
FICHA BÁSICA DEL PROGRAMA

Empresarias de Alto ImpactoProgramaDependencia
Secretaría de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

Alineación a los derechos del Desarrollo Social Cohesión social y la vida comunitaria

Eje Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024.
Visión 2030

Temas que nos acompañan en cada paso del camino

Indicador de desarrollo MIDE Jalisco
Porcentaje de brecha de género en la tasa de participación laboral de Jalisco

Año de inicio de operación del programa 2019

Tipo de presupuesto que recibe Estatal

$ 20,000,000.00Total del presupuesto inicial asignado 2026

Población potencial 2,143

Unidad de medida Mujeres

Número total de beneficiarios atendidos el año anterior 105 Mujeres

Número total de beneficiarios a atender en el año actual 98 Mujeres

Problema público que atiende el

El problema a atender por “El Programa”, se centra en la
existencia de la desigualdad económica de género, que limita

la permanencia y crecimiento de las micro y pequeñas
empresas lideradas por mujeres.

Alineación del programa social con instrumentos de planeación

Contribuir a la reducción de la brecha de género en la participación y
formalización laboral femenina en el Estado de Jalisco, mediante el
fortalecimiento económico de las MYPES lideradas por mujeres.

Para contribuir al cierre de las brechas de participación económica entre
mujeres y hombres en el Estado de Jalisco, es necesario intervenir a
través del fortalecimiento de las propietarias de MYPES en el Estado de
Jalisco, mediante la entrega de apoyos económicos.

Objetivo GeneralDescripción del  programa social
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Modalidad ÚnicaNombre de la Modalidad

Descripción de la modalidad:

Vertiente “A” Sumando mujeres: formalizar la
contratación de mujeres, garantizándoles seguridad social (IMSS) y
afiliación al INFONAVIT, tanto de aquellas que sean de nuevo
ingreso como las que ya se encuentren empleadas pero que no
cuentan con dichas prestaciones.

Vertiente “B” Impulsando mi empresa: realizar
mejoramientos, rehabilitación, reparación, infraestructura y/o
adecuaciones en sus espacios de trabajo que abonen a la igualdad
sustantiva, inclusión y enfoque de cuidados. Así como la compra
de maquinaria y/o equipamiento que permita la permanencia y
crecimiento de la empresa, siempre y cuando se relacione y sea
acorde al giro de la MYPE.

Grupo de atención:
Microempresas y pequeñas empresas lideradas por mujeres en Jalisco

Género: Mujeres

Etapas de vida que cubre:
No aplica

Descripción del Apoyo:

“El Programa” cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en
recurso económico con 02 (dos) vertientes de inversión: Vertiente “A”
Sumando mujeres, y Vertiente “B” Impulsando mi empresa.

Monto de Apoyo: Desde $10,000.00 hasta $200,000.00

El apoyo del programa social se entrega: En forma directa al destinatario final

Periodicidad de Entrega: No aplica

PróximamentePeriodo de convocatoria:

Vigencia: null null
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33 36 79 24 70 ext. 13500

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/empresarias-de-alto-
impacto-2026

Mtra. Karina Alejandra Hernández Ponce

coordinacioneai.sisemh@jalisco.gob.mx
Más información sobre el programa, consultar

en:

Responsable del Programa Social Empresarias de Alto Impacto

Sustento legal

Tipo de Norma Nombre Capitulo/ Artículo/ Fracciones Link de Consulta

Estatal Constitución Política del Estado de Jalisco
4, 46 y 50  fracciones X, XI, XVIII, XX y
XXII,

https://info.jalisco.gob.mx/sites/
default/files/leyes/constitucion_
politica_del_estado_de_jalisco_
ultima_actualizacion._02_de_o
ctubre_de_2019.pdf

Estatal
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco

2, 3 numeral 1 fracción I, 5 numeral 1
fracciones I, II, IV, VI, XII, XV y XVI, 7
párrafo 1, fracción III, 14, 15 párrafo 1,
fracciones I y IX, 16 numeral 1, fracción
X, 25 numeral 1, fracciones I, II, III, IV, V,
VI, XIV y XLVII

https://www.jalisco.gob.mx/gobi
erno/normatividad

Estatal
Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

5, 6, 44 fracciones I y II y 46

https://portalesmuli.s3.amazona
ws.com/transparencia-
demo/documents/ley_estatal_p
ara_la_igualdad_entre_mujeres
_y_hombres_1.pdf

Estatal
Reglamento Interno de la Secretaría de Igualdad
Sustantiva del  Estado de Jalisco

1, 3, 5 fracciones VIII, X, XI, XVIII, XX,
XXII y XXVII

https://igualdad.jalisco.gob.mx/
wp-
content/uploads/2023/11/REGL
AMENTO-SISEMH_Ultima-
reforma.pdf
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Sustento legal

Tipo de Norma Nombre Capitulo/ Artículo/ Fracciones Link de Consulta

Estatal
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del estado de Jalisco
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https://portalesmuli.s3.amazona
ws.com/transparencia-
demo/documents/Ley_de_Acce
so_de_las_Mujeres_a_una_Vid
a_libre_de_Violencia_0.pdf

Estatal
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco
para el periodo comprendido del 1° de enero al 31
de diciembre del año 2026

Decreto número 30122/LXIV/25

https://apiperiodico.jalisco.gob.
mx/api/newspaper/getAsset?q=
newspaper/24504/1768318383-
2025-12-23-XLIV.pdf

Información Presupuestal

Año 2026

Tipo de Recurso Estatal

Presupuesto Total $ 20,000,000.00

Presupuesto Estatal $ 20,000,000.00

Presupuesto Federal $ 0.00

Nota información presupuestal

Indicadores de Cobertura

Valor alcanzado 2025 Valor julio 2026 Meta 2026

105 Empresas ND 98 Empresas
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