
FICHA BÁSICA DEL PROGRAMA

Programa Jale Seguro al Estilo
JaliscoProgramaDependencia Secretaría del Trabajo y Previsión

Social

Alineación a los derechos del Desarrollo Social Trabajo y la seguridad social

Eje Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024.
Visión 2030

Jalisco, economía que avanza

Indicador de desarrollo MIDE Jalisco Tasa de informalidad laboral

Año de inicio de operación del programa 2026

Tipo de presupuesto que recibe Estatal

$ 11,000,000.00Total del presupuesto inicial asignado 2026

Población potencial No disponible

Unidad de medida Beneficiarios

Número total de beneficiarios atendidos el año anterior 0 Beneficiarios

Número total de beneficiarios a atender en el año actual 1,590 Beneficiarios

Problema público que atiende el

En el estado de Jalisco, la informalidad laboral constituye una
problemática estructural que limita el acceso de una parte
significativa de la población a empleos formales, ingresos

estables y mecanismos de protección social. Esta condición
implica que las personas trabajadoras se desempeñen en
actividades económicas sin acceso a seguridad social, sin
prestaciones laborales y, en muchos casos, con ingresos

insuficientes para cubrir sus necesidades básicas.

Alineación del programa social con instrumentos de planeación

Fortalecer la formalización laboral y la continuidad de la cadena de empleo
en personas trabajadoras y empresas formales del estado de Jalisco.

Es una intervención pública orientada a fortalecer la empleabilidad, la
formalización laboral, la reconversión de talento y la estabilidad del
empleo en el estado, mediante incentivos económicos directos dirigidos a
personas trabajadoras y empresas formales, particularmente en sectores
intensivos en mano de obra como comercio y servicios.

Objetivo GeneralDescripción del  programa social
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Modalidad 1Nombre de la Modalidad

Descripción de la modalidad:

Consiste en la entrega de apoyos económicos directos a personas físicas
con actividad empresarial y/o  en el Régimen Simplificado de Confianza
(RESICO), en los sectores de oficios, comercio y servicios, que operen
dentro de la cobertura geográfica del Programa, y que no se encuentren
registradas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con el
objetivo de incentivar su incorporación voluntaria al régimen de seguridad
social en la modalidad de trabajadores independientes (Modalidad 10).

Grupo de atención: Personas trabajadoras en Jalisco en condición de informalidad

Género: Ambos

Etapas de vida que cubre:
No aplica

Descripción del Apoyo:

El apoyo consiste en la entrega de un incentivo económico directo a la
persona beneficiaria para facilitar su incorporación voluntaria al régimen de
seguridad social en la modalidad de trabajadores independientes ante el
IMSS.

Monto de Apoyo: Hasta $30,000.00

El apoyo del programa social se entrega: En forma directa al destinatario final

Periodicidad de Entrega: Anual
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Modalidad 2Nombre de la Modalidad

Descripción de la modalidad:

Entrega de apoyos económicos directos a personas trabajadoras formales
que se encuentren laborando en empresas ubicadas en el estado de
Jalisco, con el objetivo de fortalecer su empleabilidad, actualización y
reconversión de habilidades laborales mediante procesos de capacitación
alineados a las necesidades de la empresa en la cual trabaje.

Grupo de atención:
Personas trabajadoras formales que se encuentren laborando en empresas
ubicadas en el estado de Jalisco

Género: Ambos

Etapas de vida que cubre:
No aplica

Descripción del Apoyo:
Entrega de un incentivo económico directo a la persona trabajadora que
acredite procesos de capacitación y/o certificación alineados a las
necesidades de la empresa en la que trabaja.

Monto de Apoyo: $5,000

El apoyo del programa social se entrega: En forma directa al destinatario final

Periodicidad de Entrega: Anual
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Modalidad 3Nombre de la Modalidad

Descripción de la modalidad:
Entrega de un subsidio económico a empresas que realicen la contratación
formal de personas capacitadas y/o acreditadas por el IDEFT

Grupo de atención:
Empresas que realicen la contratación formal de personas capacitadas y/o
acreditadas por el IDEFT

Género: Ambos

Etapas de vida que cubre:
No aplica

Descripción del Apoyo:

El monto del apoyo será de hasta $9,500.00 (nueve mil quinientos pesos
00/100 M.N.) mensuales por persona trabajadora contratada, hasta por un
periodo máximo de 6 meses, sin exceder un monto total de $57,000.00
(cincuenta y siete mil pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiaria
contratada, conforme a la suficiencia presupuestal del programa y al
cumplimiento de los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operación y la convocatoria.

Monto de Apoyo: $9,500

El apoyo del programa social se entrega: En forma directa al destinatario final

Periodicidad de Entrega: Mensual

Periodo de convocatoria:

Vigencia: 06/05/2026 15/07/2026
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3030-1000 extensión 31321

Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Rodrigo Gabriel Arias Salles

gabriel.salles@jalisco.gob.mxMás información sobre el programa, consultar
en:

Responsable del Programa Social Programa Jale Seguro al Estilo
Jalisco

Sustento legal

Tipo de Norma Nombre Capitulo/ Artículo/ Fracciones Link de Consulta

Constitución Política
del Estado de
Jalisco

Constitución Política del Estado de Jalisco
Artículos 4, 36, 46 y 50, fracciones X, XI,
XX y XXII

https://www.diputados.gob.mx/
bibliot/infolegi/consedos/constit
u/jalisco.htm

Ley Orgánica del
Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco

Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco

Artículos 2, 4, numeral 1, fracciones I y
IV; 5 numeral 1, fracciones I, II, IV, V, VI,
X, XII, XIII, XIV, XV, 7 numeral 1,
fracciones II y III, 8 numeral 1, 11
numeral 1 y 2 fracción III, 12, 13 numeral
1, 14 numeral 1, 15 numeral 1, fracciones
I, IV, V, VI, VIII, IX, X y XI, 16 numeral 1,
fracción VII, 22 numeral 1, y 32

https://www.jalisco.gob.mx/sites
/default/files/ley_organica_del_
poder_ejecutivo_del_estado_d
e_jalisco.pdf

Reglamento Interno
de la Secretaría del
Trabajo y Previsión
Social del Estado de
Jalisco

Reglamento Interno de la Secretaría del Trabajo y
Previsión Social del Estado de Jalisco Artículos 1, 2, 3, 4 y 50

https://info.jalisco.gob.mx/gobie
rno/documentos/21196
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Información Presupuestal

Año 2026

Tipo de Recurso Estatal

Presupuesto Total $ 11,000,000.00

Presupuesto Estatal $ 11,000,000.00

Presupuesto Federal $ 0.00

Nota información presupuestal

Indicadores de Cobertura

Valor alcanzado 2025 Valor julio 2026 Meta 2026

ND ND 1,590 null
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