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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Reglas de Operacion (ROP)
2026

Programa DIF Pilares

Direccion de Fortalecimiento
Municipal

Sistema DIF del Estado de Jalisco
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REGLAS DE OPERACION (ROP) 2026
ProcrAamMA DIF PILARES

Fundamentacion y Motivacidn Juridica

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Direciora General del Sistema para &l
Desarrollo Integral de la Familia del Estade de Jalisco, dencminado tambieén comao
el Sisterna Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con las
facultades y atribuciones previstas por los articulos 1°; 2°, apartado B, fraccion | y
4°, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
2°, fraccién V, 6°, fracciones |, X y XI; 13, apartade B, fraccion IV, 18 18, 27,
fracciones IX y X; 57, 58; 111, fracciones |y Il; 112, fraccién [1I; 114; 169; y 172, de
la Ley General de Salud; 67, 7°, 8%, 8°, 10; 14, fraccion |; 19, fraccion IIl; 21; 29; 33;
34; 38: 69; y 70, de |a Ley General de Desarrollo Social; 3°; 47, fraccion |, inciso a),
fraccion I, inciso &), y fracciones Iil, V, VI y IX; 7%; 9°, fracciones I, IV, V. VIII, IX, X,
Xy X\ 11; 12, fracciones |1y XIII; 14, fraccion VII; 15; 19; 20, 22; 23, 24; 29 y 41,
de la Ley de Asistencia Social; 25 de |a Ley de Coordinacion Fiscal; 2; & 12, fraccion
Vi y 17, de la Ley General para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, 2,
58; 85 110, fraccidn V', y 111, de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilicad
Hacendaria; asi como 4° 18, fraccion |, y 50, fracciones XVIIl y XX, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 3°, fraccion |, 4°, fracciones VI, IX y XI;
7 y 38, fracciones V, V1 y VII, del Codigo de Asistencia Social del Estade de Jalisco;
en relacion con diversos 1°; 3°, numeral 1, fraccion II; 66, numeral 1, fracclon | y
87, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 4° y 7°, fraccion
XXV, de la Ley Estatal para Promover la lgualdad. Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en &l Estado de Jalisco, y 1°, numerales 1y 2; 2°, numeral 1, fraccién
I; 13, numeral 1, fraccion IV; y 23, fracciones |l y V, de la Ley de Entidades
Paraastatales del Estado de Jalisco, asi como en [os siguientes:

Considerandos

Que por disposicion Constitucional, en los Estados Unidos Mexicanos, todas las
personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidas en ésta, otorgando con
este &l derecho de impulsar el desarrolle comunitario con el proposito de fortalecer
las economias locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, mediantes
acciones coordinadas entre los tres Grdenes de gobierno, con la participacion de las
comunidades, de conformidad con los articulos 1°, 2°apartado B fracciones Il y III;
y 4°parrafo tercero y noveno de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos
Maxicanos.

Que el derecho a la salud tiene entre sus finalidades la proteccion y el
acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacion, conservacion y
disfrute de condiciones de salud gque contribuyan al desarrolio sociall en este
sentido, el Sistema Nacional de Salud tiene entre sus objetivos disefiar y ejecutar
politicas piblicas que |o propicien. Pues |la promocién de un estilo de vida saludable
y la asistencia social de los grupos mas vuinerables y comunidades indigenas se
consideran servicios basicos de salud, ello de conformidad a lo establecido en los
articulos 2°, fraccion V, 6° fracciones X y Xl 27 fracciones 2°, fraccion V, 6°
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fracciones X y X, 27 fracciones IX y X, 57, 58, 111 fracciones | y II, 112 fraccién Il
114, y 172, de la Ley General de Salud.

Que la Ley General de Desarrollo Social reconcce como derecho de toda persona
a participar y a beneficiarse de los programas de desarrollo social, asi como el
derecho que tiene toda persona c grupo social en situacidn de vulnerabilidad a
recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja, por lo que los
municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal,
en sus respectivos ambitos, formularan vy aplicaran politicas compensalorias y
asistenciales; asi como opeortunidades de desarrollo productivo e ingresn en
beneficic da las personas, familias y grupos sociales en situacién de vulnerabilidad,
con fundamento en sus articulos 6°,7°.8” 8°,10,14, fraccian 1,19 fraccion I, 28 33,
24,69y 70 de la Ley General de Desarrollo Social.

Que la Ley de Asistencia Social establece la necesidad de la promocion de la
participacién y organizacidn comunitaria en las acciones de desarrollo social en fa
poblacién con carencias, asi como la promaocién de acciones y de la participacion
social para el mejoramientoc comunitaric. Para lo cual, la Federacién tiene la
atribucitn de instumentar los mecanismos de coordinacion para la operacian,
contrel y evaluacién de los programas de asistencia social que las enfidades
federativas realicen apoyos total o parcialmente con recursos federales, tal como se
desprende de los articulos 3°, 4° fraccion |, inciso a), [l incise aj, Il V, Vly [X, 7°,
9°fracciones [X v X, 11, 12 fraccion Il v X, 14 fraccion VI, 15, 189, 20, 22, 23, 24,
20y 41, de |a Ley de Asistencia Social.

Que las autoridades del estado de Jalisco velaran por garantizar la igualdad de trato
y oportunidades a todas las personas, asi como eliminar los cbstaculos que impidan
a limiten el goce y ejercicio de los derechos vy libertades fundamentales reconocidas
en la Constitucion Federal, dando lugar a conductas discriminatorias, entendienda
esla para efectos de las presentes Reglas de Operacién como una conducta que de
como resultado la limitacién y obstaculizacien de las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo integral de las personas en condiciones
de vulnerabilidad; con fundamento en los articulos 47 y 7°, fraccion XXV, de la Ley
Estatal para Promover |a lgualdad Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Jalisco.

Que la igualdad es un principio de justicia esencial y definen la transversalidad
como la obligacion de las autoridades de aplicar |a perspectiva de genero en todas
sus politicas, como establece la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, para vigilar que los programas no sean discriminatorios y de igual manera
ordena garantizar el acceso igualitario a la salud, la alimentacion y la foma de
decisiones. En conjunts, fundamentan que el bienestar comunitario debe beneficiar
efuitativaments a ambos sexos, eliminande cualguier brecha de desigualdad,
mediante sus ariculos 2, 5, 12 fraceidn V, y 17 de la Ley General para la lgualdad
entr2 Mujeres y Hombres.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Respansabilidad Hacendaria en sus arficulos
2. 88, 85, 110, fraccion V, y 111, establece qus la administracion de recursos
publicos debe basarse en la eficacia y transparencia y que el presupuesto debe

5
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orientarse a resultados mediante indicadores de desempefio; asimismo, regula las
adecuaciones presupuestarias para no afectar programas prioritarios, v que los
recursos federales transferidos a estados se evalien bajo criterics de honestidad e
igualdad de gé&nero. En conjunto, fundamentan que el programa debe gastar el
dinero de forma responsable, comprobable y con impacto social real

Que la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, sefiala en sus articulos 4% y 1587
fraccién |, el derecho de toda persena en el estado a una vida digna vy a la proteccion
de su salud, vinculande el bienestar individual con el desarrollo social. Asimisme,
define lag facultades del estado para promover el progreso econamico y social;
ademas, mandata especificamente la obligacion de organizar y conducir la
planeacion del desarrollo estatal En conjunto, fundamentan legalmente que el
Gobierneo de Jalisco debe crear programas que aseguren el bienesiar de sus
habitantes mediante una distribucion justa de la riqueza y los servicios.

Que el Codigo de Asistencia Scocial del Estado de Jalisce, sefiala en sus articulos
2° fraceion |, 4° fraccion VI, X, XI, 77 y 38 fracciones V, VI y V1|, &l conjunto de
acciones para el bienestar de personas vulnerables y establecen como servicios
basicos la nutricion, la salud y el desarrclio comunitario. El articulo 7° otorga al DIF
Jalisco la facultad de coordinar estos servicios, mientras que el 38° detalla sus
cblicaciones de planeacidn, supervisién y ejecucion de programas sociales. En
conjunto, fundamentan legalmente la capacidad del DIF para operar los Centros de
Desarrollo Comunitaric del Programa DIF Pilares, asegurando gue los apoyos
lleguen de forma organizada a las familias y comunidades que mas lo nacesitan an
el estado.

Que los ariculos 17, 3° numeral 1 fraccion I, 56° numeral 1 fraccién |, y 67" de |a
Ley COrganica del Foder Ejecutivo del Eslado de Jalisco; establecen gue el
Gobemnader ejerce el Poder Ejecutivo v se auxilia de dependencias para la
administracion puablica, definiendo los organismos ausxiliares (como el SEDIF) para
funciones prioritarias; asimismo, faculta a las Secretarias y organismos para
coordinar programas y expedir sus Reglas de Operacion. En conjunto, dan la
autoridad legal al Ejecutive estatal para que el DIF Jalisco gestione el programa y
SUS Mecursos.

Que la Ley de Entidades Paraestatzles del Estado da Jalisco sus articulos 17,
numerales 1. v 2, 2° numeral 1., fracsion |, 13° numeral 1., fraccidn IV, y 23°
fracciones |l y V, establecen que al SEDIF Jalisco, como organisma descentralizado,
tiene perscnalidad juridica y patrimonio propios para auxiliar al Ejecutivo en la
asislencia social y faculta a su titlular para ejecutar los acuerdos de la Junta de
Gobierno, mientras que el 23° obliga a la entidad a administrar sus recurscs con
transparsncia y eficiencia. En conjunto, fundamentan la autonomia teécnica y
administrativa del DIF para operar el programa vy cumplir sus objetivos
institucionales.

Per todo lo anterior, tomando en consideracion que la suscrita Mira. Diana
Berenice Vargas Salomén, Directora General del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, tisne la atribucion de -
planear, dirigir ¥ controlar el funcionamiento del Sistema Estatal DIF, asi como /(}
celebrar los instrumentos juridicos que sean indispensables para el cumplimienta 2%

6
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de su objeto, teniendo ademas el cardcter de representante del organismao: tiene a
bien expedir las Reglas de Operacion (ROP) del “Programa DIF Pilares”, en los
sucesivo "El Programa’, el cual serd implementado por el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Gobiernc del Estado de Jalisco, en adelante
“SEDIF"; coma el instrumento rector de la operacion de "Bl Programa” durants el
ejercicio fiscal 2028,

1. Introduccion

El Programa DIF Pilares del Sistema DIF Jalisco es una estrategia de intervencion
comunitaria integral, orientada a mejorar las condiciones de vida de |a poblacion
gue habita en localidades y zonas de atencién prioritaria dentro de los 125
municipios. Bajo el criteric de disminuir las condiciones sociales, pcliticas vy
economicas de exclusidn eomo de vulnerabilidad social. Para ello, el presente
Programa Iimpulsa servicios, actividades y talleres educativos, de salud,
econdmicos, deportives y/o culturales, a través del fortalecimiento de Centros de
Desarrollo Comunitario {CDC) o espacios similares. Esto conforme a la Estrategia
Integral de Asistencia Sccial, Alimentacién y Dezarrcllo Comunitaric (EIASADC)
impuleada par el Sistema DIF Nacional. Las presentes Reglas de Operacién (ROP)
del Programa DIF Pilares para el ejercicio fiscal 2026 del 01 de enero al 31 de
diciembre en el estado de Jalisco tienen por objetivo establecer los crilerios
normativos, técnicos, operatives y administrativos para la correcta aplicacion de los
recursos federales, Estos mismos provenientes del Ramo General 33, Fondo de
Aportaciones Mltiples, Compenente Asistencia Social (FAM-AS). de conformidad
con la Ley de Coordinacion Fiscal y demas disposiciones aplicables. La
administracion, ejercicio y comprobacion de dichos recursos corresponde al
Sisterna Estatal para el Desarrollo Integral de |la Familia del Estado de Jalisco
{SEDIF), como instancia ejecutora del presupuesto a nivel estatal.

Asimismo, el Programa se articula dentro de la Agenda 2030 con los Objetivas de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, Vinculados a la erradicacion de la
pobreza, la salud y el bienestar, la igualdad, la reduccion de desigualdades vy el
desarrollo de comunidades socstenibles, Esto por medio de |a promocién de
procesoe de inclusion social, participacion comunitaria y acceso a mejores
condiciones de vida. En este marco, el Programa se alinea bajo los compromisos
del Estado mexicano en las siguientes normativas internacionales. enfre las gue
destaca:

¢ Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(PIDESC). Establece en el Articulo 11 el reconccimiento al derecho de toda
persona a un nivel de vida adecuaco para si y su familia, incluyendo la
alimentacion y, ademas, una mejora continua de sus condiciones de
existencia. Asimismo, el Articulo 12 distingue el derecho de toda persona al
disfrute en su maximo potencial posible de salud fisica y mental.

& Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH). En su articule 25
establece que toda perzona tiene dereche a un nivel de vida adecuado que
le asegure, tanto a ella como a su familia salud y bienestar, incluidos de
manera primordial la alimentacién y el acceso a Ios servicios sociales
necesarios.

7
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Por un lado, el presente Programa se encuentra, asimismo, alineade al Plan
Nacional de Desamollo (PND) 2025 - 2030 come un acto formal de integracion en la
politica plblica del pais, en respuesta a |a coherencia institucional y de planificacion:

a) Eje general 2, Desarrolia con bienastar y humanisma,

o Objetivo 2.1, Fortalecer la red de proteccidn social para garantizar la
inclusion social y econdmica de toda la poblacién, con especial
atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Programa Sectorial de Salud 2025-2030:

o Objetivo 1. Garantizar el acceso universal a los servicios de salud para la
poblacién.

o Estrategia 1.1, Fortalecer al IMSS-BIENESTAR como el principal
proveedor de servicios de salud para la poblacion no derechohabiente,
garantizando accesc universal y coberura en todo el tewmitorio
nacional.

o Estrategia 1.2, Garantizar la atencian de salud integral, equitativa y de
calidad.

» Objetivo 4. Mejorar la promocion de la salud y la pravencion de enfermedades
de la poblacién.

o Estrategia 4.1. Fortalecer la Seguridad Alimentaria como
Determinante de la Salud.

Por otro lado, desde un enfogue en la entidad federativa de Jalisco, el Programa se
encuentra sujeto al Plan Estatal de Desarrollo y Gobemanza: Hacia una ruta
sustentable para las nifias y ninos, con una visién al 2050

e Eje 2 Jalisco crece para todas y todos. 2.1 Menos desigualdad, mas
comunidad

El cual destaca gue la poblacién jalisciense aun enfrenta rezagos en derechos
sociales como en el &mbito de la alimentacion, este con un porceniaje poblacional
del 8.96% en condiciones de vulnerabilidad por ingresos (Gobiemo del Estada de
Jalisco, 2025). A partir de la identificacion de estos problemas, se busca construir
sociedades dende la dignidad humana sea respetada en todos los ambitos y que
las instituciones sirvan con eficiencia, integridad y un profundo respeto por los
derechos humanos.

El Programa se crienta a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) del estado de
Jalisco para brindar atencian a |a peblacion que enfrenta carencias sociales, rezago
v condiciones de vulnerabilidad en ambitos como la educacion, salud, seguridad
zocial, alimentacién, vivienda, servicios basicos y cohesion comunitaria, a través de
los Centros de Desarolle Comunitario (CDC) vy de los Grupos de Desarrollo
Comunitaric (GD), conforme a lo establecide en la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario {EIASADGC) 2026, Con un enfogue
fundamentado en la reduccion de desigualdades, la promocion de la salud, el

8
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fortalecimiento del pensamiento comunitario, la atencidn a grupos de pablacion en
situacion de vulnerabilidad y la construccion de comunidades més seguras,
solidarias y resilientes,

El Programa es operado por la Direccién de Fortalecimiento Municipal, adscrita a la
Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoye Municipal del SEDIF
Jalisco; la cual coardina la planeacién, ejecucion, seguirnientu y evaluacion de las
acciones del Programa, en articulacion con los SMDIF, Por medio de esta estructura
operativa, el Programa impulsa |s  participacion, autegestion v desarrollo
comunitario, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar, la economia social, la
educacion, la cultura, el deporte, (a salud ¥ la convivencia comunitaria, como
factores de prevencion social de |a violencia y de mejora de |a calidad de vida de
las personas.

Con la reforma constitucional de diciembre de 2024, el INEGI asumid la medicion
oficial de la pobreza multidimensional. De acuerdo con las estimaciones publicadas
en 2025, el 29.6% de la poblacion nacional se encontraba en situacién de pobreza
en 2024, lo que implica que casi tres de cada diez personas no podian ejercer
plenamente al menos uno de sus derechos sociales y, ademas, carecian de
ingrescs suficientes para cubrir una canasta basica de bisnes y servicios
indispensables para una vida digna (INEGI, 2025). Aunque la pobreza
multidimensional y la pobreza extrema mostraron reducciones respecio a 2022, el
incremento de la poblacién vulnerable por carencias sociales (32.2% en 2024)
evidencia la persistencia de deficits eslructurales en el acceso a derechos.

En el ambito estatal, Jalisco también enfrenta estos retos. S| bien la pobreza
multidimensional se redujo de 27.8% en 2018 & 18.6% en 2024, ain mas de 1.8
millones de personas enfrentan condiciones de pobreza, y mas da 3.2 millones
presentan al menos una carencia social significativa, Destacan especialmente (as
carencias en acceso a la seguridad social, servicios de salud, educacién y
alimentacion, que inciden directamente en el bienestar comunitario y en los
determinantes sociales de la salud (INEGI, 2025).

Dentro de este contexto, la desigualdad, la exclusion y la persistencia de brechas
sociales abstaculizan, a largo plazo, que la ciudadania cuente con proyectos de vida
integrales que sustenten una buena calidad de vida y restringienda las libertades
sociales, economicas y politicas. La sociedad mexicana, especificamente la
jalisciense se comprende desde una heterogeneidad y una prolongada crisis de
derechos humanas atravesada por la violencia y la inseguridad econdmica. Explorar
los contextos contemporanecs como un ejercicio de visibilizacidn dentro de
conceptos como “interseccionalidad” y “perspectiva de género” constituyen una
paricularidad que permiten a la politica publica situarse en realidades mas
complejas. La intervencion de los programas frente a esto exige mirar a los grupos
sociales que histéricamente se han encontradc mas wulnerables, con la
implementacion de acciones sistematicas y especificas que impacten con mejores
resultados en la sociedad.

Las sagmentaciones astructurales del sistema sexo-género han generado diversas
formas de discriminacién, exclusion y desigualdades economicas y sociales que
afectan de manera diferenciada a las mujeres, cclocandolas en una posicidén de
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desventaja frenle a los hombres, Esfas desigualdades se expresan, entre otras
formas, en; mayores restricciones para ejercer el poder o tomar decisiones;
limitacicnes en el acceso y control de oportunidades y recursos econdmicos,
materiales y culturales; menor libertad para ejercer el trabajo remunerado; una
mayor carga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerados, desigualdades
laborales; y una menor autonomia econdmica y fisica.

En términcs generales, las libertades, medios, capacidades, funcicnamientos,
resultados y el ejercicio de los derechos de las mujeres canfinGan estando mas
restringidos. Si bien en México se han ampliado las oportunidades para las mujeres
en los dltimos afios, persisten contradicciones estructurales y diversas formas de
violencia que siguen limitando su desarrollo y bienestar. Frenle a esle escenario, el
Programa, en el marco de la EIASADC 2026, se posiciona como una intervencion
estratégica para incidir scbre los efectos secundarios de las problematicas
anteriormente mencionadas,

Para identificar el contexto en el ambito nacional y estatal, como parte de los
indicadores de pobreza se deseriben las carencias sociales por acceso a: los
zervicios de salud; seguridad social: servicios basicos en la vivienda; alimentacién
nutritiva y de calidad y; espacios de vivienda. Estos datos se pueden visualizar en
la siguiente tabla:

Tabla 1. Carencias sociales por categoria, estatal y federal

e

JH(

Rerago educativa

Acceso a ins servicios 50,383,744

de salud [38.1%]

Acceso a la seguridad &4 580680 3,588 388

social 150 2% (42.0%)

Calidad y espacics de la 11,665,766 445,984
| vivisnda (8.1%:) {5.3%)
| Acceso @ los servicios 22,847,316 353,000
| basicos en lavivienda | [7EWw) | {42%)
| Aceeso a lz alimentacidn 23,443,833 1,176,459
| _nutritiva y de calidad (18.2%) {13.8%) =
Fuente: Eleboracion propia con base en Ind e anual sobre la sifuacion de pobreza ¥ rezago sodial
e Jaliszo para el ejercicio fiscal 2025, Disponible an
it Hwenw, gob. maicmsiupluadsiatiach mentiled?727 1614 Jalisco 2025.pdf

" Asi, se busca fortalecer los procesos de organizacion, participacian ciudadana y red
de servicios de desarrolio, cohesién social, bienestar y seguridad desde el bienestar
comunitario, Se trata de que, a partir de un enfoque incluyente y un cambio de
angulo de la asistencia social, el programa accione a |a promocicn de una
modemidad eguitativa con sentidos comunitarios y la proteccion del medio
ambiente. De ests manera, se contribuye a gue la poblacion en siluacion de
vulnarabilidad cuente con herramientas peara enfrentar vy superar dichas
condiciones.
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Desde esta logica, el Frograma articula un modelo de intervencidn qgue integra
derechos humanos, equidad de genero, construccion de paz y sustentabilidad,
promoviendo que las comunidades y especialmente las mujeres sean sujetas
activas de su propio desarrollo y bienestar. Para la presente estrategia, el analisis
del problema ha pemmitido identificar las principales lineas causales del rezago
educativo y las carencias gque inhabilitan el acceso a los servicios de salud,
sequridad social, calidad y espacios de la vivienda, senvicios basicos y acceso a una
alimentacién nutritiva v de calidad. Ademds, se identifican las limilaciones y
capacidades institucionales de los SMDIF para atender de manera integral dichas
carencias, lo que amplifica las formas de accion e intervencidn de los problemas en
los territorias,

Los efectos estructurales derivados de una paradoja histonica de desigualdad
obligan a construir acciones y mecanismos colectivos. En este sentido, la presente
intreduccion precede a una estrategia con profundas implicaciones sociales, que
funcionan como una radiografia al revelar gue existen diversas soluciones desdea lo
comunitario para probleméaticas complejas. Las estrategias se articulan a partir de
la construccion y fortalecimiento de habilidades, competencias y oportunidades
productivas, mediants metodologias pedagogicas. En este contexto, la acumulacién
de conocimientos y habllidades en las sociedades jaliscienses, a traves de este
programa, busca incidir en problematicas come la salud, viviendas precarias y la
calidad de vida.

En este contexto, se han configurado instrumentos estrategicos para el gesarrollo
de capacidades, habilidades y competencias productivas de las comunidades, con
especial énfasis en las mujeres. Promoviendo la organizacion comunitaria, la
autogestion y la cohesion social como elementos clave para incidir en 2l bienestar
integral. Se eligieron diversas estrategias de operacion desde un dlagnéstico
identificando el tamafio de |a poblacion potencial y objetivo cuyas especificaciones
se puaden observar en el apartade 8 "Poblacion y focalizacion” de la presente ROP.

Dicho esto, desde la metodologia de la teoria de cambio, el programa ha identificado
las siguientes vertientes gue buscan contener un impacto material en la poblacion
jalisciense.

JIa(
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Tabla 1. Teoria de Cambio del Programa DIF Pllares

ppg

En J'a-disun, Iaa"des:'.g.‘a

sy

R

idades estruciurales generan pobrazs o

vzional ¥ wcilssion social, I

o el acocesa

efecliva 8 derechos y &l benestar de personas en siluacion de vulnarzbilidad, particularmente an zonas de alia y muy
alta marginzcién, La insuficient2 sriculacién y enfoque intagral da la problemalica diliculla la reduccidn soslenida de

vidnarahilidades y la inclusion soclal de eslos grupos.

TR

| Resultados

Deteceidin da

necesidades en
Centras da
Desarmoile

Los Rahitantes de s
Incalidades donda s&
trabaja al “Progmama’
a través do ks CDC

Comurnilanio, participan y reciben
2 pramacion,  servicios | Se impulsan Se condyuva -con- sl
Se habilitan, it bienestar, la
2 & Proceso y actividades que | procesas da T
rehabilitan o esuipan L 2 A id ALtanomis la
coc ia Administrative para tiznen como | arganizacion, sy |8
ammldam la trensferencia a | plateforma 8 los | paricipacon 1 Eeireeol &l dapana
Iea SMCHE pilares:  educacion, | sutodeserciio para ki
educativas, Hanar sniud. | fortaleoer ol | ¥ fe culiura de los
ocondmicas, PATES, rizell g grupes de poliacidn
3 Asesoria ¥ | cubura y economiz | biensetar de s ;
dapartvas y Nl 5l qus han gidg
eulhirales Capacitason aunada a lz | poblacion  da  la iR
! Operativa a | integracibn  sodal | focalided. jsifwmmmﬂ‘“e'“
autoridades y|carsa  de  su y
personal cperativo. | comunided,
espECiEiments B8
personas =n situacion
e g ot de vulnzrahilidad.
Entrega de apoyo Z| SMDIF cuents | Se  promueve  |a
LCONAMCD para con instalaciones y | parficipaciin ¥
Hahilitacion, aquiparmiantn coandinacin entre &l
rehabilitacién -] apropiado parz | SECIF vy SMOIF;
equipamienio, alrecar El la | ademas e la
wobkacion o | vinculacicon
Con el apoyo 2
" Asesorla ¥ o carencias sociales, | inshiucionsl para 2
ApoyD 2CONGMICE 8 | oy pacian econdmico clorgada, | o cian, fortelecimiants de los
Ins_ SMOIF _para i al® mejora lz aiaryici v | coc.
mz:”mrr'cbcdﬂmﬂsr 71 autoridanes y '::E:I:nd::fgge aetividades da | e generan  lazos
bl personal operativo. def;thlF desamolle Epgales ¥ £a
! Conmunitario, conliibuye & e
Saguimiario de slimertacion, disminucidn de flas
supervision para la cuidados, incidercias de
gjecucion de  [os rECTEATIon, conductas  seliztivas
reCUrsns educacion, =salud, | en loa entomozs de

cultura y departe.

cada senio.

Fuente: Elaboraci

&n propia

Mediante la intervencion del Programa se pretende contribuir a mejorar las
condiciones de vida de las personas gue habitan en localidades, barrios yfo zonas
de atencién prioritaria donde se lozalizan los CDC, que se encuentran en situacion
de pobreza, vulnerabilidad social yfo carencias sociales. De esta manera, se
generan lazos sociales y se contribuye a la disminucion de conductas delictivas en
los entornos temitoriales de cada centra.

El SEDIF .lalisco ha reconocido la importancia de la formacion comunitaria y el tejido
social como ejes transversales para mejorar la calidad de vida de las y los
jaliscienses y alcanzar su bienestar pleno. En este sentido, el presents Programa
ha implementado distintos mecanismos y estrategias para impulsar una politica de

cohesion social, operando bajo la premisa basica de respuestas a los desafios que

surgen desde las accicnes participativas.
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Es por esto que el SEDIF cuenta con ventajas sobre otras posibles alternativas.
Ademas, no solo se cforgan recursos economicos a los SMDIF para habilitar,
rehabilitar o eguipar los CDC, sino gue también se impulsan espacios de
recuperacién de la memoria colectiva, la igualdad, asi como impulsar la
competencia autbnoma cognitiva que tiene cada persona. Esto con el objetivo de
potenciar Ia “atencién creativa’ y el intercambio de conocimientos, mediante la

creacion de espacios adecuados que

incentiven  aclividades educalivas,

gcondmicas, depertivas y culturales para todas las edades. Tedo esio bajo un
enfoque pedagogico, de inclusion social, que contempla |a salud fisica y mental, asi
como una cultura de paz, y la garantia del ejercicio de los derechos humanos.

1a)

Apoyns aconomicos
a. Monetario
b Becas
c. Convenios

()

Apoyos en especia
a. Bienes
b. Servicios
¢ Infrasstructura

Derecho a la educacidn: derecho a la salud; derscho a la
zlimentacidn alecuads y de calidad; derecho al trabajo, derecho a la
no diseriminacidn; derecho a a cultura; derecho de accesa y uso de|
las tecnologiae da |z informacitn y la comunicacion; derecho 2 &8
. |cohesitn sacial, derecho ala vida comunilaria y a vivir en un entorne

-|de paz.

L

Programa publico

x)

Pregrama secial

Eje ;rnb]ﬁffm sactorial

12, lalisea erece para
|todas y todos

lefective & derechos sociales, educativos,

|swbdaridad,

Mejorar las condiciones de vida de la
poblacion de Jalisee Mediantz el accaso

culiurales, |uridicos, de salud y de asistencia
soeial, con prioridad para los grupos mas
vulnerables, a partir del fortalecimienta d= la
cohesion comuniteria; 12 apropiacidn del
espacio publico a través del deporte y la
cultura; sistemas innovadaores de educacian,
salud vy justicia; v la gensracidn de
oportunidades que promuevan la libertad,
igualdad, |2 diversidad, &
sustentabilidad y el bensstar integral de

fodas y todos.
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i Tematca y abjet.iirﬁ Lé:ﬁ'iaildo
| : o

Disminuir el porcentaje de personas &n

i;ﬂ;‘:;:d i condicién de vulnerabilidad por carencias
SeeinT sociales y por ingresos en la entidad para gue

tengan acceso a una vida digna

R2 1.1 En Jaliseo e logra un bajo porcaniaje de poblacion con 2l

| Resultados espe Stadis ; :
! o Ty R ] Mencs UnNs Carencia social.
= QDS 1, Fin de la pobreza
Coretys o5 Desancle | | o e 10. Reduositn o ks desigusidades
Sosteniple

ODS 18, Pag, justicia & instituciones sdlidas

P

Dependencia o unidad
responsable

046 Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia del Estade da

lalisca.

Direccidngeneral o unidad
! ord de gasto :

|(oiF).

00250 Sisterna para el Desarmollo Integral de la Familia Jalisco

Clave del pm-‘grama
presupuestario

A -Nombre del programa
] presupuestario

Desarrolla Comunitario

Clave y nombre de la
Clasificacién Programatica

“S" Subsidios sujetos a Reglas de Operacisn

Clave y nombre de la

Z. Dezarmollo Social

finalidad
Clave y nombre de la funcién 2.5, Proteccitn Soeial
. -Clave y nomibre da
) e | ; Wilnarables
" subluricion 268 Otros Grupos Vulnaral
Clave programatica (UP-UR- £ 00250-SD2-03
~ UEG-Pp-COM oy

B

" E Jﬁéﬁ,?&ﬁﬁ S ..

. Presupuesto adtorizado

$16,000,000 00 MXN (Dieciséis millones de pesos 00100 MN.}

Clave presupuestel corta

43-045-00250-SD2-C3-4154

4154 “Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
no empresariaies v no financieras para transferencias, asignaciones,
subsidios, y otras ayudas”

Mol Porcentaje

i
Gaslos de of 1

£0.00 0.00%

Fuente: Elaboracion propia

tota: El Programa DIF Pilares forma parie de fa estructure ge programas federales, msma gue
medianie e programa se manejan dos verientes. Programes de Salud ¥ Senestar Comunitanio
Frograms DIF Fitares. Se establece en & Capifido § Desarrolin Comunitario da fa EIASADC 2026,

IIRC
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2. Antecedentes

A partir del arfio 2003, &l Sisterna DIF Jalisco inicié un proceso de recorfiguracion
de su poliica de desarollo comunitario, orientado a  superar  esguemas
asistencialistas fragmentados y avanzar hacia modelos de intervencion territorial
con enfogque de organizacion, participacion social y autogestién comunitaria. En ese
contexto, la entonces Direccién de Desarrollo Comunitario Rural del SEDIF Jalisco
impulst diversas esirategias dirigidas a poblaciones en situacion de pobreza,
marginacién y exclusion, entre ellas los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC),
los programas de promocion social para nicleos comunitarios y |0s proyecios
productivos de base comunitaria,

Durante este mismo periodo, €l DIF Nacional impulso la construccion del modelo
“Comunidad DIFerente”. Posteriormente en el afioc 2004, los programas de
capacitacion y autnemplec operados en los Centros de Desarrolio Comunitario
fueron integrados al enfoque de "Comunidad DIFerente”. Ademas, entre los afios
2008 y 2013, el Gobierno del Estado de Jalisco impulsé una nueva etapa de
fortalecimiento del desarrollo comunitario mediante la creacion de los Centros
SUPERA por la Familig; los cuales permitieron ampliar la cobertura de los procesos
de fermacion comunitaria, forlaleciendo la capacidad de autogestion, organizacion
y accion colectiva de las comunidades atendidas.

En 2l marco de la EIASADC, el models “Comunidad DIFerente” evolucioné hasta
converlirse, en 2020, en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), el
cual incorperd de manera explicita el enfogue de determinantes socizles de |a salud,
los derechos humarnos, la ecuidad de género, la construccién de paz y la
sustantabilidad como ejes estructurales de la intervencién comunitaria. Como
antecadante relevante a nivel nacional, la Ciudad de México implemanto a partir de
2019 el programa Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Educacion y Saberes
(PILARES). Concebido como una estrategia de politica publica territorial para
reducir desigualdades, fortalecer el tejido social y garantizar el acceso a derechos
culturales, educativos y econdmicos en zonas de alta vulnerabilidad urbana.

Este programa constituye un referente relevante de intervencidn territorial integral,
basado en infraestructura comunitaria, participacion social y servicios publicos de
proximidad. Asimismo, ha servido como inspiracion para el disefio y adaptacion de
modelos de Centros de Desarrollo Comunitario en diversas entidades del pals,
incluido Jalisco.

De manera paralela, en el marco de fa Estrategia Nacional de Construccion de Paz,
&l Gebierno Federal, en coordinacién con el Gobiemo del Estado y los municipios,
ha impulsade acciones territoriales focalizadas en municipios prioritarios entre ellos
Tlajomulco de Zifiga y Tlaguepague. En el ambito estatal, a partir de 2025, el
Gobierno de Jalisco impulsé el modelo COLMENAS Jalisco, una estrategia de
politica social territorial para la atencion integral de comunidades con alta
vulnerabilidad social, Las COLMENAS se disefiaron como centros comunitarios
multifuncionales disefiades para brindar servicios educativos, culturales, deportivos,

15

I

%

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial

17



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

de atencion psicosocial y de formacién para el trabajo, bajo un enfoque de
reconstruccién del tejide social y prevencion de viclencias.

A partir de estos antecedentes —el desarrcllo histonce de "El Programa’, el
referente de PILARES en la Ciudad de México, la experiencia estatal de
COLMENAS y las acciones territoriales de la Estrategia Nacional de Canstruccion
de Paz— el SEDIF Jalisco impulsa, para el gjercicio fiscal 2026, &l Programa DIF
Pilares come una estrategia integral de desarmollo comunitario alineada a la
EIASADC 2026. Los CDC del Programa DIF Pilares son espacios plblicos y
comuniarios gue concentran servicios, actividades y procesos de formacién
vinculados a los pilares de educacitn, cultura, deporte, salud v economia solidaria,
asl como a los ejes transversales de derechos humanos, equidad de género,
construccion de paz y sustentabilidad. A fraves de estos centros, el SEDIF Jalisco
y los SMDIF consolidan la organizacion social, la participacion ciudadana y la
autogestién comunitaria, contribuyenda al bienestar integral de las comunidades y
a la reduccién de desigualdades territoriales.

3. Glosario de Términos

_ " significade . . =i

L.a adenda es un documento legal que se establece al contrato (Convenio
de Colaboracion) afadido despues de la firma dal acuerda para modificar
___sus terminos, dejando | resto del contrato intacte. |

| Se define como una Arsa Geoestadistica Basiea (AGER), a Ia extensidn
territorial que corresponde a la subdivision de las Areas Geosstadisticas
Municipzales (limites municipales] y dependiendc de sus caracteristicas se
clasifican en urbana o rural. -
Se define como la extension terrilorial ccupads per un conjunio de
manzanas gue generalmente son de 1 a 50, perfectaments delimitadas
- por calles, avenidas, endedores o cualquier oo rasgo de fAdl
identificacion an el termeno y cuyo uso del suelo sea principalments
habitacional, industral, de se~vicios, comercial, etc. Este tipo de AGEB se
aslgna en areas geoqgraficas de |localidades que tengan una poblacion
igual o mayor a 2,800 habitantes, o bien gue sea cabecera municipal
| independientemente del nimero de habitantes de acuerde al aitimo
_ Censo Genaral 0 Conteo Nacional de Poblacion y Vivienda,
" Eslasubdivision de |as areas gecestadisticas municipales que se ubican
en la parte rural, cuys éxtension territorial en promedio s de 11 mil
. hectareas y se caracteriza por el uso de suelo de tipo agropecuario o
forestal. Contiene a las localidades rurales v extensiones naturales como
pantaros, lagos, desiertos, marismas, estuarios, selvas ylo manglares,
delimitada por rasgos naturales (rios, arroyos y barrancas) y culturales
(vias de ferocarr| . lineas de conduccién eléctica, cameteras. brechas,
veredes ductos y limites prediales), cabe sefalar gue existen AGEB
nurales sin localidadss a su interior, i s
Conjunte de accienas tendisntes a modificar y mejorar |as circunstancias
de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como
la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,

Persona benaficiaria adscrita al proyecto.

Proceso formativo orientado al forlalecimienlo de  conocimientos,
habilidades y competencias gue confribuyen al desarrolio personal,
. comunitario y ocupacional de las personas participantes _ |
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R G gnificAd D oe e R

F‘ersunas que an conjunto habitan un espacio gPogrAf co determinado,
gue ganeran un sentido de perfenancia e identidad social, que interactian
entre si, operande redes de comunicacion ¥ apoye mutuo para lograr
determinados obietivos, Infereses, satisfacer necesidades, resolver
pmblamas ¥ desernpen“lar funannes soclaies rere\rantespara su lecalided,
Consejo Nasional de Poblacion.

Consejo Nacional de Evaluacion de |a Pelitica de Desarrcilo Social

Centro de Desarrollo Comunitario.

PFroceso que fomeria la organizacion y participacidn secial de ferma
democralice e inclusiva, medianle el desarrollo de capacidades que
permita el empoderamiento de |as comunidades, a fin de convertiras en
protagonistas de su transformacién, al invelucrarse activamente en el
diagnésetice de sus problamaticas y necesidades, asi como en la
planeacion y elecucién de las acciones, proyectos yfo programas
orientados @ mejorar la salud comunitaria,

Situacian an la que exsten diferencias marcadas entre individuos o

| grupos en cuanto al acceso a recursns, oportunidades, derechos y calidad
| de vida.

! Cumunlrarh
| Son sectores de la socls-:lad o grupns poblacionales que se encusniran

Proceso de recopilacion y analisis de Informacién cel contexla comunitaio
para identificar probleméticas, recursos y brechas de atsncion, a fin de
orientar |a oferta de atenciones, actividades y 1a/leres mas pertinentes de
los centros.

Estrategia Integral de Asislencia Social, Alimentacion y Desarrolio |

en mayor riesgo de que sus derechos humanes sean violades, debido a
sus condiciones sociales, ecendmicas, culiurales o psicologicas

| Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, (s cuales pusden estar
| habitadas o no; este lugar es reconacido por un nombre dado por la ey o

la costumbre; por la canlidad de poblacion, se dividen en urbanas
(mayores de 2,500 habitantes) y rurales {menores de 2,500 habitanies)
de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Gengraffa (INEGI).

Exclusibn de una persona o gupe de los beneficdos, derechos vy
oportunidades gue ofrece una sociedad, debida 3 factores como pobreza,
discriminacion o falta de acceso a recursos.

| Herramienta de plansacién que identifica en forma resumida los objetivos

de un Programa, incorpora los indicadores de resultados y gestién que
miden dichos chjetivos; espedifica los medios para oblener y verificar la
informacién de los indicadores, & incluye 1o riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempeno del Programa.

Documenta tecnico que retne de manera ordenads la informacion |
esencial sobre las caracteristicas, operacién. estado actual y necesidades
de un sentrs, asl como los elementos gue sustentan un proyecto de
intervencion, Su contenido ofrece una wvisidn clara y verficable del
contexto, justificantes y alcances previstos, y puede ampliarse sequn los |
requerimientos del programa,

17
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o A Sign i e

" | Relacion oficial de las personas beneficinas di s de los prog

~ Pa de |a EIASADC. Para “El Programa” se podra empadronar a personas

. | morales de la administracion publica, siempre y cuando se trate de

| equipamiento de espacios institucionales,

Proceso que permite involucrar & la poblacién, autnridades locales,

instituciones publicas y a los sectores soclal y privado en la planeacian,

1 | programacion, ejscucion y evaluacién de los programas y acciones de

1755 salud, con el propésito de lograr un mayor impacto,

s " Poblacion a la que van dirigidos los programas v apoyas de asistencia

B social. Para “El Programa’ también se consideraran a los SMOIF.

| Son aquelias a quienes s2 ha identificado que deben ser atendidos de
marera preferente, a través de programas especificos, con |z finalidad de

alcanzar un equilibrio social,

Poblacidn especifica que un programa tiene planeado o programado

atender para cubrir la poolacion potencial y que cumple con los erterios

de elegibilidad eslablecidos en su nomalividad.

Conjunto de personas qus tienen una necesidad o problema que por o

tanto podrian ser elegibles para recibir atzncion a traves de un programa

social.

Es un instrumento de planeaclén del area de Desamollo Comunitario de!

DIF Estatal de elaboracion anual, donde se plantea detalladamente &

| conjunto de acciones gue impulsan el bienestar colactivo, & través de |2

| promocisn de la salud comunitaria.

| Atraso o refrass en el dssarrallo 2con6mico oe Una pers

i o regidn, en comparacion con otros.

| Proceso que busca mantener y mejorar |3 salud de todas las personas an

| la comunidad a través de la accién colectiva a fin de alcanzar un estado

de compleic bienestar fisico, mental y social.

Sistemna Estatal de Desarmiio Integral de la Familia.

| Sisterna Municipal de Desarrollo Intsgral de |a Farmilia,

| Slstema Nacional de Desarrolio Integral de la Familia.

Proceso para detemminar o que se esta llevando a cabo, valorizéndolo v

i 85 necasano aplicar medidas comeclivas, de manera que [a ejecucion

| 52 llzve & cabo de acuerdo a lo planeada.

Es el proceso que permite garantizar la Incorporacién de acciones

enfocadas a derachos hurnanos, equidad de género. construccian de paz. |

| sustentabilidad y paricipacién ciudadana. 'I.

Es el mecanismo de lasflos beneficiariasios, para que de manera |

organizada veriiquen €l cumplmiento de las metas y 2 corecta

aplicacion de los recursos pliblicos asignados a cada programa. Es una

practica de transparencia y rendicion d= cuentss. :UB, L
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4. Objetivo General

De conformidad con la EIASADC 2028, el objetivo del "Programa’ es:

Promaover la formacién y atencion integral de las personas, con especial énfasis en
guienes enfrentan alguna situacion de vulnerabilidad, a través de la revitalizacion
de Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) o espacios similares, que fortalezcan
la cohesion y el tejido social.

4.1. Objetivos Especificos

1. Fortalecer las capacidades personales y comunitarias mediante accionas
formativas, talleres y actividades gue contribuyan al desarrollo integral de las
PErsonas usuarias.

2. Fortalecer la atencion comunitaria a través de servicios gue contribuyan al
bienestar fisico, 2mocional y social de las personas, especialmente de
quienes se encuentran en situacién de vulnerabilidad

3. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atencién social, priorizando
a parsonas en situacion de vulnerabilidad.

4. Consolidar los Ceniros de Desarrollo Comunitario (CDC) o espacios similares
reactivandolos como lugares seguros, accesibles y funcionales para el
aprendizaje, la atencién social y la convivencia, mediante el fortalecimiento
de su infraestructura, equipamiento y operacian

Nota: En la ETASADC 2026 fp. 38) se establece cperar con gobiemos locales para minimizar gastos.
Por silo, s apoyan economizaments a los Sistemas Municipaies DIF, permitiende gjecutar acelones
adapladas a cada contexto regional y atender necesidades especificas can eficiencia, racianalidad
y carcania.

5. Cobertura

Seguin el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 publicado por el Instituto Nacional de
Estadstica y Geografia (INEGI), Jalisco cuenta con una poblacion folal de 8 348,15
personas, lo que representa el 6.6% de la poblacion nacional. De esta cifra,
aproximadamente 4,259 262 son mujeres y 4,085,889 hombres.

En cuanto a la distribucion territorial, Jalisco tiene una superficie de 78,585.9 km?,
con una densidad poblacional de 1062 habitantes por km? vy un tofal de 125
municipios. Entre los municipios con mayor poblacién se encuentran Zapapan, con
1,476,491 habitartes; Guadalajara con 1,385,820; y Tlajomulco de Zofiga con
727,750 habitantes.

El Programa tendra cobertura municipal para los SMDIF que cumplan con los
requisitos. creando un impacto en diferentes regiones del Estado de Jalisco. Se
pricrizan los municipios que sean parle de |a declaratoria de Zonas de Atencion
Prioritaria con poblacién de alta o muy alta marginalidad, considerande los criterios
de focalizacion vy los indices de rezago social de la estrategia nacional. Asimisma,
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se dara priaridad a los municipios que contribuyan a la construccién de paz o gue
cuenten con poblacian indigena o afromexicana. De igual forma, se consideran a
los municipios que cuenten con infraestructura de CDC o espacios similares y
presenten su solicitud de apoyo para habilitar, rehabilitar o equipar dichos espacios,
para dar atencion a la poblacion vulnerable con necesidades de atencion y/o
carencias sociales que asisten a los COC a recibir apoyos y s2rvicios para mitigar
la pobreza y el rezago social.

En el siguiente cuadro se presentan datos demograficos que parmiten identificar sl
total de pablacion y aquella en situacion de pobreza multidimensional extrema. Cabe
mencionar que el estado de .alisco cuenta con 125 municipios con caracteristicas
demograficas, geograficas v econdmicas diversas.

Tabla 3. Regiones y Dimension de la Pobreza en Jalisco

Regidn 01 Norte 84,335 17,119
Region 02 Alto Nore 417 BBE 15,612
_ Region 03 Altos Sur | 411448 11,120
Region 04 Ciénega 422178 18,751
Region 05 Sureste 171,937 10,537
Regidn 06 Sur 322,072 12,694
Regidn 07 Sierra de
Arf&lE - 178,508 7,197
Region 08 Costa Sur 148,934 9,729
. Regidn 09 Costa Sierra
Ocoidental 348 326 13,288
Reqgidn 10 Valles 327 058 10,830
Regién 11 Lagunas 227,886 11,146
Region 12 Centro 5,284,601 153,435

Fuente; Elaborado por el DIF Jalisco, con base en (0% Cuadernilios ragionales del IEG 2024 y dats
del Censo de Poblacion y Vivienda, 2020

Paodran recioir los servicios todas aguellas personas gue radiguen en los municipios
del estado de Jalisco dando prioridad a aguellas con alguna condicion de pobreza,
rezago social, carencias sociales y/o vulnerabilidad, y que, por sus caracteristicas
sociales, requieran realizar actividades consideradas dentro de los cinco pilares y

cuatro ejes estipulados en la EIASADC 2028 y que puedan implementarse en un

Centro de Desarrollo Comunitario.

20
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6. Poblacion y Focalizacion

6.1. Poblaciéon Potencial

Todas las personas usuarias y beneficiarias de los Centros de Desarrollo
Comunitario ([CDC) y espacios similares axistentes en Jalisco, que sean operados
por log Sistemas Municipales DIF, asi como por inghiuciones plblicas o
dependencias de gobiema con las que tengan una vinculacidn estratégica formal.

Con el objetivo de enfocar la atencion en el contexto jalisciense, dentro de la
pecblacion abierta se da prioridad a aqueilas con alguna condicién de pobreza,
rezago social, carencias sociales y/o vulnerabilidad. Asl como poblacién gue
requiera algun servicio que puadan implementarse en los municipios gue cusnten
con un Centro de Desarrollo Comunitario o un espacio similar en atencién a las
necesidades y/o carencias sociales de |a poblacién que asiste a estas instalaciones
a recibir apoyos y servicios para mitigar la pobreza y el rezago social. En este
senbdo, se loma la poblacion vulnerable por carencias sociales en el estado de
Jalisco, que en 2022 eran 3,213,448 (37.8%).

Tabla 4 Poblacion Potencial del Estado de Jalisco
T .:a-' 3

; Di’]iﬁm g
racteristica) S e . i
INEGI (Instituto Macional de Estadistica y Geografla).
| Presentacion de Resultados da la Encuesta Nacional de
| Ingresos y Gastos de lbs Hogares 2022 (ENIGH)

Poblacién  fetal | 8. 501, 241
del estado de | habitantes en

Jalisco' Jalisco TN o
hitps/ Ineni arg myleontan ramas/enigh/ncl?
| 022/doc’enigh2022 ns presentacien resultados (gl pdf
 Poblacién cion | Poblag B
Sl i - Fuenta:
{Camacteristca) | Patencial
INEGI. Encuesta Nacional ce
Ingresos vy Gasles de los
Hogares [ENIGH) 2024,
ulilizando @ melodologle del
Paoblacien 3213448 | CONEVAL. |
vulnerable  por | personas CONEVAL. Medicion  de  ia |
carencias (37.8% d= los 5,000 0.155% | pocbraza, da 20M& & 2032 |
socigles en el | habitantes da Recuperado el 1 <e agosto de
estado de Jaliseo | Jalises) 2025, da
wwew coneval org.mxMedicion)
WPPaginas/AE pobreza 2022,
BSpx,

Moia: La poblacidin bb]lbtrva cormespondera 8l promedio de alencian da los Centros de Desamalio an
cperacian y para los SMOIF interesados gue slaboraron solicitud para participar

' Neta: se utiizan las bases de datos que publico =l INEG! con las proyecciones poblacionales
construidas con base en &l Marco de Muestreo de YWiviendas v los resultados del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020,
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Bajo esta logica, se tiene proyectado atender al 0.155% de la poblacién potencial
(vulnerables por carencias sociales en el estado Jalisco) una vez habilitadas v
equipadas las instalaciones. Esto debido al monto presupuestal disponible, asi
como de los costos y cantidades de los insumos necesarios para |a habilitacién de
los diferentes espacios, pues los costos en el mercado no son uniformes ni estables.
Del mismo mode, dependera de la capacidad instalada de cada CDC Pilares

programados.

Nota Metodoldgica sobre la Cuantificacion de la Poblacion:

Para garantizar la consistencia estadistica de las presentes Realas de Operacitn,
se ha tomado come ano base de referencia el 2022, utilizando los datos oficiales de
la medicidn multidimensional de la pcbreza del CONEVAL vy el INEGL La
determinacion de las poblaciones se realizd bajo el siguiente Método de

Proporcién Simple:
1. Calculo de la Poblacion Potencial (Proporcion de vulnerabilidad):

Para cbtener el porceniaje de |a poblacion con carencias sociales en el estado, se
contrastd el nidmero de personas en situacién de vulnerabilidad frenta al total de
habitantes de la entidad reportado para dicho ejercicio:

s Poblacion Total (2022): 8,501,241 personas.
s Poblacién Potencial (Vulnerable por carencias sociales): 3,213 448

personas.
s Férmula;: (P. Potencial / P, Total)/100 = %
e Operacion: (3,213.448 / 8,501 241)/100 = 37.79% Dato que se redondea al

37.8% reportado en |a Tabla 4).
2. Calculo de la Cobertura (Poblacion Objetivo):

Representa la capacidad de atencién directa del programa para el ejercicio fiscal ‘
2028 respecto al universo de persenas en situacion de vulnerabilidad:

e Meta de Atencion (Poblacion Objetivo): 5000 personas. N
& Foérmula: (P. Objetivo f P. Potencialy 100 = %
« Operacién: (5000 3,213 448)/100 = 0.155%

6.2. Poblacién Objetivo \DT‘% L

Todas las personas usuanas y beneficiarias de los Centros de Desarrollo

Comunitario {COC) y espacios similares existentes en Jalisco, operados por el ™
SEDIF o SMDIF, asl como por 230 instituciones plblicas o dependencias de >§,
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gobiemo con las que tengan una vinculacion estrategica formal, priorizando a
quienes enfrenten alguna situacién de vulnerabilidad.

6.3. Criterios de Focalizacion

La focalizacién de la poblacion beneficiaria se sustenté en un diagnostico estatal
elaborado por el DIF Jalisco, conforme a los criterios establecidos en la EIASADC
2026, Dicho diagnostico permitio identificar el problema plblico, analizar sus
principales causas y dafinir la correspondiente tecria de cambio.

Con base en o anterior, €l SEDIF selecciona a los municipios con mayer proparcion
de las personas beneficiarias descritas en el apartado 6.2 "Poblacion objetive®, que
son aquallas que habiten en municipios, localidades o Areas Gecestadisticas
Basicas (AGEB) rurales y urbanas del estado, que pressnten un alto o muy alio
grado de marginacién (CONAPO, 2020) o un alto o muy altc rezage social
(CONEWVAL, 2020), y que, adicionalmente cumplan con los sigulentes criterios:

s Municipios pricritarios contemplados en la Estrategia Nacional para la
Caonstruccion de Paz, o localizados cerca de estos;

e Centros de Desarrollo Comunitario que requieran equipar aspacios para su
operacion.

e« Espacios existentes que los municipios asignen para operar bajo la categoria
de Centros de Desarrollo Comunitario y requieran ser habilitados que tengan
las caracteristicas.

6.4 . Requisitos de Seleccion de Beneficiarios

Para ser contemplados en recibir el apoyo de “El Programa®, los municipios
solicitantes deberan cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad para
establecer un COC del Programa DIF Pllares, ademas de atender los requisitos
definidos para |a atencidn a la poblacidn chjetiva come destinatario final llevando un
ragistro de atencién, capacitacion o servicio otorgado.

Los espacios existentes que se encuentren operando bajo la categoria de Centros
de Desarrollo Comunitario, deberdn ser propiedad del municipio y contar con
servicios basicos como drenaje, agua, luz e internet, asl como buscar una
vinculacién con dependencias.

Y contar con al menos dos de los siguientes espacios esenciales, con opcion de
adicionar espacios especificos para fortalecer la oferta de atencion:

s Espacios esenciales: Salon de usos miltiples, espacio abierto, salon o aula
para cursos y lalleres y consultorio,
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e Espacios especificos: Comedor comunitario, Espacio de rehabilitacion
inlegral, biblioteca, ludoteca, huerto e invernadero, gimnasio (abiero o
cefrado), cancha techada con duela, pista de atletismo, alberca (abierta o
cerrada), parque o pista de patinaje o foro o audilorio (abierto o cerrado).

s« Su oferta de servicios, talleres y actividades: Deberin alinearse a los
cuatro ejes transversales del Modelo Integral DIF Pilares y por lo menas a
tres de sus cinco ejes de accién,

Para que se consideren los espacics es necesaria una estructura administrativa an
los SMDIF que cuente con:

e Un enlace en los Centros de Desarolle Comunitarios (COC) a operar con el
Programa DIF Pilares, que deé seguimisnlo al proceso operativo,
administrative y de supervisién en coordinacién con el sistema DIF Estatal

s Una pzrsona de| SMDIF responsable por CDC a operar con el Programa DIF
Pilares.

e Todos los espacios deberan contar con las medidas de proteccion civil,
garantizando el bienestar de las personas gue asisten a los centros de
desarrollo comunitario como:

|. Identificacién y delimitacion de lugares o zonas da riesgo.

II. Control de rutas de evacuacion y acceso a las zonas afectadas

Ill. Acciones preventivas para la movilizacion precauloria de la
poblacidn y su instalacion y atencion en refugics temporales.

IV El aislamiento temporal, parcial o total del area afectada,

W La suspensitn de trabajos, actividades y servicios

V1. Las demas que en maleria de proteccién civil determinen las
disposiciones reglamentarias y la legislacion local correspondiente,
tendientes a evitar gue se generen o sigan causando dafios.

La estructura para la operacion la definira el SEDIF en coordinacion con los SMDIF
ylo Ayuntamienio, dependiendo de las necesidadss de |a poblacian, espacios con
los que cuente el centro (personzl para la adecuada operacion), diversidad de
actividades o servicios olorgados.
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6.4.1. Criterios de Elegibilidad y Requisitos

uisitcs de los SMDIF

T
cheET
= b s

1. Presentar oficio de soliciiud a la direccidon general del
Sistemna DIF Jalisce, instancia que derivara la solicitud a |
|la Direccién de Fartalecimiento Municipal con copia afa |
Subdireccitn General de Desarrelle Comunitario y Apoyo
Municipal

2. Elaberar Anexo 2 memaona descriptiva per cada cantro, |
el cual sera aprobade por el DIF Estatal, v Cédula de
Diagnastice de Necesidades Anexo 1

3. Oferta de atencién a toda la poblacién, priorizando a las |
persoras en situscion de wvulnerabilidad: personas
mayores, con discapacidad, mujeres jefas de familia,
nifias, nifes y adolescentes, perscnas en contexio de

| moviidad humana, integrantes de comunidades

| indigenas, afromexicanas o con rezago social o cualguier

| otro grupo sujeto de asislencia social

Que cumplan con las Lineas de Accion y Criterios

establecidos en la EIASADC 2026: |a oferta de servicios,

talieres y actividades debsra alinzarse a les cuatro gjes
transversales del Modelo Integral del programa DIF

Pilares y, per lo mencs, a tres de sus cinco egjes de

accidn,

5. Para operar el Programa DIF Pilares es indispensable
que 2l centre cuente con al menos dos de les siguientes
cuatro espacios esenciales’ Salon de usocs multiples,
Espacio abierto, Salon o aula para cursos y lalieres y
Consultario.

. Documento juridico que acredite |a propiedad de las
instalaciones, titularidad o posesién gubernamental a
nivel estatal o municipal, como puesde ser.

- Escritura publica inscrita en el Registro Publico de la

Propiedad,

- Instrumento de concesion publica: titulo, resolucién
acuerdo o documento eqguivalenie acompafiado de
inscripcién en el Registro Poblica de |a Propledad.

- Decreto expropiatorio de afectacion al dominio plblico
o de asignacién a entidades gubernamentales
acompafiado de |a constancia.

- Contrato de comodato celebrado entre dependencias
o enfidades con. objeto, duracion y facullades de las
partes gue garanticen su vahdaz ¥ eficacia juridica.

7. RFC del SMDIF

8. Acta de Constitucién Legal del SMDIF yio Decrato de ./
creacian. (Penddico oficial de personalidad juridica del

[ SMOIF).

Tabla 5. Criterics de Elegibilidad y |

SMDIF del Estado de
Jalisco, que cuentan con
CDC o espacios similares y !
| requieran apoyo economico, |
para habilitar, rehabilitar o
equipar estcs centros
ofrecer actividades,
promocion de servicios o
falleres a |2 poblacion
vulnerable con necesidades
de atencidn y/o carencias
sociales que asisten a los &
CDC DIF PILARES a recibir
apoyos y servicios para
mitigar la pobreza vy el
rezago social

ol

~ Fuente: Elaborarian propia.
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Para recibir la red de servicios y actividades ofertadas en los CDC DIF
PILARES:

su asistencia al
politicas internas de cada CDC, es necesario qua
el registro realizado por el personal del SMDIF se
haga de manera digital
Para les  servicios especializados como
diglomados, curses, talleres, entre ofros, cada
SMDIF, a través de los CDC implementara los
Mecanismos y reguisitos necesarios de acuerdo
| a su normatividad para dar cumplimiento a los
requisitos de integracion de expedientes para su
comprobacidn interna.

Poblacién vulnerable, con | 2.
necesidades de atencion y/o
carancias sociales

Fuente: Elaboracion propia
En concordancia con el compromiso del Gobierno del Estado de Jalisco con las
personas familiares de victimas de desaparicidn, aquellas que cumplan con los

criterios y requisitos para ser consideradas beneficiarias de esta intervencion
puklica tendran preferencia en el acceso a sus beneficios.

6.5. Métodos y/o Procedimientos de Seleccion

Para facilitar la comprension del proceso de seleccion a continuacion, se presents
un cuadro con la informacién respectiva a fin de identificar fases y actividades:

Tabla 7. Proceso de Seleccion del Programa

DC ce acuerdo a las |

77 Fase . Actividad : AP
T Los SMDIF reallzpn 1g_sollcilud de apoyo. Para ello deben cubrir los
o Iitacitn Criterios de Focalizacidn del apartade 6.3 da las presentes ROF y los
criterins de elegibilidad,
El SEDIF realiza la evaluacion de propuestas de COC y seleccion de
Seleccion los
|| centres que formaran parte de la cobertura. R )
Diagnéstico EI SEDIF y SMDIF elaboran la Cédula dg Diagnd_stioo de Necesidadas
de Anexo 1 de la pob_[a_ci_f\n en la zona de influancia de los centros, que
ratasldarios contribuya a la definicion de |a oferta de nuevos servicios, talleres yfo
| actividades, o para &l fortalecimienta de la programacion existente.
Oifusidn de Los resultados se publicaran en los medios oficiales de comunicacién
el del Sistema DIF Jalisco, redes sociales o espacio en la pagina oficial
del sistema.

Fuente; Elaboracién propia

Referente a la poblacion indirecta, es decir las personas usuarias y beneficiarias
que acuden a los Centros donde opera “El Programa’, se debera garantizar que los
centros Incorporados al programa permitan el libre acceso a toda la poblacion
interesada, considerando la incorporacién de un protocolo bésico de atencion
incluyente que fortalezca las acciones de trato digno, no discriminacién, perspectiva
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Para recibir la red de servicios y actividades ofertadas en los CDC DIF
PILARES:

. Registrar su asislencia al COC de acuerdo a las
politicas internas de cada COC., es necesaric que
el registro realizado por el personal del SMDIF se
haga de manera digital.

Poklacion vuinerable, con | 2. Para los servicios especializados como
necesidades de atencidn y/o | diplomades, cursos, talleres, entre ofros, cada
carencias sociales [ SMDIF, a través de los COC implementara los

mecanismos y requisitos necesarios de scuesrda
a su normatividad para dar cumplimients a los
rzguisitos de integracion de expedianies para su
comprebacion interna.

Fuente: Elaboracién propia

En concerdancia con el compromiso del Gobierno del Estado de Jalisco con las
personas familiares de victimas de desaparicion, aquellas que cumplan con los
criterios y requisitos para ser consideradas beneficiarias de esta intervencion
publica tendran preferencia en el acceso a sus beneficios.

6.5. Métodos y/o Procedimientos de Seleccion

Para facilitar la comprension del procesoe de seleccion a continuacién, se presenta
un cuadre con la informacién respectiva a fin de identificar fases y actividades:

Tabla 7. Proceso de Seleccion del Programa

[ T = 7 1 I
| 1
T —— ! Los SMDIF realizan la sclicitud de apoyo. Para ello deben cubrir los | ”|
& nViaciAn Criterios de Focalizacion dal apartado 6.3 de las presentes ROP y los |
critenios de elegibilicad.
i : |

[ EI SEDIF realiza |3 evaluacion de propuestas ds CDC y seleccion de |
| Seleccion log
| . centros que formardn parte de lacobertura. i
Diagndstica EI SEDIF y SMDIF elaboran |a Cédula de Diagndstic de Necesidades |

5 Anexo 1 de la poblacién en la zona de influencia de los centros, que
| recaades contribuya a la definicidn de |a oferta de nuevos servicios, lalleres yfo
I | aclividades o para el fortalscimiento de la programacion existente. | /
: Difusiénde | 0% resultados se publicarén an los medice oficiales de comunicacion |4

del Sistema DIF Jalisco, redes sociales o espacio en la pagina oficial

los resultados g B | jﬁ(

Fuente: Elaboracion propia

Referentz a la poblacion indirecta, es decir las personas usuarias y beneficiarias
que acuden a los Centros donde opera “El Programa®, se debera garantizar gue los
centros incorporados al programa permitan el libre acceso a toda la poblacion N
interesada, considerando la incorporacién de un protocolo basico de atencion

incluyente que fortalezca fas acciones de trato digno, no discriminacién, perspectiva £~

26 i
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de género, asi como reconacimiento y respeto a las diversidades. Del mismo moda,
ante situaciones sensibles detectadas en las personas usuarias dentro de los
centros, sera importante brindar orientacién, atencién respstucsa ¥
acompanamiento cuando sea necesario, contribuyendo asi a una operacion mas
humana, cercana y eficiente. En esle sentido, se ofreceran atencidn a toda la
pablacian, priorizando a quienes enfrenten alguna situacién de vuinerabilidad, comao
personas mayores, con discapacidad, mujeres jefas de familia, nifias, nifios ¥
adolescentes, personas en contexto de movilidad humana, integrantes de
comunidades indigenas, afromeaxicanas o con rezago sccial, asi comao cualquier otra
grupo poblacicnal sujeto de asistencia social.

6.5.1. Excepciones de Elegibilidad

e No podrén ser susceptibles de apoyo los SMDIF gue ne cumplan con Io
dispuesto en los apartados 6.3 y 6.4 de las presentes ROP.

& Que los SMDIF no garanticen la correcta aplicacién de servicios, talleres y
actividades

6.5.2. Causas de Incumplimiento, Retencién o Suspensién de
Recursos y Baja de Personas Beneficiarias

1. En el caso de que el SEDIF o algin érgano de fiscalizacion detecten
desviaciones o incumplimiento en las ROP o en el gjercicio de los recursos,
el SEDIF suspendera la entrega de apoyos.

2. En el caso de deteccidn de compra de insumos de baja calidad, que no sean
de caracteristicas industriales o que no sean duradsras o que no sean
comespondientes a la dignificacion de la poblacion y de los CDC y espacios
similares.

3. En el casoc dal desvio de recursos o el no ejercicio de los mismoes, conforme
a las presentes ROP, Ios proyectos aprobados y demas normativa aplicable,
éstos deberan de ser reintegrados al SEDIF de acuerdo al convenio de
colaberacion sugcrito.

El incumplimiento a lo establecido en este apartado sera causal para gue se niegle
el acceso a los recursos del presente Programa, asl como en &l préximo ejercicio
fiscal, sin perjuicio de que se generen las acciones legales correspondientes.

6.5.3. Programas Potencialmente Complementarios
De Orden Federal:
I. El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM): ofrece
servicios para mejorar el desarrollo integral de las parsonas mayores de 60

afios gue incluyen recreacién y cultura, activacién fisica y educacion para la
salud.
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De Orden Estatal;

I, Programa Apoyo a las Organizaciones de la Sociedad Civil: Busca contribuir
al incremento o desarrollc de las capacidades de las OSC que coadyuvan
con el Estado de Jalisco mediante accicnes enfocadas a la disminucion de
vulnerabilidades en los distintos grupos de |a poblacian, para mejorar su
calidad de vida.

Il.  Barrios de paz: Programa dirigido a los municipios del estado de Jalisco, el
cual busca promover y reforzar a través de apoyos economicos, la
implementacion de metodcloglas de prevencién de las violencias y la
promocisn de nuavas masculinidades.

Ill.  Red Estatal de Centros Comunitarios Colmena, espacios que tienen por
objetivo fortalecer el tejido social y la cultura de paz, a traves de diferentes
talleres y actividades, desde una perspectiva de desarrollo comunitario, de
inclusion y sustentable.

De Orden Municipal:

I, Red de Centros Comunitanos de Inclusion y Emprendimiento (Colmenas) en
los municipios de Guadalajara y Zapopan, los cuales mediante diversos
espacios promueven que los vecinos de la comunidad accedan a diversos
talleres y actividades en zonas donde mas se necesitan para combatir la
violencia e inseguridad.

.  Comedores Comunitarios: A través de los SMDIF se operan desde distintas
modalidades comedores comunitarios para procurar favorecer el acceso a la
alimentacion de poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

7. Caracteristicas de los Apoyos

7.1. Tipo de Apoyo H_i

serdn destinados dnicamente para otorgar apoyes consistentes en actividades
desde un enfoque pedagogico y de inclusion social, contemplando la salud fisica y
mental, asi como una cultura de paz, garantizando el gjercicio de sus derechos. En
este sentido, se consideraran los cuatro ejes transversales: derechos humanos, /
construccién de paz, equidad de género y sustentabilidad. Tede lo anterior, de Sl
conformidad con las disposiciones aplicables, las presentes ROP y los respectwos o
Convenios de Colaboracion que se suscriban para tal efecio en el gjercicio fiscal /
2026, Las lineas de accidn que podrédn atenderse por parte de los SMDIF z
beneficiados a traves de "El Programa™ seran las siguientes:

it
Los recursos del Programa se encuentran alineados a la EIASADC 20286, por lo que k\
\

—_—

Tabla 8. Lineas de Accién del Programa CDG DIF Pilares J}Q L

Lineadeaccion

Hablitbacubn Q rehabllltauén de los Centros

1 Revitallzaclén de espacios | d2 Desarrollo Comunitarios ‘\\ /
| Equipamiento - \

Fuente. Elaborazion propia
28
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Nofa: La integracion de (03 apoyes podrd varlar de acuerds 2 la suficlencia presupuestal. Y 2 los
tipos de apoyo, caracteristica, asl como g8 la Cédwa de Diagnistico de Necesidades Anexo 1 del
GOC operade por el Programe DIF Pilares.

Durante la operacion del "Programa”, las instancias normativas y ejecutoras
deberan observar que la administracion de los recurses se realice bajo los crterios
de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas, asi come no
discriminacian, inclusién y enfoque de dereches humanes. “El Programa" se articula
en torna a cinco pilares (2jes) de intervencion de acuerda con la EIASADC 2026,
que constituyen los soportes fundamentales del programa y definen las lineas
estratégicas para su operacién, son |a estructura rectora sobre la que se sustenta
la intervencion:

1. Salud: Brindar orientacion y asesoria para |a salud individual de los beneficiarios
desde una perspectva de atencion primaria y promocian de la salud fomentando
estilos de vida saludable, asi como acciones de salud mental y prevencién de
adiccionas,

2. Educacion: Disminuir el rezage educativo, brindar asesorias y llevar la
tecnologia a las comunidades.

w

Deporte: Promover actividades fisicas y deportivas brindando accesc a distintas
disciplinas, favoreciendo el crecimiento fisico y mental

4, Cultura: Impulsar la oferta aristica y cultural, asi como promover espacios de
esparcimiento artisticos y culturales que formenlen |a paricipacion de los Grupos
de Atencion Pricritaria.

5. Economia: Favorecer la economia de las familias a través de diferentes
capacitaciones, talleres y oficios, preparar a las personas para diversos oficios,
formar emprendedores, fementar la comercializacion de productos e impulsar el
autoemplee, asl como proyectos de desamollo a corto, mediano y largo plazo.

a) Revitalizacion de espacios

Los gastos de ejecucién del proyecto se enfocaran en la linea de accibén de
revitalizacion de los espacios, en los rubros: 1). habilitacion o rehabilitacién y 2)
equipamiento. A confinuacion, se describen los rubros correspondientes a esfa linea
de accion con la definicion;

I.  Habilitacion o rehabilitacion de los Centros de Desarrollo Cmnunitario/" ‘

JIL

o espacios similares :
Conjuntc de accicnes orientadas al acondicionamiento, remocelacion vy
recuperacion de espacios para la puesta en marcha de nuevos centros, asi como a
la reparacion y mejoramiento de aquelios que ya se encuentran en operacion. Estas
acciones pueden incluir la instalacion de semvicios basicos, incorporacion de
elzmentos de accesibilidad universal, medidas de seguridad y proteccion civil, entre
otras,
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Se excepiua la adquisicion de bienes inmuebles, construccién y remodelaciones
mayores

ll. Equipamiento y adaptacion de espacios para su utilizacion como
comedores comunitarios

Todos aquellos bienes necesarios para que los centros puedan funcionar de manera
adecuada y ofracer servicios, talleres vy actividades de calidad a la comunidad.
Incluye maobiliario, equipo y herramientas de trabajo, asi coma materiales 2 insumos.
Excepto |la adguisicion de muebles de oficina para fines administrativos, asl como
insumos de papeleria para este fin.

7.1.1. Apoyo Complementario del SEDIF (con Recurso Ajeno
al Ramo 33, Fondo V FAM-AS)

@ Capacitacion a los SMDIF beneficiados en las ROP del "Programa’.

* |Implementacion de acciones en materia de vigilancia ciudadana, para que de
manera organizada se verifique el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos piiblicos asignados por el “Programa” a los SMDIF
del estado de Jalisco.

* Supervisar y asesorar, a su vez, documentar que la operacin ¥
administracion de los recursos se realicen conforme a lo establecido en las
presentes ROP y los Convenios suseritos, seglin apligue.

7.2. Unidad y Periodicidad de los Apoyos

La pericdicidad de la ministracién del apoyc se realizara a través de una
transferencia Gnica en el presente ano fiscal 2026. El apoyo se enfocara en la linea
de accitn de revilalizacidn de los espacios en los rubros de 1 habilitacion y
rehabilitacion y 2 equipamiento. El apoyo a los SMDIF sera varigble de acuerdo al
rubro al que se enfoquen las necesidades de los CDC, esto con base en las
indicaciones de la EIASADC 2D28. La informacion particular se especificara en los
Convenios de Colaboracién gue se establezcan con cada SMDIF. Una vez
habilitado, rehabilitado y/o equipado el centro, la atencién, acciones, talleres o
actividades que se rzalicen para la poblacién objetivo, no tendrén costo para las y
los usuarios.

Tabla 9. Periodicidad de los Apoyos y/b Servicios

Cantidad

> 1 M! el b ! -
| Elmento |

| total se | Entregas
| dividira entre | unicas, via
i Sin costo z
los EMDIF | , | transferencia
A : que | Yariable Lr::urireii pc'srggr; c:el Anual
S participan en | al
(EQHIpANa o P SMOIF
; .| Programa’ | ) |-
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En caso de existir modificaciones, el SEDIF hard de conocimiento a la Direccién
General de Alimentacion y Desarrolle Comunitaria (DGADC) del SNDIF a fravés de
los formatos correspondientes que contempla la EIASADC 2026.

7.3. Criterios de Seleccion para los Insumos
7.3.1. Criterios: Revitalizacién de espacios
Habilitacidén o rehabilitacién de log Centros de Desarrollo Comunitario o espacios

similares. A continuacion, se presentan de forma enunciativa, mas no limitativa,
algunos ejemplos a considerar.

Tabla 10. Tipos de Apoye para la Modalidad de Habilitacién y Rehabilitacion

e Instalacion, sustitucidn o adecuacion de redes eléctricas, hidraulicas, sanitarias y
de pas.

s Inatalacion o rehabilitacidn de sanitarios, lavabos y regadaras.

® [nstalacion o adecuacion de rampas de acceso, pasamancs y guias podotactiles.

» Instalacion de sefialélica de proteccion civil y adecuacicnes para salidas de
emergencia.

e Colocacién o sustitucion de pisos, alfombras, duelas, latami u olros

recubrimientos.

Impermeabilizacion y reparacion de techos, muros y plafanes.

Reparacion de grietas, filraciones o humedad en murce y techos,

Colocacion de muros divisorios.

Instalacion o reparacion de puertas, venlanas y protecciones de herreria

Reparacion de bardas, cercas o accesos perimetrales,

Instalacion, sustitucion o mantenimiznto de luminarias interiores y axteriores.

Instalacidn de cocinas integrales basizas con tarja

Instalacion de barras fias de frabajo o estanteria empotrada.

Instalacién o reparacién de aire acondicionado.

Instalacion de reparacion de sistemas de deteccion de humo.

Instalacion o sustitucion de espejos para salones de artes escénicas deportivos,

talleras y demas espacios que |o reguieran.

» Instalacidn o reparacidn de estructuras ligeras como techumbres, velarias,
péargolas, malla sombra, lunarias, entre ofras.

s Instalacion o sustitucidn de persianas, cortineros ¥ mMosquiteros.

e Instalacion o mantenimiznlo de sistemas da videcvigilancia, alarmas o control de
acceso.

+ [nstalzcién o rehabilitacidn de mabiliaric fijo para espacios extariores como mesas,
bancas, gradas, contenadores de residuos, entre otros,

* Acondicionamiento da Areas verdes y huertos comunitarios como la nivelacion y

preparacion del terreno, siembra de arboles y plantas omamentales nalivas,

instalacion de camas de cultivo, instalacion de sistemas de riego y composteras,

entre otros,

Pintura general de interiores y exteriores.

Instalacion de mobiliario fijo o adaptaciones especiales para lactarios.

Instalacién de mobiliario fijo para bebaderos

Instalacitn o reparacion de estacionamientos para bicicletas.
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Fuente: Fuente: Sistema Nacional para el Desarrolic Intagral de [a Familia [SNDIF], 2025,
Nofa- Sa excentia la adquisicion de bienss inmuebles, CONSINUCCION ¥ rModelaciones mayomss

Equipamiento de los Centros de Desarrollo Comunitario o espacios similares. A
continuacion, se presentan de forma enunciativa, mas no limitativa, algunos
ejemplos a considerar.

Tabla 11. Tipos de Apoyo para la Modalidad de eguipamiento

Escritorios y mesas de trabajo.
Sillas ergonémicas. apilables yfo plegables.
Pizarrones blancos con plumones y bofradores.
Estanterias, alacenas o archiveros.
Reguladores de voltaje, sistemas No Break y extensiones eléciricas.
Equipos de computo completos con el hardware y software necesario.
Impresoras yio equipos multifuncionales.
Proyectores y pantallas.
Equipo de sonido y micrafonos.
Cocinas modularss, sstufas, hornos, parrillas y campanas exiractoras.
Refrigeradores y congeladores.
Utensilios de cocina coma cllas, sartenes, cuchillos, tablas de corte, entre ofros,
Electrodomasticos.
Béasculas mecanicas o digitales
Maguinas de coser industriales recta y overlock,
Mesas de corte y planchacdo.
Herramigntas bésicas comeo martillos, taladros, sierras, pinzas, entre otras.
Eguipos de carpinteria ligera o metalmecanica.
Estadimestros, tensiémetros, glucématros, baumandmetra, termdmetro, botiquines 'P

de primeros auxilios, biombes, entre ofros,
Instrumental médico.

Camillas plegables o de exploracion.
Equipos de estenlizacion bésicos como lamparas UV, vaporizadores, entre otros. |
Dispensadores de gel antibacterial v jabon liguido.
Colchonetas, tapetes, pelotas, cuerdas y aros, entre otros. W
Bleicletas estaticas, caminadoras o mancuernas ligeras, !
Aparatos de gimnasio al aire libre o para espacio cerrado
Eguipamiento para yoga, zumba o gimnasia. b
Equipamiento para proteccion cmvil, A
Instrumentos musicales de cuerda, de viento, percusiones, entre ofros o
Jueqos didacticos y material lidice. |
Material didactico y de papeleria. i /
Enuipamiento y maieriales especializados para la oferia de servicios y tallerss de |~
los centros como silldn para corle de cabello, camilla para masaje, agujas para
bordar, caballetes para pintar, charolas germinadoras, sustratos, lampara para j‘
sacado de ufias, entre otres, Tﬁ' (

Fuents: Sistema Nacional para al Dasarrodle Intzgral de la Familia [SNDIF], 2026,
Mot Se excepita la adquisicidn de muebles de oficina para finas administratives, asi como de papeleria para

zete fin. Estos sa podran considerar con gaetos de oparacidn, h
/')
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Para llevar a cabo las acciones de habilitacion, rehabilitacion y eguipamiento, se
deberdn tomar en cuenta aspectos fundamentales como la funcionalidad,
durabilidad y pertinencia de lcs bienes a adquirir, garantizande su contribucién a los
abjetives de los centros. De igual manera, se sugiere realizar una proyeccion de
mantenimiento preventivo y corrective gque permita conservar en dptimas
condiciones el equipamiento, mobiliario e infraestructura, asegurando su
sostenibilidad en el tiempo. Estas acciones deberan cubrirse preferentemente a
través del gasto comente de cada centro, particularmentz el martenimiento
corrective podra realizarse mediente el uso de los gastos de operacidn del
programa.

En apego a los principios de eficiencia y racionalidad del gaslo publico, se
recamienda priorizar el arrendamiento sobre la compra definitiva en el caso de
bienes cuyo Uso sea temporal, especializado o sujeto a constante actualizacion
tecnolbgica. Este esquema contribuye s optimizar los recursos y garantiza que el
equipamiento disponible responda adecuadamente a las necesidades del centro y
de la poblacidn atendida. Respecto a la adquisicion de materiales e insumos
necesarios para el desarrollo de actividades, talleres y servicios, estos podran
financiarse con recursos del FAM-AS dnicamente cuando se cuentz con una
estimacion precisa de las cantidades requeridas curante el sjercicio fiscal. En
situaciones deonde dicha estimacién no sea posible, se sugiere recurrir a otras
fuentes de financiamiento, comoe las cuotas de recuperacion ¢ los mecanismos de
corresponsabilidad.

8. Acciones Transversales

El Medelo Integral DIF Pilares considera ejes transversales bajo los cuales se deben
orientar todas las acciones de los centros: derechos humanos, construccion de paz,
perspectiva de género y cuidados, sustentabilidad, imtergeneracionalidad, asi como
organizacian y participacién comunitaria, garantizande un enfoque integral en cada
ambito de (a intervencion,

8.1. Derechos Humanos

Con cada una de las acciones gue se tienen planeadas realizar con "El programa”
se busca mejorar las condicicnes de vida de las personas gue habitan en
localidades, barrios y/o zonas de atencion prioritaria donde se localizan los CDC,
que se encuentran en situacion de pobreza, vulnerabilidad social yio carencias
sociales. Esto desde un enfcque de derechos humanos y la restitucion de estos
misme en las comunidades en candicicnes de vulnerabilidad, Se debe asegurar gue

todas las acciones al intenor de los centros promuevan, respeten y prolgjan la |

dignidad humana, |a igualdad de oportunidades y la no discriminacion, formantando
entornos justos e inclusivos.

Como sujetos de derechos y cbligaciones, las personas de estas comunidades
deben tener acceso a todas las condiciones necesarias para lograr su aulonomia y
ejercer sus derechos plenamente. Esto es esencial para su desarrollo integral, por
lo tanto, cualguier iniciativa o esfuerzo dirigido a este sector poblacional debe
basarse en un enfoque de derechos y restitucion.

33
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8.2. Construccion de Paz

El impacto de la violencia estructural ha debilitado el tejido social, o que requiere
de un abordaje preventivo que coadyuve desde las localidades mas alejadas hasta
aquellas mas préximas a los contextos urbanos. En este sentide “El Programa”
promuave acciones desde |os cenfros orientadas al fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y comunitarias, mediante el uso de herramientas preventivas. Estas
acciones buscan fomentar la identidad, el sentide de pertenencia. |a convivencia
pacifica, asi como impulsar una cultura de paz, didlogo y respeto, con el objetivo de
que frascienda estos espacios y contribuya a la reintegracion social y espacios mas
seguros.

8.3. Perspectiva de Género y Cuidados

Las sociedades contemporaneas han construido nuevos lenguajes y formas de
comprender las realidades de diversos grupos sociales. En sste contexto, los
estudios de género, feminismo y |a economia de los cuidades han impulsado la
construccién de nuevos valores y formas de imaginar sociedades mas justas. En
particular, conceptos como la reciprocidad y la redistribucidn del trabajo —incluide
el trabajo no remunerado y el uso del espacio piblico— entre hombres y mujeres
han favorecido procesos culturales que reconocen la violencia histdrica ejercida
contra las mujeres. Asimismo, tanto a nivel nacional como estatal, se encuentra un
sompromiso humano del reconocimiento del frabajo no remunerade v su significado
en la sociedad y en el mercado Estos avances han permitido a la politica plblica
como a los tomadores de decisiones generar intervenciones con Impactos mas
profundos en la vida de las mujeres, asi como la restitucion de sus derechos.
Creanda espacios que muestren a las nifias y mujeres caminos diversos, asi como
la consolidacién de un sistema de cuidados gue aborde la regulacién y orientacion
de las sociedades.

8.4. Sustentabilidad

Incentivar y promover el cuidade del medic ambiente en las localidades, barrios yo
zanas de atencion prioritaria donde se localizan los COC, posibilita la construccion
de un futuro gue trascienda a esta generacian y posibilite la conservacion de la
memoria colectiva y ancestral de nuestras sociedades. El impacto del cambio
climatico es un claro ejemplo de lo importante que es construir estrategias desde 7
las comunidades rurales y urbanas. El Programa reconoce los derechos de la M
naturaleza, de los saberes de las sociedades indigenas como de la interconexion

de la naturaleza. Ante la crisis del uso desmedido de recursos naturales, los centros
contemplan como eje transversal la sustentabilidad y el cuidado del medic ambients. -

8.5. Intergeneracionalidad *pﬂq L

La operacién del Programa considera y reconoce la importancia de la ;
intergeneracionalidad, al ser un pilar para la cohesion social. En este sentido, la \
canvivencia entre personas de diferentes edades promueve el intercambio de 1

a4 |
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saberes, la empatia, el aprendizaje mutuo, fortaleciendo la transmision de
conocimientos y valores. Asimismo, permite a las nifias, nifos, adolescentes y
jovenes formar parte de las experiencias y saberes de las personas adultas
mayores, mientras que estas Ultimas se mantienen actualizadas y conectadas con
las perspeclivas de las nuevas generaciones. Esta interaccion favorece la
interaccion sccial y garantiza la parlicipacion intergeneracional. De igual manera, se
promueve el rescate de saberes ancestrales y comunitarios, asl como la
canstruceciton de nuevas visiones que contribuyan a la armonia y a la paz social. Al
compartir espacios y actividades dentre de les CDC, se generan lazos afectivos, se
fortalecen las hakbilidades sociales y se promueve un sentido de perienencia a la
comunidad, contribuyendo a una convivencia mas armdnica y significativa.

4.6. Organizacién y participacion comunitaria

El bienestar de las comunidades se fortalece al propiciar entemos de convivencia
basades en el respeto, la inclusion, |a tolerancia y el didlogo, o que favorece la
cooperacién para atender sus problematicas y satisfacer sus necasidades. Esto
mediants procesos organizados que contribuyen a la solidificacion de la identidad
comunitaria y el sentido de pertenencia. La participacién comunitaria es un elemento
clave en cualguier estrategia de desarrollo comunitario, ya que garantiza que los
programas sociales respondan a las nzcesidades reales de la poblacion y fomenten
el empoderamignto de las comunidades, A continuacion, se presentan los principios
fundamentales que guian esta participacion y que s& promueven desde los centros:

« “oluntaria: por conviccidn y sin recibir remuneracion.

# Libre: sin presiones, condicionamientos o coercion. ]

e Consciente: desde el conocimiento y comprension de los compromisos y ‘
rasponsabilidades que implica padicipar

# Sclidaria: motivada por el deseo de apovar y contribuir al bienestar colectivo. |

« Transparente: con acceso a la informacién y a mecanismos de rendicion de 4
cuentas, v

« Universal: abierta a todas las personas, sin distincion de género, edad, etnia,
religion, discapacidad, nivel educativo o preferencia sexual.

.//
9. Derechos, Obligaciones y Sanciones /
7
3.1. Derechos del SEDIF i

» Recibir capacitacién por parte del SNDIF sobre la operacién del "Programa” T]Z' (

* Conocer los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, ‘
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) vigente

s Establecer los mecanismos de coordinacién para garantizar la entrega de los
apoyos a la poblacién objetivo. b=
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Salicitar la informacién al SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento del
"Programa”.

Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo, con el fin de dar seguimiento
al "Programa’

Realizar recomendaciones al SMDIF en la implementacion cel “Programa”
Conecer las denuncias, repores, quejas y/o cualguier otra infermacion
relacionada con |a operacién del Programa, cuando éstas sean recibidas por
dependencias y/o éreas distintas a |a Direccion de Fartalecimiento Municipal
del SEDIF.

9.2 Obligaciones del SEDIF

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial

Elaborar considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas
normatividad aplicable los instrumentos para la planeacion, operacion,
seguimiento y evaluacion de loz programas de la EIASADC a nivel estatal y
municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de |a EIASADC, con el
proposito de transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos,
con base en el Anexo C2.A.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de
cada uno de |os programas de la EIASADC, basandose en el Anexo C2.B.
Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad
federativa con las instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo
de Aportaciones Miltiples "Asistencia Social” (i0068) de acuerdo con la
normatividad vigente,

Focalizar [a poblacion objetive de cada programa, en coordinacién con los
SMDIF, priorizando la poblacibn en municipios, localidades o Area
Geoestadistica Bésica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacién, de acuerdo con log criterios establecides en la
presente Estrategia.

Iniciar cportunamente la operacidn de los pregramas de la EIASADC, y
entregar de forma continua y sin interrupcionas los apoyos, servicios y
capacitaciones.

Fomentar la arganizacion, motivacion y continuidad de las actividades
realizadas en el marco de los diferentes programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiente a los SMDIF en la operacion de |os
programas de la EIASADC.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC.

Dar seguimiente y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.
Atender y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de intervencidn
formuladas por la DGADC, dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles
contados a partir de la recepcion de la solicitud de intervencion
Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la posble
deteccion de irmegularidades, desviaciones o usos no autorizados de apoyos,
recursos o insumos, gue pudiesen configurar responsabilidades penales,
civiles yvio administrativas.
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s De acuerde con |a circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Maxicanos, no podran
transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social,
sindical o civil en la que elguna de =stas fuera intermediaria para |a entrega
de los apoyos a las y los beneficiarios.

e [nformar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacion
del recurso y aperacién de los programas de la EIASADC.

e Proporcionar a la DGADC la informacién especifica gue esta solicite, que
puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempes, asi como la
establecida en el Calendario Anual 2025

= Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del ndice
de Desempefio, de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de
entrega que en este sa sefalan.

& Determinar la viabilidad de atencién a las sclicitudes de apoyos y servicios
de los programas de la EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por la
DGADC, asl como notificar sobre la respuesta correspondiente.

e [Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del gjercicio fiscal para el
cual fue transferido, evitando su aplicacidn en ejercicios fiscales posteriores.

= Utilizar los remanentes como maximo en &l primer trimestre del ejercicio
inmediato siguiente, siempre que correspondan a recursos comprometdos o
devengacos no pagados y conforme a la legislacion aplicable y tendran que
ser reportados como parte del ejercicio fiscal gue concluye.

» Contar con crterios documentados y justificados pars la distribucion del
presupuesto del FAM-AS entre los programas operados en |a entidad y
apegandose a los porcentajes establecidos en la EIASADC, a fin de
fortalecer la transparencia y |a rendicidn de cuentas.

» Concentrar e integrar los padrones ds beneficiarios para cada programa
operado con recurso del Ramo General 33 FAM-AS. Promover gue la
seleccion de lzs personas beneficiarias de los programas operados con
Ramo General 33 FAM-AS se lleve a cabo asegurando que no exista
duplicidad con ofros programas; no obstante, es importande mencionar gue
los programas pueden ser complementarios y articularse unos con ofros,
sobre todo cuando la poblacidn a los que estan dirigidos se encuentra en
situacion de vulnerabilidad.

e Aplicar y hacer un usc adecuado de lo dispuesto en la Guia de identidad
grafica para los programas de |la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacion y Desarrcllo Comunitario vigente,

e Realizar acciones de coordinacion internstitucional con el propdsito de
oblener apoyos en materia de capacitacion.

e Garantizar que la operacion de los programas se realice con estricto apego
al principio de nautralidad politica, asegurande que los bienss, recursos,
insumos o apoyos derivados del mismo no sean ulilizados con fines de
proseliismo, beneficio partidista o cualguier proposito distimo a los
establecidos en las Reglas de Operacion y demas disposiciones juridicas
aplicable.

e Habilitar en las paginas web del SEDIF, secciones especificas para difundir
informacion sobre los programas del Fondo en el estado, que incluyan |os
diagndsticos situacionales actualizados, los padrones de personas
beneficianas (en cumplimiento con la normatividad de proteccion de datos),
los registros presupuestales y los indicadores de desempaio. o=
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s |Integrar en tiempo y forma el expediente unitario que contenga la
comgrobacion financiera, administrativa, operativa y el informe final de
rasuftados del “Programa”,

+ Supervisar constantemente [os COC beneficiados, levantando la eédula de
seguimiento y supervision (anexo 3).

* Participar en las capacitacionss que el SNDIF otorgue para la mejora de la
implementacién de! "Programa”.

& Proporcionar a los SMOIF y Ayuntamiento en tiempo y forma la informacion
solicitada por el SNDIF sobre |a operacion y el seguimiento del *Programa’.

e Impulgar la coordinacion interinetitucional para fortalecer la operacion.

s Implementar acciones inmediatas ante irreqularidades o usos no autorizades
de recursos, apoyos, o insumos, gue pudiesen configurar responsabilidades
penales, civiles yo administrativas.

« Proteger los datos personales gue proporcionen las personas beneficiarias
conforme a lo gue se indica en la Ley General de Proteccién de Dates
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y
Acceso a ke Informacion Publica del Estado de Jalisco.

e Habilitar secciones en la web del SEDIF con informacién actuelizada sobre
programas, diagnosticos, padrones, presupuesto e indicadores.

¢ En malera de vigilancia ciudadana, elaborar y colocar en cada centro
beneficiado por el Programa DIF Pilares un cartel, lona o periddico mural
dirigido a las personas usuarias y beneficiarias, con informacién sobre el
programa.

* Recibir las quejas y denuncias, asi como reportarlas al SNDIF mediante los
informes semestrales de guejas y denuncias de acuerde con el calendaric
anual.

9.3. Derechos del SMDIF [

» Presentar solicitud de apoyo para participar en el "Programa” a través de
proyectos de habililacién, rehahbilitacion o equipamiento de CDOC.

s Salicitar y recibir informacion sobre el estado gue guardan las gestiones que |
hubieren realizado. r

* Recibir asesoria, capacitacion, acompanamiento e informacion por parte del b
SEDIF, respecto a la operacian del “Programa’.

s Conocer |as denuncias, repories, quejas y/o cualguier otra informacion o/
relacionada con la operacion del Programa en su municipio, cuando éstas o
sean recibidas por dependencias y/o areas distintas a su SMDIF. /

i

9.4.  Obligaciones del SMDIF &

= Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los Tﬂ'(
programas de la EIASADC.

e Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccién, seleccién, focalizacién

y atencién de beneficiarios. :
e Implementar accionss de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento W
de la calidad, asi como de organizacion y participacion comunitaria
-

£

..-l'
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Operar los programas descritos en |a presente Estrategia, con observancia y
apego a las ROP amitides por el SEDIF y lo establecido en el convenio de
colaboracidn firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector
piblico, social o privado para fortalecer la operacion de los programas de la
ElASADC,

Generar los informes correspondientes sobre la operacitn de los programas
de la EIASADC.

Integrar, actualizar y entregar los padrones da beneficiarios de los programas
de la EIASADC al SEDIF, especificamente con el formato requerido,
Proparcionar las facilidades necesarias para el seguimiento y la evaluacion
de la operacion de los programas de la EIASADC por parte dal SEDIF.
Garantizar que la operacidn de los programas se realice con estnclo apege
al principio de neutralided politica, asequrando que los bienes, recursos,
insumos o apoyos derivados del mismo no sean utlizados con fines de
proselitiemo, beneficio partidista o cualquier propésito distinto a los
establecidos en las Reglas de Operacion y demas disposiciones juridicas
aplicable.

Proporecionar la infragstructura fisica destinada para operar &l "Programa’.
Elaborar la solicitud de apoyo para "El Pregrama™ con base en un disgnastico
de necesidades dando pricridad de inclusion a los espacios existentes donde
SE operan programas,

Elaborar el proyecto arquitecténico vy la renderizacion del mismo.

Atender las observacionss y recomendaciones emitidas por el SNDIF y
SEDIF.

Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las
presentes ROP para |la operacion del "Programa” asi como en los
instrumentos que se suscriban para este proposito.

Utilizar el recurso exclusivamente para el objeto del convenio y conforme a
las ROP del “Programa”,

Adquirir insumos de calidad, si es posible industriales y duraderos,
considerando la dignificacién de la poblacién de los CDC y espacios
similares

Proporcionar oportunamente la informacion sclictada por el SEDIF con
respecto a la operacidn y seguimiento del “Programa”,

Otorgar las facilidades naecesarias al personal del SEDIF y dal SNDIF para
llevar a cabo la supervision de las acciones del "Programa”

Brindar una atencion con eguidad, la inclusién vy la igualdad de género; asi
mismo, buscar la pertenencia ds la poblacion atendida.

Garantizar |a corecta operacion a través de servicios, talleres y actividades.

Monitorear la participacidén v el acceso de toda |la poblacion atendida que .

asisten a los CDC DIF PILARES, validando el aprendizaje, las competencias
adqguiridas, la integracion social y los procesos productivos.
Cumplir las actividades de Vigilancia Ciudadana establecidas por el SEDIF.
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9.4.1. Sanciones para los SMDIF

s En el caso de gue el SEDIF o algun érganc de fiscalizacidn detecten
desviaciones o incumplimiento en las ROP o en el gjercicic de los recursos,
se suspendera el servicio y/o entrega del apoyo.

s El incumplimiento a cualguiera de las obligaciones establecidas en las
presentes ROP, maotivard la aplicacidn de sancion disciplinaria o baja
definitiva del SMDIF.

9.5. Derechos de la Poblacion Atendida

¢ Recibir por parte del SMDIF 2 instancias involucradas, un frato digno,
respetuoso y equitativo. sin dislincion de edad, sexo, grupo étnico,
preferencias politicas o religion.

e Hacer uso de los semnvicios ofrecidos por el “Programa”, en las instalaciones
del CDC.

# Participar activamente en las actividades de Contraloria Social y Acciones de
Vigilancia, de acuerdo a la docurmentacion basica validada por la Contraloria
Social del Estado.

s Recibir una atencidn con equidad, la inclusién v la igualdad de génsro.

= Recibir a través de los CDC los servicios y programas de desarrollo
comunitaric, alimentacion, cuidados, recreacion, educacion, salud, cultura
yio deporte con un enfoque pedagbagico, de inclusisn social, contemplande la
salud fisica y mantal, asi como una cultura de paz, garantizando el ejercicio
de sus derechos.

9.6. Obligaciones de la Poblacion Atendida

*» Respetar las politicas de operacion del “Programa® gue establezca el SEDIF
y SMDIF.

& Hacer buen usc del material & infraestructura comunitaria de los CDC.

* Registrar su participacion en las diferentes actividades y servicios del CDC.

10. Instancias Participantes

10.1. Instancias Ejecutoras /
g
El SEDIF, a través de la Direccién de Fortalecimiento Municipal dependiente de la 3
Subdireccién de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal en coordinacién con los
SMDIF, a través de convenios de eolaboracion. i

/
L
Ay

J.‘/
10.2.Instancia Normativa Estatal :Hﬂ(

El SEDIF Jalisco, por medio de la publicacién de las presentes Reglas de
Operacion, como instancia responsable de administrar los recursas provenientes
del Ramo General 33, y que debe realizar en apego a los objetivos de la Ley de
Coordinacion Fiscal.
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10.3.Instancia Normativa Federal

Sisterma DIF Nacional a través de la Direccidn General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitaric, por medic de la EIASADC, con fundamenio en la estructura
pregraméatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio 2026.

11. Coordinacion Institucional

11.1. Prevencion de Duplicidades

ElI SEDIF, con el fin de reforzar las acciones de desarrollo comunitario, optimiza los
recursos para fortalecer la pperacion e impacto del Programa, asi como el
cumplimianto de sus objetivos. Para ello, promusve la coordinacion intra e
interinstitucional, en el marco de las disposiciones de las presentes ROP y de la
normatividad aplicable, a fin de evitar duplicidades o contraposiciones con ofros
pregramas o acciones de los ambitcs municipales, estatales y federales. La
coordinacion institucional y la vinculacion de acciones permiten potenciar el impacto
de los recursos, ampliar la cobertura, fomentar la complemeniariedad y reducir
gastes administrativos. Por lo anterior, s2 trabajara de manera coordinada con las
diferentes dreas del SEDIF y los SMDIF, a efecte de prevenir la duplicidad de
programas y acciones de “El Programa”, especificamente en lo relacionado con la
habilitacion, rehabilitacién y equipamiento de los espacios en los CDC beneficiados.
Asimismo, los servicios y actividades desarrollados en los COC podran ser
complementarios a los programas estatales y municipales que se implementen en
dichos espacios, sin contravenir o establecido anteriorments.

11.2.Convenios de Colaboracion

Para facilitar la operacion del Programa establecido en la EIASADC 2026, el SEDIF
lleva a cabo el eslablecimiento y firma de Convenios con los SMDIF que operan el
Progr*ama. los cuales son cbiigatoﬂos.

11.3.Colaboracion

Con el fin de fortalecer el Programa, el SEDIF podra celebrar Convenios Marco a
nivel estatal con:

s |nstituciones pulblicas, como la Secretaria de Salud, el OPD Servicios de
Salud Jalisco, la Secretaria de Educacion y la Confraloria del Estado.
e Organismos del seclor social y privado.

Estos convenios pemmitiran coordinar esfuerzos y optimizar la operacion de los
pragramas, par lo que se llevaran a cabo procesos de vinculacion intra e
interingtitucional, con dependencias de |a administracion piablica en sus tres niveles
de gobiemo, sector académico, sociedad civil, sector privado y organismos
internacionales, con la finalidad de sumar esfuerzos en areas clave como la
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educacion, la salud, el empleo y la sequridad, ganerando un impacto positivo y
sostenible en las comunidades. A través de dichas vinculaciones estratégicas, se
promueve la formacién de reces de apoyo que amplian las oportunidades de
participacion ciudadana y favorecen la implementacion de acciones que impulsen el
bienestar colectivo, asi como el empoderamientc de las personas y el desarrollo
integral de las comunidades.

11.4.0tros Recursos Distintos al FAM-AS

En complemento a los recursos federales al Ramao General 33, se generan acciones
de corresponsabilidad por parte del SEDIF y SMDIF, mismas que se hacen patenles
en la operacion del 'Programa” en los municipios seleccionados, con base en el
principio de anualidad presupuestaria. “El Programa” opera con recursos federales
provenientes del Fondo de Aportaciones Maltiples en su componente de Asistencia
Social. La entidad federativa podra integrar con base en la disponibilidad
presupuestal los apoyos complementarios con recursos estatales propios, EI SEDIF
como los SMDIF, seran los encargados de fortalecer a los CDC, con recurso
humang v técnico proporcionado la organizacién y participacion para que puedan
ofrecer los mejores resultados.
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12.1.

12. Mecanica de Operacion

Proceso

12.1.1. Proceso General

Descripcion Narrativa
L

B
Realiza solizitud de apoye al SEDIF, asi co

Solicilud de apoyo

A

1 SMDIF la Cédula de Diagndstico de necesidades | Cédula de Diagndstico de
(anexo 1) de la pablacish a atender. | necesidades (anexo 1)
Realiza wna idenfificacion de territoric v

3 SEDIF espacios del municipio para la implementacién | Cédula de Diagndstico de
del programa, atendiends las solicitudes de nacesidades (anexo 1)

_ apoyorecibidas por parte de cada SMDIF.

3 sepF | Anaza 18 viablioad con el dagnestio | yntome e viabildad
Desarrolla la oferta de servicios de acuerdo a | Cédula de Diagndstico de
la Cédula de Diagnéstico de necesidades necesidades

4 SEDIF {anexe 1) de la poblacién a alender asignando (anexo 1)
los recursos del FAM-AS para cada uno de los Wemoria Descriptiva

| CDC DIF PILARES. _ (anaxa 2)
Integra &l Proyecto Estatal Anual de Desarrollo

5 SEDIF Comunttario (PEA-DC). PEA-DC
Retroalimenta el Proyecto Estatal Anual de

8 SNDIF | pesanolio Comunitario (PEA-DG). PEA-DC

< SEDIE Capacitacion en la operatividad del programa Minuta, Registro de

~al SMDIF. asistencia
| Convenio de Colabaracitin
a SMOIF Enfrega de documentos y firma de convenio MNombramiento.
para la transferencia de recursos. Estado de Cuenta
INE., CFDI.
Realiza la dispersion de los recursos & los
o = : Eolicitud de pago
a SEDIF ggglF. para habilitar, rehabilitar o equipar los e s
10 SEDIF Registro de informaczion de personas morales. Prcieon de personss
e e _morales
Inicia su proceso de adguisicién para la

11 SMDIF | habilitacion, rehabilitacion yio equipamiento de Fa"“ d”a‘;fjm:*‘
|os espacios. o
Realiza los servicios y acciones necesanss Reporte de Fuidencla

i SMDIF | Cara habilltar, rehabilitar o equipar los DG, | otodréfica di;*"e e
Realiza la promocién y divuigacion de la

13 SMDIF diversidad de aclividades o servicios a otorgar Evidencias fotograficas
dentro del COC. R

|
14 SEDIE | Da seguimientc y supervisa la ejecucion de los Cédulasqiu.;e;?;mlenm ¥
ROV, | o WD .
| Informes trimasirales del
15 SEDIF | Envia informes pericdicaments al SMDIF que recurso ejancido
| acrediten la utilizacian de recursas ejercidns Informes Trimastrales de
| | Focalizacion y coberiurs
18 SNDIF | Retroalimenta y evalla el desempefio del Cficio

| "Programa’ con base en la EIASADC 2026,
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12.2. Ejecucion

12.2.1. Avances Fisicos-Financieros

La Direccién de Fortalecimiento Municipal, dependiente de la Subd reccion General
de Desarrollo Comunitaric v Apoyo Municipal del SEDIF a fravés del area operativa,
serd la instancia encargada de dar ssguimiento a la operacion mediante la
validacién de

» Proyectos.

s Fimma de convenios

» Publicacién de Reglas de Operacion.

e Cédula de seguimiento y supervision Anexo 3.

» Asesoria y capacitacion, asi como, |a recepcion, concentracion y analisis de
los informes solicitados por el SNDIF, tanto de manera oficial como en
reunionas nacicnales de trabajo que se celebren durante el ejercicic fiscal.

Se entiende, por tanto, que la comprobacion del gasto de la ROP, al ser de indole
federal, solo se hara mediante una revision por parte de la Tesoreria del Estado de
Jalisco. Asimismo, los SMDIF que sean beneficiados con el programa requeriran la
siguiente documentacién: nombramiento de |a persona a cargo de |a Direccitn del
SMDIF, copia del INE de la persona a cargo de |a Direccion del SMOIF, copia del
estado de cuenta {nombre del banco, plaza. numerc de cuenta y clabe
interbancaria), CFDI del SMDIF (factura, cadena XML, verificacion del SAT), tal
como se enuncia en el apartado 9. Derechos y obligaciones y sanciones de las
presentes ROP.

Para consultar el avance fisico-financiero, puede acceder al Partal de Transparencia
en la ruta: Articulo B, Fraceidn IV, inciso h) Los indicadores que permitan rendir
cuenta de sus objetivos y resultades; y unidad programatica minima o area que
genera indicadores "Subdireccion General de Desarrollo Comunitario ¥ Apoyo
Municipal®. Posteriormente, seleccionar el indicador de interés a consultar; al abrir
esta ruta se podré observar el portal del “Presupuesto Ciudadano Jalisco” (Sistema
de Informacién del Desempefio) de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado
de Jalisco, mismo donde pedran consultar el avance fisico v financiero de los
indicadores de resultados del Programa, siendo su liga de acceso:
https:/presupuestociudadano jalisco.gob.mwsid/introduccion

/

£

12.22. Cierre del ejercicio

P

.f/'._,"

El SEDIF respecto de la presente Estrategia, lleva un seguimiento mensual a traves J H(-

)
% -
5
e

—1

de sus indicadores de resultades, asl como del informe de cierre; de esta manara
verifica su cumplimiento a través de sus entregables.
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12.2.3. Recurso No Devengado

El recurso no devengado en la ejecucion del Programa deberd ser reintegrado a la
Federacion en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de |as Enlidades Federativas y los Municipios, el cual a la letra dice:

“wrticuia 17~ Las Entidades Fedarativas, & mas ardar el 15 02 encero de cada ano, ceberan
reimegrar a la Tesorerla de ta Federacitn kas Transterenclas federales etiqueladas gue, al 31 de
diclembre dol ojercido fiecal inmediato anterlor, no hayan sido devengsdse por sus Entes
Pablicoe.

Sin perjuicio de (o anterior, las Transferencias federales stiguetadas que, al 31 de diciemire del
ejercivio fiscal mmeciate anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no
hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respechves & mas tardar durante 2l primar
trimestre del ejercicio fiseal siguiente, o bien, de conformidad con el calendaro de ejecucian
esiablacido en el convenio comespondierte; Lna vez eumplids ¢l plazo referido, los recurses
remanentes deherdan reinlegrarse a 18 Tesorerla de ls Federacian, a mas fardsr dentro de los 18
dias naturales siguientes.

Laos reintegros dabardn incluir los rendimientos financieros ganerados...”

12.3.Causa de Fuerza Mayor

En caso de que existiera una contingencia sanitaria o alguna situacion extracrdinaria
que pudiera presentarse gue impida |a operacion del "Programa”, el SMDIF, en
coordinacion con el SEDIF, deberan buscar las estrategias necesarias para que la
cperatividad no se detenga y, de este modo, el seguimiento a “El Programa®
continle y la poblacién siga participando para poder informar en tiempo y forma
cuidando el bienestar del personal operativo y de las personas integrantes de los
G0, utilizando las medidas de sanidad correspondientes.

Para tal efecto, el personal del SEDIF utilizard medios tecnoldgicos para hacer de
conocimiento de la ciudadania, asi como los SMDIF y municipios la dinémica de
ejecucitn y entrega de los apoyoes.

s En caso de que el GOC se desintegre, 2l SMDIF tendra la facultad de
reasignar los Insumos gque forman parte del proyecto a otra localidad que
cumpla con los requisitos establecidos en las presentes ROP, previa
autorizacién por escrito. Se realizara un oficio emitido par el SMDIF y dirigide
a la Subdireccion General de Desarolio Comunitario ¥ Fortalecimiento
Municipal, con atencién a la Dirzccion de Fortalecimiento Municipal, donde
especifique las medidas implementadas en conjunto con los miembros del
GD avalado por el SMDIF (Adenda).

o Cualguier cambio sobre la operatividad del programa y la entrega de los
medios de verificacian, serd notificado por el SEDIF al municipio a través de
un documento oficial (Oficio), donde se expligue la nueva dinamica de la
operacion, asi como las fechas de entrega de reportes o los medios de
verificacion.

'
i
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12.4.Gastos de Operacion

Fara la operacion del Frograma no se ulilizaran recursos del FAM-AS para cubrir
gastos de operacian. Eslos seran asumidos directamente por el SEDIF y los SMDIF,
conforme a sus funciones y responsabilidades.

13. Evaluacion, Seguimiento y Control

13.1. Informacidn Presupuestaria
13.1.1. Presupuesto Autorizado

El monto presupuestal asignado es $16,000,000.00 (Dieciséis Millones de Pesos
00/100 M.N.), provenientse del Ramo General 33, del Fondo de Aportaciones
Muliples en su componente Asisiencia Social (FAM-AS). gue corresponde al 1.71%
del fotal del 100% del presupuesto a ejercer por los pregramas del fondo.

13.1.2. Recursos Ejercidos

El recurso gjercide por 2l Pregrama es comprobable mediante el Padron Unico de
Personas Beneficiarias y a traves de informes reportados al SNDIF y otras
dependencias.

13.1.3. Ejercicio y Comprabacion del Gasto

La administracidn de los recursos estara a cargo del SEDIF y se entregaran en una
sola exhibicidn, a través de una transferencia bancaria, conforme a lo establecido
en la Adenda de Coordinacidn y de acuerdo con la programacion presupuestaria.
Paor lo que los SMDIF beneficiados deberan contar con una cuenta bancaria
productiva exclusiva dentro del presente ejercicio fiscal que identifique los recursos
que se otorgardn mediante "El Programa". Por lo que la comprobacian se hara
tomanda en cuenta los siguientzs puntos:

« Comprobar el recurso en tiempo y forma considerando el orden y la
sistematizacion de los documentos y carpetas, de manera digital y fisica,
considerando la comprobacicn 2025

» Comprobacién de la recepcitn del recurso FAM: 1. Factura emitida por el
municipio para el Sistema DIF Jalisco {Incluir el archivo XML y la verificacion
correspandiente); 2. Corresponde al ambito estatal y municipal integrar las

Caréatulas del estado de cuenta de la apertura de la cuenta Gnica para recibir

el recursc FAM y; 3. Factura emitida por el SMDIF & SEDIF con su respectiva
validacién y formato XML,

+ Comprobacién de la recepcidn del recurso FAM: 2. Estado de cuenta en
donde se refleje la recepcion del recurso emitido por parte del SEDIF al
SMDIF,

De aste proceso es necesario;
o Completar formate excal que contenga el detalle de gasto.
o Remitir documentacion probatoria del punio anterior,

JHC,
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o Aperiura de carpetas de cada proyecto, que contenga:
m Polizas
m Facluras
n Bancos (SPEl)
m Evidencia
m Entradas y salidas

Del Programa DIF Pilares, la comprebacién seré la siguiente:

1. Comprobacién financiera. Requisitos para la transferencia del SEDIF a los
SMDIF: a) Mombramiente del dirsctor del SMDIF; b} INE del director del
SMDIF; ¢) Estado de cuenta bancaria para transferencia del recurso no
mayor de 90 dias; d) CFD! (factura); ey XML (de la factura correspondiente);
f) Verificacion del CFDI (de la factura correspandiente) firmada y sellada por
el director del SMDIF.

2. Requisitos para |a transferencia del SMDIF a proveedores: a) Copia fiel de
facturas de la compra realizada con verificacién del SAT; b) XML; ¢) SPE| de
la transferencia (Sistema de Pago Electronicos Interbancarios); d) Péliza, e)
Verificadaor.

3. Se recomienda aperturar una cuenta bancaria especificamente para el
Programa DIF Pilares.

Los SMDIF deberan reintegrar al SEDIF los rendimientos financieros generados, asf
como los recursos que, por cualquier motive no hayan sido devengados dentro de
los 30 dias naturales siguientes a |a fecha marcada en el Convenio de Colaboracién,
conforme a las disposiciones aplicables.

El EMDIF se compromete en ejecutar el recurso gue |z sea transferido, Onica y
exclusivamente para les fines que fue destinado, de acuerdo a lo programado;
asimisme, una vez recibido el recurso, tendra que realizar la comprobacion del
gasto. El SEDIF comprobara el ejercicio de los recursos conforme a los criterios
normativos capitulo 2 de la EIASADC 2026, anexo C2.C del Calendario Anual de
Entregas 2026 y haréd el soporte del informe fisico-financizro, de acuerdo a la
normativa aplicable con el SNDIF

En cuanto a la comprobacién del gasto, dado que el recurso es de origen federal,
esta deberd realizarse conforme a lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal,
En su Articulo 43, dicha ley establece |as responsabilidades de control, evaluacion
y fiscalizacion segun la etapa correspandiente:

..l Desde el inico del proceso de presupueestacdn, en tErminos de la legislacitn presupussiara
federal v hasta la enlrege d= los recursos conespondientes @ las Entidades Federalives,
coresponderd a la Seoredaria de |a Funcion Pablica;

I~ Recibidos Ins recursos de los fondos de que se trate por les Enlidades Federativas, los
MMunicipics. y las Demarcaciones Teroriales del Distrite F=deral, hasta su ernpacién otal,
comasponderd a las awordades de cortral v supanvisian interna de lcs goblemas locakes. La
supanviziin y vigilancia no podran implcar limitackones ni restricciones, de cualguisr indole, en la
adminisiracion y ejercicio de dichos Fendos;

Ill. La fcalizacion sobre el ejercicio de los recurses de los Fondos a que se refiers @ presenie
Capitulo corssponde a la Auditoria Supenor de la Federacién en los férmincs de la Ley de
Fisealizazion y Rendicion de Cusniss de la Fedaracién.."
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Con base en lo anterior, la Tesoreria del Estado de Jalisco sera la Unica instancia
encargada de revisar la comprobacian del gasto en el presente programa a nivel
estatal

Gan el cbjeto de favorecer el control y transparentar la aplicacion del recurso,
durante los 4 primeras meses del afo posterior al cierre del ejercicio, el SEDIF
debera entregar a la Secretaria de la Hacienda Publica con copia a la Tesoreria del
Estado de Jalisco, la documentacion comprobaloria que dé soporte al recurso
ejercido.

MNota: Cabe menclonar que g comprobacion del gasta del recurso asignado, por [ratarse de asurso
feceral, se efectia ante el SNDIF v la Secrefaria de Hacienda y Crédito Poblico caonfarme a fa
narmativa apucabie,

13.2. Evaluacion

De acuerdo con el numeral 24 de los Lineamientos generales para la evaluacion de
los Programas Federales de la Administracion Pdblica Federal, se podran realizar
evaluaciones complementarias segln las necesidades del Programa y los recursoes
disponibles. Cabe sefialar que durante 2025 se realizé una evaluacidon del
desempeno del FAM-AS, ejercicio fiscal del 2023, en colaboracién con el Centro de
Investigacién en Polilicas, Poblacion y Salud (CIPPS) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

El Programa podra ser sujeto de evaluacion conforme al Programa Anual de

Evaluacion (PAE) de la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana del

Estado de Jalisco del afo correspendiente y la normatividad aplicable, mismo que |
se publica anualmente en el Periodico Oficial del Estado de Jalisco; esta

informacién puede consullarsa en ‘

hitps Wiransparencia jalisco.gob.mxfinformacion_tematicafSBicategonial/Gs.

Asimismo, las evaluacionas se realizan conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Evaluacion (PAE), del afio correspondiente y la nonmatividad aplicable
dispanible en: https:wiww.gob mx/shop/documentos/iprograma-anual-de- //
evaluacion-2026 ?state=publishad oy

En Jalisco, la estrategia EVALUA genera evidencia que facilita la toma d%
decisiones para mejorar las intervenciones publicas. La Direccion General di
Planeacion y Evaluacion Participativa de |a Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana constituye la Unidad de Evaluacion del Gobierno del Estade, conforme ]JAL
a los articulos 80 a 83 de la Ley de Planeacion Farticipativa del Estado de Jalisco y
los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacién de los Programas del
Goblerne  de  Jalisco, misma que se publica en la siguiente liga:

4 =
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Este es un mecanismo que permmite & los programas piblicos comunicar los
compromisos de mejora adoptados luego de un proceso de evaluacion y que
mantienen una correspondencia con los hallazgos y recomendaciones planteadas
&n ella,

En concordancia con los Lineamientos Generales para &l Menitoreo y Evaluacion
de los Programas del Gobierno de Jalisco {2019), €l proceso de formalizacion de
las Agendas de Mejora consta de cuatro de pasos:

1) Posicionamiento institucional.

21 Andlisis de recomendaciones

3) Establecimiznto de compromisas.

4) Seguimiento y conclusion de la Agenda.

El seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) s& realiza mediante el
Sietemna de Agenda de Mejora, administrado por [a Secretaria de Planeacion y

Participacién Ciudadana, dispanible en: hilps:/fagendasdemejora jalisco.gob.mx!

El SEDIF podra coordinarse intennshitucionalmente para evaluaciones prioritarias,
proporcionando acompafiamiento y seguimiento conforme a la Matriz de
Indicadores de Resultados o los indicadores especificos desarrollados para tal fin
Los resultados de las evaluaciones y encuestas de programas financiados con
recursos publicos se publican en el portal de transparencia del Estado de Jalisco,
conforme al articulo 8, fraccion |1, inciso ).

hitps /transparencia jalisco gob.mxfinformacion/contenidof/1 08243

Con el objetivo de mejorar ia operacién y eficiencia del Programa de DIF Filares en
los 125 Sistemas DIF Municipales, el SEDIF Jalisco, a través de la Subdireccion
General Operativa y la Subdireccidn General de Inclusidn, implementa la Evaluacion
de Indice de Desempeiic Estatal. Esto, para valorar la productividad, eficiencia y
distribucion equitativa de los apoyos yfo servicios, asi como dar seguimiente a los
reportes de metas relacionadas con |a calidad de vida de las personas beneficiarias.

Asimisma, el Indice se calcula anualmente con base en los reportes y medios de
verificacion enviados en tiempo y forma por los SMDIF. Los resultados se utilizan
para mejorar las acciones de asistencia social y se envian a cada SMDIF, La
informacion pablica puede consultarse mediante solicitudes de acceso a la
informacidn a través de la Unidad de Transparencia. Las instancias involucradas en
los procesos de evaluacion seran el SEDIF Jalisco y las dependencias que s
normatividad marque para esta anualidad.
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13.3. Control y Auditoria
13.31. Enlo que Respecta a los Organos Fiscalizadores

El Programa, al operar con recursos federales, podré ser auditado por las instancias
fiscalizadoras competentes, entre ellas la Auditoria Supericr de la Federacion v 1a
Secretaria Anticorrupcion v Buen Gobiemo, conforme a sus programas anuales de
auditoria o cuando asi lo determinen. El SEDIF Jalisco sera responsable de
proporcionar la informacidn y decumentacién gue le sea requerida, asl como de
atender [as auditorias, revisiones o visitas de Inspeccién gue se realicen y dar
seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas.

Tratdndose de recursos federales transfericos provenientes del Ramo General 33,
Fondo de Aporaciones Miltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), el
Programa quedara sujetc a los mecanismos de fiscalizacion y control que
establezea la normatividad aplicable,

13.3.2.En lo que Respecta a la Participacién Ciudadana

Cada uno de los CDC beneficiarios del *Programa” tendra que trabajar acciones de
Vigilancia Ciudadana, conforme a los lineamientos establecides durante el ejercicio
fiscal. la cual tiene la funcién de supervisar los programas y apoyos que recibiran
dentro de sus comunidades, de mode gue tanto el SEDIF como el SMDIF, deberan
realizar la promocidn y difusién de los mecanismos para recibir o reportar las quejas
o denuncias ciudadanas especificande el procedimiento & seguir y proporcienando
numeros telefénicos o correos electrdnicos para atender y canalizar las
irregularidades, quejas y denuncias que pudiesen manifestarsa por la poblacién ya
sea a traves de carteles o material impreso para su difusion.

Resaltando, pues, que la inclusién de las ciudadanas y los ciudadanos, son el gje
nodal, de las actividades de vigllancia y fiscalizacién del ejercicio publico, para lograr
una participacién social activa y efectiva en la mejorar el uso de recursos plblicos y
su impacto en el bienestar de la gente. La ejecucion de acciones de Contraloria
Social se llevard a cabo conforme lo sefislado en los “Lineamientos para la
Contraloria Social en la Administracién Plblica Estatal en materia de Desarrollo
Social del Estado de Jalisco”, emitida el dia 14 de enero del 2021 en el Periodico
Oficial "El Estado de Jalisco”.

https:/fapiperiodico.jalisco. gob.mx/apifsites/periodicooficial.jalisco.gob. mx/filesi01-
14-2i-ii pdf
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13.4.Indicadores de Resultados

13.4.1. Seguimienta y Monitoreo

El seguimiento, monitoreo y evaluacion del desempefo de "El Pragrama” y sus
Subprogramas se realizard medianie la Matriz de Indicaderes para Resultados
(MIR), conforme a lo establecido en [a Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2028, y en alineacion con la MIR
federal del Fondo de Aportaciones Multiples, components Asistencia Social (FAM-
AS)

La MIR constituye el instrumento principal para medir el avance en el cumplimiento
de los objetivos, metas vy resultados del Programa. bajo el enfoque de Gestion para
Resultados, fortaleciendo |a rendicion de cuentas, |a transparencia vy la toma de
decisiones basada en evidencia.

Los indicadaores contenidos en fa MIR corresponden a los niveles de Fin, Propasito
Componentes y Actividades, y permiten evaluar la cobertura, eficiencia, eficacia e
impacio de las acciones implemnentadas por el programa.

La Matriz de Indicadores para Resultados y el seguimiento a sus avances pueden
ser consultados a través ce los siguientes medios oficiales:

s Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE

Jalisco):
https:fimide.jalisco.gob.mx/midefpanelCiudadanc/busoueda?dependencia=
28

Este tablero contiene los indicadores por dependencia y es necesario filtrar los de
DIF Jalisco para obtener los reportes mensuales con los desagregados municipales

s Portal de Transparencia del Estado de Jalisco, en las nitas:
o Articulo B, Fraccién IV, inciso b) Programas operativos anuales
o Articulo 8, Fraccion IV, inciso h) Indicadores de resultados
httpsuitransparencia.jalisce geb.mpdinf cion/contenido/1 12/243

Para acceder al programa es necesario seleccionar el programa
presupuestario SD2 y AD1

o Articulo 8, Fraccian VI, inciso n) sobre la gestidn piblica, las
estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

Seleccionar el Programa Presupuestario SD2 correspondients a:

JG{
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e 502 Desarrollo Comunitario indicader C3 és un componente
de recurso fedaral
e AD1 indicador ES y C1 son indicadores de gestion estatal.

Una vez seleccionado el programa se descargaran les archivos que
contiene los indicadares.

s Portal de Presupueste Ciudadano Jalisco, donde se pueden consultar las
fichas técnicas de indicadores, avances trimestrales y fichas anuales del
Programa Presupuastario SD2 y AD1:

https:/!presupuestociudadanc jalisco.gob. mx/

Para conocer el desempefio de los programas se requiere acceder a este Sistema
de Informacian, seleccionar el afio del ejercicio fiscal, indicar la categoria
administrativa a la cual esta sectorizado el DIF Jalisco que es la 042 Coordinacién
General Estrategica de Desarrcllo Social y la 045 que corresponde al Sistemna para
el Desarrollo |ntegral de la Familia Jalisco (DIF).

¢ Plataforma estatal "Mis Programas”, para el seguimiento al cumplimiento de
metas de los indicadores del Programa:

bitps:/fmisprogramas jalisco.qob.mx/programas/panel/oresupuestoDepende

noia?cependencia_id=121

Al seleccionar el programa publico per tipo de recurso Federal, s desagreqa la
informacién completa del programa que incluye la Matriz de Indicadores. Este
tablero integra por programa plblico la infarmacion programatica y presupuestal y
se actualiza en dos periodos dentro del afio fiscal.

Los Infoermes Trimestrales de Recurso Ejercide al SNDIF; deberan guardar
congruencia con los Reportes de Cobertura y Distribucian, asi como coincidencia
de la programacion de metas en e PEA-DC. Del mismo modo deberan ser
notificadas via oficio aclaraciones respecto a la falta de ella.

Se ceberan entregar en tiempo y forma los informes antes mencionades, los cuales
daran paso a un informe del Cierre (informe anual) del PEA-DC 2026 ante la DGADC
del SNDIF, lo que comprueba el ejercicio del recurso FAM-AS 2026 En la presente
Matriz podran observar los indicadores, medios de verificacion y el nivel de impacto
que se busca gestionar en el presente Programa.
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13.4.2. Matriz de Indicadores de Resultados 2026

Fin Contibudr 8 18 | Fovensje de | (Peblson 0.35% Bz 312022 | Padnanes o Las oy 0E
rdiotin de  fa [ l= podtacidn | wuinedsiie par Benefciancs  de | habianbes ol
patraEa wuilwmmEble  pon | carencies sociales s Programas de | eslads e daksco
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14. Transparencia
14.1. Difusion

Ademas de la publicacion del presenta instrumente en el Periddico Oficial del Estado
de Jalisco, el Sistema DIF Jalisco es responsable de dar a conocer el Programa, asi
como las ROP y sus convocatorias a la ciudadania y a los municipios del Estado de
Jalisco. Esto, por medio de su pagina electronica oficial: httpsJ//diflalisco gob mxf, ¥
de funcionarios piblicos designados para tal efecto ylo mecanismos adicionales que
considere pertinentes.

Debiendo utilizar siempre la siguients leyenda:
“Esta programa es de cardcler plblico, no e3 patrocinado ni promovido por parlido
politics alguno y sus recursos provienen ce Ips impuestos gques pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el use de este programa con fines politicos, electarales,
de lucra y otros distintos a los establecides. Quien haga uso indebido de los recursos
de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo can la lay aplicable
y ante |a autaridad competente”.

Come parte de la difusion se da a conocer plblicamenie la informacion del programa
a la poblacion a través de la publicacion del texto integro de las ROP en las
siguisntes entradas web:

I. Pagina Oficial del Sisterma Estatal DIF Jalisco:
hitps:/difjalisco.gob.mx/programas-sociales/seguridad-comunitaria
Il. ElPeriddico Dficial del Estada de Jaliscao:
https://periodicooficial jalisco.gob.mx/seccion/pericdico
. Micrositio de Mis Programas:

https://misprogramas. jalisco.gob. mx/programas/panelipresupuestoDepende
ncia?dependencia d=121

Los resultados de ejercicios fiscales pasados y padrones anteriores, asi como la
operatividad y requisitos para el tramite, se encuentran en la pagina del SEDIF en
su portal de transparencia en el art. 8, fraccion V|, inciso d) Los programas sociales
que aplica, bajo (a siguiente liga de acceso:

= hitpsiitransparencia.jalisco.gob.mfinformacion/contenido/154/243

Asimismo, compete al Sistema DIF Jalisco dentro de sus mecanismos de
transparencia de los programas [as sigulentes disposiciones establecidas Articulo
2B, fraccion |, inciso a), del Presupuestc de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2028, publicado al 21 de noviembre da 2025 en el Diaric Oficial de
la Federacion:

'La papeleria y documentacion oficial para los programas deben incluir 1a siguiente

I=yenda: "Este programa €3 plblico, gjens a cualquier partide politico. Queda prohibida
=l uso pers fines distintos a los establecidos en e programa.”

a5
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Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera
para estos programas, por parle de las Dependencias y Enfidades, asi como aguel
relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran 2 las
entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
Mexico, que se aplique a traveés de anuncios en medios electronicos, Impresos,
complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar gue se realiza con los
recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos y restringirse a lo
establecido en el articulo 10 de este Decreto.

La informacion de difusidn debe de cumplir con lo establecido en el Articulo 70, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cual
menciona: “En la Ley Fedearal y de las Entidades Federativas se contemplara que
los sujetos obligados pongan a disposicion del plblico y mantengan actualizada, en
los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facullades, atribuciones,
funciones u objeto social, segln corresponda, la infermacion, por lo menas, de los
temas, documentos y politicas”.

14.1.1. Transparencia

Dentro de los mecanismos de transparencia que se realizan por medio de la
dependencia, se le ctorga a tanto la ciudadania como cualguier otra instancia
(académica, de gobierno, sociedad civil, medios de comunicacién) la informacion
del programa. Esto comprende la publicacian de las presentes Reglas de Operacion
en el Periddico Oficial de Jalisco como en la pagina oficial de DIF Jalisco y en
Transparencia del estado de Jalisco en caso de Reglas ce Operacion con recurso
federal como es el presente programa.

El cumplimiento de las cbligacicnes del Programa en materia de transparencia
podra ser consuliado en las siguientes ligas:

« Peritdico Oficial de Jalisco:
hitps Jperiodicaoficial jalisco gob mx/seccion/periodico

e Sistena DIF Jalisco: hitps fidifialisco.gob.mx/ ‘

s Transparencia del estado de Jalisco (comprende Artieulo 8. Fraccidn 11
Inciso €. Los decretos, acuerdos, criterios, politicas, reglas de operacion y
demas normas juridicas generales:
https:/ftransparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/101/243

En cada pagina se presenta el documento de la Regla de Operacidn vigente qus
cuenta con los siguientes eriterios: objetivos; metas: entidad piiblica y responsable;
resultados; presupuesto; y, personas beneficiarias. Asimismo, las personas que
deseen acceder & programa plblico u otras Instancias que tengan interés de
conocer |a farma en gue se operan |os programas el Sistema DIF Jalisco, pueden &
asistir a las oficinas centrales. ,.J ]_ ﬂk

La Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, la Direccidn
de Forlalecimiento Municipal son encargados de cumplir conforme a las
responsabilidades administrativas v de integridad la rendicién de cuentas y atender

cualquisr solicitud de informacion. ;><,-
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Contactos de la dependencia;

« Engracia Alejandrina Vualas Acufia, Subdiractora General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo Municipal. Tel. 33 30 30 38 00 Extensidn: 5001, 5002,

e José Jairo Alvarado Cisneros, Director de Fortalecimiento Municipal. Tel. 33
30 30 38 00 Extension: 5101, 5102.

e Alfredo Arias Sanchez, enlace del Programa DIF Filares con el SNDIF. Tel.
33 30 30 38 00 Extension: 5003

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, el programa cumple con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas normatividad aplicable.

Ademas, el programa, convocatorias o cualguier mecanismo en donde se asignen,
distribuyan, entreguen o ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revision
¥ seguimiento per la Contraloria del Estado o a través del Organo Inferno de Contral
correspondients, asi como por los entes fiscalizadores en el ejercicic de sus
alribuciones y en sus respectivos ambitos de competencia, desde el inicio hasta su
conclusion.

Todos los decumentos que se entreguen para el tramite de acceso al Programa
deberan ser legibles y encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras,
enmendaduras, detericro o alteracion que impida tener certeza juridica de su
validez. Cuando existan inconsistencias o irreqularidades en la documentacion o
informacion presentadas, el Sistema DIF Jalisco estd facultado para verificar su
autenticidad ante la autoridad emisora y podra requenr pruebas adicionales que
demuestren fehacientemente su identidad, asi como que satisface los criterios de
elegibilidad y requisitos.

La verificacién ante |a autoridad emisora esta supeditada al tiempo de respuesta de
cada autoridad, por lo que la aprobacién del ingreso al Programa podra quedar
sujeta al tiempo gue ocupe este proceso.

14.2. Padrones de Beneficiarios

14.2.1. Caracteristicas de Padréon de las Personas
Beneficiarias

La integracién del Padion Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la
gestion de politicas piblicas en el estado de Jalisco, can un enfogque de atencién
intagral a las personas beneficiarias de las acciones y programas del gobiermo
estatal, con el fin de transparentar el destino de| gasto gubernamental,

El pacrén de personas beneficiarias se elabora en cumplimiento al Decreto por el
que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubkernamentales (SIIPP-G) publicado en el Diario Oficial de la Federacion 12 da
enera de 2006, E| contenido de |a informacién de los padrones se realiza con basa
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en las primeras 21 variables descritas en el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales publicado
en el diario oficial de |a federacién el 13 de septiembre del 2018, con las siguientes
caracteristicas:

Tabla 12. Caracleristicas de Padrén de Personas Beneficiarias

__Padrén de Poblacion Beneficiaria f

llevara a cabo conforma a lo establecido en los

el gue se crea el Sistema Integral de Informacion de

hittps.fiwwew.dof.gob. mxfnota to imagen fs.php?codnota

Operacian  del  Sisterna  Integral de Informacién de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G),
publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 13 de
septiembre del 2018:
hittps: fiwww. gob. mxicmsfuploadsfaltachment/file/33047 2/
DOF 2018 03 13 sfp Manual SIIPP-G.pdf

| Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar alfla
bensficiaric/a directoda, s2 debe verlficar que la informacién de
todas las celdas este en mayusculas, sin acentos ni espacios;
asimisme, los formales para las variables de fecha de nacimiento
_y de entrega de heneficio deben seguir el formato "aasammdd.”

| £/ Fadrén de Beneficiarios se puede visualizar en el siguiente
enlaca del portal da transparencia, siguiendo la ruta: Ariculo 8
Fraccitn VI, Inciso d. Los programas sociales que apfica, donde
seilale fos objetives, metas, presupuesic y reglas de operacion;
Ins requisitos, frdmites y formatos para ser beneficlario; fa entidad
gjecttora, e responsable; el padrdn oe beneficiarios, en la
siguiente liga:
hitps:itransparsncia jalisen gob mylinformacion/conte nide/154/24
g 3

E| SMDIF captura, integra y valida, el padrén con la informacion
relativa a la poblacion beneficiaria,

| Anual,

1. La construccidn de los F'adrones para el F’mgrarna 58 |
requerimiantos de informacidn que sefiala el Decreto por |
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) |
publicado en el Diario Oficial de |a Federacion &l dia 12 de |
enero de 2008, = cual pueds ser consultado en: |

=210683084echa=12/01/2006&cod diaric=151780 y con |
base en |os crilerios establecidos en el Manual de |

Para efectos de seguimiento y verificacién, los SEDIF deberan integrar un padron
de personas morales que concentre en su totalidad a los Centros de Desarrollo
Comunitario o espacios similares que operen el Pragrama DIF Pilares con recursos
del FAM-AS, Este debera cumnplir, por lo menos, con las 28 variables obligatorias y
los requerimientos del Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubermamentales (SIIPP-G) y debera ser entregado al
SNDIF en las fechas eslablecidas.
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La actualizacion del Padron Unico de Beneficiarios a nivel estatal se realiza
conforme a lo establecido en la Lay de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco
¥ en los Lineamientos para la integracion y/o actualizacién del Padrén Unico de
Bensficiarios (PUB) dal Gobierno del Estade de Jalisco, publicados el 14 de mayo
de 2024, El padrin puede consultarse en el portal oficial correspondients:
https:/ipadronunico.jalisco gaob.mx

Dicho padrén se implementarda con un Formalo de Actor Social (FAS)
estandarizado y/o Registro de Apcye a Actores Sociales (RAA). Asi como un
Formato de Padrén Unico (FPU) estandarizado y/o Registro de Apoyo a Personas
(RAP); segiin aplique para la intervencidn piblica. Que permitira recabar datos
generales e informacién de los beneficiarios. La integracion y actualizacion del
Padron debera observarse en los términos de lo dispuesto por los articulos 31 Bis,
31 Ter, 31 Quater y 31 Quinguies de la Ley de Desarrcllo Social para el Estade
de Jalisco y demds dieposiciones splicables, considerando, ademas, o
establecido en los Lineamientos para la integracién y/o actualizacidn del Padron
Unico de Beneficiarios (PUB), del Gobierno del estado de Jalisco.

El programa, quien adquiers el caracter de responsable de los datos personales,
debera tratar los mismos comprometiéndose a garantizer su confidencialidad y
Gnicamente utilizarlos para los fines que le fueron transferidos. Se pone a
disposicion el aviso de privacidad del Padrén Unico de Beneficiarios del gobiernc
del estado de Jalisco, para conocer los términos y condiciones en gue seran
tratados sus datos personales, asi como |08 fercerns con quienes, en su caso, se
compartira informacién y la forma en como podran ejercer sus derechos ARCO
de conformidad con la Ley de Proleccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios. La consulta se puede
realizar en cualquier momento, an el siguisnte enlace:
hitps:Wpadronunico jalisco gqob my/docs/general/00 -
Aviso_de Privacidad Integral 2026 pdf

Con el fin de garantizar la transparencia en el uso de los recursos publicos, el
padron de personas beneficiarias también se da a canocer a través del Porial
Estatal de Transparencia. Donde la ciudadania puede consultar la informacion
disponible: hitps:#ransparencia.jalisco.gob mx/informacion/contznide/154/245

Es importante sefalar que los padrones de personas bansficiarias cumplen con
lo dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados. En el casao de nifias, nifios y adolescentes, el tratamiento
de su informacion se realiza priorizande en todo momento su interés superior y la
proteccion de sus datos personales, conforme a la normatividad aplicable.

Para ellc en las dreas correspondientes se incluye el
“Aviso de Privacidad”
De acuerdo con la LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION

PLIBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, fa infarmacion personal
gue se dabe profeger es fa que 59 enuncia en ef siguisnts articulo:
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Articulo 21. Informacion confidencial — Catalogo
1. Es informacidn confTdencial:
Los dafos parsonales de tna persona fisica identificada o identificable, relatives &

Origen &inico o racia);

Cargcleristicas fisicas, movales o emocionales;

Vida afecliva o familiar;

Domiciio particuiar,

Nomero telefénico ¥ correo elactromico parficiiares;

Patrimonio;

ldeclagia, opinién polltica, afifacidn sindical y creencia o conviccidn religiosa y

filosofica,

Estado de salud fisica y mental e historial médico;

Prefersncia sexual, y

e Ofras analogas gque afecten su infimidad, que puedan dar origen a
discriminacitn o gue su difusion a entrega a ferceros conlleve un riesgo
para su titular,

s Laeniregada con tal cardcier por los parficulares, siempre que:.

s Se precisan los medios en que se cantiens,

* No se fesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones
de orden publico, ¥

v [ aconsiderada como canfidencial por disposicitn legal exprasa.

14.2.2. Proteccion de Datos Personales

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios. y la Ley de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco vy sus municipios, asi come las demas disposiciones aplicables. Los
datos personales v demas informacion de quienes particioen en el Programa
estaran protegidos de conformidad con Io anterior, asi como lo dispuesto en el
Aviso de Privacidad. Asimisme, seréd el medio del cual se informe sobre el uso,
propésitos, alcances, condiciones generales y medidas de proteccion para el
tratamiento de sus datos personales; asi como los Derechos ARCO (Accesa,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion) para el tratamiento de los mismos,
Para el ejercicio de los Derechos ARCQ, s2 ponen a disposicion los dalos de
contacto de la Unidad de Transparencia:

Departamento de la Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco
Teléfono: 33 3030 380C, Ext. 1441
Correo: deparamento. transparencia@difjalisco.gob.mx

e ————

14.3. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacion

Cualguler persona cludadana tendré derecho de presentar quejas y denuncias que
puedan dar lugar al establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles

incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente instrumento o ante
la presuncidn de la realizacién de conductas contrarias a la normatividad que

ylo penales, ante las inslancias comespondientes. Esto pusds ser por el y
X

resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicién la siguiente informacion:

&0
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Organa Intermo de Control del Sistema DIF Jalisco
e« Correo: grganc.intern iffall
e Teléfono: 33 30 30 38 00 Ext. 1201

Asl tamkbién, se pone a dispesicidn, el vineulo en el cual podra denunciar actos y
omisiones gue impliguen responsabilidad administrativa de los servidores publicos,
las cuales podran formularse a través del Sistema de Denuncias (SIDEN). En la
siguente liga:

= hitps.//contranet jalisco gob.mx/SIDEN/mainidenuncias

La Secretaria Anticorrupcidn v Buen Gobiemno, el Sisterna DIF Nacional (SNDIF) v
el érgano interno de control, en 2l ejercicio de sus facultades, pedran realizar,
indistintamente, en todo momento la inspaccion, fiscalizacion y vigilancia de los
recursos federales, incluyendo la revision programatica-presupuestal; asi coma, en
su caso, atender las quejas y denuncias gue se presenten sobre su manejo. Para
tal efecto, la instancia sjecutera del “Programa” conservara en forma ordenada y
sisternatica, toda la documentacion comprobatoria de los actos gue realice
conforme a las disposiciones de la legislacién aplicable.

* La solicitud de informacion la puedes realizar en caso de que necesites
informacian adicional sobre cémo funciona "El Programa’, que equipamiento,
habilitacién y rehabilitacion o servicios profesionales recibiras, entre otras,
con el fin de que t4 como parte del comité realices la vigilancia de la mejor
manera.

e Los reportes ciudadanos los puedes hacer cuando encuentres
irregularidades en la operatividad del Programa o cuando estés inconforme
de los insumos que entregarcn en &l equipamiento, las habiltaciones y
rehabilitaciones que realizaron, asi como los servicios profesionales
deficientes que contrataron coma parte del apoyo otorgado al centro. Estas
deben ser entregadas a las personas encargadas del Programa, pueden
presentarse d= manera verbal, por correo electrdnico o por escrito. |

e Las denuncias se presentan cuando existan actos imegulares vy ﬁi
descortesias en el actuar de las vy los servidores plblicos cuando ejercen sus
funciones.
7
Para tal efecto, la Direccién de Fortalecimiento Municipal adscrita a la Subdireccion i -,'/

ordenada y sistematica, toda la documentacion comprobatoria de los aclos que

Gengral de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal conservard, en forma "3
/
realice, confarme a las disposicicnes de la normativa aplicable. ;

Contactos de la dependencia: 7# (

e Engracia Alejandrina Vuelvas Acufia, Subdirectora General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo Municipal. Tel. 33 30 30 38 00 Extension: 5001, 5002.

» José Jairo Alvarado Cisneros, Director de Fortalecimiento Municipal. Tel. 33
30 30 38 00 Extension: 5101, 5102,
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+ Alfredo Arias Sanchez, enlace del Programa DIF Pilares con el SNDIF. Tel.
33 30 30 38 00 Extension: 5003

Toda persona U organizacion padra presentar denuncia ante la autoridad
competente sobre cualquier hecho, acto u omision, que produzea o pueda producir
dafios al ejercicio de sus derechos sociales, La denuncia podra realizarse por
cualquier persona, bastando que se presents por escrite y contenga:

1. Nomhbre, domicilio y demas datos que permitan la identificacicn del
denunciante o en su caso, de su representants legal.

2. Los actos, hechos u omisiones denunciados.

3. Los datos que permitan identificar al presunto servidor plblice infractor.

4. Las pruebas que, en su caso, ofrezca el denunciante y que permitan advertir
la probable responsabilidad del servidor publice.

Las denuncias gue se realicen de manera andnima no requeriran de cumplir con la
fraccion | del presente articulo.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de
apoyos, ejecucion ¢ algun otro aspecte relacionado con esle Programa, podran ser
presentadas por las v los beneficiarios o por la poblacion en general, a ravés de las
vias institucionales de quejas y denuncias de las aulondades siguientes:
2 lori lal.diffalisco.gob.my/, asi como el comeo electrdnico;
saludybienestarcomunitario.denuncia @difjali mx

Es posible presentar la solicitud de acceso a la informacion a traves de los
siguientes mecanismes:

EN LINEA: A través de |a Plataforma MNacional de Transparencia con usuario, se
podra solicitar la informacion a los sujetos obligades del Estado de Jalisco, en este
caso al DIF Jalisco, accediendo a la siguiente liga

https:/fwww. plataformadetransparencia. org. mx/Inicio

POR CORREQO ELECTRONICO: Podran recibirse solicitudes de acceso a la
informacion y acceder al ejercicio de sus derechos ARCO en la siguiente direccion

de correo electronico: transparencia@diflalisce.gob.mx

ViA TELEFONICA: Con una llamada a la unidad de transparencia de la
dependencia, se podrd solicitar la informacion gue se requiera ConOCer,
especificando qué informacion solicita, de qué programa y por qué medio (fisico o
electronico) desea recibir la informacion. Los datos de contacto de la Unidad de
Transparencia de DIF Jalisco son

Titular | Miguel Escalante Vazquez

33 30 30 3800 Ext. 1441

transparencia@difjalisco.gob.mx

Prolongacion Alealde 1220, Col. Miraflores, C P, 44270, Guadalajara.
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SOLICITUD PRESENCIAL: Puedes realizar tu solicitud de informacion publica de
manera fisica en la Unidad de Transparencia de la dependencia.

14.3.1. Para Delitos Electorales

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través
del FEPADETEL: 800 833 7233 y https//www fepadenet gob.my/, Blvd. Adolfo
Lapez Mateos No. 2836, col. Tizapan San Angel, Demarcacion Territorial Alvarn
Qbragdn, C.P. 01080, Ciudad de México.

14.3.2.Para la Competencia del SNDIF

« Organo Interno de Caontrol del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No.
947, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benite Juarez, CP.
03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292,

e Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, sito en
Emiliano Zapata No. 340, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial
Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126.

14.3.3. Para la Competencia de la Aplicacién de los
Recursos Federales

Sistemna Infegral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de |la Secretaria de la Funcian
Publica, https:/sidec funcionpublica.gob mx/#l/.

14.3.4.Para la Competencia de los SEDIF o SMDIF

o Organos internos de control u homélogos de los Sistemas Estatales o
Municipales DIF, asi como Secretarias de Contraloria, de Funcidn Pablica y
homeélogos de Ins Gobiernos Estatales.

& Direccién de Fortalecimiento Municipal, contacto para quejas y denuncias 30
30 38 00 ext. 5101 y 5102.

14.4.Comités de Vigilancia Ciudadana

Un comité de Vigilancia Ciudadana v/o Contraloria Social se conforma de manera
voluntaria por las y los usuarios del Programa, con el fin de representar a |2 totalidad
de las personas que acuden al centra, en el Programa DIF Pilares, se realizaran
acciones de contraloria social y vigilancia ciudadana, una vez gue se hayan
publicada las Reglas de Operacion 2026 y se haya ajustado a (a guia de actividades
de contraloria social v vigilancia ciudadana segun lo estipula la Contraloria del
Estado de Jalisco.

El comité estara conformado por 3 personas usuarias de los centros de desarrollo
participantes, sa conformaran con personas usuarias que acuden a recibir algun
servicio al centro de desarrollo, unica y exclusivamente entre los que reciben algin
apoyo, servicio ylo capacitacidn en el centro participante v se ajustaran a lo descrito
en la guia de actividades de contraloria social y vigilancia ciudadana, plan estatal
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de trabajo y los documentos que en ella se sefialan para las actividades de vigilancia
ciudadana y contraloria social, una vezr que eslos sean validados por el area
correspondiente de la Contraloria del Estado de Jalisco 2026,

Nata: No asta parmitido gua of fifciorariaco plbiea, laares pollicos o parsonas aenas al programs
formen parte de jos comités.

La ejecucion de acciones de contraloria social y vigilancia ciudadana se llevara a
cabo conforme lo sefialado en la nomativa de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2026 (EIASADC) y los “Lineamientos
para la Contraloria Social en la Administracién Plblica Estatal, en materia de
Desarrollo Social del Estado de Jzlisco" emitida el dia 14 de enero del 2021 en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™

I.  Criterios para Formar un Comité de Vigilancia Ciudadana

a) Integrarse con un minimo de tres personas usuarias gue reciben algin
apayo dentro del Centro de Desarrollo Comunitario participante.

b) Se conformara a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes
deberan aceptar el farmar parte de éste de manera voluntaria, gratuita y
libre

c) Se incluira nombre, datos de contacto de cada una de |as personas de
los integrantes del comitg, domicilio (localidad, codigo postal y entidad
federativa), asi como especificar que es su voluntad perlenecer a éste.

El SEDIF elaborarad un Frograma Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC). en
el que se programaran las acciones de promocién, difusidn, operacion y
seguimiento al comité de vigilancia ciudadana. Se realizaran minutas durante
las capacitaciones o reuniones de los CVC, de |as cuales el SEDIF poseara (a )
original, mientras que el CVC resguardara copia simple, se anexara |a lista de
asistencia de los participantes. Cada comité serd responsable de notificar las

Il.  Operacidn del Comité de Vigilancia Ciudadana r
|
|
1

anomalias y posibles irregularidades en la entrega de insumos del Programa J,’/' 4
DIF Pilares mediante un escrito libre o formatos establacides en el que se e

describa de forma concreta la accion identificada y que se quiera reportar. }/{
lil. Obligaciones del SEDIF respecto del comité de vigilancia ciudadana i

1. Deberé recibir y reportar las quejas y denunclas al SNOIF mediante 2l i
informe semestral de quejas y denunclas de acuerdo con el calendario JIIQ(
anual de la DGADC, .

2 Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del PEVC, el cual
registrara los resultados de las actividades llevadas a cabo, asi como,
vigilar gue se cumpla con los periodos de ejecucidn de los programas de
sonformidad con lo programado.

3. Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (lona, cartel,
peribdico mural, ete.), a los usuarios y beneficiarios del Programa DIF
Pilares, con informacién scbra la operacion del programa, asi como las
acciones en materia de transparencia en el uso de los recursos, tomando
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siempre en cuenta las particularidades soclales de cada centro donde se
operen, poniende especial atencion al respeto de la diversidad cultural,
la ideneidad del medio de comunicacion, la lengua materna y un lenguaje
inclusivo.

La vigilancia ciudadana es una praclica fundamental para la transparencia y la
rendicidn de cuentas que se implementa como un mecanismo de pariicipacion social
mediante el cual la poblacién, de forma organizada e informada, verificara el
cumplimiento de las metas establecidas para el programa. Su objetive principal es
asegurar que los racursos publicos se utilicen de manera eficiente, transparente y
honesta, y que las acciones se cumplan con relacion a los objetives para los que
fueron disefiadas.

14.4.1. Mecanismos de Participacion Ciudadana

El Sisterna DIF Jalisco respensable del programa podré implementar mecanismos
de participacion (mesas de trabajo, foros participativos, consultas publices, entre
otros); cuando asf lo considere necesario, con el fin de fomentar la participacién
ciudadana de manera activa y directa en la toma de decisiones ques contribuyan a
mejorar la presente intervencion piblica, de conformidad con el articulo 11 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como los principios y procedimientos
previsios en la Ley del Sistema de Parlicipacion Ciudadana y Popular para la
Gobernanza del Estadno de Jalisco.

14.4.2. Reportes y Denuncias

Los repories ciudadanos y las denuncias se podran presentar por escrito y/o via
telefanica.

Contraloria del Estado de Jalisco

Av. Vallarta No. 1252, Col. Americana

C.P. 44160, Tel, 33 1543 9470y 33 33 68 16 33
Ex. 50704 ,50709,50712

httpsfcontranet jalisco.gob.mx/SIDEN/home

SEDIF
Ay. Alcalde No.1220, Col. Miraflares, 2do piso
Direccion de Fortalecimiento Mupicipal

C.P. 44270, Tel. 33 30 30 38 00, Ext. 5101 y 5102 /

saludybienestarcomunitario.denuncia@difjalisco.gob.mx !j/

SNDIF

Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario

Mo. Telefénico: 55 30 03 22 00 Ext. 1450 y 4172

Correcs electrénico: dadci@dif.gob.mx . desa.comunitario@dif. gob.mx
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14.5.Mecanismos de Corresponsabilidad
Mo aplica porque el programa es gratuito.
Transitorios

Primero
Las presentes Reaglas de Operacidn entraran en viger al dia siguiente de su
publicacién en el Perigdico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo

Cualquier caso no previsto en la presante Regla de Operacion serd determinado por
la Direccion General del Sistema DIF Estalal, en coordinacién con la Subdireccian
General de Desarrclic Comunitaric y Apoye Municipal, la Direccion de
Fortalecimiento Municipal y todas aguellas instancias que se consideren pertinentes
segun el caso.

Guadalajara Jalisco, 25 de marzo de 2026 -JJ l'; :\

MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON
Directora General /
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco 7 ;‘l-

{RUBRECA] ‘,:,j-j.'-
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Validacidon
Regla de Operacion 2026 del
Programa DIF Pilares

el
JOH‘ NTU.M\ ﬂ\” b ku ('w __i— wennci (X \J VEWPe ﬂ’
José Jairo Alvarado Cisneros Engracia Alejandrina Vuelvas Acuiia
Diractor de Fortalecimiento Municipal Subdirectora General de Desarrolio
Comunitario y Apoyo Municipal

jisién Técnica e

Irvi o Castillo Cisneros
Di de Planeacion Institucional

—
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Anexos

Anexo 1 Cédula de Diagnostice de Necesidades

Anexc 2 Memoria Descriptiva

Anexo 3 Cédula de Sequimiento y Supenisian

Anexo 4 Repori2 da Evidencia Fotografica de Ciare

Nota: Los formafos pusden ssr modificados por el Sistema DIF Jajlisco segin necesidadas
operativas ¥ pueden ser consultadas en el &rea responsable
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Anexo 1
Cédula de Diagndstico de Nacesidades

o Direccidn de Fortalecimiento Municipal m
u Céduls da Disgnastico da Mesesidates
S JALISCO

i SamEay L R

1, DAYOS DE IDENTIFICACION DEL AREA DE INFLUENCIA

Litbana Rursl

Poblacion lotal eslimada del arca de miuenci

Foxpizacib 11 e fokeers 2005 Codign DH-FW-5G-FE-65
“Esi Prograra 3 pilice, sjthd & culigaer peels palies Quida prondie & we s fres disiess 3 |os extabiesiden
0 Pragrams

g9
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b Directién de Fortalecimiento Municipsl
ﬂ Ciduia de Diagnostica de Necesidades

i e
3 DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD {CORDICIONES IBENTIFICADA S}

TR T o
iy i e oot .g_ |

JALISCO

"

T

5 MWAPEQ DE SERVICIOS EXISTENTES EN LA COMUNIOAD QUE CONTRIBUTAN A LA
RESOLUCIUN DE LAS PROBLEMATICAS

Actusizacdn: 11 de lebrers 2028 Cidiga: DUFISGRESY
“Exe Programa & blos, Spane 3 CUmGUME DIMO0 peliice. Clueds prbics o UST PITA e CEITERS 3 (05 estEbiecdo
w4l Programa’
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2 Diireccion de Fortalecimiemnto Minicipal @
U Cédyla de Diagnostico de Necesidodes

JALISCO

| (e tants los m"ﬂmw;;. n&mm&hms :

T, EWIDEWCIA DE RESPALDO
Fotografias geomefarencl adas: = nNo
Cédulas o formatos de campo: =l [+
Mnisizs o lslas ge participaciin - | MO

& DATOS DEL LEVANTAMIENTO

Acumimaiin: 11 de fetrem 20 Cigge DAFM.5G-RESS
“Este Programa &3 pUSSS. 600 B tudlinils’ poriss polfice. QuiD Srohls ol aa para s disress 3 ot essabecdol
&n & Programa’
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o Direccién de Fordalecimiento Municipal
u Cadufa de Diagndstico de Necesidades
e JALISCO
g cemimesn TEL ELTA) BO
Entregu por Parte del DIF Estatal{ DIF Municipal
NWomibre, Cargo y Fioma HNoxmbee, Cargo y Fama
Enlacs del SEINF [Enlape del CDC DIF PILARES Municipal
Hembire, Carga y Fioma Hombie, Carge v Firms
Ve, Bo. OIF Extatal {ineluir Selio) Vo. Ba. F Manicipal (incluir Selo)

Acuszain: 11 de lebrn D00 D46 o OUSPM-SC-FLESS
Este Frgg o e pribice, Sy i auabpear farich pobficn, CLssa srobéist & 15 parm fves distracs 3 ke ecaniecnias
enel Programa’

T2

|
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Anexo 2
Memoria Descriptiva

o
u @ Direccion de Fortalecimianto Municipal
A Memotia Descriptiva JALISCO

Terw e

4. INFORMACION GENERAL DEL CENTRO

| sevwcios, Actvidsaesy Talcra que Acwaimeme ¢ Ofieeen |

s _'»"-r “. T rcﬂ%&ﬁ

Jit ondande o L i

Hecesdades de los difersnles sspacios del inmuebls

Mecesklades de capital humario del centn que ofresca abencion, actividades o taberes 3 lag
DAIS0NAY USRS

Feaizackn 11 de bebrem 2030 Cidign DUAN-R5-AR00
mm;mw:mmwﬁw&dmmwmmm

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial

76



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

77

Memaria Descriptiva

o
d] U r@ Direccion de Fortalecimiento Municipal

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE INTERVENCION

4. COBERTURA Y PUBLACION OBJETIVO

AR 5 e e Ay R

ﬁcmwy-@iw Beneficiados con ls Implermentacin del Proyects

5 PROYECTO DE INTERVENCHON (HECESIDADES DETECTADAS POR RUBRO)

e

Achaizacin: 11 o feteery 2008 Chdign DUPMSG-RES
“Este Progre &3 pObion. 4G 8 Cumigu! pare oiien. Custs DrnEaio of Lo et s HSPRIS B S5 REEens
n ¢l Proges”™
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o
d] []er Direccion de Fortalecimiento Municipal
Al Memoria Dascriptiva Jﬂ};lﬁ?ﬂi

& JERARQUIZACION DE NECESIDADES

Baja

7. FROPUESTA DE OFERTA PROGRAMATICA

T

Servicios, tfleras y

4. CONTINUIDAD DEL PROYECTO

— = —— T

S DUFUSEAER

“Este Programs o plbion, sne & cusiquie pacide poliien. Cusda profibidn el 1so pacs fines daiesos oo esstlecdas
anat Progasa’

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

o A
d] B rP Direccion de Fortalecimiento Muricipal Eﬂ"
i Memoris Descrtva JALISCO

9, ESTIMACION PRESUPUESTAL DE INVEREION

. DATDS DE REALIZACION

Rospansabis 02 ta Realizacid (nomes

-’g’ei

i
P
ctusteacsire 11 cha hebrers 2008 Sidign: DIFMSGRESS by
“Este Programa e piblica, ajenc & s, o o s distingos a los /
0 & Proguesa”
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o
d’lup Diraccion da Fortalecimiento Municipal @

SR it

Envrego por Pasts ded OIF Extatal / DIF Municipsl

Romare, Cargo y Fims Nombre, Cargo y Firma
Eniace dal SEDIF Enisce dei CDC DI PILARES Municioal
Mo bre, Catgo y Firma Nombwe, Cargo y Firma
Vi, Bo. DiF Estatal finckuir sello) Vo. Bo. DIF Munécial (incluly ssiio)

AEEMG 11 Ok Nebeero 2008 Cadige- Do-FM-S0-Fa-00
ESE ProgrRTa o Siion, Rens § suskcy paTan solisen. Qe seohibids o uso panm Snes ceanics 2 los establecidos
£n o) Programa’
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Anexo 3
Ceédula de Seguimiento y Supervision
dl ﬁ @ Direcclén de Fortslecimiento Municipal % - B
L) 4
‘M“ Cédula da Seguimianto y Supervision JALISCO

1. INFORMACION GENERAL DEL CENTRO

“Ente Programa £ fubliss. 4enc § cubigani paREs soien. Dwds ol uzs pom Fines didnmics 3 loe esnbaods
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dlﬁ@ Direccion de Fortelecimiento Municipal
‘.\-J Cédula de Sequimiento y Supervisién ..J 51:!.5'?0#
[ |

4. VERIFICACION DE LA OPERACION DEL CENTRO

TR

m::'nmm-mu-ﬁwﬁw Cuecia profiue of use para fines desress a los esabiecdas
& & Prgrams”
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d.l ﬁ @ Direccion de Fortalecimiento Municipal rg 3_.
) &)
H' Cédula de Seguimiento y Suparvision QAL!SFQ

6. IDENTIFICACION DE INCIDENCIAS

|
ey
=
o
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d.l ﬁ @ Direccién de Fortalecimiento Municipal q
A Cédula de Seguimiento y Supervision 3 L!SCO

O L RN

B. FIRMAS DE CONFORMDAD

Entrags por Pams del DIF Estatal ! DIF Municipal

Nomibee, Cargo ¥ Firma Hombre, Carge y Firma

Enlace del SEDIF Enlace del COC DIF PILARES Muricinal
Mombre, Cago y Firma Nomtre, Cargo y Firma
Vi, Ba, DIF Estatal (incluir Sello) Ve, Ba. DiF Municipal (incluir Sefio)

%‘.ﬁﬁi‘mgmmm@ On e e firoes, dlistindcs. @ bos esatleados /

Aq

31
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Anexo 4
Reporte de Evidencia Fotografica de Cierre

S
.H. JA'

Reporte de la Evidencia Folografica de Cierre

ERmban3 onL GETEET

2| | e
g | [

EAgrague cusntss File cormidara necorsras)

Fimmas por parte del DIF Egtatal f DIF Murnicipsl

Mombes, Cargo y Firms Cargo y Fama
Entce ca] SEE Eniace del COC blru;uisw
Momber, Cargo ¥ Fima Moembre, Cargo y Firma
o Ba. DiF Estatal (incluir Sello} Wo. Bo. DI Municipal (inchur Selio)
Evidencia Fotogrdfics de la implementacion en la Habilitacion | Rehabilitacion
;
Fodo 1
Folo 2
Foto 3
Folo...

Mo mis de § fotes por lecatides (consicers un temeis sproTmwes oe T0B0 pheles da ancho ¥ b prapamridn y uns meckudin
e V50 g s e

Mot Antes, D, Daspuds
Eie prograes £ pebion, dhi- & cokpaer pavide polico. Dueda probdeio of w0 pa fires detnies 2 s estatlecdos en ol Progrems”
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA JALE SEGURO AL ESTILO JALISCO
EJERCICIO 2026

1. Fundamentacion juridica de la intervencién publica

1.1 Fundamentacidn juridica general de la intervencion publica

RICARDO BARBCOSA ASCENSIO, Secretario del Trabajo y Prevision Social del Estado de
lalisen, con fundamento en lo dispuesto por los articulas 4, 36, 46 y 50, fracciones X, X1, XX
y XXl de la Constitucién Polftica del Estado de Jalisco; articulos 2, 4, numeral 1, fracciones |
y IV 5 numeral 1, fracciones |, 1, IV, ¥, VL X XL X, XIV, XV, 7 numeral 1, fracciones 11y 11,
& numeral 1, 11 numeral 1 y 2 fraccidn NIl, 12, 13 numeral 1, 14 numeral 1, 15 numeral 1,
fracciones |, IV, W, W1, VIIL, IX, Xy X1, 16 numeral 1, fraccidn VI, 22 numeral 1, y 32 de la Ley
Orgdinica del Poder Ejecutive del Estado de lalisco; 1, 2, 3, 4y 50 del Reglamento Internc de
Ja Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Jalisco; por este conducto se
expiden las Reglas de Operacidn del “Programa lale Seguro al Estilo Jalisco”™ que sera
implemeantado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,

e
1.2 Fundamentacién juridica especifica de la intervencion publica 4 {’/-

La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en su articulo 32 que B
corresponde 3 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco formular,
conducir y evaluar la politica laboral en el estado, asi come promover acciones y programas
orientados a fomentar el empleo, la capacitacién para el trabajo y la vinculacién laboral.

En ese sentido, v con el propdsite de impulsar acciones que contribuyan al acceso a
oportunidades de empleo vy al fortalecimiento de las capacidades productivas de la
poblacian, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social podrd instrumentar programas y
mecanismos de apoye en materiz de empleo y autoempleo, a través de las unidades
administrativas competentes, entre ellas el Servicio Nacional de Empleo.

Asimismo, de conformidad con |o dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fracciones VI, Vil y 1X; 4
fracciones I, IV, VI VIl v IX: 9; 10: 11 fraccién Ill: 14; 16; 17 37; 38; 3Q; 44 45 fraccion IV:
51y 52 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Jalisco, se establecen las atribuciones y organizacion Interna de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como las facultades de sus unidades administrativas para la
implementacidn de programas y acciones en materia de empleo.
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De igual forma, mediante el Decrato 30122/LXIV/25, publicado el 23 de diciembre de 2025
en el Periddico Cficial “El Estade de lalisco”, se autoriza el Presupuesto de Egresos del
Estade de Jalisca para el ejercicio fiscal 2026, en el cual se contempian los recursos para la
operacién de programas plblicos a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Tomando gn cuenta |as consideraciones antes sefialadas, tengo s bien expedir las Reglas de
Operacidn del Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco, e! cual serd implementado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Sodal del Goblerno del Estado de Jalisco.

Nombre de la ROP y/o
Lineamiento

2. Informacién bdésica de la intervencion publica

Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco

Tipo de apoyo

Apoyo econdmico: Monetario

Derecho social y humano

VI. El derecho al trabajo v la seguridad social

Tipo de programa

Eje y objetivo sectorial

Social

Jalisco, economia que avanza

Consolidar a Jalisco como un referente nacional e
internacional en desarrollo econdmica integral,
innovacién y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo
Jalisen, Agenda de Crecimiento y Desarrollo Econdmico
2024 - 2030%, impulsar un modelo de crecimiento que
dupligue la media nacional, basado en la colaboracion
entre goblerno, iniciativa privada, academia y sociedad
civil. Legrar una economia jalisciense diversa, resiliente y
competitiva, sustentada en el aprovechamisnto del
talento local, la transicién energética sostenible y la
promocion de sectores estratégicos tales como
agioindustria y agroalimentario, electrénica y
semiconductores, autometriz, farmacéutica y servicios
de salud, turismo, y energia. Contar con un desarrollo
regional equilibrado, aprovechando el potencial
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productivo de las doce regiones del estado, cerranda
brechas territoriales y distribuyendo eguitativamente los
beneficios del crecimiento econdmice, Asegurar una
plangacidn colaborativa, incentivos adecuados,
Infraestructura estratégica, cooperacién entre sectores y
niveles de goblerna, v un entorno regulatorio que
facilite los negocios v el emprendimiznto. Finalmente,
alcanzar un sistema robusto de formacion de talento
para los sectores del futuro, con un estado fortalecido y
proactivo, capaz de anticipar y responder eficazmente a
loz desafios dal dagarrollo econdmico.

Temdtica y objetivo temético

3.5 Paz laboral

Garantizar a la poblacién econdmicamente activa el
acceso 2 empleos formales, de cafidad y bien
remunerados, procurando |3 inclusian v paz aboral,
fomentando la mejora en los entornas econdmico y
social de Jalisco.

Resultados esperados

Dbijetivo de Desarrollo Sostenible

R3.5.1 En Jalisco se disminuye la informalidad laboral

08 Trabajo decente y crecimiento economico

Depandencia o unidad

Secretar(a del Trabajo v Prevision Sodlal

Clave del programa presupuestario

responsable
Direccidn general o unidad Direccidn General del Servicio Macional de Empleo
ejecutora de gasto Jalisco

548

Nombre del programa
presupuestario

Programa lale Seguro al Estilo Jalisco

Clave y nombre de la Clasificacion
Frogramatica

=
S=Subsidios sujetos a ROP

Clave y nombre de la finalidad

3-Desarrollo Econdmico

Clave y nombre de la funeitn

1-Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en
genaral

Clave y nombre de la subfuncién

1-Asuntos econdmicos y comerciales en general
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Clave programédtica (UP-UR-UEG-Pp-COM)]

14-000-00300-548-01

Clave programética (UP-UR-UEG-Pp-COM]

14-000-00300-545-02

14-000-00300-548-03

Clave programética {LUP-UR-UEG-Pp-COM]

TP

Presupuesto autorizado -
_l:;ave presupusstana corta 1,652,000.00 14-000-00300-548-01-4423

20,000.00 14-000-00300-548-01-2111
40,000.00 14-000-00300-548-01-3311
7, 500,000.00 14-000-00200-548-02-4423
25,000.00 14-D00-00300-548-02-2111
70,000.00 14-D00-DOI00-S48-02-3311
1,628,000.00 14»—00(]-00300-948-03-4423
25,000.00 14-000-00300-548-03-2111
40,000.00 14-000-00300-542-03-3311

Partida del gasto 4423

Gastos de eperadidn -
Eh: Parcentaje

220,000.00 2%

3. Diagnostico

3.1 Descripcion del problema publico

a) Descripeidn del problema piliblico

En el estado de lalisco, |a informalidad laboral constituye una problematica estructural que
limita el accese de una parte significative de |z poblacién a empleos formales, ingresas
estables y mecanismos de proteccion social. Esta condicidn implica que las personas
trabajadoras se desempefien en actividades economicas sin acceso a seguridad social, sin
prestaciones laborales y, en muchos casos, con ingresos insuficientes para cubrir sus

necesidades basicas.

Si bien Jalisco se ha consolidade como una de las entidades con mayer dinamismo
econfmico a nivel nacional, este crecimienta no se ha traducido de manera homogénea en
la generacidn de empleo formal. La Informalidad laberal persiste tanto en zonas urbanas
como rurales, afectando a trabajadores de distintos niveles de ealificacidn, particularmente
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a quienes enfrentan mayoeres barreras de acceso al mercado laboral formal, como jdvenes,
mujeres, personas con baja escolaridad y poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Esta problematica no solo impacta a las personas trabajadoras, sino también a las empresas,
gue enfrentan dificultades para atraer y retener talento con las competencias necesarias,
lo que genera altos niveles de rotacidn |aberal y afecta la productividad. Asimismo, |a
infarmalidad imita la recaudaciéon fiscal, debilita los sistemas de seguridad social y restringe
el desarrolio econdmico sostenible del estado.

b} Descripcién de |as causas del problema pablico

La informalidad laboral en Jalisco responde a diversos factores estructurales refacionados
con la dindmica del mercado laboral, la formacitn de talento y las condiciones de operacién
de las unidades econdmicas.

Una de las principales causas es la brecha existente entre las competencias laborales de la
poblacion y las habilidades demandadas por el sector productive. Una preporcién
importante de personas trabajadoras no cuenta con capacitacidn pertinente ni
certificaciones que faciliten su insercién en empleos formales, lo gue reduce sus
posibilidades de acceder a mejores condiciones laborales y limitz su permanencia en el
empleo.

Asimismo, persisten barreras que dificultan la transicion hacia la formalidad laboral,
particularmente para personas trabajadoras independientes, quienes enfrentan costos
asodados a la Incorporacion al sistema de seguridad social, desconccimiento de los
beneficios de la formalidad y limitaciones administrativas que desincentivan su registro
formal.

De acuerda con infarmacidan de erganismos empresariales, coma COPARMEY, 8 de cada 10
empresas enfrenta dificultades relacionadas con la alta rotacidn de personal, la escasez de
perfiles con las competencias requeridas v Ia necesidad de contar con esquemas laborales
mas flexibles gue les permitan adaptarse a las condiciones del mercado laboral actual. Estos
factores afectan la estabilidad del empleo formal y generan costos adicionales para las
unidades econdmicas, particularmente en sectores comeo comercio y servicios, donde se
concentra una parte importante de |a generacidn de empleo.

Asimismo, se ha sefialado gue un alto porcentaje de empresas reporta dificultades para
cubrir vacantes debido a la falta de talento con habilidades pertinentes, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer los mecanismos de capacitacion, reconversion laboral y vinculacion

efectiva entre [as personas buscadoras de empleo v el sector productivo, e

Adicionalmente, se identifica una Imitada articulacién entre los procesos de capacitacion,
vinculacién laboral y formalizacion del empleo, lo que dificulta la transicidn de las personas
trabajadoras hacia esqguemas formales de empleo, especialmente en el caso de quienes se
encuentran en situacidn de informalidad o presentan condiciones de vulnersbilidad,
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En este contexto, resulta necesario fortalecer los mecanismos gue fadliten la adquisicion
de competencias laborales pertinentzs, premuevan la formalizacidn de las personas
trabajadoras independientes y generen Incentivos para la contratacion formail,
contribuyendo a mejorar la vinculacidn entre la oferta de talento v la demanda del sector
productivo.

¢) Descripcion de los efectos del problema pliblico

La persistencia de la informalidad |aboral genera efectos negativos a nivel individual,
empresarial y social.

A nivel individual, las personas trabajadoras en la informalidad enfrentan ingresos
inestables, falta de acceso a servicios de safud, ausencia de prestaciones laborales y
limitadas posibilidades de desarrollo profesional, lo que afecta su calidad de vida y la de sus
familias.

En el ambito econémico, la informalidad se traduce en baja productividad, derivada del
desaprovechamiento del talento y de la limitada inversién en capacitacion y desarrollo de
habilidades. Esto impacta la competitividad de las empresas y reduce el potencial de
crecimiento econdmico del estado.

Asimismo, la informalidad limita la movilidad social, ya que restringe el acceso a2 empleos
mejor remunerados 3 personas en situacidn de vulnerabilidad, al crédito y a sistemas de
proteccidn social, perpetuando condiciones de desigualdad.

d) Descripcion de la evolucién del problema pablico

En los (limos afos, la informalidad laboral en lalisco ha mostrado una persistencia
significativa, sin una reduccion sostenida que refleje cambios estructurales en el mercado
laboral. Si bien la entidad ha mantenido un desempefio econdmico relevante a nivel
naclonal, durante el iniclo de 2026 se observan sefiales de desaceleracion ccondmica en el
empleo formal, particularmente en la evolucion del ndmero de trabajadores asegurados
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que registrd disminucidn durante el
primer bimestre del afio.

Dicha variacidn se observa principalmenta en los sectores de Comercio y Servicios para
empresas, personas y el hogar, actividades que concentran una proporcidn importante de
unidades econdrmicas formales. Esta situacidn refieja la necesidad de fortalecer estrategias
que cantribuyan a mejorar |a estabilidad del empleo formal, promover la permanencia
labaral y reducir la ratacidn de personal en sectores clave de la economfa estatal.

Asimismao, parsisten brechas entre las competencias laborales disponibles y las habilidades
demandadas por el sector productivo, lo que limita la empleabilidad de la poblacién y
reduce la capacidad de las empresas para cubrir vacantes con perfiles adecuados. Esta
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situacion se ve reforzada por una limitada articulacidn entre los procesos de capacitacion y
las necesidades reales del mercado laboral, particularmente en actividades refacionadas
©On comercio y servicios.

En este contexto, resulta necesario impulsar intervenciones integrales que fortalezean la
empleabilidad, |la parmanencia en el emplec formal y se evite rotacidn, mediante esguemas
de capacitacién pertinente, incentivos a la contratacion y mecanismos gue favorezcan la
continuidad de las trayectorias laborales,

De manera complementaria, el programa se implementara en coordinacion con la oferta de
capacitacion y formacidn para el trabajo del Instituio de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco {IDEFT), el cual cuenta con una bolsa de Once Millones de Pesos en el
ejercicio 2026 orientada al fortalecimiento de competencias laborales sin costo para Jas
personas y empresas que soliciten formacion y capacitacion. Esta coordinacidn permitird
potenciar la vinculacion entre formacién vy empleo, contribuyendo a mejorar la
emplaabilidad de la poblacién v la productividad de las unidades econdmicas formales.

e} Dascripeion de la magnitud del problema

De acuerdo con datos recientes de la Encuesta Nacional de Ceupacidn y Emples (ENOE), en
el estado de Jaliseo |a tasa de informalidad laboral se sitda en aproximadamente 46.5% de
la poblacion ocupada, lo que representa a mds de 1.8 millones de personas en condiciones
de trabajo informal.

Este nivel de Informalidad reflaja la persistencia de brechas en el acceso a emplaos
formales, particularmente en segmentos de la poblacién que enfrentan mayores
dificultades de insercién laboral, como jévenes, mujeres y personas con baja especializacion
laboral.

Adicionalmente, [a evolucidn reciente del empleo formal muestra la necesidad de fortalecer
estrateglas orientadas a mejorar Iz empleabilidad de la poblacidn, facilitar la vinculacién
laboral efectiva v promover condiciones gue Tncentiven la permanencia en el emplea,
contribuyendo a reducir la rotacién laberal y a mejorar la productividad de las empresas.

s

La magnitud del problema evidencia la necesidad de Implementar politicas piblicas
integrales que incidan tanto en la eferta como en la demanda laboral, promoviendo la
farmalizacidn, el desarrollo de habilidades pertinentes, la contratacidn formal v la retencién
de talento, con el objetive de fortalecer el desarrolio productive del estado v favorecer la
muovilidad social de la poblacion trabajadora.
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4, Intervencion Publica

4.1 Descripcion de la intervencian publica

El pregrama “Jale Seguro al Estilo Jalisco” es una intervencién piblica orientada a fortalecer
la empleabilidad, Ia formalizaclén laboral, la reconversion de talento y la estabilidad del
empleo en el estado, mediante incentivos econémicos directos dirigidos a personas
trabajadaras y empresas formales, particularmente en sectores intensivos en mano de obra
como comercio y servicios. La intervencién responde a la necesidad de atender las
dificultades que enfrentan las personas para acceder, mantenerse y desarrollarse en
empleos formales, asl coma los retos que enfrentan las empresas para atraer, desarrollary
retener talento, lo que incide en |a continuidad de la cadena de emplen y en el dinamismo
del mercado laboral.

En este contexto, y con el antecedente de que B de cada 10 empresas enfrenta dificultades
relacipnadas con la alta rotacion de personal, la escasez de perfiles con las competencias
requeridas y la necesidad de contar con esguemas laborales mds flexibles que les permitan
adaptarse a las condiciones del mercade laboral actual. Estos factores afectan la estabilidad
del emplec formal y generan costos adicionales para las unidades econdmicas,
particularmente en sectores como comercio y servicios, donde se concentra una parte
importante de la generacion de emplea.

Asimismo, se ha sefialado que un alto porcentaje de empresas reporta dificultades para
cubrir vacantes debido a la falta de talento con habilidades pertinentes, lo que evidencia |a
necesidad de fortalecer los mecanismos de capacitacion, reconversidn laboral y vinculacign
efectiva entre las personas buscadoras de empleo y el sector productive.

El programa busca reducir brechas de habilidades laborales, facilitar la transicién de ia ;
informalidad al empleo formal y promover trayectorias laborales mis estables, medlant%/ i

un modelo integral que articula incentivos a la formalizacion, capacitacidn pertinente
contratacion formal. Esta intervencion cobra relevancia en un contexto en el gue se
ubservan retos en la estabilidad del empleo formal, particularmente en sectores intensivos
en mano de obra como comercio y serviclos, donde la rotacién laberal y la dificultad para
cubrir vacantes afectan la productividad de las empresas v limitan el aprovechamiento del
capital humano disponibe,
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La intervencion se implementa a través de tres modalidades complementarias que atienden
distintas etapas de la cadena de empleo. La primera modalidad consiste en el apoyo a la
formalizacién de personas trabajadoras independientes, mediante incentivos econémicos
que facilitan su incorporacion voluntaria al régimen de seguridad social, contribuyendo a
ampliar la cobertura de proteccion social y a reducir [a informalidad laboral. La segunda
modalidad contempla el apoyo a la capacitacidn y reconversion laboral de personas
trabajadoras formales, mediante incentivos dirigidos directamente a quienes acrediten
procesos de formacién pertinentes para el fortalecimiento de sus competencias,
favoreciendo su permanencia en el empleo y reduciendo 13 rotacién laboral en las unidzdes
erondmicas, La tercera modalidad corresponde al subsidio a la comtratacién formal de
personas capacitadas, mediante apoyos economices dirigidos a empresas que contraten
personal que haya acreditado procesos de capacitacion alineados a las necesidades del
sector productivo.

La Implermentacidn dei programa se articula con la oferta de capacitacion y formacién para
el trabajo del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), que
cuenta con una bolsa concurrente destinada al fortalecimiento de eompetencias laborales
v al desarrollo de habilidades pertinentes para el mercado laboral sin costo para las
personas y las empresas. Esta coordinacion permite fortalecer la winculacidn entre
capacitacidn y emplea, impulsar la reconversion de talento v mejorar la pertinencia de las
habilidades desarrolladas por l2 poblacidn trabajadera.

A través de estos mecanismes, el programa busca mejorar la empleabilidad de |as personas
trabajadoras, Incentivar la incorporacion a esquemas de seguridad social, fortalecer la
retencién de talento en empresas y promaver una mayor continuidad en la cadena de
empleo formal, contribuyendo al fortalecimiento del capital humano, a la movilidad social
vy al desarrollo productivo del estado de Jalisco,
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4.2 Arbol de objetivos

Arbol de Objetivos
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4.3 Ficha de generacion de valor publico (Teoria del Cambio)

Ficha de Produccion de Valor Publico
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5. Objetivos y alcances de la intervencion publica

5.1 Objetivo general

Fortalecer la formalizacién laboral y la continuidad de la cadena de empleo en personas
trabajadoras y empresas formales del estado de Jalisco.

5.2 Objetivos especificos

Incrementar la formalizacidn laboral de personas fisicas con actividad en oficios,
comercio y servicios, a través de su incorporacion al régimen de seguridad social y el
fortalecimiento de competencias laborales acreditadas par el IDEFT, favoreclendo el
acceso a proteccon sodlal y mayor estabilidad en su actividad econdmica.

- Fortalecer la empleabilidad, actualizacidn y reconversion de personas trabajadoras
formales, mediante el desarrolle de competencias alineadas a las necesidades del sector
productivo, contribuyendo a la permanencia en el emplec y a la reduccién de la rotacién
laharal en empresas.

Incrementar |a contratacién formal de personas capacitadas en oficios, comercio v
servicios, favoreciendo su insercidn en el empleo formal y fortaleciendo la continuidad
de [a cadena de empleo en empresas de hasta 10 personas empleadas,

5.3 Poblacidn potencial

A

Poblacién potencial

1,750,000

Personas trabajadoras en Jalisco en
condicion de informalidad o con necesidad
de fortalecer sy empleabilidad,
particularmente en sectores de comerclo y
servicios,

Fuente: Encuesta Nacional da Coupacion y Emplea {ENCE)
2025, Instilutn Nacional de Estadistinn v Goografia (INEGH)
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Poblacién potencial

351,803

Unidades econdmicas en los sectores de
comercio al por mayor, comercio al por
menor y servicios en Jalisea

Fuentz:  Directorts  Estadistico  Necional de  Unidades
Econdmicas (DENUE) 052025, Insthute Macional de
Estadistica y Geografla {INEGI)

5.4 Poblacidn objetivo

Poblacionpotencial . *' Poblacién objetivo .~ a2 pe
1,750,000 e
7 ’ Personas rabajadoras en Bago 1 Modalidad 1)
condicién de Infarmalidad Fermalizacidn de oficios y
Persanas trabajadoras en Jalisco en emprendimiento v ia Modalidad 2)
condicién de informalidad o con Capacitacion y recorversicn
necesidad de fortalecer su labaral do personss trabajadorss

empleabilidad, particularmente en
los sectoras de cometcio y

servicias. /Jg'/

3 5 1 803 28 0.008%
r Bajo |2 Modalided 3) Subsidio ala
Unidades econdmicas en los Uniades econdmicas en los contratacion formal de persorias

sectores de comercio al por sectores de comertio y servidios capatitadas

mayor, comercio al por menor y
servicios en Jalisco
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Los apoyes que se otorguen 2n el marco del presente programa estardn sujetos a la
suficiencia presupuestal asignada para el ajerciclo fiscal correspondiente. Las solicitudes
serdn analizadas confarme al orden de prelacidn en que hayan sido ingresadas y estardn
sujetas a la revisién y dictaminacion del Comité Interna de Validacian, siempre que cumpian
con la totalidad de los requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas de
Operacidn y en la convocatoria respectiva,

5.5 Cobertura geografica

El programa tiene cobertura en los 125 municipios del estado de Jalisco, priorizando la
atencidn de persanas trabajadoras y empresas de sectores de comercio y servicios que
requieran fortalecer su empleabilidad, formalizacidn laboral, capacitacidn, reconversidn de
habilidades o contratacion formal.

6. Gestion de la intervencién publica

6.1 Tipos de apoyos y caracteristicas de |os apoyos

Tipos y modalidades de apoyo
Modalidad 1) Formalizacidén de oficios y emprendimiento

Consiste en la entrega de apoyos econdmicos directos a personas fisicas con actividad
empresarial y/o en el Régimen Simplificado de Confianza (RESICO), en los sectores de
oficios, comercio y servicins, que aperen dentro de la cobertura geogréfica del Programa, v
que no se encuentren registradas ante el Instituto Mexicano del Segure Soclal {IMSS), con
el objetivo de incentivar su incorporacion voluntaria al régimen de seguridad sodial en la
maodalidad de trabajadores independientes (Modalidad 10).

El apoyo tiene como finalidad facilitar la transicién de la informalidad al empleo farma;/’é/_/'

promover &l acceso a I3 proteccién soclal y fortalecer la estabilidad en la activida
econdmica de las personas trabajadoras, mediante el desarrollo de competencias laborales
acreditadas por el Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT),
conforme a los meontos y criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion,

Adicionalmente, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social brindard informacién y
orientacion a las personas beneficiarias sobre los beneficios de la formalizacién laboral y la
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importancia de mantener su [ncorporacion al régimen de seguridad social, a fin de fomentar
la parmanencia en |a Modalidad 10 (Trabajadores independientes), fortalecer la cultura de
la seguridad social y contribuir 3 |a continuidad de |a protecelidn social en el mediano y largo
plaza.

Modalidad 2) Capacitacidn y reconversidn laboral de personas trabajadoras

Consiste en la entrega de apoyos economicos directos a personas trabajadoras formales
que se encuantren laborando en empresas ublcadas en el estado de Jalisco, con el objetivo
de fortalecer su empleabilidad, actualizacion y reconversidn de habilidades laborales
mediante procesos de capacitacion alineados a las necesidades de la empresa en la cual
trabaje.

El apoyn busca mejorar la pertinencia de las competencias laborales, favorecer la
permanencia en el empleo formal y contribuir a |z reduccién de la rotacién laboral en
sectores estratégicos como comerdio vy servicios, mediante la acreditacion de procesos de
capacitacidn impartidos por el Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estade de lalisco
{IDEFT), conforme a los montos y criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacién,

Modalldad 3) Subsidlo a 1a contratacién formal de personas capacitadas

Consiste en la entrega de apoyos econdmicos a empresas formalmente constituidas y
ubicadas dentro de la cobertura geografica del Programa, que contraten de manera formal
a personas acreditadas en procases de capacitacién en el IDEFT.

El apoyo tiene como finalidad incentivar la contratacion formal, fortalecer la continuidad de
la cadena de empleo y promaver |z estabilidad laboral mediante la incorporacién de talento
capacitado, contribuyvendo al fortalecimiento del capital humano vy al desarrollo productivo
de las empresas, conforme 3 los montos y criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

Topes y montos maximos de apayo
Modalidad 1) Formalizacion de oficios y emprendimiento

El apoyo consiste en la entrega de un incentivo econdmice directo a la persona beneficiaria
para facilitar su incorporacidn voluntaria al régimen de seguridad social en la modalidad de
trabajadores independientes ante el IMSS.
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El monto especifico del apoyo se determinard conforme a la cantidad que la persona
beneficiaria manifieste su intencién de aportar para su Incorporacidn al régimen de
seguridad social ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), sin exceder un monto
maxime de hasta 530,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiaria, de
acuerdo con la suficiencia presupuestal del Programa y conforme al cumplimiento de los
criterios de elegibilidad, requisites v documentacidn establecidos en las presentes Reglas
de Operacion y en la convocatoria correspondiente.

El recurso sera destinado al cumplimiento de las obligacionas derivadas de su incorporacien
al régimen de seguridad social.

Modalidad 2) Capacitacidn y reconversion laboral de personas trabajadoras

El apoye consiste en la entrega de un Incentivo econdmice directo a la persona trabajadora
que acredite precesos de capacitacidn y/o certificacion alineades a las necesidades de la
empresa en la que trabaja.

El monto del apoyo serd de 55000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.} por persona
trabajadora beneficiaria, por Unica ocasion durante el ejerciclo fiscal correspondiente,
sujeto 5 |a acreditacién del procesa de capacitacién y/o certificacidn, al cumplimiento de
los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn y Ia convocatoria.

Modalidad 3) Subsidio a la contratacion formal de personas capacitadas

El apoyo consiste en |a entrega de un subsidio economico a empresas que realicen lz
contratacion formal de personas capacitadas y/o acreditadas por el IDEFT.

El monto del apoyo serd de hasta $9,500.00 {nueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales por persona trabajadora contratada, hasta por un periode maximo de 6 meses,
sin exceder un monto total de $57,000.00 (cincuenta y siete mil pesos 00/100 M.N.) por
persona beneficiaria contratada, conforme a la suficiencia presupuestal del programa y al

convocatoria.

cumplimienio de los criterias establecidos en las presentes Reglas de Operacidn y Ia ’V/Z
-
4

Con la finalidad de promover condiciones laborzles dignas y fomentar la mejora en los
ingresos de las personas trabajadoras, las empresas contratantes deberdn acreditar que
otorgaron una remuneracion mensual adicional al subsidio proporcionado por el programa,
par un manto no menor a $5,500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para que la
persona trabajadora reciba un salario mensual bruto de minimo $15,000.00 (guince mil
pesos 004100 M.N.)
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En conjunto con el subsidic otorgado por el programa, dicha aportacion deberd garantizar
que la persona irabajadora contratada perciba un ingreso mensual superior al salario
minimo vigente, en cumplimiento de la normatividad faboral aplicable.

Proyectos no elegibles
Mo serédn elegibles para recibir el apoyo:

a) Personas solicitantes o empresas que no acrediten su domicilie o centro de trabajo
dentro del estado de Jalisco.

b} Solicitudes que no =acrediten la participacién en procesos de capacitacidn y/o
reconversidn laboral alineados a las necesidades del sector productivo, en los casos en gue
corresponda.

c} Empresas que no acrediten la relacidn laboral formal de las personas trabajadoras
registradas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS).

d) Solicitudes gque no cumplan con los requisitos, documentacidn y criterios de elegibilidad
establecidos en las presentes Reglas de Operacidn y la convocataria,

) Personas solicitantes o centros de trabajo que proporcionen informacidn falsa o
documentaddn apderifa,

Consideraciones generales

Los apayes otorgados a través del presente Programa serdn por Unica ocasion durante el
ejercicio fiscal correspondiente. Las personas beneficiarias no podrdn recibir més de un
apuyo por modalidad en el mismo gjercicio fiscal.

La asignacidn de los apoyos estard sujeta a |a suficiencia presupuestal del Programa v al
cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacién y la convocatoria.

6.2 Criterios y requisitos de elegibilidad
Podran participar en el Programa las personas trabajadoras y empresas que cutnplan co,u%/

los criterios establecidos en la modalidad correspondiente, asi como con los requisitos
generales sefialados en las presentes Reglas de Operacidn y |a convocatoria.

Las personas solicitantes deberdn contar con centro de trabajo dentro del estado de Jalisco
y cumplir con los requisitos establecidos en cada modalidad del Programa.
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Modalidad 1) Formalizacidn de oficios y emprendimiento

Padran ser beneficiarias las perscnas que cumplan con los siguientes criterios:

No.

Criterios de elegibilidad

Requisitos

Sar persona fisica con aciividad
econdmica en los sectores de
oficies, comercio o servicios.

1. Presentar soliciiud de apoyo (perfil de
proyecte) en los términos establecidos en la
convocatoria, (Anexeo 1)

Encontrarse en condicidn de
informalidad laboral o no estar
registrada ante el Instituto
Mexicano del Seguro  Social
{IMSS).

1. Presentar carta bajo protesta de decir verdad
en la gque manifleste no encontrarse afiliada al
IM55 al momento de la solicitud, asf como el
compromiso de participar en acciones de
capacitacion impartidas por la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social para conocer los
heneficios da la formalidad laboral. (Anexs 2}

Residir v desarrollar su actividad
econdmica dentroe del estado de
Jalisca.

1. Prasentar identificacidn oficial vigente [INE a
pasaporte] y CURP

2. Presentar comprobante de domicilio en el
estado de Jalisco ne mayor a tres meses.

Estar registrada ante el Servicio
de  Administracion  Tributaria
(SAT).

1. Presentar Constancia de Situacidn Fiscal
emitida por el SAT, gue acredite su registro
como parsona fisica con actividad econdmica.
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Participar o encontrarse inscrita
en un proceso de capacitacidn o |
certificacidn  de  compatencias
laborales alineadas a su actividad |
econdmica, impartide por el |
Instituto de Formacidn para el
Trabzjo del Estade de lalisco |
(IDEFT).

1. Presantar evidencia de Inscripcion en
capacitacion o constancia ROCO
correspondiente al ejerciclo fiscal 2026 (Anexo
3

Manifestar interés en
incorporarse voluntariamente al
répimen de seguridad social en la
modzalidad de trabajadores
independientes (Madalidad 10}

1. Presentar Carta Compromiso en la que la
persona solicitante manifieste su intencion de
incorporarse al régimen de seguridad social en
la modalidad de trabajadores independientes
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), asi came su disposicidn de cumplir con
las  obligaciones derivadas de  dicha
incorperacién, conforme & los  plazos
establecidos en la convocatoria. (Anexo 4)

Cumplir  con  las  criterios
establecidos en [as presentes
Reglas de Operacion vy la
convocatoria.

1. Entregar la documentacién completa que
establezca la convocatoria correspondiente.
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Modalidad 2) Capacitacidn y reconversion laboral de personas trabajadoras

Padran ser beneficiarias las personas que cumplan con los siguientes criterios:

No Criterios de elegibilidad Requisitos

1 Ser persona trabajadora con relacion | 1. Presentar solicitud de apoyo (perfil de
laboral vigente en una empresa. proyecto) en los términas establecidos en la

convocatoria. (Anexo 5)

2 Fstar lzborando en una empresa | 1. Presentar CFDI de némina timbrada en

farmal. formato PDF correspondiente a los Gltimas
tres meses a partir de la fecha de
publicacidn de la convocatoria que acredite
la refacién laboral vigente,

3 Desempeiiar funciones en | 1. Presentar documentacion o informacion
actividades relacionadas con los |del centro de trabajo que permita
sectores de oficios, comercio o | identificar la actividad econdmica.
servicios,

4 | Residir o lsborar en el estado de | 1. Presentar identificacion oficial vigente
Jalisco, (INE o pasaporte) o documento gue

acredite =l centro de trabajo dentro del
estado de Jalisco, y CURP

Farticipar o encontrarse inscrita en
un  proceso  de capacitacion o©
certificacion de competencias
laborales alineadas a su actividad !
econdmica, impariido por el Instituto
de Formacidn para el Trabajo del

Estado de Jalisce (IDEFT),

1. Presentar evidencia de inscripcidén en
capacitacion o constancia ROCO
correspondiente &l ejercicio fiscal 2026
{Anexo 3).

<
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| 6 | Contar con 3 validacién del centro de | 1. Presentar carta firmada por la persona
trabajo respecto a la pertinenciade la | empleadora,  representante  legal o
capacitacien. responsable de recursos humanos en la que
se manifieste gue la capacitacidon es
pertinente para el puesto de trabajo y
contribuye &l fortalecimiento  de  sus
funciones laborales {Anexo 8).

7 Cumplir con los eriterios establecidos | 1. Entregar la documentacion completa que
en las presentes Reglas de Operacidn | establezca la convocatoria
¥ en la convocatoria. correspondiente.

Modalidad 3) Subsidio a ta contratacién formal de personas capacitadas

Padran ser heneficiarias las empresas que cumplan con los siguientes criterios:

No. | Criterios de elegibilidad Requisitos

1 Ser empresa radicada en [ 1. Presentar solicitud de apoyo en los términos

Jalisco. establecidos en la convocatoria {Anexo 7).
2 Estar formalmente | 1. Presentar Constancia de Situacian Fiscal emitida por
constituida. el 5AT, con vigencia de tres meses s partir de la fecha

de publicaciaon de la convocataria.

3 Contar con registro | 1. Presentar registro patronal o documento emitido
patronal vigente ante el| porel IMSS

Instituto Mexicano  del
Seguro Social {IMSS). | |~
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Tener domicilio fiscal o
centro de trabajo dentro
del estado de Jalisco.

1. Presentar comprobante de domicilio fiscal o
documento oficial que acredite operaciones en el
estado de Jalisco.

Tener intencidn de
contratar persanas
capacitadas en actividades
relacionadas con  los
sectores de  oficios,
COMmercio o servicios.

1. Presentar Carta Compromiso firmada por la persona
representante legal de la empresa, en la que
manifieste su intencidn de contratar de manera formal
a2 por lo menos una persona que cuente con
capacitacién o cerificacion  de competencias
laborales, emitida por el Instituto de Farmacian para
el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), asi coma su
rompromiso de registrar la relacidn laboral ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social {IM3S] y cumplir
can las ebligaciones laborzles v de seguridad social
carrespondientes, conforme a los plazos establecidos
en la convocatoria. {Anexo &)

Acreditar gue la persona a
contratar se encuentra
inserita o participando en
capacitacidn o
certificacidn de
competencias  |laborales
impartida por el IDEFT.

1. Presentar evidencls de inscripcién en capacitacisn o
constancia ROCO correspondiente al ejercicio fiscal
2026 [Anexo 3).

Cumplir con los criterios

establecidos en las
presentes  Reglas de
Operacion ¥ la

convocatoria.

1. Entregar la documentacién completa que establezca
la convocatoria correspondiente.

>
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6.3 Criterios y proceso de seleccion de beneficiarios

Las solicitudes presentadas seran evaluadas conforme al orden de prelacién de registro,
verificando el cumplimiento de los criterios de elegibilidad, requisitos y documentacion
establecidos en las presentes Reglas de Operacidn, asi como la pertinencia de la solicitud
en funcién de los objetivos del Programa.

En concordancia con el compromiso del Gobierno del Estado de Jalisco con las personas
familiares de vietimas de desaparicién, en su caso, 2quellas gue cumplan con los criterios
de elegibilidad y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion podran
acceder a los beneficios de la intervencidn pdblica conforme a las disposiciones aplicables
y la suficiencia presupuestal del Programa.

Las salicitudes que cumplan con los requisitos serdn integradas en un expediente y
sometidas al proceso de rewvision y validaciin por parte de la instancia responsable del
Programa, la cual verificard la congruencia de la informacién presentada, la viabilidad de la
solicitud y su alineacién con los chjetivas de la intervencian piiblica

La aprobacion de las solicitudes estara sujeta a la disponibilidad presupuestal, al
cumplimiento de los requisitos establecidos v al orden de prelacidn de las solicitudes
recibidas.

Serdn rechazadas las solicitudes que:
a) Mo cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y en la convocatoria.
h) Mo presenten la documentacion requerida o ésta se encuentrz incompleta,
inconsistente o fuera de los plazos establecidos.
¢} Proporcionen informacién falsa o documentacién apdcrifa.
d} Mo puedan ser atendidas debido a la insuficiencia presupuestal del Programa,

Los resultados del proceso de seleccidn de beneficlarios seran pdblicos y estardn
disponibles para su consulta en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social del Estada de lalisco: https.//stps jalisco.gob. mx/

La Secretar(z del Trabajo y Previsién Sccial podrd requerir informacidn adicional a las
persanas solicitantes para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacién y en la convocatoria.
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6.4 Derechos y obligaciones de personas beneficiarias

6.4.1. Derechos de los beneficiarios
1. Recibir asesoria gratuitz de los tramites, requisitos y contenide de las
presentes ROF;
Recibir un trato digno y con respeto;
3. Recibir un trato equitativo sin distincion de sexo, grupo étnico, edad,
partido politico o religidn;
4, Recibirinformacién referente al estatus de su solicitud y en su caso, de los
motivos de no aceptacion de la misma;
Conocer el seguimiento de |a solicitud de apoyo;
6. Recibir el acompafiamiento durante todo el proceso de seguimiento a su
solicitud;
Recibir apoyo continug por parte de un Asesor Laboral;
&. Abandonar el proceso de solicitud antes de la ministracién del recurso,
previo desistimiento.

B

o

el

£.4.2. Obligaciones de los beneficiarios

1. Cumplir con los eriterios de elegibilldad, requisitos y precedimientos establecidos
en las presentes Reglas de Operacidn y en la convocatoria correspondiente.

2. Propordonar informacion y documentacion veraz, completa y vigente durante
todas las etapas del Programa.

3. Firmar el convenio correspondiente a la modalidad en la que participa, mediante el
cual acepta los derechos v obligaciones derivadas del apoyo otorgada.

4. Presentar en tiempo y forma la documentacién necesarla para la formalizacién del
apoyo y Ia ministracién del recurso, conforme a lo establecide en las presentes
Reglas de Operacian.

5. Presentar la documentacidn comprobatoria gue permita verificar el cumplimiento
de los objetivos del Programa vy la correcta aplicacion de los recursos piblicos,
conferme a lo establecido en ¢l apartado 7 de las presentes Reglas de Operacién.

6. Permitir |las acciones de seguimiento, verificacion y validacion que determine la

de los objetivos del Programa.

7. Informar a la Secretaria del Trabajo vy Previsidn Social cualquier modificacion qu
pudiera afectar el cumplimiento de los requisitos del Programa.

8. Reintegrar los recursos otorgados en caso de incumplimicnto de las obligaciones
astablecidas en las presentes Reglas de Operacién o cuandeo asi lo determine la
autoridad competente.

9. Conservar la documentacion relacionada con el apoyo recibido y proporcionarla
cuando sea requerida por las instancias fiscalizadoras competentes,

10. Tratar con respeto al personal responsahble de la operacidn del Programa.

/
Secretaria del Trabajo y Previsidn Sodial, con el fin de comprobar el cumplim]en%//
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6.5 Causales y procedimientos de baja de las personas beneficiarias

Las personas bensfitiarias podran causar haja del Pragrama y perder el derecho a recibir
los apoyos correspondientes cuando se presente algunn de los siguientes supuestos:

1

2

7.
8.
9.

Proporcionar informacién falsa o documentacion apdcrifa para acceder a los apoyos
del Programa.

Incumplir con los requisitas, criterios de elegibilidad o compromisos establecidos en
las presentes Reglas de Operacidn.

Mo destinar el apoye econdmico al fin para el cual fue otorgado, de acuerdo con la
modalidad correspandiente,

Mo acraditar, cuando asf corresponda, la incorporacidn o permanenciz en el régimen
de seguridad social ante el Instituto Mexicano del Seguro Social [IMSS), en los
términos establecidos an la modalidad aplicabla.

Na acreditar la relacidn laboral formal mediante |a documentacién comprobatoria
establecida en las presentes Reglas de Operacion, en el caso de la modalidad de
apoyo a la contratacidn,

Mo presentar la documentacién comprobatoriz que le sea requerida por la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social para efectos de seguimiento, verificacion o
evaluacidn del Programa.

Renunciar voluntariamente al apoyo otorgado.

Fallecimiento de la persona beneficiaria,

Incumplir cualquier otra disposicidn establecida en las presentes Reglas de
Operacion o en la normatividad aplicable.

En caso de gue se delecle el incumplimiento de las obligaciones establecidas, la Secretaria
del Trabajo v Prevision Social podrd cancelar el apoyo y, en su caso, solidtar el reintegro de
los recursos otorgados cuando se determine gue existid uso indebido de los mismos.

INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplir las obligaciones marcadas en el numeral 6.4.2. o incurrir en una causa
de sancidn las partes podran optar por agotar los medios alternos de selucién de conflictos
contemplados por la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, siendo estos los de
negociacién, mediacion, conciliacion, y arbitraje.

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial

m



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

6.6 Instrumentacién de la intervencion publica

6.6.1. Autoridad competente

La autoridad competente para la interpretacion, aprobacién, vigilancia, ejecucidn y
operacidn de las presentes Reglas de Operacidn serd el Comité Interno de Validacion (CIV),
el cual se instalaré una vez publicadas las presentes Reglas de Operacidn del Programa

El CIV serd la instancla responsable de validar la procedencia de las solicitudes, aprobar la
convocatoria del Programa, verificar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad v dar
seguimiento a la correcta implementacion de la intervencidn pablica.

El CIV se integrara por una persona representante de cada una de las sigulentes instancias:

Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.
Titular de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo lalisco de la
Seeretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Jalisco.

Titular de la Direccion General del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Pravision
Social del Estado de Jalisco.

Titular de la Direccion de Planeacion y Control de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social del Estado de Jalisco.

Titular ce la Direccidn de Administracion de la Secretaria del Trahajo v Prevision
Social del Estado de Jalisco.

Titular del drea de Control y Supervision de la Secretaria del Trabajo v Previsidn
Social del Estado de Jalisco.

Titular de la Direccidn luridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Jalisco.

Representante de |a Secretaria de la Hacienda Publica, designado per la persona
titular de dicha Secretaria en conjunto ron la persona representante de la
Tesoreria General.

Fepresentante de |la Contraleria del Estade, designado por la persona titular de
dicha depandencia.

Secretaria Técnica del Comité Interno de Validacidn, cuva persona titular sera
designada por la persona titular de [a Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social
del Estado de Jalisco.

El Comité Interno de Validacion serd presidido por la persona titular de la Direccidn General
del Servicic Nacional de Empleo de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de

Jalisco.

Tendrén derecho a voz y voto |as personas representantes de |as siguientes instancias:

Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.
Titular de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

//?

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial

n2



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

« Titular de la Direccion General del Trabajo.
s Titular de la Direccion de Planeacion y Control.

Tendran derecho dnicamente a voz, sin voto:

= Representante de la Contralaria del Estado.

= Representante de la Secretariz de la Hacienda Pablica.
®  Titular de la Direccion de Administracion.

o Titular del area de Control y Supervision.

s Titular de la Direccidn Juridica.

= Secretaria Técnica del Comité Interno de Validacion,

Cada integrante del CIV podra designar una persona suplente, quien debers pertenecera la
misma unidad administrativa,

El CIV pedrd invitar a participar a instituciones phblicas, académicas o especiallzadas que
considere pertinentes, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi la requiera.

Una vez instalado el CIV del Programa, la Secretaria Técnica convacara a la primera sesidn
ardinaria, en la cual se aprobara la convocatoria correspondiente.

La convocatoria debera contener, al menos, los siguientes elementos:

®  Fechas de inicio y cierre de |a convocatoria.

= Modalidades de apoyo disponibles.

*  Requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

* Procedimiento de registro v recepcidn de solidtudes.

Instancias responsables de la operacion del Programa.

Mecanismaos de seguimiento y validacion.

MMedios de publicacién de resultados.

Cualquier otro elemento que el CIV considere necesario.

6.6.2. Planeacion y difusién de la convocatoria

La difusion de la convocatoria del Programa se realizard mediante su publicacidn en |a
pégina web oficial de 1a Secretaria del Trahajo y Prevision Social del Estado de Jalisco:

hitps://stps.jalisco.gob.mx/

Asimismn, la Secretaria del Trahajo y Previsidn Social podra difundir la convacataria a tra\{f’:&s

-~
de medios institucionales, redes sociales oficiales, mecanismos de vineulacidn |a|:|13'1'a|'.§'

acciones de promocion dirigidas a personas trabajadoras v empresas en el estado de Jalisco.
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6.6.3. Recepcion de solicitudes e integracion de expedientes

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Sodial, 3 través de la Secretaria Técnica de! Programa,
serd la instancia responsable de |a recepcién, revision, validacion e integracion de los
expedientes de las personas solicitantes,

Las personas interesadas deberan presentar |a solicitud y la documentacién establacida en
el apartado 6.2 Criterios de elegibilidad y requisitos, conforme a lo sefialado en la
convocatoria vigente.

La recepcién de solicitudes podrd realizarse a través de los medios establecidos en la
convocatoria, los cuales podrén incluir:

a) De manera presencial en las oficinas de la Secretaria del Trabajo y Previsian Sccial
del Estado de lalisco.

h) A través de medios electronicos o plataformas digitales gue determine la Secretarfa
del Trabajo y Previsian Sacial.

la Secretaria Técnica integrard los expedientes correspondientes y verificard que la
documentacién cumpla con los roquisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacién, a fin de someter las solicitudes a consideracién del Comité Interno de
Validacién.

6.6.4. Evaluacién, validacién y aprobacidn de solicitudes

La Secretaria Técnica del Programa llevara a cabo la validacion juridica, técnica y
administrativa de la documentacion presentada por las personas solicitantes, verificando &l
cumplimiznto de los criterios de elegibilidad, requisitos y disposidones establecidos en las
presentes Reglas de Operacidn.

Aquellas solicitudes que cumplan con los criterios establecidos y cuenten con validez
juridica y técnica seran integradas en un oficio de valoracién, el cual contendrd la relacion
de solicitudes que cumplen con los requisitos aplicables, asl como la modalidad de apoyo
correspondiente.

El oficio de valoracién, junto con los expedientes debidamente integrados, serd remitide al
Comité Interno de Validacidn (CIV) para su analisis y, en su case, aprobacion.

-

El CIV sesionard de manera ordinaria o extracrdinaria conforme a la dispunibilillgla
presupuestal del Programa v al avance en la recepcién de solicitudes. En cada sesidn, el
Comité podrd aprobar listados parciales o totales de personas beneficiarias, mismos que
quedarin asentados en el acta correspondiente.
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12 dictaminacion de las solicitudes se realizard conforme al orden de prelacion de registra,
siempre que las persanas solicitantes cumplan con la fotalidad de los requisitos
establecidos en las presentes Reglaz de Operacién, convocatoria y exista suficiencia
presupuestal.

El C1V podra aprobar, rechazar o solicitar informacion adicional cuando se requiera
complementar o aclarar la documentacion presentada, a fin de garantizar el cumplimienta
de los criterios de elegibilidad v la correcta integracion de los expedientes.

Concluida cada sesién del Comité Interno de Validacidn, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Sacial integrard el listado de personas beneficiarias aprobadas, en el cual se especificara el
nombre de la persana beneficiaria o unidad econdmica, la modalidad de apoyo autorizada
v, en su ¢aso, el monto del incentivo correspondiente.

El Comité Interno de Validacidn dard seguimiento al cumplimiento de ios objetivos del
Programa, verificande la correcta aplicacion delos apoyosy la congruencia de |os resultados
con la finalidad de fortalocer la empleahbilidad, la formalizacidn laboral, la capacitacion, la
reconversian de habilidades y la contratacidn formal en empresas del estado de Jalisco.

Las solicitudes que no cumplan con les criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacién, gue presenten Inconsistencias en la documentacion o que no puedan ser
atendidas debido a la insuficiencia presupuestal, serdn dictaminadas comao no pracedentes,

6.6.5. Notificacion de resultados y formalizacién de apoyos

Una vez determinado el estatus de |as solicitudes —aprobadas, no aprobadas o en
reserva— la Secretaria Técnica del Comité interno de Validacidn notificara a las personas
solicitantes el resultado de su participacion en el Programa, a través del correo electronico
sefialado en su selicitud o mediante [os medios de contacto establecidos en la convocatoria
correspondiente.

Las personas solicitantes deberan confirmar la recepcion de la notificacion y manifestar su
aceptacion del apoye conforme a los plazos y mecanismos establecidos en la convocataria.

En el caso de |as solicitudes aprobadas, la Secretaria del Trabajo y Prevision Sodial podra
requerir a las personas beneficiarias la suscripcién de los instrumentos juridicos o
documentos administrativos que resulten necesarios para formalizar la entrega del apoyo,
en los cuales se establecaran los derechos y obligaciones de las partes, asi coma las
condiciones para la aplicacidén del incentivo conforme a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacidn,

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial

y 74

15



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

né

Dichos instrumentos podran contemplar, en su caso, las disposiciones relativas al reintegro
de los recursos cuando se identifique incumplimiento de los criterios, requisitos o
campromisos establecidos en el Programa, asl como los mecanismos de seguimiento y
verificacion correspondientes.

En caso de controversia derivada de la implementacion del Programa, las partes podrén
spmeter sus diferencias a los mecanismos de solucidn de controversias previstos en la
normativa aplicable en el estado de Jalisco.

6.6.6. Entrega de Apoyos

La entraga de los apoyos econdmicos estard sujeta a la aprobacion de las solicitudes por
parte del Comité Interno de Validacién (CIV), asl como al cumplimiento de los requisitos
establacidos en las presentes Reglas de Cperacidn v a |a disponibilidad presupuestal del
Programa.

Una vez que las solicitudes hayan sido dictaminadas como precedentes, la Secretar(a del
Trabajo y Previsidn Social notificard a |as personas beneficiarias o empresas beneficiarias el
resultado de su participacion, asi como los documentos que deberan presentar para la
formalizacidn del apoyo.

Para la ministracion del recurso serd requisito indispensable la firma del convenio
correspondiente entre Ia persona beneficiaria 0 empresa beneficiaria y la Secrataria del
Trabajo v Previsidn Social del Estado de Jalisco, en el que se estableceran los derechos y
obligaciones de las partes, as( como las condiciones para la entrega, seguimiento v
comprobacidn del apoyo atorgado.

Asimismo, las personas beneficiarias 0 empresas beneficiarias deberan presentar la
documentacién fiscal y bancaria necesaria para la dispersién del recurso, la cual formard
parte del expediente validado par la instancia responsable del Programa:

= Constancia de Situacion Fiscal actualizada

» Comprobante de domicilio fiscal

» Caritula de estado de cuenta bancario 2 nombre de la persona beneficiaria o
empresa beneficiaria, que contenga la CLABE interbancaria

La Secretaria del Trabajo y Previsidon Socdal verificara la congruencia de la informacion
proparcienada previo a la gestion del page electrdnico ante la Secretaria de la Haclenda

Piblica. W
Modalidad 1} Formalizacion de oficios y emprendimiento e

Para la entrega del apoyo, la persona beneficiaria deberd presentar:

1. Decumento que acredite su incorporacion al régimen de seguridad social en la
modalidad de trabajadores independientes ante el instituio Mexicanc dei Seguro
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social (IMSS) (Modalidad 10).

2. Firma del Convenio correspondiente.

3, Documentacidn fiscal y bancaria sefialada an el presente apartado.

4, Evidencia de inscripcién en capacitacidn o constancla ROCO correspondienta al
ejercicio fiscal 2026.

5. Confirmacidn de cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacidn y dictaminados por el Comité Interno de Validacion.

El apoyo econdmico serd otorgado mediante pago electrdnico, con el objetivo de contribuir
al cumplimiento de las obligadones derivadas de la incorporacitn al régimen de seguridad
soclal v fortalecer la continuidad de la actividad econdmica formal de |a persona
beneficiaria.

Modalidad 2) Capacitacién y reconversidn laboral de personas trabajadoras
Para la entrega del apoyo, la persona beneficiaria deberd presentar:

1. Constancia de inscripeidn vfo conclusién del proceso de capacitacién o
certificacion de competencias laborales.

2. Firma del Convenio correspondiente.

3, Docurmentacién bancaria necesaria para la dispersion del recurso.

4, Evidencia de inscripcidn en capacitacign o constancia ROCO correspondiente al
ejercicio fiscal 2026.

5. Confirmacién de cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacldn y dictaminados por el Comité interno de Valldacidn.

El apoyo econdmice serd otorgado mediante pago clectrénico, por Gnica ecasidn durante
el ajercicio fiscal correspondiente, con la finalidad de fortalecer la empleabilidad,
actualizacion y reconversidn de habilidades laborales de la persona trabajadora.

Maodalldad 3) Subsidio a la contrataclén formal de personas capacitadas
Para la entrega del apoye, la empresa beneliciaria deberd presentar:

1. Documento que acredite el alta de ]a persona trabajadora ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), con fecha posterior a la publizacidn de la
convocateria,

2. Acreditacion de gue la persona trabajadora percibe un salario mensual bruto
minime de $15,000.00 (quince mil peses 00/100 M.N.).

3. Firma del Convenio correspondiente.

4, Documentacion fiscal y bancaria seitalada en el presente apartado. A~ S

5. Evidencia de Inscripcidn en capacitacidn o constancia RDOCO de la persona ] ///
trabajadora correspondiente al ejercido fiscal 2026. -~

6. Confirmacidn de cumplimiento de los requisitos establecidos en |as presentes
Reglas de Operaclén y dictaminados por el Comité Interno de Validacion.
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£l apoyo econémico podra otorgarse de manera mensual hasta por un periodo maximo de
sels meses por persona trabajadora contratada, previa validacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en |as presentes Reglas de Operacidn y conferme a la dispenibilidad
presupuestal del Programa. El Cierre del periodo no podra exceder el mes de noviembre.,

Lz continuidad de la ministracion del subsidio estard sujeta a la verificacion periédica de la
permanencia de la relacién laboral formal y del cumplimiento de las obligaciones patronales
correspondientes.

6.6.7. Atribuciones del Comité Interna de Validacion
Son atribuciones del Comité Interno de Validacion las siguientes:

1. Valarar y aprobar los proyectos que se presenten para participar en el Programa.

2. Gestionar por escrito, a través de la Secretaria Técnica, ante la Direccion de
Administracion de la Secretarfa del Trabajo v Previsidn Social, la dispersion de los
apoyos 2 los beneficiarios finales de los proyectos aprobados,

3. Gestionar per escrito, por conducto de fa Secretaria Técnica, ante la Direccién de
Administracién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Secial, los gastos indirectos
del Programa.

4. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizade para el Programa ante la
Direccion de Administracion de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, a mas
tardar el 30 de noviembre de 2026,

5. Conacer y resolver sobre las bajas de beneficlarios /o desistimientos, cuando se
actualice alguna causa de sancién conforme a lo establecido en las presentes ROP.

6. Solicitar, en cualguier momento, a las personas o instancias que intervengan en la
aperacién del Programa, la rendicién de cuentas e informes sobre las actividades
realizadas o por realizar.

7. las demds atribuciones necesarias ¢ inherentes para la cerrecta ejecucidn y
operacidn del Pragrama.

6.6.8. Atribuciones especificas de los servidores publicos responsahles del
Programa
A. Secretario Técnica del CIV

1, Corresponde a la Secretaria Técnica del Comité Interno de Validacién (CIV):

2. Recibir las solicitudes y expedientes de las perscnas interesadas en participar en el
Programa, para su revisién, integracion y remision al CIv,

3. Brindar orientacion 2 las personas sclicitantes respecto de los requisitos y J
documentacion necesarlos para fa Integracion de su expediente conforme a las 4
modalidades de apoyo establecidas en las presentes Reglas de Operacidon.

4, Verificar que las solicitudes cumplan con los criterios de elegibilidad, requisitos y
documentacian establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
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Integrar los expedientes que seran sometides a consideracién del Comité Interno de
Validacion.

Comunicar a las personas salicitantes el sentido de la resolucion del CIV respecto de
su solicitud, ya sea aprabada, no aprobada o no aprobads por insuficiencia
presupuestal.

. Resguardar, en formato fisico o electronico, los expedientes y documentacidn de las

personas beneficiarias, conforme a la normativa aplicable en materia de archivo y
transparencia.

. Gestionar mediante oficio ante la Direccion de Administracion de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social |2 solicitud de pago elecirénico correspondiente, derivada
de las resolucienes aprobadas por el CIV.

Dar seguimiento al ejerciclo del presupuesto autorizado para el Programa y
coadyuvar h la integracidn de la documentacion necesaria para su comprobacion
ante I3 Secretaria de |z Hacienda Puiblica, conforme a la normativa aplicable.
Verificar que la entrega de los apoyos se realice conforme a las presentes Reglas de
Operacién y bajo los principios de legalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y
honradez en el uso de los recursos piblicos.

Elaborar y, en su caso, formalizar los instrumentos jutfdicos o administrativos
necesarios para la correcta ejecucidn del Programa.

Elaborar, actualizar y resguardar los formatos, mecanismos de conirol y demas
Instrumentos necesarios para la adecuada operacién del Programa.

Resguardar la documentacion soporte generada durante el proceso de ejecucidon del
Prograrma.

Las demas que determine el Comité Interno de Validacidn, conforme a sus atribuciones.
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6.6.9. Esquema de procesos
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Seguro alEstile Jalisco
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v/ o empresas
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7. Ejercicio de gasto y medidas de comprobacion

Gestion y dispersidn de recursos

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto de la Direecion de Administracion,
realizara las gestiones necesarias ante |a Secretaria de la Hacienda Piblica para efectuar el
pago electrénico de los apoyos autorizades por el Comité Interno de Validacidn (CIV),
conforme ala disponibilidad presupuestal del Pregrama y @ la normativa aplicable.

Para tal efecto, la Secretaria Técnica del Programa remitird s la Direccién de Administracion
la documentacién que acredite la aprobacién de las personas beneficlarias o empresas
heneficiarias por parte del CIV, asi como |a integracién de los expedientes conforme a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La solicitud de pago electrénico deberd contener, al menos:

1. Oficio de instruccién dirigido a la Secretaria de la Hacienda Publica para la gestion del pago
electrdnico, el cual deberd contener;

Nambre del programa

Nombre de la persona beneficiaria 0 empresa beneficiaria

Madalidad de apoyn

Monto autorizado para la ministracion

Clave prasupuastal que cuente con suficiencia

Cuenta bancaria con CLABE interbancaria y nombre de la institucién bancaria

II. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIF),
debidamente firmada y validada,

1li. Documentacién soporte que acredite |z procedendia del page electrdnice ¢ Integracion
del expediente técnico y administrativo del Programa, la cual deberd incluir, segin
corresponda:

2) Dictaminaclén aprobada por el Comité Interno de Validacion.

b} Acta del Comité Interno de Validacién debidamente firmada, en la que se apruebe el

listado de personas beneficlarias, especificando al menos: /
-~
~

& Mombre de la persona beneficiaria o empresa beneficiaria
« Modalidad de apoyo
= Monto autorizado

{aplicable en el primer tramite y en pagos subsecuentes en el case de |la Modalidad 3).
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¢ Convenio original debidamente firmado por las partes correspondientes, conforme a la
modalidad de apayo.

d) Constandia de Situacion Fiscal con vigencia no mayor a tres meses.

e) Formato de registro para el servicio de abono en cuenta emitide por la Secretarfa de la
Hacienda Publica, acompafiado de la cardtula de estado de cuenta bancarie no mayor atres
meses, en la que se especifique:

Mombre de la persona beneficiaria o empresa beneficiatia
Institucién bancaria

Nuimero de cuenta

CLABE interbancaria

Sucursal

Municipio donde se aperturd la cuenta

f} Comprobante Fiscal Digital por Internet {CFDI) en formato PDF, emitido a favor de la
secretaria de Iz Haclenda Piblica del Estado de Jaliseo, debidamente validado en el portal
del Servicio de Administracidn Tributaria (SAT), aplicable a las modalidades en las que
corresponda.

g) Archivo XML del CFD] correspendiente, cuanda apligue.
h) Validacifin del CFDI en el porta] del SAT, en farmato PDF.

i} Copia de las presentes Reglas de Operacidn publicadas en el Periddico Oficial del Estado
da Jaiisco, aplicable dnicamente en el primer trimite de pago.

|} Acta de instalaclén del Comité Interno de Validacidn, aplicable tnicamente en el primer
tramite de pago.

k) Demas documentacion que resulte necesaria para verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

En la Modalidad 2 Subsidio a la contratacion farmal de personas capacitadas, el page
electrdnico podrd realizarse de manera periédica conforme a la temporalidad autorizada
por &l Comité Interno de Validacién, hasta por un maximo de sels meses por persona.
trabajadora contratada, siempre que se acredite &l cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacidn,

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social serd responsable de verificar que la Infnrm‘ézi
proporcionada para la gestion del pago electrénics sea correcta, completa y coincidente
con los expedientes integrados.

La Secretaria de la Hacienda Pablica realizard el pago electrénico conforme a la nermativa
aplicable v a los procedimientos establecidos para la administracion del gasto pdblico,
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Docurnentacién comprobatoria del gasto

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, a través de Ja Secretaria Técnica del Programa,
integrara, resguardardy validard la documentacién comprobataria gue permita acreditar el
cumplimienta de los objetivos del Programa, asi como |a correcta aplicacién de los recursas
pablicos.

La documentacion comprobatoria formard parte del expedienta técnico y administrativo
del Programa y permitird verificar la procedencia del apoyo, asi como el cumplimiento de
los objetivos de la intervencian piblica en materla de formallzacidn labaral, eapacitacién,
reconversicn de habilidades y contratacién formal.

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social remitird a la Secretaria de la Haclenda Publica ia
documentacian hecesaria para la gestion del pago electrénico de los apoyos autorizados
por &l Comité Interna de Validacién.

Modalidad 1. Formalizacién de oficios y emprendimiento

La Secretaria dal Trabaje y Prevision Social integrard al expediente la documentacién gue
acredite:

1. Incarporacién de |a persanz beneficiaria al régimen de seguridad social en la modalidad
de trabajadores independientes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS].

1. Evidencia de pago de euotas al IMSS en [a modalidad de trabajadores independientes.

lll. Canstancia de capacitacién o Reconocimiente Oficial a la Competencia Ocupadonal
(ROCQ) emitido por el Institutn de Formacién para el Trabaje del Estado de Jalisco (IDEFT).

V. Informe final en el que se deseriban los beneficios obtenidos en la actividad econdmica
derivados del proceso de formalizacidn y capacitacicn.

V. Factura emitida & favor de la Secretaria de |la Hacienda Pablica del Estado de lalisco,
validada en el portal del Servicic de Administracién Tributaria (SAT), que cumpla con los
sigulentes reguisitos:

Datos del receptor de |a factura: /J.?’////{

RFC: SPC130227199

Nombre: Secretaria de la Haclenda Piblica

Codigo Postal: 44100

Régimen Fiscal: 603 Personas Morales con Fines no Lucrativas
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Datos de facturacian:

RFC del emisor
Nombre del emisor
Domicilio fiscal del emisor
Clave del producto o servicio: 84101604
Clave de unidad: C62
Uso del CFDI: Gastos en general
Forma de pago: 03 Transferencia elecirénica de fondos o por definir
Método de pago: Pago en una sola exhibicion o pago en parcialidades o diferido
Importe correspondiente al monte autorizado por & Comité Interno de Validacion
Sin Iva desglosade

Leyenda:
"Este decumente es una representacidn impresa del CFDI”,

Modalidad 2. Capaditacion y reconversidn laboral de personas trabajadoras

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social integrara al expediente la documentacion que
acredite:

. Relacién laboral vigente de la persona trabajadora mediante CFDI de ndmina timbrada.

il. Constancia de capacitacién o Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional
(ROCO) emitida por el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estade de Jalisco (IDEFT).

i1, Informe final en el que se describan los beneficios obtenidos en el desempefio laboral
derivados del proceso de capacitacion.

IV. Reclbo simple {Anexo 9) firmado por fa persona beneficiaria, mediante el cual manifieste
haber recibide el apoyo econdmico del Programa, que deberd contener al menos la
siguiente informacion:

Mombre del programa

Modalidad en la gue participa
Momhre de fa persona beneficiaria
Concepto del apoyo recibide ~
Monto del apoys recibids /t‘é//
Clave presupuestal del programa

Fecha de recepcion del recurso
Firma de la persona beneficiaria

" ¢ ¢ & & 8 & &

El formatn de recibo simple serd proporcionado por la Secretaria del Trabajo v Previsién
Social como parte de los documentos del Programa.
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Modalidad 3. Subsidio a la contratacion formal de personas capacitadas

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social integrara al expediente la documentacion gue
acredite:

1. Alta de la persona trabajadora ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (In55),

II. Relacién laboral formal mediante CFDI de némina timbrada que acredite el pago de al
ymenos $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) mensuales brutos.

1lL. Cumnplimiento de obligaciones patronales ante el IM55 mediante:

o Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA)
s Comprobante de pago emitido por el Sistema de Pago Referenciado {SIPARE)

. Constancia de capacitacidn ¢ documento emitido por el Instituto de Farmacidén para el
Trabajo del Estado de Jalisca (IDEFT) que acredite la formacidn de la persona trabajadora
contratada.

V. Documanto firmade por la empresa en el que se manifieste que la capacitacion de la
persona trabajadora es pertinante y contribuye al desempefio de sus funciones laborales.

VI. Factura emitida a favor de la Secretarfa de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco,
validada en el portal del Servicio de Administracidn Tributaria (SAT), que cumpla con los
sigulentes reguisitos:

Datos del receptor de la factura:

RFC: SPC13022719%

Nombre: Secretaria de la Hacienda Pablica

Cédigo Postal: 44100

Régimen Fiscal: 603 Personas Morales con Fines no Lucrativos

Datos de facturacion:

RFC del emisor

Mombre del emisor

Domicilio fiscal del emisar

Clave del producto o servicio: 84101604

Clave de unidad: €62

Uso del CFDI: Gastos en general 3
Forma de pago: 03 Transferencia electrénica de fandos o por definir //
Métodao de pago: Page en una sola exhibicidn o pago en parcialidades o diferida /5{
Importe correspondiente al monto autorizado por el Comité interno de Validacidn 5in IVA
desglosado
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Leyenda:
“Este documente &5 una representacion impresa del CFDIY.

Consideraciones generales

La Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social seré responsable de Integrar y resguardar la
documentacién comprobatoria correspondiente, asl como de remitic |a informacién
necesaria a la Secretarfa de la Hacienda Piblica para la gestion del pago electrénico de los
apoyos autorizados.

La Secretaria de la Haclenda Publica podra requerir infarmacion adicional cuando resulte
necesario para verificar la procedencia del pago electrénico, conforme a la normativa
aplicable.

La documentacién comprobatoria deberd conservarse como parte del expediente del
Programa para efectos de seguimiento, control, evaluacidn v fiscalizacidn del efercicio del
gasto pablico.

7.1. Reasignacidn de recursos

Los recursos economicas disponibles en este programa, provenientes de proyectos cuya
participacién del beneficiario haya sido desistida, cancelada o que cuenten con remanentes
del misma, podrén ser reasignados per el Comité Interno de Validacién (CIV) para el mismo
programa. En el caso de gue el remanente de la disponibilidad presupuestal no cubra el
monte minimo de aportacion de |la Secretaria, se podrd proceder al cierre de la
convecatoria, previo acuerdo del CIV, asi come el derre del sistema de registro de los
solicitantes. En dada situacion que se produjera la cancelacion de pago de algln beneficiarlo
previamente aprebado por el CIV debido a gue ne redne los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacidn, el apoyo serd reasignado conforme al orden de prelacién
de los registros obtenidos en el sistema.

7.2 Gastos del programa

Se podra disporer hasta el 2.00 % del presupuesto del Programa para gastos de operacidn
para el cumplimiento de sus cbjetivos,

La Secretarfa Técnica debera presentar a aprobacion del Comité Interno de Validacion una
propuesta detallada y soportada decumentalmente sobre |a forma en que habrd de
ejecutar hasta un 2.00% del presupuesto del Programa para gastos del mismo. Una vez
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sea aprobada por el Comité Interne de Validacién se podrd disponer en términos da lo
aprobado.

Por gastos de operacion deberd entenderse: Insumos de papeleria como materiales, wtiles
y equipos menores de oficina, contratacion de personal en la modalidad servicios
profesionales, y pago de vidticos del nersonal dal Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco,
previa solicitud ante la Secretaria de la Haclenda Publica, la cual realizard la dispersion del
recurso.
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8. Monitoreo y evaluacion de la intervencion publica

Los indicadares con Ios que se mediran los avances del Programa son:

8.1 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5 { St i b by GODIEAND DEL ESTADD DE JALISCO
A Foehous rowen PRESUPUESTD DE EGRESOS PARA FL BJEACICHD FISCAL 2026

8.2 Descripcién de los mecanismos de seguimiento de la
intervencian pablica

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa serd responsabilidad de |2
Secretarfa Téenica del Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco, quien deberd reportar de
manera mensual durante los primeros diez dias naturales, los avances de los beneficiarios
en primer grade aprobados, en el Formato “F01-2026-Beneficiarios”. Este reporte se
enviard a la Direccién de Flaneacién, Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico mediante la captura en el enlace de
Drive que la propia Direccion proporcione para tal fin, de conformidad con el articulo 22,
numeral 1, fracciones VI y Vil de la Ley de Transparencia y Acceso a Iz Informacién Plblica
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del Estado de Jalisco y sus municiplos, asi como a los articulos 11 v 14 del Reglamento
Interno de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico.

para tal efecto, la Secretaria Técnica del Programa deberd asegurarse de solicitar la
informacion necesaria a los beneficiarios en primer grado. El reporte tendré al menos las
siguientes variables:
a} Identificador

il Mes gue se reporta 3 CGECDE

i} Tipo de beneficiario (beneficiario en primer grado)

i) 10 o falio

v} Mombre o razén social

v) RFC

vi) Personalidad {fisica o juridica}

vii) Género {sdlo personas fisicas)

vili)CURP (sole personas fisicas)

ix) Actividad econdmice SCIAN 2023 (catdlogo)

x} Total de trabajadores

b) Domicilio fiscal
i} Calle o avenida y niimero
ii} Entidad federativa (catélogo)
ili} Municipio {catdlogo)

) Informacién de contacto

i) MNombre
i) Apellidos
ity Teléfono

iv) Correo electronico

d) Detalle del apoyo
iy ROP
i} Programa
i} Convocatoria (sl aplica)
iv) Modalidad {si aplica)}
v) Rubre {siaplica) //j-'
vi} Destino {si aplica) ﬁ/
viijMonto del apoyo /
viiijNombre de] proyacto
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Formato “F01-2026-Beneficiarios”

s o v gt [P et o e s s st (157§

8.3 Descripcion de los mecanismos de evaluacion de la intervencion
publica

La Secretaria Técnica dal Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco, sera la responsable de
elaborar y entregar el informe de valoracidn del programa a la Direcclon de Planeacién,
Evaluacidn vy Seguimientc de la Coordinacion General de Crecimiento y Desarrolio
Econdmico, a mas tardar el 30 de diciembre de 2026. Diche informe incluira al menos los
siguientes apartados:

A. Introduccidn. ;
B. Descripcion del problema piablico y légica de intervencion. /,{{_‘,-
C. Descripcién de las dreas participantes en la ejecucion de| programa. o

D. Resultados del programa.

E. Acciones de evaluacion llevadas a cabo durante el ejercicio del programa.

F. Conclusionesy agenda de mejora.
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9. Transparencia y rendicién de cuentas

9.1 Transparencia

En materia de transparencia v rendicién de cuentas, el programa deberd cumplir can lo
establecido en |a Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica del Estado de
laliseo v sus Municipios, y demas nermatividad aplicable.

El programa, convacatorias o cualguier mecanismo en donde se asignen, distribuyan,
entraguen o ejerzan recursos plblicos son sujetos a auditoria, revisién y saguimiento por la
contraloria del Fstado o @ través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como
por los entes fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos
de competencia, desde el inicio hasta su conclusion.

Todos los documentes que se entreguen para el trémite de acceso al Programa deberan ser
legibles y encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras,
deterioro o alteracion que impida tener certara juridica de su validez.

Cuande existan |nconsistencias o irregularidades en la documentacidn o informacidn
presentadas, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social de Jalisco estd facultada para
verificar su autenticidad ante la autoridad emisora y podré requerir pruebas adicionales que
demuestren fehacientemente su identidad, asi como que satisface les criterios de
elegibilidad y requisitos.

La verificacidn ante la autoridad emisora estd supeditada al tiempo de respuesta de cada
autoridad, por lo que la aprobacion del ingreso al Programa podra quedar sujeta al tiempo
gque otupe este proceso.

Para cualquier duda o informacién en relacién al programa favor de contactar a:

Nombre de la Direccion Responsable: Direccidn General del Servicio Nacional del Empleo
Jalisco

Domicilio: Pasen Degollado #54, Col. Centro, Guadalajara lalisca, C.P, 44100

Teléfono: 33 3668 1681 Ext. 31321

Corren electronico: empleotemporal.stps@jallsco.gob. mx

El cumplimiento de las obligaciones del Programa en materia de transparencia podrd sar
consultado en la liga:

https:/ftransparencia.jaliseo.pob. my/informacion fundamental/137/308.

9.2 Proteccidn de datos personales

Cumpliende con las disposiciones gue prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Proteccion de Dates

-
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de lalisco y sus municipios, as f/
como las demds disposiclones aplicables; los datos personales v demas informacidn
a5

guienes participen en el Programa estardn protegidos de conformidad con lo anteriar
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como lo dispuesto en el Aviso de Privacidad, por medio del cual se informe sohre el uso,
propésitos, alcances, condiclones generales v medidas de proteccion para el tratamiento
de sus datos persanales; asf como Jos Derechos ARCO {Accesa, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion) para el tratamiento de los mismos.

para el ejercicio de los Derechos ARCG, se ponen a disposicién |os datos de contacto de la
Unidad de Transparancia:

Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Jalisco

Teléfono: 33 3030 1000 Ext. 26706

Correo elactrénico oficial: derechos.arco.stps@]alisco.gob.mx

9.3 Difusion

ademés de la publicacion del presente instrumanta en el Periddico Oficial del Estado de
Jalisco, 1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, serd |a encargada de dar a conocer el
Programa, asi como las ROP y sus convocatorias a la ciudadania y a los municipios del
Estado de Jalisco, a través de su pdgina electrénica oficial: https://
https://stps.jalisco.gob.mx/, por medio de funcionarios pblicos designados para tal
efecto yfo mecanismos adicionales que considere pertinentes.

Debiendo utilizar slempre la sigulente leyenda: “Este programa es de caracter piblico, no
es patracinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienan de los
impuestos que pagan todas los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa
con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a ios establecidos. Quien haga
uso indebido de los recurses de este programa deberd ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante |a autoridad competente®.

9.3.1. Convocataria

La difusidn de la convocatoria serd mediante la pagina de Internet de la Secretaria
https:/{stps.jalisco.gob.mx/

La cual debard contener coma minimo:
1. Bases

2. Participantes

3. Caracteristicas generales

4. Etapas (en su caso)

5. Vigencia

6. Datos para dudas v aclaraciones

7. Criterios de seleccién

8. Aviso de privacidad

9. Otros (en su casa}

b

LY
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9.4 Atencién a quejas y denuncias

Cualguier ciudadano tendra derecho de presentar guejas y denuncias que puedan dar lugar
al establecimiento de responsahilidades administrativas, civiles yfo penales, ante las
instancias correspondientes, ya sea por & iIncumplimiento de las disposidones o ntenidas
en el presente instrumento o ante |a presuncién de la realizacion de conductas cantrarias a
la normatividad que resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicién la siguiente
informacion:

Organo Interno de Control de Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Teléfono: 33 3030 1000 ext. 26739
Correo: organcinternodecontrol.stps@jalisco.gob.mx

Asi también, se pone a disposicidn, el vinculo en el cual podra denunciar actos y omisiones
que impliquen responsabilidad administrativa de los servidores piblicos, las cuales podrdn
formularse a través del Sistema de Denuncias (SIDEN), en Ja  siguiente
liga: https://feon jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

9.5 Padrén de personas beneficiarias

La integracién del Padrdn Unico de Beneficiarios [PUB) contribuye a mejorar la gestidn de
politicas publicas en el estado de lalisco, con un enfoque de atencién integral a las y los
benaficiarios de las acciones y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar
el desting del gasto gubernamental.

Dicho padrdn se implementard con un Formato de Actor Social {FAS) estandarizado y/o
Registro de Apoyo a Actores Sociales (RAA), o en su caso, un Formato de Padrén Unico (FPU)
estandarizado y/o Registro de Apoyoe a Personas (RAP), que permitird recabar datos
generales e informacion de las personas beneficlarias y actores sockales beneficiarios, segin
corresponda, incluyendo:

a) Nambre, denominacién o razdn socal;

b} Domicilio;

¢} Clave Uniea de Registro de Poblacion (CURP), en su caso;
d) Registro Federal de Contribuyentes (RFC), en su caso;

/',/
&) Lugar y facha de nacimiento, cuando aplique; ’%/

f) Dates de contacto;
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g} Informacion socioeconamica o adrministrativa que resulte aplicable conforme al tipo de
heneficiario.

Ademas de recabar otros datos con base en fos formatos establecidos.

La integracién y actualizacion del Padrén debera observarse 2n los términos de lo dispuesto
porlas articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinguies de |a Ley de Desarrollo Soclal para
el Estado de Jalisco y demds disposiciones aplicables, considerando, ademas, lo establecida
en los Lineamientos para la integracidn y/o actualizacion del Padron Jnico de Beneficiarios
{PUB), del Gohierno del Estado de Jalisco.

la  difusion oportuna del  padren  de  beneficiarios  en el portal
hitps://padronunico.jalisce.gob. mx/ y otras medias de informacion, se llevard a cabo con
apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacian Piblica del Estado de Jalisco v
sus Municipios, asi como a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Persanales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; atendiendo a las
disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos personales, incluyenda datos de
menores de edad, asi como lo establecido en los Lineamientos que norman el FUB del
Gohierno del Estado.

El programa, quien adquiere el caracter de responsable del tratamiento de los datos
personales, deberd tratar los mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialidad v
utilizarlos Gnicamente para los fines para los cuales fusron recabados, en apego 2 la
normatividad aplicable.

Se pone a disposicion el aviso de privacidad del Padron Unico de Benefidarios del Gobierno
del Estado de Jalisco, para conocer los términos y condiclones en gue serdn tratados sus
datas personales, asi como los terceros con guienes, en su caso, se campartird informacion
v la forma en como podran ejercer sus derechos ARCO de conformidad con la Ley de
Proteccidn de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de lalisco y sus
Municipios.

hitps://padrenunico.jalisco.gob.mx/docs/general/00 -
Avisa de Privacidad Integral 2026.pdf
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10. Mecanismos de participacion social y ciudadana

10.1 Mecanismos de participacién ciudadana

La Secretaria del Trabajo v Previsién Social de Jallsco podrd implementar mecanismos de
participacion (mesas de trabajo, foros participativos, consultas piblicas, entre otros);
cuando asi lo considere necesario, con el fin de fomentar la participacidn ciudadana de
manera activa y directa en | toma de decisiones que contribuyan a mejorar la presente
Intervencion piblica, de conformidad con el articulo 11 de la Constitucidn Palitica del
Estade de Jalisco, asi come los principios y procedimientos previstos en la Ley del Sistama
de Participacién Ciudadana y Fopular para la Gobernanza del Estado de Jalisco,

10.2 Contraloria Social

Se promovera |a participacién de las personas beneficiarias en el programa a través de la
integracion y operacién de los Comités de la Contraloria Social, para el seguimiente,
supervision y vigilaneia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
mismo, asi como la correcta aplicacién de los recursos pliblicos que le sean asignados y el
desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servideres pdblicos.

Para lograr lo anterior, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social come instancia normativa
deberd sujetarse a los "Lineamienios para la Contraloria Social en la Administracién Piblica
Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco” publicados en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco™ con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo la
promocion y la realizacién de las acciones necesarias para la integracion y operacion de la
Contraloria Socfal, bajo el esquema validade por la Contralona del Estado.

Desde un enfogque de gobernanza y participacin ciudadana se incorporan acciones y
mecanismos de participacidn en los cuales |a poblacidn abjetivo aporte sugerencias desde
el ejercicio de su compromiso en la Contralorfa Soclal del Programa como un espacio de
retroalimentacién para robustecer de manera intagral las Reglas de Operacién del siguiente
ejercicio fiscal,
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el periadico Oficial “El Estado

de Jalisca”, las cuales entraran en vigor al dia siguiznte de su publicacian.

RICARDO BARBOSA ASCENCIO
Secretario del Trabajo y Prevision Social

[RUBRICA)
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Que sean legibles
3. Copiadel RFC de laempresa
&. Firmados (con nembre y rubrica)
5. Pago con chegue a nombre de la Secretaria de la Hacienda Plblica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El sello v el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
&. Firmados (con nombrey rdbrica)

Para los doscasos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafio normal (10 puntos minimo).
-En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacisn de preferencia debers presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

Mo se aceptara ningtn documento gue incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacion S  123.00
(Toda publicacion estd sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
rmateria a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se deberé cubrir nuevamente el pago.

2. Edicion especial, bdsgueda mayor a & meses, digital, impresa

Digital $ 450,00
Impresa de 1a 250 paginas 8§ 175.00
Impresa 251 & 400 paginas $ 230,00
Impresa de 401 a 550 paginas § 350.00
Mas de 551 paginas $ 550.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicacicnes

especiales, por cada pagina S 140000
2. Fraccién1/2 pagina en letra normal 5 1100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal S 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Ay, Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensionas 47306 v 47307
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