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Comunitario (PSBC)
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Municipal
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REGLAS DE OFERACION (ROP) 2026
PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

Fundamentacion y Motivacion Juridica

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomodn, Directora General del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Jalisco, denominado tambign como el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con las
facultades y atribuciones previstas por los articulos 1°; 2°, apartado B, fraccion | v 4,
parrafo primero, de la Constitucidon Poliica de los Estados Unidos Mexicanos; 2°,
fraccion V; 6°, fracciones X y X1: 13°, apartado B, inciso [V, 18; 19; 27°, fracciones (X y
X, 57° 58% 111° fracciones | y II; 112°. fraccién |l 114, y 172, de la Ley General de
Salud; 67, 7%, 8% 97 10°; 14°, fraccion |; 19°, fraccion I, 21%; 29°; 33°; 34°; 68° y 70°
de la Lay General de Desarrollo Social, 2° 4° fraccidn |, inciso a), Il inciso a), 1V, VI
y IX; 7%, 8% fracciones |, IV, W VL X X, XLy XV 115 12° fraccion 1y XIHE 147, fraccion
Vil 18°; 18° 207 22°, incisos a), b), c), d) y e); 237, 24° 28° y 41°, de la Ley de
Asistencia Social: 25°, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 2°; 57%; 12, fraccidn V., 177, de
la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; articulos 2°; 587,
85°% 110°, fraccion WV, y 111°, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendarla; asi come conforme a lo previsto per los articulos 4°; 157, fraccian [; 507,
fracciones XVIIl y XXI|, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y, los articulos
3" fraccion |; 4°, fraccion VIlI, IX, XI; 7% y 38° fracciones V, VI y VI, del Codigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco; en relacidn con los diversos 1°; 3° numeral 1
fraccion I1; 68° numeral 1 fraceion |; y 67°, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; articulos 4°; 7° fraccian XXV, 8°; de Iz Ley Estatal para Promaver la
lgualdad, Prevenir y Eliminar |a Discriminacion en el Estado de Jalisco, y los articulos
1°, numerales 1, ¥ 2; 2°, numeral 1, fraccion I, 13* numeral 1, fraccién 1V, v 237
fracciones |l y V, de la Ley de Entidades Paraestalales del Estado de Jalisco, asi como
en los siguientes:

o
Considerandos
—-{5"/

Que por disposicion Consfitucional, an los Estados Unidos Mexicanos, todas las
personag gozardn de los Derechos Humanos reconocidos en esta, otorgando con este
el derecho de impulsar el desarrollo comunitario con el proposito de fortalecar las
acoromias locales y mejorar las condiciones de wvida de sus pueblos, mediante
acciones coordinadas entre los tres ordenes de gobierno, con |a participacién de las
comunidades, de conformidad con los articulos 17, 2° apartado B fraccionas |l y [Il; y 4°
parrafo tercero y novenc de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que el derecho a la salud tiene entre sus finalidades la proteccién y el acrecentamiento
de los valores gue coadyuven a la creacion, conservacion y disfrute de condiciones de
salud gue contribuyan al desamollo social: en este sentido, el Sistema Nacional de
Salud tiena antre sus objetivos disefiar y ejecutar politicas pablicas gue lo propicien.
Pues la promocitn de un estilo de vida saludable y la asistencia social de los grupos
mas vulnerables y comunidades indigenas se consideran servicios bésicos de salud,
ello de conformidad a lo establecido en los articulos 2°, fraccién W, 6%, fracciones X y
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X1, 137, apartado B, inciso IV, 18; 19; 27" fracciones X y XI; 577; 587, 111", fracciones |
y II; 112°, fraceion [1l; 114 y 172°, de la Ley General de Salud,

Que la Ley General de Desarrollo Social reconoce como derecho de toda persona a
participar y a beneficiarse de |os programas de desarrollo social, as/ como el derecho
que tiene loda persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad a recibir acciones
y apoyos tendientes a disminuir su desventaja, por lo que los municipics, los gobiermos
de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en sus respectivos ambitos,
formularan vy aplicaran  politicas compensatoras y  asistenciales;, asl comao
oportunidades de desarrollo productive e ingreso en beneficio de las personas, familias
y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, con fundamento en sus ariculos 6%
77 8% 8% 107 14° fraceion |; 197 fraceion (11 21°; 297; 337, 347, 69° y 70° de |a Ley
General de Desarrollo Social.

Que la Ley de Asistencia Social establece la necesidad de la promocion de la
participacion y crganizacion comunitaria en las acciones de desarrollo sccial en la
poblacion con carencias, asi como la pramocion de acciones y de la participacion social
para el mejoramiento comunitaric. Para lo cual, la Federacion tiene |z atribucion de
instrumentar los mecanismos de cocrdinacion para la operacion, cantrol y evaluacion
de los programas de asistencia social gue las entidades federativas realicen apoyos
total o parcialmente con recursos faderales, tal como se desprende de los articulos 3°;
4° fraceidn |, inciso a), |l incizo a), Il WV, VI y IX; 7°; 9° fracciones | IV, V, VIIL DX, X,
Xy XV; 11; 12° fraccion [y X1l 14°, fraccion VI 15%; 19% 20%; 22°, incisos a), b), ¢}
djy e}, 237, 24°, 29°, y 41°, de Ia Ley de Asistencia Sccial.

Que las autoridades del estado de Jalisco velardn por garantizar la igualdad de trato y
oportunidades a todas las persanas, asi como eliminar los obstaculos gue impidan o
limiten el goce vy ejercicio de las derechos y libertades fundamentales reconocidas en

la Constitucién Federal, dando lugar a conductas discriminatorias, entendiendo esta 7

para efeclos de las presantes Reglas de Operacién como una conducta gue dé como
resultado la limitacldn y obstaculizacién de las condiciones minimas necesarias para el
crecimiento y desarrolle integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad; con
fundamento en los articulos 47, 7°, fraceion XXV, y 8%, de |a Ley Estatal para Promover
la lgualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisca.

Que la igualdad es un principio de justicia esencial y definen la transversalidad como
la obligacion de |las autoridades de aplicar la perspectiva de génerc en ltodas sus
politicas, como establece la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para vigilar que los programas no sean discriminatorios y de igual manera ordena
garantizar el acceso igualitario a la salud, la alimentacion y la toma de decisiones. En
conjunto, fundamentan gue el bienestar comunitario debe beneficiar equilativamente a
ambos sexos, eliminando cualquier brecha de desigualdad, mediante sus articulos 2%
5% 12% fraccion V, y 17°, de la Ley General para la |gualdad entre Mujeres y Hombres.

Que la Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria en sus articulns 27;
58°; B5%; 110, fraccion V. y 111%; establece que la administracion de recursos plblicos
debe basarse en |a eficacia y transparencia y gue el presupuesto debe orientarse a
resultados mediants indicadores de desempefio; asimismo, regula las adecuaciones
presupuestarias para no afectar programas prioritarics, ¥ que los recursos federales
transferidos a estados se evalien bajo crterios de hanestidad e igualdad de génerc. En

5
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conjunto, fundamentan que el programa debe gastar el dinero de forma responsable,
camprobable y con impacto social real

Que la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, sefala an sus ariculos 47, 157
fraccion |; 50%, fracciones XVIIl y xXIl, el derecho de toda persona en el estado a una
vida digna y a la proteccion de su salud, vinculande el bienestar individual con el
desarrollo social. Asimismo, define las facullades del estado para promover el progreso
econdmico y social; ademés, mandata especificamente |a obligacion de organizar y
conducir la planeacion del desarrollo estatal. En conjunto, fundamentan legaimente que
el Gobierno de Jalisco debe crear programas que aseguren el bienestar de sus
habitantes mediante una distribucion justa de la riqueza y los servicios.

Que el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, sefiala en sus articulos 3°
fraccion |; 4%, fraccion VI DX X1 7% y 387 fracciones V', W1 y VI el conjunlo de acciones
para el bienestar de perscnas vulnerables y establecen como servicios bésicos la
nutrician, la salud ¥ el desarrollo comunitania. El articule 77 otorga al DIF Jalisco la
facultad de coordinar eslos servicios, mientras que el 38° detalla sus obligaciones de
planeacion, supervision y ejecucién de programas soclales. En conjunto, fundamentan
legalmente la capacidad del DIF para operar el Programa Salud y Bienestar
Comunitario, asegurando que los apoyos lleguen de forma organizada a las familias y
comunidades que mas lo necesitan en el estado.

Que log articulos 1% 3°, numeral 1 fraceion Il; 66°, numeral 1 fraccion | y 677, de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; establecen que el Gobemadar
gjerce el Poder Ejecutivo y se auxilia de dependencias para la administracidn plblica,
definiendo los organismos auxiliares (como el SEDIF) para funciones prioritarias;
asimismo, faculta a las Secretarias y organismos para coardinar programas y expedir
sus Reglas de Operacion. En conjunto, dan la auteridad legal al Ejecutivo estatal para
gque el DIF Jalisco gestione el programa y sus recursos.

Que la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco sus articulos 17,
numerales 1, ¥ 2; 2°, numeral 1, fraccion I, 13°, numeral 1, fraccion IV, y 23° fracciones
Il vy V, establecen que al SEDIF Jalisco, como organisma descentralizado, tiene
personalidad juridica y patrimonio propics para auxiliar al Ejecutivo en la asisiencia
sccial y faculta a su titular para ejecutar los acuerdos de la Juntz de Gobierno, mientras
gue el 237 obliga a la enlidad & administrar sus recursos con transparancia y eficiencia.
En conjunlo, fundamentan la autonomia tecnica y administrativa del DIF para operar el
programa y cumplir sus objetivos institucionales.

Por toda lo anterior, tomande en consideracion gue la suscrita Mtra. Diana Berenice
Vargas Salomén, Directora General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Jalisco, tiane la atribucion de planear, dirigir y contrelar
el funcicnamiento del Sistema Estatal OIF, asl como celebrar los instrumentos juridicos
gque sean indispensables para el cumplimiento de su objeto, teniendo ademas el
carécter de representante del organismo: tiene a bien expedir las Reglas de Operacian
(ROP) del “Programa de Salud y Bienestar Comunitario” (PSBC), en adelante el
Programa, el cual serd implementado por el Sistema Estatal para el Desarrallo Integral
de la Familia del Gobierno del Estado de Jalisco, en lo sucesivo “El Organisma”; como
el instrumento rector de la operacion del Programa durante el ejercicio fiscal 2026,

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 octies. Edicion Especial



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

1. Introduccién

El Programa de Salud v Bienestar Comunilario (PSBC), en el marco de la Estrategia
Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrolle Comunitario (EIASADC) en el
ejercicio fiscal 2026 del estado de Jalisco, es un instrumentc de politica pudblica
orientada a incidir en los determinantes sociales de |a salud en zonas vulnerables,
mediante proyecios comunitarios intearales y procesos de capacitacion con enfoque
autogestivo, conforme al Modelo para el Bienestar Comunitario de la EIASADC. Su
operacidn en 2026 incorpara las aprendizajes v areas de oportunidad identificadas del
ejercicio 2025, con el proposito de fortalecer su impacto, cobertura y sostenibilidad.

Asi, el presente documento tiene como objetive establecer los crilerios normativos,
operativos y administrativos para la comecta aplicacién de los recursos federales
provenientes del Ramo Genaral 33, Fondo de Aportaciones Miltiples, componente
Asistencia Social {FAM-AS), de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal. El
ejercicio, control y aplicacion de dichos recursos corresponde a la enfidad federativa,
par medio del Sistama Estatal DIF (SEDIF).

Las Reglas de Operacidn (ROP) scn elaboradas en cumplimiento a la normativa
internacional, nacional y estatal con vigencia del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre
del 2026, con el propdeito de dar a conocer y transparentar la operacién del Frograma.
For esta razon, en el documento se encontrard informacién relativa a la poblacion,
objetivos, los apoyos a brindar, el proceso de gestién y entrega de apoyos, asi como
las obligacicnes de los participantes del programa, entre ofros topicas.

Asimismo, el Programa se articula con la Agenda 2030 con los Objetives de Desarrollo
Sostanible de las Naciones Unidas. Vinculados a la erradicacion de la pobreza, la salud
y el bienestar, |a igualdad, |z reduccién de desigualdades y el desamollo de
comunidades sostenibles, al promover procesos de Inclusién social, participacicn
comunitaria y acceso a mejores condiciones de vida. En este marco, el Programa se
alinea y busca contribuir a las siguientes normativas internacionales an las que el
estado mexicano se encuentra vinculado, entre las gue se destaca:

s

7

P

= Pacto Intermacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
Establece en el Articulo 11 el reconocimiento al derecho de toda persona a un
nivel de vida adecuado para sl y su familia, incluyendo la alimentacion y,
ademas. una mejora continua de sus condiciones de existencia. Incluye, el
derechc de toda persona a estar protegida conira el hambre, asi como fa
respensabilidad de los paises de mejorar los meétodos de produccion,
conservacion y distribucion de alimentos. Asimismo, el Articulo 12 distingue el
derecho de toda persona gl disfrute en su méximo potencial posible de salud
fisica y mental.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH). En su articulo 25,
establece que toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
aseqgure, tanto a ella coma a su familia, la salud y el bienestar, incluidos de
manera primordial Ia alimentacicn y el acceso a los servicios sociales necesarios,

T

Jif
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El presente Programa se encuentra, asimismo, alineado al Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2025 - 2030 como un acto formal de integracian en la politica plblica del pais,
en respuesta a la coherancia institucional y de planificacian:

a) Eje general 2. Desarrollo con bignestar y humanismao.

o Objetivo 2.1. Fortalecer la red de proteccion social para garantizar la
inclusion social y econdmica de inda la poblacion, con especial alencion
a los grupos en situacion de vulnerabilidad

Programa Sectorial de Salud 2025-2030:

e Objetive 1. Garantizar el acceso universal a los senvicios de salud para la
poblacion
o Estrategia 1.1 Fortalecer al IMSS-BIENESTAR como el principal
proveedor de servicios de salud para la poblacion no derechohabiente,
garantizando acceso universal y cobertura en todo el territorio nacional.
= Estrategia 1.2 Garantizar la atencién de salud integral, equitativa y de

calidad.
s Obijetive 4. Mejorar la promocién de la salud y la prevencidn de enfermedades
de la poblacitn
o Estrategia 4 1 Fortalecer la Seguridad Alimentaria como Determinante de
la Salud.

Paor otro |ado, desde un enfoque en la entidad federativa de Jalisco, el Programa se
encuentra sujeto al Plan Estatsl| de Desamolle y Gobernanza: Hacia una rufa
sustentable para las nifias y nifos, con una visién al 2050

» Eje 2 Jalisco crece para todas y todos. 2.1 Menos desigualdad, mas comunidad,

El cual nos subraya que la poblacién jalisciense ain enfrenta rezagos en dereches
sociales como el tema de |a alimentacion, esto con un porcentaje poblacianal del 9.96%
en condiciones de vulnerabilidad por ingresos (Gobierno del Estado de Jalisco, 2025).
A partir de la identificacion de estos problemas, se busca construir sociedades donde
la dignidad humana sea inviolable; y que las inslituciones sirvan con eficiencia,
integridad y un profundo respeto por Ios derechos humanos.

El *Pragrama” esta dirigido a personas qgue habitan en localidades de alta y muy alta”
marginacion, alto y muy allo rezago social, Zonas de Atencion Prortania (ZAP),
municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccién de Paz, asl como
localidades indigenas y afromexicanas, siempre que cuenten con Grupo (s) de
Desarrollo debidamente constituidos, conferme a las presentes ROF. La operacion del
Programa estard a cargo de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, adscrita a la
Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, en coordinacion
con los Sistemas DIF Municipales, para la planeacién, ejscucién, seguimiento y
evaluacion del “Programa’”

En Meéxico, la pobreza y la marginacian contindan representando desafios estructurales
que limitan el ejercicio efective de los derechos sociales y afectan de manera
significativa a los grupos en situacién de vulnerabilidad. Estas condiciones no solo se
expresan en carencias materiales, sino también en restricciones esfructurales que

8
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inciden en la capacidad de las personas y comunidades para desarollar proysctos da
vida dignos y sostenibles. EI 28.6% de la poblacian en México se encuentra en situacién
de pobreza, es decir, tres de cada diez personas no cusntan con la garantia del ejercicio
de al menaos uno de sus derechos sociales (educacion, salud, seguridad social, vivienda
o alimentacicn) y. ademas, cuentan con un ingreso mensual insuficiente para adquirir
|a canasta alimertaria y otros bienes y servicios necasarios para una vida digna (INEGI,
2025).

Asimismo, entre 2022 y 2024, la poblacion en situacion de pobreza multidimensional
disminuyd de 46.8 a 38.5 millones de personas, lo que representa una reduccion de 8.3
millones. Mientras que, la poblacidn en situacion de pobreza extrema se redujo de 8.1
a 7.0 millones. No cbstante, el porcentaje de poblacion vulnerable por carercias
sociales aumentd en 2.7 puntos porcentuales, ubicandose en 32.2% en 2024, lo que
evidencia la persistencia de limitaciones estructurales en el acceso efectivo a derechos
sociales fundamentales (INEGI, 2025).

En el ambito estatal, de acuerdo con los resultados de medicion de la pobreza
multidimensicnal correspondientes a 2024, Jalisco registrd una reduccion relevante de
la pobreza multidimensional respecto a 2018, al pasar de 27.8% a 186% de la
poblacidn, equivalente a aproximadamente 858 mil personas menos en esta condicion.
La pobreza extrema descendié de 2.3% a 1.3%, mientres gue la pobreza moderada se
redujo da 25.5% a 17.3% (INEGI, 2025). Aunque, la poblacion vulnerable por carencias
sociales en Jalisco aumentd de 34.0% a 35.8%, incremento asociado principalments al
crecimiento de la carencia por acceso a los servicios de salud, 1a cual pasa de afectar
del 19.4% al 32.0% de la poblacién. Si bien se observaron majoras en carencias
relacionadas con la vivienda y la alimentacion, la reduccion en la carencia por acceso
a la sequridad social fue menar (INEGI, 2025, [TESO. 2025).

Este escenario confirma que la pobreza y la desigualdad constituyen fanomenos
multidimensionales, asociados a la exclusian social y brechas estructurales que
restringen las libertades y oportunidades de las personas; con un marcado companente
de gérerm qua afecta de manera diferenciada a las mujeres. Particularmente en
contextos comunitarios caracterizados por la sobrecarga de Irabajo no remunerado y la
limitaca parlicipacién en espacios de ioma de decisiones. Adicionalimente, en diversas
localidades de atencion prioritaria, las estralegias de asistencia social se han centrado
en la identificacion de carencias, sin incorporar de manera suficients las capacidades
locales, saberas comunitarios y redes de apoyo existentes, lo que ha limitado la
sostenibilidad de las intervenciones. A ello se suma gua los SMDIF cuentan con
recursos institucionales limitados para atender de manera integral estas problematicas.

En este contexlo, el SEDIF Jalisco identifica al desarrolla comunitario como un eje
transversal en el presents programa que impacte en la adguisicién de habilidades y
conocimientos buscanda la autogestion y el fortalecimiento de capacidades locales. Las
condiciones en poblaciones rezagadas generan consecuencias directas como el
deteriaro de la salud comunitaria, el incremento de riesgos de morbilidad v la
persistencia de la pobreza por carencias sociales. Frente a ello, la intervencion del
presente programa se crienrta a incidir en las causas estructurales del problema
mediante el fortalecimiento de la organizacion v participacion comunitaria a través de
los grupos de desarrollo, |a promocian de procesos de capacitacion y acompafiamiento,

y la implementacion de proyectes comunitarios integrales que fortalezcan los ]Iﬂ L
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determinantes sociales de la salud, la cohzsidn social, la construccién de paz v la
autogestion comunitaria, conforme a la EIASADC 2026 y en coordinacion con el
Sislema Nacional DIF.

Tomando en consideracian lo anterior, el *El Programa” parle de un analisis estructural
del problema publice, representade mediante el arbol de problamas gue se presanta en
el Anexo A, el cual constituye |a base para la definicion del arbol de objetives, asi como
de las estrategias, componentes y acciones orientadas a la alencion de los grupos
prioritarios en el estado de Jalisco. El analisis del problema permile identificar las
principales lineas causales el rezago educativo y las carencias por acceso a los
servicios de salud, segunidad social, calidad v espacios de la vivienda, servicios basicos
en la vivienda y acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad, en congruencia con e/
enfoque multidimensional de la pobreza. A ello se suma la limitada capacicad
institucional de los SMDIF para atender de manera integral dichas carencias, lo que
amplifica la magnitud del problema en los territorios.

Las causas se profundizan a partir de raices asociadas a la insuficiencia de habilidades,
compelencias y oportunidades productivas; asi como a problematicas de salud
vinculadas con la mala alimentacion, viviendas precarias y una limitada prevencion y
pramocion de la salud, lo que restringe el desamolio personal y comunitario. Coma
consecuencia, s generan efectos colaterales tanto a nivel individual como sccial.
Adicionalmente, eslas problematicas se acenttan desde una perspectiva de género,
particularmente en el acceso a ingresos, empleo digno y autonomia economica. Los
estudios nacionales muestran una mayor concentracién de mujeres en condiciones de
precariedad laberal, lo que limita su capacidad de generar ingresos suficientes y de
participar plenamente en los procesos de desarrollo comunilario (IIEG, 2023). En este
contexto, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario se configura como un
instrumento estratégico y pedagégico para fortalecer las capacidades, habilidades y
competencias productivas de las comunidades, con especial énfasis en las mujeres,
promovienda la organizasion comunitaria, la autogestion y la cohesion social como
elementos clave para incidir en los determinantes sociales de la salud y mejorar el
bienestar integral,

A partir de la identificacidn del problema piblico y del analisis de las competencias de
las distintas dependencias estatalss, asi como de los criterios y lineas de accion
definidos por el Gobierno Federal a través de la EIASADC 2026, el SEDIF definid las
estrategias de operacién del ‘Programa”. Dichas esirategias consideran la delimitacion
de |a poblacidn potencial y objetivo, cuyas caracteristicas y criterios de focalizacion se
describen en el apartado cormespondiente de las presentes Realas de Operacion, Para
ello se determinaron las alternativas de accion del SEDIF a través del "Programa” con
la presentacién de la siguients tabla que plantea |a teoria de cambic que buscamos:

A

10
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Tablz 1, Teorla de Cambic del Programa de Salud y B

ienastar Comunitario

e ki Ssfeio oo Problemas o SR LS
La poblzcion en siluacidn de pobreza, rezagd social y/o vulnerabilidad, gue habita en ZAP del estado
de Jalisco, no cuenta con acceso suficients a kos derechos sociekes lo cual afecta su calided de vida,
insumos “Actividades Prodicios
Detectar necesidades de la
Rissiifsos poblacion vinculado a sus autcgestien de | Mejoramientc de
it S0 contextos. Proyectos y sestenimienta | las  condiciones
& ' sociales yio | de los grupos | de vida, salud y
Promover la participacion | productivos  de | de GD de la
Pereonal activa de disgnéstices v | plansacién camunidad,
eanaciladar | PrOYectos. participativa  en | Longevidad an | fomentando a la
p P conjunto con los | los  provectos | par la
¥ st Capacitacion y | inlegrantes de los | productves o | organizacion  y
seg socializacién en |a gestian | GD sociales de la | parficipacion
o de proyecios. poblacion cludadana.
beneficiaria
Proceso Admimistrativo
para las transferencias a L pomuid st
" los Sistemas Municipales T
Proyaces. | e miteipan Mejoramiento de
sociales yio sctvementzenla | los  proyecins R
productives | g e i aclualizacion  de | se focalizan en de vida, salud y
conve : ; L :
de | colaboracian enire SEDIF | Gagndsticas necesidaden [ a
planescicn v SMDIF participativaozs  y | especificas de comilidad
participativ disefio de | la comunidad v far Entam:irla .
2 ® | Firma Actas da poyectss 2llematyes - de par =]
2:"""10'05 compromiss de proyectos g:g;:?dm Ig: ;ﬁg::n n organizacion  y
integrantes EOS los inte s de los recesidadesdela | problematicas E;é;gp:::n
de los GD d comunidad. :
Firma d= Acta de Entrega
Recepcion de Ics apoyos. |
Aumento de las |
" o oportunicedes
Capacitac! Datssan: e Henasidades Las  localidades Los integrantes dgoaulagestlén y [
o de capacitacibn recihen de los GO o nimientn
especializa capacitacién mejoran s o las
daacordea | . > especializada Bocesa @ la|
las Fl 'ade lstas de acords al | adaulsicion  de ;gt:granies G%l;!
necesidade | Z5SENCH proyecto conocimientos, impactanda !
s de los dizefado por &l | compeiencias positivaments
GD Go, y habilidades. b GiiE arAeS
directos.
Loz SMDIF ¥ los
GD kcgren
Ase=sorias. alcanzar las
metas de  su
B Los 3D reciben | Integrantes  de
ocsrasy | Setiiete e | icsora Y | ~GoC | pogme e
seguiriert d seguimiento  por | capaciades en Cemunitarie
oalos GO, i parte dzl | la temética |
Capacitacion i (PTC) el cual se
autoridades y personal HaramA seleccionads. ve refizjado en ol
operative. Prayectos -
seleccionado ‘} Jﬂ’ (
porel G0,

Fuents: Elaboraciin prepia
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Madiante la intervencién del "Programa’ se coadyuva al mejoramiento de las
condicicnas de vida de la poblacidn en municipios, localidades y AGERB de alta y muy
alta marginacion, asi como en las ZAP del estado de Jalisco, lo que generaria impacto
positivo en la calidad de vida y en el ejercicio efectivo de los derechos sociales, en
congruencia con la EIASADC 2026 y con la vision de desarrollo del estado de Jalisco.
Esto orientado al bienestar, la inclusion social, 1a cohesidn comunitaria vy |z justicia
temitorial. Para elle. el Programa promueve la organizacion comunitaria por medio de
los GD, fomentande |z participacion acliva de las comunidades en la identificacién de
problematicas prioritarias y en la construccion colecliva de soluciones, conforme a los
principios de participacion social, autogestion y cohesion social establecidos &n la
EIASADC 2026 y en la politica social estatal.

Este enfoque implica la planaacion de alternativas de solucién gue incidan directamente
an las familias y comunidades atendidas, priorizando la atencion de necesidadas
bésicas identificadas de manera participativa con los GD. Por madio de esla logica de
intervencion, el Programa impacta de forma integral en |as distintas vulnerabilidades y
astilos de vida de |a poblacién beneficiaria, contribuyendo al desarrollo de habilidades
y capacidades individuales y coleclivas, con cambios en la mejora continua de la calidad
de vida y en la reduccion de vulnerabilidades. La operacion del Programa se sustenta
en un proceso sistemético de diagnéstico, andlisis, planeacion, programacion.
gjecucion, seguimiento y evaluacion, alineado al Modelo para el Bienestar Comunitario, -
gue orienta todas |as accionas del “Programa” y garantiza la coherencia entre objetivos, /;'
actividades y resultados.

El Modelo para el Bienestar Comunitario, bajo el cual opera el "Programa”, se estmcrura‘{'
a partir de cuatro gjes transversales — derechos humanes, equidad de eguidad de
género, construccion de paz y cohesién, y sustentabilidad — y seis componentes —
autocuidado, alimentacién, econamia solidania, espacios habitables, gestion integral de
riesgos v recreacion —, que orientan la definicion y ejecucion de los proyectos
comunitarios y las acciones de capacitacion, Desde la contextualizacién de las
necesidades, capacidades y recursos de cada comunidad. El propesito del Modelo es
gnmarcar de manera sistémica y sustentada en las acciones del "El Programa” con
proyectos sociales o productivos y procesos de capacitacién fortaleciendo |a equidad,
la cohesion social y la justicia territorial, Lo interesante de este programa plblico es que
altera las responsabilidades entre los actores sociales, volviende a las comunidades
como un eje active en la construccidn de su propio bienestar comunitario ce forma
sostenibla

‘-.,'—
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2.1 Informacion geners

Nombre del programa

. |Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)

Tipe de Apoyo

Apoyos acondmicos
a. Monelano
. Becas
. Convenics

]

Apoyos en especie
{ay) a Bignes
(B} b Senvicios
c. Infraestructura

Derecha sacial y humario

E| denecho a la cahesion social, 1a vida cormunitaria y & vivir en un
lentorno de paz.

(8] F'rugrama.l pablico

Tipo de Programa

i

(%) Programa secial

T

Eje y cbjetive sectarial

de Jalsco mediante el asceso efectivo a
derechos  sociales, educatives, culturales,
juridicos, de salud y de asistencia social, con
priveidad para los grupos mas viinerables, a
partir dal fortalecimients de la cohasion

2l RO il comunitaria; la apropiacion del espaeio publicg

e i a través del depote y la cullurz; sistemas
innovadores de educacion, salud y justicia; ¥ a
generacién de cporunidades que promuevan
la libartad, solidardad, iguaidad, la diversidad,
|z sustertabilidad y el bienestar integral de
tadas v todes.
% i j racnas
e 2.1 Mencs e ot SRS ek 7 b
:T detetive tematicys Deslgugldad, i ingresos en la entidad para que tengan accasn
3 |Comunidad : -
] 3 una vida digna.
| v ; En Jalisco sea logra un bajo porcentsje de
peatge esper&dns Rl | poblacién con &l menos una carsncia social.
; E. ~ o |0ODS 1. Fin de la pobreza
e 2 el ODS 10, Reduccian de las desigualdades
Easlemble:-, ;

0D 16. Paz, justcia e [nstituciones sblidas

i

| JIAC

e v
i S e v A s 5 S ks
Dependencia o unidad (045 Sistema para el Desarmallo Integral de Is Familia dal Estado de
~ responsable Jaliseo |
Diraccitn general o unidad . i |
G I Famill
- P / 00250 Sigtema para &l Desarrollo Integral de la Familia Jaliscs
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{’E‘ﬁma??‘j Flﬂﬂ {ma
~ R

Clave del programa .
presuplestario
Nambre del programa,
| presupLestano:

|spz

Desarrollo Comunitario

Clavey narmbre de i
Clasificacion Programatica

Glave y nombre de la finalidad [2. Desarrolio Sccial

S - Bubsidios suletos @ Reglas de Operacion

Clave y nombre de la funcidn |2.6. Proteccion Social

Clave ¥ nombre de Ia
e 2 6.8. Otros Grupos Vulnerabies
Clave programatica (UP-UR:: [43-045-00250-6D2-C2
UEG-Fp-COM 43-045-00250-SD2-C1

w“:&-.’..&lmh@.a;aié.ﬂ pl‘ﬂéa i 5 i

i 33,938.00 (Veintiséis Millones Cuatrecientos Treinta y Tres mil
Movecientos Treinta y Ocho Pesos 004100 M.N.)
42 045 00250 SD2 G2 4154 24 273,838.00

P‘rasupda;io autorizado

Clave presuguestal cons
£ Sedh s s 43 045 DN250 502 C1 4154 $2,160,000.60
VT A i B T 4154 *Transferencias internas oforgadas a entidades pargestatalas no
Partida degaste ~  |empresariaies y no financieras para iransferencias, asignacicnes
subsidios, y ofres ayudas”.

L Maonto Forsantaje
Shn

Gastos de

H

$0.00 0.00%

Fuente: Elabarasian propia

2. Antecedentes

Durante los Gltimos cinco afios, 2l SEDIF ha fortalecido su enfoque de infervencidn en
desarrolle comunitario, orientdndose de manera progresiva hacia la atencion integral
de la peblacidn que habita en conlextos de pobreza, rezago social, marginacion y
vulnerabilidad. Esto en congruencia con el mandato constitucional de garantizar los
derechos sociales y con las atribuciones del Estado en materia de asistencia social,
salud y desarrollo comunitario. En este periodo, gl SEDIF ha consolidado modelos de
intervencitn eomunitaria centrados en la organizacian social, la  participacion
comunitaria y el fortalecimiento de capacidades locales, transitando de esquemas de
atencion fragmentados hacia una visién integral del desarrollo comunitario,

Este procsso ha permitido reforzar mecanismos de promocidn social, coordinacion
interinstitucional y acompanamiento comunitario, alineados con los  principios
establecides en la EIASADC. Como parte de esta evolucion, en el afio 2020, y en
congruencia con la actualizacion de |a Estrategia Integral, el Programa Comunidad
DlIFerente se transformo en el “Programa de Salud y Biznestar Comunitario”, integrando
de manera explicita los enfoques de asistencia sccial, alimentacion y desarrollo

14
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comunitario en una sola estrategia orientada al bieneslar da la poblacion en condiciones
de vulnerabilidad. A partir del ejercicio fiscal 2021, el "Programa” se incorpord a la
operacion de los programas financiados con recursos del Ramo General 33, Fondo de
Aportaciones Multiples, componente de Asistencia Social (FAM-AS), en apego a lo
dispuesto en la Ley de Coerdinacién Fiscal y, a los lineamientos emitidos por el Sistema
Nacional DIF.

Desde entonces, el “Frograma’ se ha consolidado como una de las principales
estrategias de desarrollo comunitario del Sistema Estatal DIF, arientado a incidir en los
determinantes sociales de la salud en zonas vulnerables, mediante la implementacion
de proyectos comunitarios sociales o productives y la imparticion de procesos de
capacitacion con un enfoque autogestivo, La intervencion se estruciura a partir de los
Grupos de Desarrollo, los cuales se han consolidada como el nlicleo organizativo de la
accibn comunitaria, integrando a mujerss y hombres que identifican problematicas
prioritarias, participan en diagnésticos participativos comunitarios y definen proyectos
orientados a atender necesidades colectivas y fortalecer la cohesion social.

Derivado del analisis de la operacién del programa y de la experiencia acumulada entre
2021 a 2028, e| SEDIF Jalizco ha fortalecido de manera progresiva la estructuracion ce
|as ROP, integrando de forma sisternatica los instrumentos de plansacion y ssguimienta
pravistos par la EIASADC, tales come el Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario
[PEA-DC), el Programa Anual de Capacitacion y las Estrategias Anuales ¢z Inversién
Comunitaria, asi como mecanismos de segquimiento, evaluacion y control sccial, con el
propésits de delimitar con mayor claridad los apoyos, servicios, responsabilidades
institucionales y procesos operativos del programa.

2%

Para el ejercicio fiscal 2025, y en atencion a las disposicionss y ajustes establecidos en &

la EIASADC vigente, el “Programa” incorpara medificaciones sustantivas orientadas a
fortalecer su impacto, coherencia y alineacion federal, entre las que destacan:

» Elincremento del porcentaje ds recursos dal FAM-AS destinados al Programa;

s La reformulacién del eje de Construccion de Paz, integrando el enfoque de
Cohesidén Social;

# El fortalecimiento del enfoque de atencién integral, descartando la entrega
aislada de insumos,

* La ampliacion del porcentaje de casos de excepcion de focalizacion hasta un
35%., con justificacion tecnica; ¥

» Laincorporacion de la modalidad de fortalecimiento, ampliando la tempoeralidad
de inferveneidn comunitaria hasta por cinco anos.

En este marco, “El Programa® se consolida como una politica pablica alineada a la
EIASADC 2026, orientada a fortalecer la organizacidn comunitaria, la participacidn
social, la corresponsabilidad institucional y el desarrolls de capacidades locales,
contribuyendo a la mejora de |as condiciones de vida, la reduccién de las desigualdades
y la promuocian del bienestar integral v sostenible de las comunidades atendidas en el
estado de Jalisco.
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3. Glosario de Términos

e

=

Documento formal generado en Asambles Comunitaria, con vigencia de
.| hasta dos afios, mediante el cual se constiluye e Grupo de Desarmolio, sa
1 reqgistran las personas integrantes y su represantacian, y se establecen las
funciones basicas y forma da opsracian del grupo, conforme a la EIASADC

2028
| Decumento juridico gue se afiade al Convenio de Colaboracién previamente
.| suserito, con el propésite de modificar o complementar sus términas, =in
| alterar €l contenido no modficado del acuerdo original, |
Se define como Una frea Geosstadistca Basica [AGER), a la extension
| territorial gue corresponde & la subdivision de las Areas Geoesiadisticas

clasifican en urbana o rural,
| Unidad territorial defirida per el INEGI que earrespande a un conjunio de
. manzanas contiguas, delimitadas per vialidades u otros rasgos facimente

identficables, cuyo uso del susle es predominantornents habitacionsl,
| comercial, industrial o de servicios, v que se localiza en areas urbanas de

| loczlidades con 2,500 habilantes o mas, o en cabeceras municipsles.,

' Unidad territorlal definida por el INEGI que {:urrespnnde a la subdivision de
| las areas geoestadisticas municipales ubicadas en zonas rurales,
| caractarizadas por usos de suslo agropscuario. forestal o natural,
delimitadas per rasgos naturales o culturales, que pueden contenar una o
varias localidades rurales, o no contener localidades en su interor,
- Espacio de participacion colectiva en el que las parsanas in dauna
| localidad deliberan y toman decisiones relacionadas con |2 salud y el
| bienestar comunitario, incluyendo la canformacisn del G0 y 2l seguimiento
| de acuerdas
| Procese mediants &l cual lzs comunidades fortalesen su capacidad para
tormar decisiones informadas, individuales y colectivas, orentadas al
| blerestar comunitario, reduciendn progresivamente la dependencla de
| apoyos asistencialistas, en concordancia con la EIASADC 2026,
| Persong integrant= e un GO que participa directamente en los proyecios
comunitarios ¥ aciones del PSBC, conforme al enfoque territorial v
comunitario del Programa.
| Procesc formalivo planificado ¥ sistemélico dingido a fortalecer o5 |
| conocimientas, habllidades y capacidades da |as personas integrantes de
| Jos GO, en funcion de las necesidades identificadas por la comunidad,
conforme a los objetivos ¥ componentes del Programa de Salud y Bienestar
Comunitang. Wi
Persanas que en conjunto habitan un espacic geografice determinado, que
generan un sentido de perenencia e identidad sccial, que Interactdan entre
} gl, operando rtEdes de comunicITIoN R apoye muluw para  lograr |
| determinados  objetivos, I idades, resohver
- problemas y desempsiar funciones sociales relevantes para su localidad,
Consejo Nacional de Poblacion. 'Iyﬂ_(-
Corsejo Nacional de Evaluacion dela Paliica de Desarrelio Sacial .
Instancia de participacion social integrada par personas beneficlaras del
Programa, encargada de dar seguimiento &l cumplmienta de metas y a la
comecta spllt.'-amm de lios recursos pablicos, como mecanismo  de

: Es el instruments juridico gue suscnhe 2| Sistema Estatal para el Desanoflu
Integral de |z Familia y los Sistemas Nunicipales para el Desarolio Integral
L de la Familia para [a asignacion ce recursos, con €l obistive de ejecutar el
| proyecto, — —
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i Guatananu de Disgnostico de Ia Salud ;re1 Bienaﬁ!ar Camunltano

| Proceso dastinado 2 crear condiciones de mograso social y ECONOMIcs para
| toda la comunidad, a traves de su paricipecion y autoconfisnza, siempre
| enfecado en la salud comunitaria y €l bienestar colectivo.

La Organizacién Mundial de la Salud define los determinantes sociales de la
salud (088) como "las circunstancias en gue las personas nacen, Gecen,
trebgjan, viven y envejecen, incluido el conjunto mas amplio de fuerzas
sistemas gue influyen sobre les condicionas de la vida cofidiana®.

| Es el sjercicio de reflexién de la rzslidad basado en la metadolegla de
Planeazidn Participativa que llevan & cabo, en conjunto, el Grupo dae
Desarrolle v la Premotoriz, mismo que perrie identificar y priorizar sus
| probleméaticas, y establecer allemativas de solucion, tede eflo como punto
‘| de parida para tomar decisiones enceminadss & majorar |2 salud
comunieria.

Estra!iagla Intzgrel de  Asistencia  Social, Alimentacian y  Desarmollo
Comunitarin

| Ez elinstruments a través del cual los G0 puaden manifestar su confarmidad
o inconformidad con 1z capacitacion recibida. Encuesta de satisfaccion de
oz proyecios, insumos, asesorias lecnicas da |a EAIC. Es el Instrumeanto a
través del cual los GO pueden manifestar su conformidad o inconformidad
con 105 insurmes racibidos para proyecios comunitarios.

Conjunto de parsanas que se constituyen “voluntariamente mediante |
asamblea comunitaria como una forma de organizacién social, con el
propdsito de impuisar acciones y proyectos oriantados a la sslud v el
bizrestar comunitario de su localidad, bajo principios de parbcipacion

| corresponsabilidad, Inclusin y no discriminacion.
Institute Nacional ¢ Estadistics y Geografla E———
Instrumanto 2 través del cual se concentran los resultados de las encueslas
| de =atisfaccién de la capacitacidn y de satisfaccion de los proyectas,
< insumas y asesorfas leenicas de la EAIC.

Blenes materiales vinculados a la efecunion de proyectos comunitarios |
.| soeiales o productivos, gue constituyen medios para fortalecer capacidades
iacales y no fines asistensialistas en sl mismos, conforme a la EIASADC
2026.

| Es £l espacic geografico ocupado con una o mas viviendas, las cuales
| puecen estar o no habtadas; este lugar es reconocids par un nombre dada
por la ley 0 2 costumbre.

Es la lista, registro o bass de datos de personas beneficiarizs qua raciban

directa o indirestaments subsidics y'o apoyes presupusstancs (a nivel
municipio wo [scalidad) por habar cumplide con los eriterios de elagibilidad
|y con los reguerimiantos establecdos en las disposiciones aplicables
| relativas al programa de que se trate. Fn el caso del PSBC, por tratarse de
un programa gue trabaja a nivel territorial [area de enfogue), se registran las
personas representantes del GO como poblacion beneficiaria,

Es un instrurmento da planeacion del area de Desarrolle Comunitaria del DIF
Estatal de elaboracién anuzl, donde se plantes detalladamenta el conjunto
de accionss que impulsan =l bienestar colectivo, a8 traves de la promocion
- de la saiud comunitaria

Programa de Salud y Bignestar Cormunitaria, |
Melodologia mediante la cual los GD participan de forma active ¥
cerresponsable en el dimgnéstice, priorizacion de problematicas y definicion
de a@cciones comunitarias, orisntadas & modificar condiciones de

| vulnerabilided y fartalecer 1z salud ¥ el bienestar comunitario, a parlir del
- andlisis del contexto lecal y |2 toma colectiva de decizionas

T
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- Significado

5an las Iscalidades bensficiarias Qque reciben dii'ectamahla subsidios yio
| apoyos presupuestarios, al haber cumplida con les eriterios de elegibilidad y

con los requerimientos sstablecidos an |as disposicionas aplicables relativas
al Programa de Sahed y Bienesiar Comunitario.

Es el recurso humane fundamentz| (municipal/estatal) que apoya al Sistemsa
Estatal para el Dezamollo Integral de ka Familia en 8! proceso de instalacicn,
implemantacion ¥ seguimients del Programa de Salud y Bicnestar
Cormunitario. Acompafia y gula al GO a ko largo de todas las fases de accion
comunitaria, Io asesora y le brinda las heramientas necessrias para sus
procesos de reflexion, plansacion, sjecucién, gestidn y formacién de |
promotoresfimpulsores y promotorasfimpulsoras comunilaias.

Plan de accitn construido de manera participative por el GO, que integra |
actividades interrelacionadas onentadas a atender problematicas colectivas
y fortalecer ins determinantes scciales de |a salud, mediante la generacian |

| de benes, servicios o accionss comunitanas. Los Proyectos Comunitarios |
| se alinean al Programa de Salud y Bienastar Comunitario y pueden incidir |

en une o varos de sus componentes: autocuidado, alimentacian, economia |
salidaria, espacios habitables, gestion integral de rizsgos y recrescion, can |
un enfogque intagral, no asistencialists y de sostenibiided comuniteria.

iz

Proyecto
Productivo

Modafidad de Prayacta Camunitario origntada a la preduccidn de bisnes o |
senvicios ¢on polencial de generacisn de ingresos vy fortalecimients de ia |
economia iocal que pusde considerar la inversion en infraestructura,
magquinaria, eguipo, tecnologia o insumas productivos. Estos proyectos
contribuyen al desamollo de capacidades productives, la autogesticn ¥ s
sastenibilidad esonamica del GO, en congruencia con i economia solidaria
y los principics de la EIASADC 2026,

| Es el documento qus conlisne |a proplcsta de trabajo del GO para el mareja |
| ylo solucidn de las problematicas ientficadas en el DP, en funcién de una |

vizian integral que inciuye las. responsabilidades y tareas de los y las
int tas del GD.

Se refiere & la combinacién de habilidades, creencias y clencias d |
hacia & mantenimients v la mejora de /a salud de todas las personas de |a |
comunidad a través de la accidn colectiva o social, para lograr un estado de
completo bienesiar fisico, mental ¥ sockal, gl

Sisterma Estatal de Desarmiln Integral de la Familia.

Sistema Municipal de Dasaralla Ime;rd-de la Familia.

Sistema Nacional de Desarmollo Integral da la Familia.

De conformidad con

4. Objetivo General

la BIASADC 2026, el objetiva del “Programa” es:

Coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables en zonas vulnerables,
mediante la implementacion de proyectos comunitarios sociales o productivos yio la
imparticion de capacitaciones con un enfoque autogestivo.

T
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4.1. Objetivos Especificos

Implementar acciones de desarrollo comunitario dirigidas a la poblacion en
situacion de pobreza, rezage social vio vulnerabilidad que habita en ZAP del
estado de Jalisco, coadyuvando a instaurar determinantes sociales saludables
mediante proyectos comunilaros sociales o productives y capacitaciones con
enfoque autogestivo, con el fin de mejorar su bienestar, calidad de vida e
inclusion social.

Impartir procesos de capacitacion dirigidos a los GD, erientados a fortalecer y
desarrollar aptitudes, habilidades y conocimientos, desde un enfoque de
autonomia y autogestién, que contribuyan al fortalecimiento de la salud
comunitaria y al desarrollo de capacidades locales.

Implementar proyectos comunitarios integrales, de caracter social o productive,
orientados a la genaracion de bienes y servicios que atiendan necesidades y
problematicas colectivas, y que promuevan el mejoramiento de estilos de vida
saludables, conforme al Modelo para el Bienestar Comunitario establecido en la
EIASADC 2026,

5. Cobertura

Segin el INEGI (2020), la entidad federativa de Jalisco cuenta con una poblacién total
de 8,348,151 de personas, representande el § 6% de la poblacion nacional. En donde,
aproximadamente existen 4,259,262 mujeres y 4,083,889 hombres. Respecto 2 la
distrioucién territorial, Jalisco representa en superficie 78, 595.9 km?, con una densidad
poblacional de 106 2 habitantes por km® con un total de 125 municipics, entre los que
cuentan con mayor peblacion es Zapopan con 1476481, luego Guadalajara con
1,385,629 y Tlajomulco de ZUfiga con 727,750 habitantes.

El“Programa" lendra una cobertura en el estado de Jalisco, priorizando localidades que
presenten condiciones de alta y muy alta marginacion y rezago social, de conformidad
con los criterivs de focalizacion establecidos en la normatividad federal y estatal
aplicabla.

La identificacién de las localidades elegibles se realizara con base en las siguientes /

herramientas da focalizacion:

Localidades con alto y muy alte grado de marginacion, conforme al Indice de
Marginacion por Localidad 2020 de! CONAPO.

Localidades cor allo y muy alto indice de rezago secial, de acuerdo con el Indica
de Rezago Social 2020 del CONEVAL.

Localidades urbanas ubicadas dentro de las ZAP vigentes.

Municipios considerados prioritarios en el marco de |a Esirategia Nacional de
Construccion de Paz.

Localidades indigenas o afromexicanas, conforme al Catdlego Macional ce
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI.
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Los criterios de aplicacion de la cobertura para el ejercicio fiscal correspondiente y la
implementacién del Programa deberan observar lo siguienta:

[ Darcontinuidad, en la medida de lo posible, a los GD apoyados en [os ejercicios
fiscales 2023, 2024 y 2025, con base en el andlisis de sus procesos
organizativos, nivel de avance y resultados.

II.  Incorporar localidades de alta y muy alta marginacion, asi como AGEB con estas
mismas condiciones, conforme &l indice de Marginacion por Localidad 2020 del
CONAPO, complementando la focalizacion can los Criterios Generales para la
Determinacion de las ZAP 2025 y 2026, los estudios de medicion de la pobreza
y demas indicadores sociales aplicables.

II. Contar con un procesa activo de organizacion y participacion comunitana.

IV. Disponer de un DP y un PTC vinculados a los componentes de salud y bienestar
comunitario, con una vigencia no mayor a dos anos.

V.  Contar con una persona promotora municipal debidamente asignada al grupo.

VI, Que el SMDIF interesado expida una carta compromiso institucienal, en la que
establezca el cumplimiento oportuno de obligaciones, entrega de informacion y
resultados previos ante el SEDIF.

VII.  Trabajar can poblacion sujela de asistencia social, conforme a lo establecido en
el articulo 4° de la Ley de Asistencia Social.

6. Poblacién y Focalizacion -

6.1. Poblacion Potencial

La poblacidn Potencial de! “El Programa® se conforma por personas que habitan en
localidades del estado de Jalisco que presentan condiciones de alta y muy alta
marginacién, rezago social véo vulnerabilidad, conforme a los criterios de focalizacion y
la metodologia de intervencidn establecidos en la EIASADC 2026:

» Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia i
Nacional de Construccion de Paz. -

¢ Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalogo Macional de Uf} (’
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI.

s Habitantes de localidades urbanas de las Zonas de Atencion Prioritaria.
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'Iabla 3. Poblacion Fotencial y Poblacién Objetivo del Prograrnﬂ

Fobllcidn
F_ntanqull %

Habitarites de localidades de
alto y muy alto grado de rezago
social que habitan en
municipios,  localidaces  y
AGEB  ruales y  urbanas,

habitantes de alta y muy afto [Datos dei
qraro de marginazion; . _
habitantas de localidadas de 4330217 37T 0419 3612 CL();JDL'Z\EP-

lns municipios prioftanios da ka
Estralagia Nacional de
Construccitn de  Paz, y
localidades indigenas o
afromexicanas en el Estado de
Jelisco.

Mot El percsniaje de la poblacitn okjetive guedard sujslo ala apertura d= grupos de desarrollo v al presupuesio

asignado

6.2. Poblacion Objetivo

La poblacion objetivo del “El Programa” se conforma por personas que habitan en
localidades del estads de Jalisco que presentan condiciones de alta y muy alta
marginacion, rezago social y/o vulnerabilidad, conforme a los criterics de focalizacion y
la metodologia de intervencion establecidos en la EIASADC 202€; asl, coma los GD
debidamente constituidos, vy que cumplan los mismos criterios de focallzaclbn En

congruencia con la normatividad federal y estatal aplicable. la focalizacion territonial dels

Frograma considera prioritariamente a las localidades identificadas con alto v muy alto
grado de marginacian, de acuerdo con el Indice de Marginacion por Localidad 2020 del
CONAPO; localidades con alto y muy alto indice de rezago social, conforme al indice
de Rezago Social 2020 del CONEWVAL; localidades urbanas ubicadas en ZAP vigentes;
municipios considerados prioritarios en el marco de la Estrategia MNacional de
Construccion de Paz; asi como localidades indigenas o afromexicanas, conforme al
Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del
INPI

Para la determinacion del tamario y composicion de |a poblacion objetivo, *El Programa®
considera como base las estimaciones derivadas del Censc de Poblacién y Vivienda
2020 del INEGI, asi como los indices oficiales de marginacion y rezago social,
Adicionalmente, en apego a la EIASADC 20268, la intervencion del Programa se
sustenta en criterios cualitativos de caracter comunitario, entre los que destacan: la
realizacion de un diagnastico exploratorio que permita identtficar el contexic local y las
principales problematicas relacionadas con los determinantes sociales de |a salud; y la
celebracicn de una Asamblea Comunitaria, en la cual se presenta 2l Programa vy, en
caso de existir interés por parte de |a comunidad, se constituye formalmente un GD
mediante acta consfitutiva. En el caso de GD en modalidad de continuidad o
forlalecimientc, debera realizarse la actualizacion comespondiente de  dichos
instrumentos,

X

/
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De confarmidad con el Modele para el Bienestar Comunitario establecido en la
EIASADC 2026, la poblacién objetivo del "Pregrama” es atendida bajo un enfoque que
reconoce a las personas como sujetos de derechos, con capacidad para incidir
activamente en la mejora de sus condiciones de vida. En este sentido, la intervencion
prioriza el fortalecimiento de la organizacidn comunitaria, el desarrolio de capacidades
individuales y colectivas, y la corresponsabilidad social, mediants procasos
participativos gue permitan a la comunidad definir, gestionar & implementar su PTC.

La atencian a la poblacian objetivo se orienta a incidir en |os determinantes sociales de
la salud, a través de los seis componentes del Programa: aulocuidado, alimentacion;
economia solidaria; espacios habitables; gestion integral de riesgos; y recreacion,
incorporando de manera transversal los enfogques de derechos humanes, equidad de
género, construccion de paz y cohesion social, ¥ sustentabilidad, conforme a la
EIASADC 2026. El tamafio de la poblacidn objetivo podra ajustarse durante el ejercicio
fiscal 2026, en funcion de las condiciones cbservadas en territorio, la demanda
comunitaria debidamenie justificada, la modalidad de intervencidn de los GD y la
disponibilidad presupuestaria, siempre en apego a los criterios técnicos, de focalizacion
y la normatividad vigents, siempre que exista justificacidn técnica debidamente
documentada y validada por el SEDIF.

6.3. Criterios de Focalizacion

La focalizacion de la poblacitn beneficiaria se sustentd en un diagnostico estatal
elaborado por el DIF Jalisco, conforme a los criterios establecidos en la EIASADC 2028
Dicho diagnéstico permitio identificar el problema pulblice, analizar sus principales
causas y definir la cormespondiente tearia de cambio. Con base en lo anterior, el SEDIF
selecciona @ los municipios con mayor proporcion de las personas bensficiarias
descritas en el apartade 5.2 “Poblacién objetivo”, que son aquellas gue habiten en
municipios, localidades o Arsas Geoestadisticas Basicas (AGEB) rurales, urbanas o
indigenas del estado de Jalisco, que presenten un alto o muy alto grado de marginacian
(CONAFPO, 2020) o un alto o muy alto rezago soclal (CONEVAL, 2020) vy que,
adicionalments:

s La focalizacidn priorizaréd localidades y AGEB de alta y muy alta marginacion
{categorias 4 y 5), ubicadas an el astado de Jalisco, de acuerdo con el Indice de
Marginacion por Localidad 2020 del CONAPO. Dichos criterios podran
complementarse con los Criterios Generales para la Determinacion de las ZAP
vigentes emitidos por el CONEVAL, asi come con los resultados de los estudios
de medicion de |a pobreza y los indicadores asociados.

En 2020, los municipios que tuvieron la mayor cantidad de personas apoyadas fueron:
San Sebastign del Oeste [133), Tiajomulco de Zafliga (100). Zapotlanejo (100},
Guadalajara {88), Lagos de Moreno (99). Mientras que estos municipios no tuvieron
intervencion en el afo: Atotonilco el Alto, Autlan de Navarro, Cuaufitldn de Garcia
Barragan, San Martin de Bolafios, Tamazula de Gordiano, Techaluta de Montenegro,
San Pedro Tlaguepagque y Union de Tula. En 2023 hubo un aumento en |a atencion del
estado con un porcentaje de coberfura de 86% de municipios. De estas demarcaciongas,
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las gue tuvieron mayar incidencia fueron: Mezquitic (98), Poncitlan (87), Tlajomulco de
Zaniga (77), Union de Tula (78) y El Salto (69). Asimismo, en 2024 siguit 2l aumento
de municipios atendidos con un porcentaje del E9%. Los municipios can mayar numere
de parsonas alendidas fueron: El Sallo (122), Lagos de Moreno (85), Tecalitian (88},
Cuautitldn de Garcia Barragan (78), Poncitlan (76).

Por Gltimo, en 2025 se alcanzd un 78% de cobertura del eslado de Jalisco, mientras
que los municipios con mayor nimera de personas atendidas fueron El Salta (127),
Lagos de Moreno (85), Tecalitlan (81), Poncitlan (76) y Ahualulco de Mercado (75).

Tabla 4. Municipios de Jalisco por rango de habitantes y promedio de atencién a la
poblacion en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, 2020-2025

| Catagoria Rango de habitantes ; ﬁ:ﬁ;;: :;r:r:gle::lnali:
T . | : s IR
Paquenos 1-10,000 habiantes | 42 133 %
Medinos  [10001-z0000hab | &0 - 0.40 %
i;ﬁes o | 5.{}.001 - 89,995 hak. | 12 ; D.15 %
lMuygrandes I 130,000+ habitantes . 11 - 0.03;{:- -

Flente: Claborado par &t DIF Jalisoo, £ base en infarmacion de 3 Direcsion dé Plansackon instituconal del CIF
Jdalisco & INEGH, Censa de Poblacian y Vivienda, 2020

Para la gestion de este proyecte, el Sistema DIF Jalisco cuenta con la Direccion de
Fortalecimiento Municipal y Depariamentos focalizados: Zona Centro-Norte, Zona Sur,
Zona Costa, y Zona Altos, los cuales a su vez depende de la Subdireccion General de
Seguridad Alimentaria. Tomando en cuenta estos antecedentes, sera necesario gue se
consideren, para |a atencién del "Programa’ las localidades urbanas ubicadas en ZAP,
los municipios priortarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz, asi como
las localidades indigenas o afromexicanas reconocidas en el Catalogo Nacional de
Fueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI. De manera
excepcional, podran incorporarse ofras localidades de atencian priaritaria, siempre que
su inclusidn se encuenire debidamente justificada mediante herramientas de
focalizacién reconocidas y cuente con la validacion técnica corespondiente, conforme
a la normatividad vigente y a los casos de excepcion previstos en la EIASADC 20286,

Para la seleccién de las localidades v GD a atender, se tomara en cuenta la suliciencia
presupuestal, asi como la capacidad operativa y el compromiso dsl SMDIF para
implementar "E| Programa" de manera adecuada, conforme a |as presentes Reglas de
Opsracidn. En las localidades que se incorporen en la modalidad de Apertura, se
aplicara a las personas integrantes del GD el CUDISBIC, con el proposito de contar con
una linea base que permita identificar la situacidn inicial de la comunidad y dar
seguimiento al avance de los procesos comunitarios de manera peribdica, conforme a
los criterios de evaluacién establecidos.

23

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 octies. Edicion Especial

25



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

6.4. Requisitos de Seleccion de Personas Beneficiarias

Para ser conternplados en recibir el apoyo de “Programa’,

los solicitantes deberan

cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad y requisitos definidos para la
poblacion objetive.

6.4.1.Criterios de Elegibilidad y Requisitos

Tabla 5. Criterins de eleglbllldad v reqlusdos de las personas

Crilerios de Elegibilidad Requisitos : -
Personas mayores de 18 afios que i
Dacumento oficial de
particioen do MenGra volunana &n o identificacion  vigente  (INE,

Programa.

Formar perte de un GD  activo,
debidamente constituido  madiante
Asamblea Comunitaria, conforme a lo
establacido en el Programa
Manifestar de manera libre, voluntana
e informada su interés en participar en
las accicnes del Programa.

Habitar en comunidades o AGEB
focalizadas de alta y muy alta
marginacidn en el estado de Jalisco,
confarme a las herramientas de
focalizacion  eslablecidas  &n  la
rormatividad aplicablz.

Participar bajo un enfoque de
derechos humanos, igualdad
sustantiva y no discriminacion, sin
distincion por sexo, génerg, identidad
de género, orientacién saxual, origen

etnico, nacionalidad, situacion
migratoria o de proteccion |
internacional, condicion social,

religiosa o cualauisr otra.

Fuente Elaboracisn prepia

Pertenecer a

objetivo.

s Contar con 2l

S . e
cta de Asamblea Previa

CURF u otro documente oficial
que permita [a identificacion de la

persana).
Firmar el Acta Conslitutiva del
Grupa de Desarrolle

Comunitario, mediante la oual
manifisstan su  consentimiento
para participar en el Programa y
U compromiso de
corresponsabilidad comunitara.

Presentar comprobante  de
domiziio o Carta de Residencia

expedida por la  autoridad
municipal o comunitaria |
correspondiente. |
Participar en los procescs de
diagnostico participativo, |
planeacisn, capacitacion, |

e Contar con el Acta Constitutiva de la conformacion del Grupo de

Desarrolio.

« Disponer de un Diagnostico Participativo y de un PTC Comunitario,

poblacian

Desarrollo.

gue determine las necesidades de |la poblacion, asi como las |
acclenes y proyectos para fomentar |a salud y bienestar comunitario, |
slaborades y suscritos por las personas que integran el Grupo de |

= Contar con un Programa de Trabajo Comunitario
+ Contar con un Acta Compromisn de proyects y capacitacian
o Contar con un Proyecto Comunifano

Fuente: Elaboracion ;Jmpua

» Oficio de Asignacion de Prometoria Comunitaria

g i Al |
implementacién, seguimienta y | /A~
evaluasion que farmen pare de

las acclones del "Programa”.
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En concordancia con el compramise del Gobiermo del Estado de Jalisce con las
personas familiares de victimas de desaparicion, aquelias que cumplan con Ios criterios
y raguisitos para ser consideradas beneficiarias de esta intervencién publica tendran
preferencia en el acceso a sus beneficios.

6.5. Métodos y/o Procedimientos de Seleccion

La seleccion de |ocalidades, GD y personas beneficiarias del “Programa’ se realizara
con base en el PEA-DC, como instrumento rector de planeacion, en congruencia con la
EIASADC 2026 y las presentes ROP. Para efectos de su incorporacion al Programa,
los municipios deberdan considerar localidades que cumplan con los criterios de
focalizacion vigentes, debidamente justificados conforme a la nemmatividad aplicable,
asl como contar con la capacidad operativa del SMDIF para la implementacion,
seguimiento y comprobacion de los apoyos.

Pravio a la incorporacidn de una localidad al "Programa’, se deberd realizar una Visita
Previa de Diagnéstico Participativa comunitario, documentada mediantz el Acta de
Visita Previa (Anexc 1), con el propésito de identificar de manera inicial las condiciones
del territorio, la existencia de organizacion social, las problematicas prioritarias y la
viabilidad de intervencion conforme a los determinantes sociales de la salud.

Los GD que participen en el “Programa” deberdn encontrarse debidamente constituidos
y contar con un expedienta comunitario integrade, el cual incluird, coma minima:

s Acta de Asamblea de Visita Previa (Anexo 1);
* Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo (Anexo 2);
» [Diagnostico Participativo Vigente (Anexo 3);
[ ]

Programa de Trabajo Comunitario (Anexo 4), con una vigencia no mayor a dos N |
afios, alineado a los componentes del “El Programa’;
»  Acta Compromiso Proyecto (Anexo 5); Sl
¢ Prmoyectos-Comunitarios (Anexo 8); r;y/”
e Solicitud de Necesidades de Capacitacién (Anexo 11); s
s Evidencia de acciones de Vigilancia Ciudadana, conforme a los mecanismos

establecidos en la Estrategia.
Se hara una valoracion porcentual de los siguientes puntos:

Acta de azsambilea de visita previa 10%
Acta constitutva d= los grupos del Grupo de 10%
Casarralo Comunitarns
Ciagnéstico Participativo y elaborado o vigante 25%
Elaboracién de Programa de Trabajo Comunitaric 10%
Acla compromiso de proyecto y capaciacion 10%
Proyecto Comunitano Elaborado 25%
Oficio de Asignacidn de Promatoria Comunitaria 10546
Total porcentual 100%
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La seleccion de personas beneficiarias ge realizard de conformidad con lo establecido
en los apartados de Poblacién Cbjetivo, Criterics de Focalizacian, Crilerios de
Elegibilidad v Requisitos, y Mecanica de Operacidn de las presentes Reglas de
Operacion, priorizando procesos ransparentes, participativos v sin discriminacian.

El acceso al Programa se efectuard mediante un proceso gradual que comprende |a
identificacion de localidades, |a cenformacion o continuidad de los GD, la validacion de
los instrumentos de planeacion comunitaria y la auforizacion de proyectos, conforme a
la suficiencia presupuestal y a los lineamientos establacidos por el SEDIF.

Tabla Fi chesn de Seiecclén de Benefll:lanos del| Programa

Actividad

| El SEDIF’ en G{JGI‘dIr‘IﬂI"IOI‘I con el SMDIF, identifica Iu:-ahdades que curnplen os

Identificacion | criterios de focalizacion vigentes (marginacion, rezago social, ZAP, municipios

territonal priordanos, localidades indigenas o afromexicanas), conforme a la EIASADC

| 2026 y las ROP.

| Sa realiza una Visila Previa de Diagnéstica Comunitaric, documentada med:ante

Visita previa | el Acta de Visita Previa, para verificar condiciones del territorio, existancia d=
| orgarizacién social, problematicas prioritarias y viabilidad de intervencién.

Convocateria
: I ra llevar a cabo una |
o Ihvitacion realizan una convocaloria o invilacin comunitaria para lleva

| Asamblea Comunitaria en la localidad

[ Eon base en |a Visita Previa, e SEDIF y el SMDIF, a través d= la Promotoria, |

| En I2 Asamblea Comunitaria se presenta el "Programa’”. 8i existe interés de al

aﬁg;;ﬁz menos 15 personas mayores de edad, se constituye el GD mediante Ia firma del .
- _| Acta Constitutiva.

Planeacian Con base en el DP, el GD formula su PTC y define los Proyectos Comunitanos y
st acciones de capacitacion alineados a los componentes del Programa Salud y

Bienestar Comunitario.

Integracion del | & cyniF (ntegra ol expedients del GD, que incluye: Acta Constiutiva, DP, PTG,

expediente

comunitaric Proyectes Comunitarios y evidencla de organizacion y Vigilancia Ciudadana.

Valigacén | EI SEDIF analiza ls viabilidad técnica, normativa y presupuestal del expedisnte y

| astatal | de |os proyectos propuestos.
|ntegral:uﬁn al | Los proyectos viables s integran al Proyecto Estatal Anual de Desarrolio

PEA-DC Comunitario (PEA-DC), gque concentra [a planeacion estatal del *Programa’,

Rfﬂ:::l” E/ SNDIF revisa y retoalimenta el PEA-DC, corforme a la EIASADC 2026,
Aiilarbeditn Una vez autorizado =l PEA-DC, el SEDIF procede a la programacion y

calendarizacién de |os apoyos, capacitaciones y proyectos comunitarios.

Ejecuciony | El GD recibe |os insumas, servicios de capacitacion y asescria técnica conforms
entregade | a |o aprobado, con paricipacion del SMDIF y bajo acernpafiamienta de la
apoyos Premotoria

Wigilanecia E| Comité de Vigilancia Cludadana del GD supervisa la recepcion, uso y gjecucion
Cludadana | de los apoyos, conforme a |a EIASADC 2026.

Seguimiento y | El SEDIF y el SMDIF rezlizan seguimiento 1ecnico y administrativo, verificando el |

resutados cumplimients del FTC. los avances del proyecte y los resultados en 'a comunidad. |

‘Fuanta: Elaboracian propia
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6.5.1. Excepciones de Elegibilidad

1. No podra ser susceptible de apoyo toda persona que no cumpla con tedo lo
dispuesto en las presentes ROP.

2. No podra ser susceptible de apoyo la localidad gue no cuente con un promaotor
comunitario del municipio, revisar apartado 6.5.3.

3. No podra ser susceptible de apoyo la persona que esté integrada en ofro grupo
de desarrollo comunitario.

4. No puede ser susceptible de apoyo la persona gue labore como funcionario
piblico local ya sea en el ayuntamiento, en el sisterma municipal o en clra
dependsncia de gobismo.

6.5.2.Causas de Incumplimiento, Retencién o Suspensién de
Recursos y Baja de Personas Beneficiarias

Cuando el SEDIF, el SMDIF o cualquier érgano de fiscalizacion detecte desviaciones,
irregularidades o incumplimienta a Io establecido en las presentes ROP, en la EIASADC
2026, en los proyectos aprobados o en el ejercicio de los recursos, 2l SEDIF Jalisco
podra retener, suspender o cancelar la entregs de apoyos, sin peruicic de las
responsabilidades administralivas, civiles o penales que correspondan.

En los casos de desvio, ugo indebido, no ejercicio o ejercicio irregular de los recursos,
éstos deberdn reintegrarse al SEDIF Jalisco confarme al Convenio de Colaboracion y
a la normatividad aplicakle. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para negar
el acceso a los recursos del PSBC en el gjercicio fiscal siguiente, sin perjuicio de las
acciones legales gue procedan.

Asimismeo, se considerardn causales de Incumplimisnto y suspension las siguientes

» Noinformar en tiempo v forma la defuncidn de algdn integrante del GD.

s Reducir el nimero de integrantes del GD por debajo de 15 personas sin gue se
realice su reposicion en un plazo razonable.

* Conflictos internes no resusltos que impidan |a operacion del GD.

e Falta de reuniones, actividades o cumplimiento de las responsabilidades
establecidas en el FTC.

* Incumplimiento de las obligaciones administrativas, operativas o de rendicion de
cuentas.

Cuando existan proyectos productivos, proyectos sociales o insumes entregados, y se
presenle cualjuiera de las causales anteriorss, &l SEDIF o el SMDIF, segun
cofresponda, podrén resguardar |os insumos, atendiendo a su naturaleza, valor y

]

/

o

£

condiciones de almacsnamiento. e o
A

» En particular, procedera el resguardo de 1os insumos cuando:
s El nimero de integrantes del GD sea menor a 15 personas y no se integre una

persona sustituta en un plazo razonable.
e Existan conflictos intemos no resusttos que impidan la operacion del proyecto.
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# En las visitas de supervision se constate que el GD no cumple con [os requisitos
operativos o administrativos, tales como la realizacion de reuniones, &l
seguimiento del PTC o el cumplimiento de sus responsabilidades.

e En los GO en modalidad de Apertura, gue cuenten con provectos sociales o
capacitaciones, se detecte falta de reuniones, participacion o seguimiento a los
procesos establecidos

Cuando se determine que un GD no continuara en el PSBC, debera levantarse el Acta
de Baja del Grupo de Desarrollo (Anexo 10), conforme al formato establecide en fa
EIASADC 2028, la cual debera estar firmada por las persenas integrantes del GO, &l
SMDIF y la persena promotora comunitaria. Dicha acta formara parte del expediente
comunitario y constiluird el documento oficial que sustenta la conclusion de [a
intervencion en |a localidad.

En el casc de los GD en modalidad de Apartura que cuenten can proyectos scciales o
capacitaciones ¥ que no cumplan con los requisitos operativos o administrativos, el
SEDIF o &l SMDIF podran suspender la intervencion, levantar el Acta de Baja
correspondiente v resguardar los insumos, los cuales podran reintegrarse al Programa
para su reasignacién conforme g la nomatividad vigente. Cuando se presente una
situacion de inseguridad por la que las y los promotores, o el personal del SEDIF, no
puedan ingresar a las localidades. Por inaccesibilidad del territorio, por el cual no se

La aplicacion de estas medidas tiene como finalidad proteger el use adecuado de los
recursos plblicos, garantizar la legalidad de la operacion del PSBC y preservar el
enfoque comunitario, participative y de derechos humanos establecido en la EIASADC
2026.

puedz llegar a la localidad mediante el transporte habitual o transporte equino. ><
_—’A"
|I

6.5.3. Asignacion de la Persona Promotora Comunitaria

A

Para la adecuada operacién de "El Programa®, SMOIF debara designar fDrmaImente a
la persona responsable de la Promocién Comunitaria. quien fungira como enlace
operativo entre &l SMDIF, el SEDIF y las GD. Dicha designacion se realizara mediante
el Oficio de Asignacidn de la Persona, dirigido a la Directora General del SEDIF,
especificando que seréd la Encargada de la Promocion Comunitaria por parte del SMDIF,
conforme al formato establecido en los anexos de la EIASADC 2026 (Anexa 7), &l cual
debera inlegrarse al expediente administrative del municipio y de cada Grupo de
Desarrollo que participe en el Programa. ]]‘ﬂ{

La persona promoiora comunitaria sera responsable de impulsar, acompanar y
fortalecer los procssos de desarrollo comunitario, de conformidad cen el modelo de
intervencion del "Programa”, incluyendo, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes funciones:

e Sensibilizar a la comunidad v difundir les objetivos y componentes del
“Programa”.

= Acompefier la organizacién comunitaria, la planeacidn participatva y |a
conformacion o continuidad de los GD.

® Apoyar la elaboracion y aclualizacion del DP y del PTC Comunitario.
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e Dar seguimientc a la implementacion de los proyectos comunitarios y a la
imparticion de capacitaciones.

= Aplicar el CUDISBIC, conforme a lo establecide en la Estrategia.

» Impulsar y acompafiar |as acciones de Vigilancia Ciudadana.

s Facilitar la coordinacion entre el SMDIF, el SEDIF Jalisca y los GD.

Como parte de sus funcicnes de seguimiente, control y rendicidn de cuentas, la persona
promotora deberd registrar cada visita y actividad realizada con los GD mediante la
Bitacora de Visita de la promotoria, conforme al formato establecido en los anexos de
la EIASADC 2026 (Anaxo 8). Esta bitdcora debara llenarse en cada visita, ser firmada
por la persona representante o por un integrante del GD, y formar parte del expediente
comunitario, constituyéndose como un instrumento de verificacidn, seguimiento y
evidencia de la intervencidn.

Adicionalmente, la persona promotora debera elaborar el Reporte de \isita de la
promotoria a la Comunidad para Impulsar el “Frograma’, conforme al formato
establecido en la EIASADC 2026 (Anexo 9), el cual permitira documentar de manera
sistemdtica los avances, Incidencias, acuerdos comunitarios y acciones de
acompanamiento realizadas en cada localidad. La informacién contenida en la Bitacora
de Visita v en los Reportes de Visita serd utilizada por el SEDIF para el ssguimisnto
operativo, la evaluacion de avances, lz integracion de informes al SNOIF y la
verificacion del uso adecuado de los recurses, de conformidad con los mecanismos de
menitoreo, supervision y rendicion de cuentas establecides en la EIASADC 2026,

6.5.4. Programas Potencialmente Complementarios

I. Orden Federal /

a) Programas para €| Bienestar: Entre sus componentes se encuentran la Pensgion
para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores y la Pension Mujeres
Bienestar, cuya finalidad es apovar los ingresos de grupos wulnerables y
contribuir a la inclusién social v la reduccion de desigualdades, le cual puede
fortalecer procesos comunitarios de bienestar y cohesién social,

b) Salud Casa por Casa ! IMSS-Bienestar. Programa de atencion médica gratuita
en zonas rurales y de alta marginacién que amplia los servicios de salud plblica
y refuerza la atencidn primaria, lo cual puede complementarse con las accionas
de promocion de salud comunitaria en "El Programa”.

¢} Insfituto Macional de las Parsonas Adultas Mayores (INAPAM). QOrganismo que
ofrece beneficios, descuentos y servicios arentados a mejorar la calidad de vida
de personas mayores de 60 afios, lo que puede complementar la atencion a
grupcs vulnerables dentro de |a intervencion comunitaria.

Il. Qrden Estatal

Programa de Atencion Alimentaria a Personas en Situacion de Wulnerabilidad del :
DIF Jalisco: onientado a mejorar la segundad alimentaria a través de |a entrega

a
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de apoyos alimenlarios en localidades focalizadas, lo cual puede integrarse con
la promocion de determinantes sociales de la salud.

L=
foat)

Comedores Comunitarios: Espacios de alimentacion comunitaria que apoyan la
nutricion vy la convivencia social, permitiendo reforzar acciones de cohesion
comunitaria y bienestar.

. Orden Municipal

a) Promocion de Proyecios para el Desarolio Econdmico de Grupos Vulnerables
(Zapopan): programa impulsado por el DIF Municipal de Zapopan para fortalecsr
redes de apoyo familiar y procesos de capacitacidn, promecion econdmica y
social entre personas y familias en situacién de vulnerabilidad.

b) "Zapopan te Apoya" (Zapopan). esguema municipal gue otorge apoyo
econémico para gastos basicos (como alimentos, medicamentos y servicios) a
asociaciones civiles, |o gue puede complemenfar accioness de bienestar
comunitario a nivel local. ><

c) Programas Sociales de Desarollo Comunitario (Zapopan): lales como '_E
Creciendo con Zapopan, Comedores Comunitarios, Zapopan Mi Colonia y /
Centro de Atencitn Infantil, que premueven el acceso a servicios comunitarios, 5
achwidad fisica, cultura y espacios de convivencia social. / T
Vs

Programas Municipales de Apcyo a Estancias Infantiles y Becas Estudiantiled
(Tlajomulce de Zddiga): iniciativas gue brindan apoye educativo y social a
familias y nifias, nifios y adolescentes, contribuyenda al bienestar social y al
desarrollo comunitario local

d

=

e) Programas de Apoyo a Personas Adultas Mayores y Apoyos Emergentes
(Tlajomulco  de  Zafiga). esguemas que atienden necesidades  socio-
comunitarias especificas, como alimentacion, cuidado y acompanamiento a
grupos prioritarios, y que puedsn vincularse con estrategias de promocion de
derechos y bienestar comunitario. /

7. Caracteristicas de los l,
Apoyos M

7.1. Tipo de Apoyo

Como resultado de la actualizacién de la EIASADC 2026 y de los ajustes al "Programa”,

para el ejercicio fiscal 2026 se prioriza la continuidad ce la atencion a los GU apoyados

en los ejercicios fiscales, 2023, 2024 y 2025, en apego al principia de progresividad de 7}4
los derechos sociales y la modalidac de forlalecimiento comunitario establecida en la (_
Estrategia. En este marco, el “Programa” otorgard apoyos comunitarios crientados a la
implementacidn de proyectos sociales o productivas y la imparticion de capacitaciones,
conforme al Modelo para el Bienestar Comunitario de la EIASADC 2026, los cuales

deberan destinarse exclusivamente a los fines autorizades en las presentes ROP, en

los Convenios de Coordinacién suscrilos y en la normatividad aplicable.
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Los apoyos se otorgaran bajo un enfoque de atencion integral, evitando la entrega
aislada de insumos y privilegiando procesos que fortalezcan la organizacion
comunitaria, la autogestion, la cohesion social y |2 sostenibilidad de las intervenciones,
en cangruencia con los objetivos del ‘Programa” y con los criterios federales vigentes.

Nota: La continuided oe la intorvencidn comunitaria y la observancia gel principio de progresividad se
sustentan en lo dispuesto por la EIASADC 2026 intervenciones integrales ¥ de mediaro plazo que
fortalezcan las capacidades locsles y fa sostenibilidad de fos resulfados.

7.1.1. Cantidades y Rangos de Beneficios o Apoyos

De conformidad con lo establecido en la EIASADC 2026, los apoyos del *Programa’ se
otorgaran bajo un enfogue de intervencion comunitaria integral, orientado a la
instauracion de determinantes sociales saludables y al fortalecimiento cde la
organizacion, participacion y autogestion comunitaria.

Tabla 8. Descripcion de los Apoyos Otorgados a Grupos de Desarroilo por el
Programa

Gnns-lsten €n Ia Enuega e insumos 3.- SETVIIDS Necesancs para Ia

implemantacion y consolidacion de proyeclos comunitarios sociales o

productivos, definides de manera participativa par Ins GO, [os cuales podran

mclulr. de manera enunciativa mas no imitativa:

paguetes de alimentos o insumaos vinculados al provecto comunitara;

animales ce traspatio o especies menoes,

matarias primas;

herramientas basicas;

malarigas y equipamiento necesario para el desamaollo del proyecio,

acciones de capacitacién y asesoris (2cnica  directaments

_relacionzdas con el proyecto.

Consisten an procesos de formacion y forialecimiento de capacidades,

] orientados al desarolle de habilidades, conocimientos ¥ competencias
- comunitarias, alineados a los =efs componentes del Programa Salud v

- Bienestar Comunitario;

Autocuidado;

Alimentazian cormecta y local;

Economia solidaria,

Ezpacias habitabios,

Geehion inlegral da riesgos;

Recreacion

Los servicios de capacitzcion deberan responder a las necesidades

. identficedas de manera parficipativa por fos GO y estar vinoulados a los

: |_proyectns comunitarios y objetivas del ‘Programa”
Fuente: Elaboraciin propia

W b

@0 e b

Nota: Los apoyos del F‘mgrama s maleriglizan z través de proyectos comunifanos sociales o
producivos, asf come mediants aociones de capasitacion y asesorla lécnica, con sus respecivos
faquen'mjenm' de financiamiznto. Dichos pravectos corresponden a aflernalivas de accidn colectiva
fdantificadas comp prioritaras por ef GD y PTC pueden abarcar uno o mas componentes del Modelp para
ef Bienestar Comunitario, con el propdsio de modifizar fos determinantes soclafes de la safud ¥ generar
condiciones sostenibles para la salud y of bienestar comunitario. Pera su validacion, los proyecles
deberdn presentar una esfruciura minima gue incluya: detos generales, descrpaian del proyecio, resefia
del proyecio, ¥ desglose de insumos.
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Los recursos del "Programa” son subsidios fedzarales gue, pars fines de su aplicacion y
fiscalizacion, no pierden su caracter federal; su aplicacion se ajustara a lo establecido
en el articulo 75° de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi
como en los 175° y 176" del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Estos recursos deben ser utilizados Unicamente para
ctorgar acciones de capacitacion/asesorias, INsumos o senvicios para proyectos
comunitarios a GD de “El Programa®, de conformidad con las dispesiciones aplicables,
las presentes ROP y los respectivos Convenios de Coordinacién.

7.1.1.1.  Servicios de Capacitacion

Respecto a |las capacitaciones mencionadas en el PAC, las solicitudes deben estar
redactadas en el (Anexo 11) eslara dividida bajo las siguientes modalidades:

1. Capacitacidn Basge: Focalizadas para GD en la modalidad de Apertura. Debe
considerar un disefio escalonado tomande como referente los seis componentes
para el desarrollo y bienestar comunitario, sugerimos gue pusdan priorizar el
componente de Organizacion para la Autogestion. Deben aparecer como parte
del analisis del DOP en el apartado “Analisis v Seguimiento de [a informacion™ En
la modalidad de aperura se deberan fortalecer capacidades para mejorar su
entorno social, fomentar la practica de valores democraticos, libertarios,
solidarios, de buen trato e igualitarios; y propiciar la adopcion de estilos de vida
saludables.

fnfar Programa Anual e Capacittactnes (PAG) De acuardo con fas necpsidades oatectadas en [as
plansacionas participativas, se deberd plasmar en & PEA-OC, sspecHicaments en e PAC fas
capacifaeionas raquandas y of monto estimado para su ajecucian. Esfo con el propdsito de dasaroliar o
fortalecerias capacidades que parmitan a fas comunidades atender sus necesidades en lornd 8 disminulr
las limitaniies para su salud y bienesiar comunitana,

2. Capacitacion Especializante: Focalizada para GD en laz modalidades de
Continuidad y/o Consolidacién. Debe considerar un disefio escalonado tomando
coma refarente los seis componentes para el desarrollo v bienastar comunitario
y debe estar contemplada como parte de las problematicas detectadas enel PTC
en el punto “Metas”,

3. Asesorias Técnicas: Focalizadas para GD en las Meodalidades de Consolidacion
y/o Salida. Debe considerar un disefio escalonada tomando como referente los
seis componentes para =l desarrollo y bienestar comunitario y en &l caso de los
GDC de Salida, debe estar listo para concluir con el proceso de intervencion,
siendo este su Ultimo afio en el que recibiran apoyos de “El Programa” {proyectos
yio capacitaciones),

La planeacién, ejecucion y evaluacién de las acciones de capacilacidn debera
documentarse obligatariamente mediante los siguientes instrumentos: Anexc 12. Gula
para la Elaboracidn del Informe de Capacitacion, Anexo 13. Ragistro de Asistencia al
Pragrama de Capacitacion (PAG), Anexo 14, Evaluacion Inicial de las Capacitaciones
y Anexo 15. Evaluacian Final de las Capacitaciones Estos instrumentos forman parte
del expediente comunitario y constituyen evidencia para el seguimiento, evaluacién de
resultados y rendicion de cuentas del Programa ante el SEDIF y el SNDIF,
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7.1.1.2. Proyectos comunitarios

Con respecio a los proyectos comunitarios estos deberan estar registrados y deberan
astar contemplados como parte de las probleméticas detectadas en el PTC en el punto
“Metas". Debera desarmrollarse el documento del Proyecto Comunitario el cual tiene gue
ser presentado por los integrantes del arupo de desarrallo, estructurado con apoyo del
personal de promotoria; este documento serg revisado y retroalimentado por el
personal de la Direccidn de Fortalecimianto Municipal en cocrdinacion con los SMDIF
y el GD. El SEDIF analiza |a viabilidad del {los) proyecto {s) de acuerdo con la
asignacion de recurso y envia al SNDIF |a propussta a través de| PEA-DC,

Que las y los integrantes de los GD se comprometan a la ejecucion dal proyeclo
comunitario.

Qe las y los integrantes asuman el compromiso social, entzndido como una
conviccion de servicio para realizar diferentes acciones que generan
capacidades y habilidades que den como resultado, cambios sociales gque
contripuyan a mejorar |a vida de las personas.

Que el proyecto comunitario atienda en una primara etapa, la solucion de la
problematica que lo oniginé.

Que las v los integrantes de los GD en acompafiamiente con la prometoria,
disefien y operen los poyecios, que hagan evaluacion en cada una de sus
etapas y que determinen la factibilidad y la eficacia del proyecto comunitario.

7.1.2. Apoyo Complementario del SEDIF (con Recurso Ajeno al
Ramo 33, Fondo V (FAM-AS)

Capacitacionss para la correcta operacion del Programa ademas de orientacion
continua cada gue €l SMDIF lo reguiera,

Seguimiento a la implementacion de proyectos comunitarios en materia de los -

determinantes sociales de |a salud:
. Organizacién para |a autogestion,
. Autocuidado,
. Alimentacién correcta y local,
. Economia solidaria,
. Espacios habitables sustentables,
. Gestion integral de riesgos, /
. Recreacién y mansjo del tiempo libre,
. Bustentabilidad,

Paz.
Implementacién de acciones en materia de vigilancia ciudadana, para que de
manera arganizada se verifique el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos plblicos asignados a cada programa en los municipios
del estado de Jalisco.
Supervisar v, a su vez documentar gue la operacién y administracion de los
recursos se realicen conforme a lo establecide en las presentes ROP y los
Convenios suscritos, segun aplique.

SIOTMUOmE
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#« Realizar, en coordinacion con las jefaturas de zona, visitas de suparvision a los
SMDIF, a fin de verificar la correcta ejecucion del “Programa”, asi como la

aplicacién del recurso asignado a través del presente Programa,

7.2. Unidad y Periodicidad de los Apoyos

Con base en la EIASADC 2026, se establecan la unidad y periodicidad de |a siguiente

manera;

Tabla 9. Descripcion de la Periodicidad de los Apoyos

36

| El monto total | Entregas
| Touaes sin | dnicas, via
| que | Wariable e transferencia Anual.
g o | para gl par parte del
| pariciparan; | usuario. | SEDIF al
p SMDIF.
_ | 'Programa’. | — —
' Elmonto total | I
| &8 dividirda | |
. los SMDIF Entregas
2 que | Sin tricas, via
Capacitaciones 1 Dar::'%{ AN | \ariable poaorsatr;! E:::t:rin::l Anual. ™
Programa” Usuario. SEDIF al =
para los SMDIF, |
servicios de |
| capacitacion | S
Fuerte: Elaboracion prepia /"/
rd
7.3. Criterios de Seleccion para los Insumos /»;

Los insumos y servicios que contempla el "Programa’ tienen comao finalidad atender |
necesidades basicas y contribuir de manera directa a la modificacion de los |
determinantes sociales de la salud en las localidades de intervencion, Para tal efecto, II
2| "Programa’ estructura su intervencién a partir de seis componantes, los cuales
constituyen el marco obligatorio de referencia tanto para la imparticion de
capacitacicnes como para el diseno e implementacién de los proyectes comunitarios
durante &l ejercicio fizcal 2026

I, Autocuidado (Anexa 193);
1] Alimentacion (Anexo 20);
IIl.  Economia solidaria (Anexo 21);
V.  Espacios habitables (Anexo 22);
V. (Gestion integral de riesgos (Anexo 23);
V], Recreacion (Anexo 24);
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En congruencia con la EIASADC 2026, las capacitaciones y los insumos gque se
otorguen deberdn vincularse de manera directa con uno o mas de eslos componentes,
y corresponder a las prioridades definidas por cada Grupo de Desarrollo en su DP y en
su PTC. Las opciones de los tipos de insumos susceptibles de ser financiados se
presentan de manera enuncialiva y no limitativa en el anexo 25 de las presentes ROF,
los cuales forman parte Integrante del marco operativo del Programa y orizntan la
adecuada planeacion, programacion y ejecucion de las acclones comunitarias.

En consecuencia, con o anterior, tomando coma referencia la mayoria de los proyectos
que se han estado manejando durante algunos afos y en el Catalego de Proyectos
Comunitarios Exitosos publicado por el SNDIF; para este ciclo se enfoca en el
fortalecimiento de los procesos de Desarrollo Comunitario. Denlro de los posibles
proyectos se consideraron los insumos basicos para iniciar un proyecto, estos puaden
modificarse, para que se pueda agregar mas insumos ¢ a la vez reducir la cantidad
dependiendo de la necesidad real del GD

Asimismo, se agrego un apartado para |as Ecotecnologias, las cuales consideramos
que puaden en algin momento formar parle como opeion viable para algin GD que
esta interesado en trabajar algun proyecto de este tipo. En el anexo 25 de las presentes
ROP, se presenta un listado de proysctos e insumas de forma enunciativa més no
limitativa, que pueden ser susceplibles de financiamiento de acuerdo al cumplimiento
de los requisitos y cbligaciones de estas reqlas de operacien.

8. Acciones Transversales y
Servicios Complementarios

En congruencia con la EIASADC 2026, el "Programa’” incorpara acciones fransversales
y servicios complementarios orientados a fortalecer el impactc de la intervencian
comunitaria, esegurar su enfogue integral y contribuir a la sostenibilidad da los
resultados, sin sustituir ni fragmentar el eje rector de la Estrategia

8.1. Enfoques Transversales ¥ Acciones
Complementarias de la Estrategia

El Programa contampla la implementacién de servicios y accionss complementarnias
orientadas a fortalecer 2l impacto de |a intervencion comunitaria y a potenciar los
resultados de los proyectos v proceses de capacifacion. Eslas acciones sa desarrollan
mediante esquemas de vinculaciér v coordinacidn interinstitucional con los Sistemas
DIF Municipales (SMDIF), los Gobiemos Municipales y otros actores estratégicos, con
el proposito de articular esfuerzas, optimizar recursos y reforzar los ejes de intervencian
del Programa, favoreciendo un enfoque integral y territorial del bienestar comunitario.

JIAC
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8.2. Componente Alimentaciéon Correcta y Local con
Enfoque en Educacién Alimentaria

La orientacién y educacion alimentaria ze concibe como un proceso formative y
participativo dirigido a promaover préclicas de alimentacién correcta y local, con enfoque
familiar, comunitario, de género y perinencia regional. A través de acciones educativas,
reflexivas v de acompafiamiento, se busca fortalecer Iz capacidad de |las personas
beneficiarias para tomar decisiones informadas y saludables en matena de
alimentacion, reconociendn los saberes locales y las dinamicas culturales de cada
comunidad.

Este enfoque se sustenta en la participaciaon comunitaria, bajo el principio de “conocer
a la comunidad y contar con la comunidad”, promoviendo la formacién de sujetos
activas, criticos y corresponsables, capaces de transformar sus practicas alimentarias
cotidianas y contribuir al bienastar colectivo.

Respecto dal aseguramianto de la calidad e inccuidad de los alimentos, en el programa
s parte de procasos de capacitacian en los cuales se brindan temas nutricionales a
través del personal de promotorfa.

8.3. Organizacién y Participacién Comunitaria

La organizacién y participacién comunitaria constituye un eje central de la intervencién,
al fortalecer el sentido de pertenencia, la corresponsabilidad social y el ejercicio
colectivo de derechos. La parlicipacion activa de la comunidad en el disefio,
implementacion, seguimiento v evaluacion de los proyectos permite el desarrolio de
capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestién, fundamentales para la
sostenibilidad de los procesos comunitarios.

La conformacién y fortalecimiento de GD, comités y otras formas de organizacién
comunitana facilita la planeacion y operacian de las acciones, no solo desde una logica
administrativa, sino como aspacios de liderazgo comunitario y transformacion social,
promoviendo ademas |a coordinacion entre los tres ordenes de gobierno.

8.4. Enfoque de Derechos Humanos y Atencion a Grupos
Prioritarios

El Programa incorpora un enfoque transversal de proteccion y promocian de los
derechos humanos, dirigido a personas y comunidades que enfrentan condiciones de
vulnerabilidad y barreras estructurales para el acceso a derechos como la alimentacion,
la salud y el bienestar, A través de sus acciones, se busca fortalecer procesos de
empoderamiento y restitucion de derechos, prevenir practicas de discriminacion,
viclencia o exclusidn, y promover condiciones de equidad social e inclusion.

Este enfoque impulsa la integracion social con pleno respelo a la dignidad de las
personas, reconociendese como sujetos de derechos y agentes activos de su propio
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desarrollo, en congruencia con una visién de bisnestar comunitario, justicia social y
cohesion territorial.

9. Derechos, Obligaciones y
Sanciones

9.1. Derechos del SEDIF Jalisco

s Validar el cumplimiento de las presentes ROP, asi como la correcta entrega,
aplicacion y comprobacian de los apoyos atorgados.

s FEslablecer y coordinar los mecanismos institucionales necesarics para
garantizar la adecuada operacion del "Pregrama’”

« Validar la infarmacidn técnica, operativa y administrativa proporcionada por los
SMDIF para la implementacion del Programa.

« Solicitar informacion y documentacion necesaria para la integracion, seguimiento
y validacion de expedientes y padrones.

« Requerir a los SMDIF |a designacién y datos de contacto de la perscna
promotora municipal,

« Supervisar, evaluar y, en su caso, determinar la viabilidad de las solicitudes de
atencion, apoyos o servicios del Programa.

= Conocer las denuncias, reportes, gquejas y/o cualguier ofra informacion
relacionada con la operacién del Programa, cuando éstas sean recibidas por
dependzncias y/o areas distintas a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
Alimentaria y/o sus Deparlamentos del SEDIF Jalisco.

9.2. Obligaciones del SEDIF 7//?

e Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estralegia y la demas
normatividad aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacién,
seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal y
municipal.

e Elaborar ROP para cada uno de |os programas de |a EIASADC, con el propdsito
de transparentar y normar la distribucidn y entrega de los apoyoes, con base en
el Anexo C2.A de la EIASADC.

e Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF pars Ie operacian de cada
uno de los programas de la EIASADC, basandose en el Anexo C2.E de la
EIASADC.

e Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC an |a enfidad federativa
con las instancias participantes.

« Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de
Apcrtaciones Miltiples "Asistencia Social” (i006) de acuerdo con la normatividad
vigente. -

e Focalizar la poblacion objelivo de cada programa, en coordinacion con los Jj'!l:_
SMDIF, priorizando la poblacion en  municipios, |ocalidades o HAiea
Geoestadistica Bésica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacitn, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
Estrategia.

3T
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Fomentar la organizacian. motivacion y continuidad de las actividades realizadas
en &l marco de los diferentes programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en |a operacién de los
programas de la EIASADC,

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer |a operacion
de los programas de lz EIASADC,

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.
Atender y dar seguimiento oportune a las solicitudes de intervencion formuladas
por la DGADC, dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a
partir de la recepcidn de |a solicitud de intervencion.

Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante |a posible
deteccion de iregularidades, desviaciones o usos no aulorizados de apoyos,
recursos o insumos, que pudiesen configurar responsabilidades penales, civiles
y/o administrativas.

Promover la formacion y operacitn de los comités de vigilancia ciudadana para
el seguimiento de los programas,

De acuerdn con |a circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podian
transferirse recursos federales del FAM-AS & ninguna organizacion social,
sindical o civil en la que alguna de estas fuera intermediaria para la entrega de
los apoyos a las y los beneficiarios

Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacion
del recurso y operacion de los programas de la EIASADC,

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede
ser requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la eslablecida en &l
Calendario Anual 2028,

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacién del Indice de
Desempefio, de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendano de entrega
que en este se sefialan.

Determinar la viabilidad de atencicn a las solicitudes de apoyos y servicios de
los programas de la EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por la
DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posterioras,

Utilizar los remanentes como méaximo en el primer trimestre del gjercicio
inmediato siguierte, siempre que correspondan a recursos comprometides o
devengados no pagados y confarme a la legislacion aplicable y tendran que ser
reportades come parte del ejercicio fiscal gue concluye,

Contar con criterios documentados y justificados para la distribucion del
presupuesto del FAM-AS entre los programas operades en la entidad y
apegandose a los porcentajes establecidos en la EIASADC, a fin de fortalecer la
transparencia y la rendicidn de cuentas.

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operada
con recurso del Ramo General 33 FAM-AS. Promover gue la seleccion de las
perscnas beneficiarias de los programas operados con Ramo General 33 FAM-
AS se |leve a cabb asegurando gque no exista duplicidad con otros programas;
no aobstante, es importante mencionar gque los programas pueden ser
complementarios y articularse unos con otros, sobre todo cuando la poblacicn a
los que estan dirigidos se encuentra en situacidn de vulnerabilidad
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Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Gula de identidad grafica
para los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social. Alimentacian
y Desarrollo Comunitario vigente.

Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con €l PSBC, llevando
un reporte de la visita con evidencia fotografica.

Participar en las capacitaciones gue la DGADC oforgue para la mejora de la
implementacién de| PSEC,

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DGADC sabre la
operacion y el sequimiento al PSBC.

Dar a conocer ¢l PSBC y ctorgar capacitacion sobre dicha programa a los
SMDIF.

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el
acompafiamiento y seguimierto de los GD

Brindar asesaria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal).
Realizar acciones de coardinacion intennstitucional con el propésito de obtener
apoyos en materia de capacitacion.

En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones
vy adquisicion de insumos, debera especificar lo siguiente; declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partidos politicos, asociacidn politica nacional, sindicato o religion alguna y no
{enar entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas,
representantas de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera
de los tres drdenes de gobierno.

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua
indigena para el acompafamiento y seguimiento a las personas beneficiarias de
los programas.

Garantizar gue la operacién da los programas se realice con estriclo apego al
principio de neutralidad politica, asegurando gue los bienes. recursos, insumos
o apoyos derivados del mismo no sean utilizados con fines de proselitismo,
beneficio partidista o cualquier propésite dietinto a los establecides en las Reglas
d= Operacién y demas disposiciones juridicas aplicable.

Habilitar en las paginas web del SEDIF, secciones especiiicas para difundir
informacion sobre los programas del Fondo en el estado, que incluyan los
diagnosticos situacionales actualizados. los padrones de personas beneficiarias
{en cumplimiento con la nermatividad de proteccion de datos), los regisiros
presupuastales y los indicadoras de desempeno.

9.3. Derechos del SMDIF /

-

Recibir informacién por parte del SEDIF sobre |a operacion de |os programas y
la Contraloria Social.

Conocer los lineamientos vigentes de la EIASADC y la normativa aplicable.
Conocer el plazo v fechas de entrega de |a documentacion compraobatoria del
programa.

Propener, en eoordinacion con el SEDIF, la poblacién y localidades a atender,
Recibir capacitacion, asesoria técnica y acompaniamiento para |a operacion del
Programa.

Conocer oportunaments la asignacién y calendarizacion de los recursos.
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9.4, Obligaciones de los SMDIF

® Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los
programas de la EIASADC.

® Participar de farma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos
y estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacian y atencion de
beneficiarios.

® Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y
apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de
colaboracion firmado entre ambos.

s |mpulsar la coordinacion con las instancias carrespondientes del seclor plblico,
soclal o privado para forlalecer la operacién de los programas de la EIASADC,

= Generar los informes comespondientes sobre la operacion de los programas de
la EIASADC,

s |ntegrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de
la EIASADC al SEDIF.

s Proporcionar las facilidades necesarias para el seguimiento y la evaluacion de la
operacion de los programas de la EIASADC por parle del SEDIF,

e Garantizar que la operacién de los programas se realice con estricto apego al
principio de neutralidad politica, asegurando que |os bienes, recursos, INSUMOs
o apoyos derivados del mismo no sean utilizados con fines de proselitismao,
beneficio partidista o cualquier propésito distinto a los establecidos en las Reglas
de Operacion y demas disposiciones juridicas aplicable.

= Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicia fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

s Oarantizar la existencia de promotoria municipal para el acompafiamiento y
seguimiento de los GD.

= Promover la organizacion y participacién comunitaria mediante la conformacion
y fortalecimiento de los GD

= Ejecutar y comprobar los recursos exclusivamente para los fines autorizados.

« [nformar opertunamente cualguier incidencia relevante en la operacion del
Frograma.

« Adguiririnsumos de calidad, si es posible indusiriales y duraderos, considerando
la dignificacién de la poblacién de los Grupos de Desarrollo Comunitario.

® Cumplir las actividades de Vigilancia Ciudadana establecidas por el SEDIF,

9.4.1, Sanciones para los SMDIF A
v
s En el caso de gue el SEDIF o algin organo de fiscalizacion detecten
desviaciones o incumplimiento en las ROP o en el ejercicio de los recursos, se
suspendera el servicio y/o entrega del apoye, sin perjuicio de las acclones
administrativas o legales que correspondan, ]]ﬁt_
s En los cases en que se identifique desvio de recursos, usc indebide, aplicacion
distinta a la autorizada, falta de comprobacién. subejercicio o no ejercicio de los
recursos, el SMDIF debera reintegrar al SEDIF los recursos observados, en los
términos y plazos establecidos en el Canvenio de Colaboracion y conforme a la
normatividad financiera vigente, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse,
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» El incumplimiento al reinfegro de recursos, la reincidencia en practicas
imegulares, o la negativa injustificada a atender observaciones tcnicas,
administrativas o financieras, sera causa para que el SMDIF quede inhabilitado
para acceder a recursos del PSBC en ejercicios fiscales subsecuentes, de
confarmidad con los principios de eficiencia, legalidad y rendicion de cuentas
establecidos en la EIASADC 2026 y en la normativa estatal aplicable.

s Asimismo, cuando se detecten imegularidades atribuibles a personas
proveedoras, promotoria, personal operativo o tercers relacionados con la
gjecucidn del Programa, el SEDIF podra cancelar contratos, rescindir convenios,
suspender pagos o iniciar los procedimientos administrativos corespondientes,
conforme a la legislacion aplicable.

» Las sanciones previstas en este apartado se aplicaran sin perjuicio del derecho
de audisncia d= |as partes involucradas y de las acciones gque puedan sjercer
las instancias competentes en materia de responsabilidades administrativas,
fiscalizacion, transparencia y combate a la corrupcion, en el ambito de sus
atribuciones.

9.5, Derechos de las Personas Beneficiarias

» Recibir por parte del SMDIF e instancias involucradas, un trato digno, respetuoso
y equitativo, sin distincion de edad, sexo, grupo étnico, preferencias politicas o
religicn.

s Participar activamente en las actividades de Caonfraloria Social y Acciones de
Vigilancia, ¢z acuerde a la documentacién basica validada por la Contraloria
Social del Estado.

» Recibir informacion clara y oportuna sobre la operacion del Programa.

Participar en los procescs de organizacion y toma de decisiones comunitanias

= Acceder a apoyos, capacitacion y asesoria técnica conforme a lo establecido en
las ROP.

9.6. Obligaciones de las Personas Beneficiarias

Integrarse y participar activamente en un GD.

Asistir y participar en las aclividades, capacitacionas y proyectos comunitarios,
Utilizar adecuadamente los apoyos recibidos conforme a su finalidad.

Aplicar los conocimientos adquiridos para fortalecer la salud y el bienestar
eomunitario.

10. Instancias Participantes

JIR

10.1. Instancias Ejecutoras
El S8EDIF, a través de |la Direccion de Fortalecimiento Municipal dependienta de la

Subdireccién de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal en coordinacion caon los
SMDIF, a través de convenios de colaboracion,
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10.2. Instancia Normativa Estatal

El SEDIF Jalisco, por medio de la publicacion de las presentes Reglas de Operacion,
como instancia responsable de administrar los recursos provenientes del Ramo General
33, y gue debe realizar en apego a los objetives de la Ley de Coordinacion Fiscal.

10.3. Instancia Normativa Federal

Sizsterma DIF Nacional a través de la Direceidn General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario, por medio de la EIASADC, con fundamento en la estructura programatica
del FAM-AS del presupuasto de Egresos de la Federacion para sl sjercicio 2026.

11. Coordinacion Institucional

11.1. Prevencion de Duplicidades

Se trabajara en coordinacion con las diferentes areas del SEDIF y los SMOIF, a efecto
de prevenir la duplicidad de programas y acciones, asi como de no generar la duplicidad
de la cobertura de focalizacion y sobre todo en |la entrega de apoyos cen los diferentes
programas que sa operan en los diferentes municipios del estado, debido a que cada
prcgrama tiene sus propios criterios de elegibilidad. Ademas, el sistema estatal DIF
buscara establecer un meecanismo de coordinacion con  las  direcciones o
subdirecciones internas que permitan verificar integracién y activacion de los términos
para no generar duplicidad de personas gue se integren a los GD.

Aunado a este tema, se verificaran los reportes o listas de asistencia en la que se

establezca el fallecimiento de alguna de las personas pertenecientes a alguno de los <[
GO De igual manera, se notificara a las areas o departameantos correspondientes para )
gue no se iNCUrma en una omision ~
AL
11.2. Convenios de Colaboracion b il
&

ElI SEDIF podra establecer acciones de coordinacion con dependencias y entidades de
la administracién publica federal, estatal, oroanizaciones dz la sociedad civil, academia
y organizaciones internacionales, en el marco de las disposiciones contenidas en las
presentes ROP, asi como de la normativa aplicable, lo cual se lograra a través de la
celebracidn de convenios de coordinacion especificos que permitan alcanzar el objetive
sefalado en el cuerpo de este documento, Los SMOIF deberan asegurar una adecuada
coordinacidn entre los diferentes sectores en la implementacién del “Programa’,
buscando siempre una articulacion intersectorial gue fortalezca la cperacion ¥
capacidad institucional.
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El SEDIF v los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaberacion, de cencertacion,
memorandos de entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos,
eslos instrumentos o relaciones deben realizarse en el maco de las nommativas
federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo
de este documento. El SEDIF elaborard el Convenio con la informacion solicitada
previamente a los SMDIF. Esta deberd ser actual, vigenle y fidedigna; el medio de
entrega sera digital a log correos de las o los titulares de las jefaturas de zona de la
Direceion de Fortalecimiznto Municipal del SEDIF.

Las jefaturas de zona debsran remitir la informacién completa, lzgible y en tiempo a la
Direccion de Fortalecimiento Municipal para el seguimiento correspondiente en el area
juridica. Para suscribir el Convenio de Colaboracion, se requiere gque se presente ante
el SEDIF:

» Elncmbramiento que otarga personalidad juridica a la persona titular del SMDIF,
as| como identificacion oficial.

El SEDIF elaboraré los Convenios de Colaboracion con los SMDIF. Una vez aprobado
por ambas paries, el SEDIF enviara el Canvenio de Colaboracicn al SMDIF a través de
correo electrdnico, Onicamente en formato NO MODIFICAELE para su impresién en 2
tantos. El SMDIF y quienes intervengan en este instrumento estén sujetos a firmar y
rubricar en todas las hojas, como de enviar en fisico al SEDIF dentro de un plazo ne
mayor a 3 dias habiles posteriores a su recepcion.

El SMDIF que no entregue el Convenio de Colaboracion denfro de ese plazo, quedara <
fuera de la ministracian de los recursos,

11.3. Colaboracion ,f«';/a

Con el fin de fortalecer el Programa, el SEDIF podra celebrar Convenios Marco a nivel
estatal con:

s |nstituciones publicas, como la Secretaria de Salud, el OPD Servicios de Salud
Jalisco, la Secretaria de Educacion y la Contraloria del Estado,
s Organismos del sector social y privado

Estos convenios permitirdn coordinar esfuerzos y optimizar la operacion de los J ]H(
programas. Por lo que se llevaran a cabo procesos de vinculacion intra e
intarinstitucional, con dependencias d= la administracion plblica en sus tres niveles de
gobierno, sector academico, sociedad civil, sector privado y organismos
internacicnales, con la finalidad de sumar esfuerzos en areas clave como la educacion,
la salud, el empleo y la seguridad, generando un impacto positive y sostenible en las
comunidades. A traves de dichas vinculaciones estratégicas, se promueve |a formacion
de redes de apoyo que amplian las oporunidades de participacion ciudadana vy
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favorecen la implementacién de acciones que impulsen el bienestar colectivo para
tambi&n impulsar el empoderamiento de las personas y el desamollo integral de las
comunidades.

11.4. Otros Recursos Distintos al FAM-AS

En complemento a los recursos federales al Ramo General 33, se generan acciones de
correspansabilidad por parte del SEDIF y SMDIF. mismas que se hacen patenles en la
operacion de “Programa” en los municipios seleccionados, por medie de la firma dal
convenio que sa realiza con cada SMDIF, es decir, al término de la administracian
niiblica municipal de mérito, y podra darse por terminado anticipadamente por el SEDIF,
netificandose por escrito con 15 dias de anticipacion a la fecha en que se pretenda
darse per concluido

Con base en &l principio de anualidad presupuestaria, los convenios de colaboracian
firmados con los SMDIF deben tener una vigencia para todo el ejercicio fiscal, es decir,
2l 31 de diciembre de 2026.

tamo 33 FAM-AS

(i parmi e ; e En

El SMDIF es o responsable | E|  Gobiema Federsl aparta la " =

de Is operacin dinecta de | cantidad  de  $26,433.938.00 ::T”%%“SF ”“2““:‘;‘"";' ‘
“El Programa’ a través de la | (Veintiséis Millanes Cuatrocientos complsmentsr a
entrega  directa a e | Treinta y Tres mil Novecientos aperacidn con recursos
poblacidn keneficiaria de | Treinta y Ocho Pesos 00M00 MN) - Sorrio o o e
los apoyos en el municipie, | De los cuales la operacion gueda Esto de conformidad mfi
de acuerdn alas ROP establecida en las presentes ROP. (B ik IV, |
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12. Mecanica de Operacion
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Descripcion narrativa

G

ﬂbﬂ\‘ided

El SEDIF capacdita a los SMDIF participantes
sobre las ROP del *Programa”.

Los SMDIF  entregan al SEDIF el
nombramiento del titular, copia del INE, Clabs MNombramiento.
interbancana, factura electronica (CFOI), asi | Clabe interhancaria.

ROF 2026.

| 2 | SMDIF

|
| come Informacién adicional gue  pudieran INE.
| solicitar a la Direccion de Recursos CFDI.
[ ] | Finangisros def SEDIF. B
| | Los SMODIF participantes firman la adenda al |
| @ | ol Convenio de Colaboracion macro. o,
Asignan & un promotor [8) enlace de
4 BMOIF sequimiento para operar el "Programa’ | Clﬁcln |
5 SEDIF El SEDIF natifica el calendario de aclividadas Cronograma.

a realizarse,
Los SMDIF convocan a les beneficiarios y las |
benaficiarias a reunirse en un espacio de la

53 SMDIF comunidad, acordado por los inlegrantes del | Lista de asistencia.
grupa de desarrolio para las capacitaciones de

los apoyos del “Programa’. |

Realizard la dispersién de los recursas a los

T SEDIF SMDIF, para Iz adquisicién y distribucidn de M,
los apoyos. .
El SEDIF informard e calendario de entrega Cronograma de
B SEDIF de |
e 05 Apoyos. entrega,

El SEDIF, en coordinacion con los SMDIF, |
realiza la entrega de insumos yio realizacién | Recibo de Entrega

k2] SEDIF de capacitaciones a los Integrantes del grupo recepcion de
de desarrolle, en el espacio fisico que sea | InsuUmos.
acardado por &l grupo. | :

10 Beneficiarios Los beneficiarios y las beneficiarias firman el i Re;?:egzgnnlé:ga
acta de recepcién de los apoyos | Privselio:
A través de las Jefaturas de Zona v |

11 SEDIF Delegados, reslizan visitas de seguimiznto da | Infarmas.
supervision a fos GD. i LA
Los SMDIF a través de un oficio dirgido a la Qficlo i

Directora General del SEDIE. entregan al | Copias de facturas,

EC SMDIF | SEDIF los documenios que acredien Ia | “cotes 42 aniregas
utilizacién de recursos ejercidos. fotografica. | jjﬂ L
[ 12 SEDIF El SEDIF, poblica en la pagina de Paidrén de
| transparencia sl Padrén de Bensfisiarios. hanefisiarios.

Mola: Es importanie puniualizar gus, dada fa diversidad geografica, poblaciona!  somiociifural
econdmica, entre ofras; cada SMOIF, manthens circunstancias especificas para la operacion de sus
programas, por Jo gue los procescs antes descrites podrdn vaniar en los plazos de ejecucidn. Pero sin
ciwdar que: B! procesa de cada GD durard cuatro afios. por (o tanto, se exhorta al SEDIF a realizar una
adecuada plansasion para evitar cambics en ias capacifaciones y/o proyecios comunilanios, asi comg
fortalecar curante el primer afio las capacifaciones y consolidar al grupo para mayor éxito an la
implermantacian da proyectas comunitariag
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12.1.2. Etapas y Actividades para la Operacién del Programa PSBC
Grupos de Desarrollo comunitario: Intervencién de los Grupos de
Desarrollo Comunitario.

a) Grupos de Apertura (Primer afo)

Durante esta etapa, se confarma el grupo de desarrcllo comunitario vy realizar las
siguientes actividades:

1.

2.
3.
4.
5.
.
7.
8
9.

El SEDIF y el SMDIF integran el GD a través de una asamblea, formalizando Ia
integracion a traves de un acta constitutiva

ElI GDC constituye el comité de vigilancia ciudadana

El GD/Prometor elaboran el Diagnéstico Participativo (DG).

El GD/Promotor desarrollan un Programa de Trabajo Comunitario (PTC).

E| SEDIF/Promotor aplica el Cuestionario de la Salud y Bienestar Comunitario
{CUDISBIC).

El GD/Promotor definen propuestas de capacilacion,

E| SEDIF analiza |a viabilidad de la propuesta de las capacitaciones.

. EI SEDIF envia la planaacién al SNDIF a traves del PEA-DC.

El SNDIF retroalimenta el PEA-DC.

10.El SEDIF Inicia el proceso de adguisicion de los servicios de capacitacion, para

este caso es la distribucion de los recursos para los servicios de capacitacion.

11.El GD recibe las capacitaciones.
12.El SEDIF da seguimiento a las capacitaciones
13. El SEDIF envia informes y avances del ejercicio fiscal al SNDIF.

b} Grupos de Continuidad (Segundo afio)

Pasado el primer afio de experiencia formativa a través de las capacitaciones, los GD
y el SEDIF llevaran a cabo las siguientes actividades:

e

=

g

El GD define el proyecto.

|
\
El GD =olicita al SEDIF el proyecto. P
El SEDIF analiza |a viabilidad de los proyectos o capacitaciones. /;;','}'
&

El SEDIF envia propuesta en el PEADC al SNDIF.

El SNDIF envia de regreso la retroalimentacion.

El SEDIF inicia el proceso de adquisicién o de la ministracién del recurso para
|os insumoes de los proyecios al SMDIF,

El SMDIF acompaiia al GD en el proceso de adguisicion de insumos.,

El GD Recibe los insumes o el equipamiento para la implementacion del proyecta
o capacitaciones.

El SEDIF da seguimiento a la implementacion de proyectos y capacitaciones,
supervisa gue se realicen las reuniones de los grupos de desarrollo.

10.E| SEDIF envia los informes de avance y cierre del gjercicio fiscal al SNDIF,
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c) Grupos de Consolidacién (Tercer afio)

Durante el tercer afio, las y los integrantes de los grupos de desarrollo actian con
autonomia y son conscientes de los procesos gue pueden lograr, promueven en sus
localidades y comunidades estilos de vida saludables y realizan las siguientes
actividades:

1. El GD/Promator actualizan el acta constitutiva, el diagnostico participativa y el

programa de trabajo comunitario,

El GOY Promotor identifican necesidades, fortalecen el proyecto o las

capacitaciongs.

El GD dentifica ofertas institucionales de diversas dependencias.

El GD sclicita al SEDIF con una propuesta proyecto o capacitacion

El SEDIF analiza la viabilidad de los proyectos o capacitaciones

El SEDIF envia la propuesta a través del PEA-DC al SNDIF

El SNDIF retroalimenta al PEA-DC

El SEDIF Inicia &l proceso de adguisicion de insumos o de la distribucién del

rzcurso al SMOIF.

9. ElI SMDIF acompafia al GD en el proceso de adquisicion de insumos.

10.El GD recibe los insumas © el equipamiento para la implementacion del proyecto
o las capacitaciones.

11, El SEDIF/Promotor aplican el CUDISBIC al GD.

12.EI SEDIF da seguimiento a la implementacion de los proyectos o capacitaciones.

13.El SEDIF envia informes de avance y ciere del ejercicio fiscal al SNDIF, y

b

NGO s w

- -
d) Grupos de Salida (Cuarto afio) ,;,&/

En esta etapa, el grupo de desarrolle actia con autonomia, conscientes de las
problematicas de su comunidad o localidad buscan vinculaciones institucionales gque
les permitan ya no depender del programa. A partir de esta etapa, los grupos
demuestran que su proceso de aprendizaje imphca un proceso de organizacion y
programacion de sus actividades; asi como de la vinculacion con otras dependencias o
instituciones. Serd necesario gue realicen las siguientes actividades:

1. El GD/Promotor se vinculan con otras areas, dependancias o instituciones para
la consolidacién de sus proyectos.
2 El GDiPromotor Identifizan las necesidades para fortalecer el proyecto o las
capacitacionas. -
El GD identifica ofertas institucionales de diversas dependencias e instituciones. )
El GD realiza la solicitud al SEDIF con la propuesta realizada de proyecto o
capacitacion
El SEDIF analiza la viabilidad del proyecto o las capacitaciones
El SEDIF envia |a propuesta a través del PEA-DC al SNDIF.
El SNDIF retroalimenta al PEA-DC
El SEDIF inicia el proceso de adquisicidn de insumes o de distribucicn del
recurse al SMDIF.
El SMDIF acomparna al GD en &l proceso dz adquisicién de insumos.
‘IO El GD recibe los insumos para el proyecto o las capacitaciones.
11.El SEDIF da seguimiente a la implementacion de los proyectos o capacitaciones
12.El SEDIF envia los informes de avance y cierre del ejercicio fiscal al SNDIF.

bl

o @S
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12.2. Ejecucién

12.2.1. Avances Fisicos-Financieros

La Direccién de Fortalecimiento Municipal, dependiznte de la Subdireccién Generzl de
Desarrollo Comunitario y Apcye Municipal del SEDIF a través del area operativa, sera
la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion de las Capacitaciones y
Proyectos Comunitarios;

-

Otargar la asesoria al personal responsable en los SMDIF, quienes seran las
instancias ejecutoras.

Se establecen visitas de supervision antes, durante y tras |a conclusion del
proyecto.

Presentar por parte de los SMDIF el acta de no adeudo firmada y sellada emitida
por la Direccién General del SEDIF.

Presentar avances fisicos y financieros de la ejecucion de las capacitaciones y
proyectos de manera trimestral, de acuerdo al Calendano Anual 2026 de la
EIASADC 2026.

Informar del cierre del ejercicio y recursos no devengados.

Cabe aclarar que los recursos federales no pierden su caracter federal a pesar
de ser transferidos a las entidades federafivas, es por ello que son auditados y
revisados por la Secretarla Anticorrupcicn y Buen Gobiemo, los Organes
Estatales de Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP), la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y demas instancias gue en el ambito
de sus respectivas atribuciones resuften competentes. Con base en lo anterior,
las Reglas de Operacién estatales y los convenios de colaboracion fimados con
los SMDIF, deben actualizarszs cada afio con base en el principio de anualidad
presupuestaria y apegarse a |o establecido en |a EIASADC vigente.

Asimismo, deberan ser congruenies con los Criterios Generales de Politica
Econdmica, la Ley de Ingresos de la Federacion y el Presupuesta de Egresos de
la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente.

De ro apegarse a la normatividad establecida del Programa, el SMDIF, dabaré/
de reintegrar el recurso, conforme a la normatividad.

)

P

s

7

e

Nata: Es importante puntualizar que los recursos remanantes del FAM-AS guedardn EIEFfDG del reinfegro J_'Fl {
que deba reslizarse a la Tescreria de la Federacion, conforma &l articuic 17 de fa Ley de Discipling
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Se entiende por tanto que la comprobacion del gasto de la ROP que al ser de indols
faderal solo se hara una revisién por parz de la Tesoreria del Estado de Jalisco.
Asimismo, los SMDIF gue sean beneficiados con el programa, requerira la siguients
documentacién: nombramiento de la persona a cargo de |a Direccién del SMDIF, copia
del INE de |a persona a cargo de la Direccion del SMDIF, copia del estado de cuenta
(nombra del banco, plaza, numera de cuenta y clabe interbancaria), CFDI del SMDIF
(factura, cadena XML, verificacion del SAT), tal como se enuncia en el apartado 9.
Derechos v obligaciones y sanciones de las presentes ROP,

Para consultar el avance fisico-financiero puede acceder al Portal de Transparencia en
la ruta: Articulo 8, Fraccidn IV, inciso h) Los indicadares que permitan rendir cuenta de
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sus objetivos y resultades; y unidad programatica minima o @rea gue genera
Indicadores “Subdireccian General de Desarrollo Comunitario y Apoya Municipal®,
pasteriormente seleccionar sl indicador de interés a cansultar, al abrir esta ruts se podra
observar el portal del "Presupuesto Ciudadano Jalisco" (Sistema de Informacion del
Desempefio) de la Secretaria de la Hacienda Plblica del Estado de Jalisco, mismo
dande podran consultar el avance fisico y financiero de los indicadores de resultados
del Programa, siendo su liga de acceso:

https://presupuestociudadanc. jalisco.gob.my/sid/introduccion

12.2.2. Cierre del Ejercicio

El SEDIF respectc dela presente ESU‘&T.EQTE. lleva un seguimiento mensual a través de
sus indicadaores de resultado, asi como de informe de cierre, de esta manera verifica su
cumplimiento a través de sus entregables.

12.2.3. Recurso No Devengado

El recurso no devengado en |a ejecucion del Programa debera ser reintegrado a la

Federacion, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual a la letra dice:
“Artiouln 17 - Las Entidades Fedaratives. a mas tardar el 15 oe enero de cada afio, deberan reintegrar

a la Tesorerla de la Federaciin las Transferencias federales etigueladas gue, al 31 de diciembre del
gjercicio fiscel inmediato anterior, no hayen sido devengadas por sus Entes Publicos.

Sin perjulcio de e anterior, las Transferencies federales efiguetadas que, &l 31 de diciembre del
ejercicio fiscel inmediato anterior se hayan compromebdo y agquélas d=uengadas pera que no hayan
sido pagadas, deberan cubar los pagoes respectivos & mas tardar duranta el primer trimestre del
siercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendanio oe gjecucion establecido en el
convenio corespondients) una vez cumplids # plaze referida, |os recurscs ramanentes deberdn
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentr de los 15 dias naturales siguientes.

|_ns rairtegros ceheran inchuir ins rendimientos financiercs generades...”

12.3. Causa de Fuerza Mayor

En caso de que existiera una contingencia sanitaria o alguna situacion extracrdinaria
que pudiera presentarse que impida la operacién del “Programa’, el SMDIF en
coordinacion con el SEDIF, deberan buscar las estrategias necesarias para que la
operatividad no se detenga, v asi el seguimiento al “El Programa” la poblacion siga
participando para poder informar en tiempo y forma, cuidando el bienastar del parsonal
operativo y de las parscnas integrantes de los GD. utilizando las medidas de sanidad
correspondientes.

Para tal efecto, el personal del SEDIF, utiizard medios tecnologicos para hacer de
conocimienta de |a ciudadania dindmica de ejecucién y entrega de los apoyos.

s En casode que el GDC se desintegre, el SMDIF, tendra la facultad de reasignar
los insumos que forman parte del proyecto a otra localidad que cumpla con los
requisitos establecidos en las ROP presentes; pravia autorizacién por escrito. Se
realizara un oficio emitido por el SMDIF y dirigido a la Subdireccion General de
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Desarrollo Comunitario y Fortalecimianto Municipal con atencién a la Direceién
de Fortalecimiente Municipal, donde especifique las medidas implemantadas en
conjunto con los miembros del GD avalado por el SMDIF (Adenda).

s Cualguisr cambic sobre la cperatividad del programa y de entrega de los medios
de verficacion, el SEDIF lo notificara al municipio a través de un documento
oficial (Oficio), donde explicara la nueva dinamica de la operacion, asi como las
fechas de entrega de reportes o los medics de verificacidn.

12.4. Gastos de Operacion

Para la operacion del Programa, no se utilizaran recursos del FAM-AS para cubrir
gastos de operacion. Estos seran asumidos directamente por el SEDIF y les SMDIF,
canforme a sus funciones y responsabilidades.

13. Evaluacion, Seguimiento y Control

13.1. Informacion Presupuestaria

13.11. Presupuesto Autorizado )(,
El monito presupuestal asignado es $26,433,938.00 (Veintiséis Millones -

Cuatrocientos Treinta y Tres mil Novecientos Treinta y Ocho Pesos 00/100 M.M.), y

proveniente del Ramo General 33 del Fondo de Aportaciones Miltiplss en su
componente Asistencia Social (FAM-AS), que corresponde al 2.82% del total del 100% e
del presupuesto a ejercer por los programas del fondo.

P
13.1.2. Recursos Ejercidos jjﬂ (,

El recurso ejercido por el Programa es comprobable mediante el Padron Unico de
Personas Beneficiarias y a lravés de informes reportados al SNDIF y ofras
dependencias,

13.1.3. Ejercicio y Comprobacion del Gasto

La ministracion de los recursos estara a cargo del SEDIF, se entregaran en una sola
exhibicion, a través de una transferencia bancaria, conforme a lo establecido en la
Adenda de Coordinacion y de acuerdo con la programacion presupuestaria,

Por lo que los SMDIF bereficiados deberan contar con una cuenta bancaria productiva
exclusiva dentro del presente ejercicio fiscal gue identfigue los recursos que se
otorgaran mediante "El Programa”. Por lo que la comprobacion se hard temardo en
cuenta los siguientes puntos:
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« Comprobar el recursc en tiempo y forma considerando el orden y la

=3

b

—

—

sistematizacion de los documentos y carpetas, de manera digital y fisica,
considerando la comprobacian 2025

Comprobacion de la recepcién del recurso FAM: 1. Factura emitida por el
municipio para el Sistema DIF Jalisco (Incluir el archive XML y la verificacion
correspendiente); 2, Corresponde al ambito estatal y municipal integrar las
Carétulas del eslado de cuenta de la apertura de la cuenta Unica para recibir el
recurso FAM y; 3. Factura emitida por el SMDIF a SEDIF con su respectiva
validacion y formato XML.

Comprobacién de la recepcion del recurso FAM: 2. Estado de cuenta en donde
se refleje |a recepcién del recurso emitido por parte del DIF estatal al DIF
Municipal.

De este proceso 2erd necesario:
|, El SMDIF Completara el formato excel que contenga el detalle de gasto.

Il.  Remitir documentacién probatoria del punto anterior;

I, Apertura de carpetas de cada proyecto, que contenga:
- Pdlizas
- Facluras
- Bancos (SPEl)
- Evidencia
- Entradas y salidas

Del proyecto PSBC GD, la comprobacion sera especificamente la siguiente manera:

1

Comprobacion financiera. Requisitos para la transferencia del SEDIF a los
SMDIF: a) Nombramiento del director del SMDIF; b) INE del director del SMDIF,;
c) Estado de cuenta bancaria para transferencia del recurso no mayor de 90 dias;
d) GFDI (factura); &) XML (de |a factura correspondiente); f) Verificacion del CFDI
(de la factura comespondiente) firmada y sellada por el director del SMDIF;

. Requisitos para la transferencia del SMDIF a proveedores: a) Copia fiel de

facturas da la compra realizada con verificacién del SAT; b) XML, ¢) SPEl de la
transferencia (Sistema de Pago Electrénicos Interbancarios), d) Paliza; e)
Venficador

. Aperturar una cuenta bancaria especificamente para el proyecto PSBC GD.

Este paso, queda sujeto a cambios o modificaciones que la auditoria de la
federacion o del estado pidan.

Los SMDIF daberan reintegrar al SEDIF los rendimientos financieros generados, asl
comao los recursos que par cualquier mative no hayan sido devengados dentro de los
15 dias naturales siguientes a la facha marcada en la Adenda de Coordinacion,
conforme a |as disposiciones aplicables.

El SEDIF comprobara la ejecucion de los recursos durante el segundo semastre del
ejercicio fiscal, a més tardar el 31 de Diciembre del afio en curso, y hara el soporte del
informe fisico-financiero, de acuerdo a la normativa aplicable con el SNDIF.

Con la finalidad de contar la comprobacién de los recursos, hasta el destinatario firal,
e| SMDIF debera remilir al SEDIF los documentos comprobatorios del ejercicio de los
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Adenda de Coordinacién v en las presentes ROP, tales como Acta Entrega Recepcion
Prayectos (anexo 16), Reporte de la Evidencia Folografica de la Aplicacion del Recurso
(anexo 17}, Informe de Capacitacidn (anexo 12), Registro de Asistencia al Programa de
Capacitacion (anexo 13), Evaluacian Inicial Capacitaciones (anexao 14), Evaluacion
Final CEPBCHBCiMES (anexo 15), entre olros que pudiaran requerirse para tal efeclo,

Los SMDIF deberan reintegrar al SEDIF los rendimientos financieros generados, asi
como los recursos gue por cualquier motivo no hayan sido devengados conforme a las
disposiciones aplicables.

En cuanto a la comprobacién del gasto, dado gue el recurso es de origen federal, esta
deberd realizarse conforme a lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal. En
su Articulo 49, dicha ley establece las responsabilidades de control, svaluacion v
fiscalizacion segin la etapa correspondiente;

*..|.- Desde el inicio del proceso de presupuestacion, en Wminos de la legislacion presupuestaria
fadaral y hasta la entrsga de los recursos corespondientes 3 fas Entidades Federativas,
coresponderi @ la Secretaria Anticorrupdon y Busn Gobieme,

Il.- Reclbidos los recurses de los fondos de que se trate por las Enlidades Federalivas, los Murnicipios
y las Demarcaciones Temitorisles dal Distrilo Federal, hasta su erogacin tolal, correspondera a las
auloridadas de conlrol y supendsidn intema de los gobiemnos lacales. La supervision y vigilancia no
podran implicar limitaciones ni restriccionas, de cualquisr indole, en la administracién v ejercicio de
dichnz Fondos;

Ill. La fiscalkizacion sobre @l ejercicio de (o6 recursos de los Fondos a gua se refiers el presente

Fiscalizacién ¥ Rendicion de Cuentas de la Federacion.."

Capilulo comesponde a la Auditorla Superer de la Federacion en los términos de la Ley de %
Z/

Con base en lo anterior, la Tesoreria del Estado de Jalisco sers la tnica instancia
encargada de revisar la comprobacion dal gasto en el presente programa a nivel

estatal. :"-
Con &l objeto de favorecer el control y transparentar la aplicacion del recurso, durante 'Tﬂ(\

los 4 primeros meses del afio posterior al cierre del ejercicio, el SEDIF debera entregar
a la Secretaria de |a Hacienda Publica con copia a la Tesoreria del Estado de Jalisco,
la documentacion comprobatoria que dé soperte al recurso ejercido.

Naote: Cebe mencionar gue la comprobacidn dof gasio del recurso asignado, por ratarse o8 recliss
federal, se efectiua ante ef SNDIF y ia Secrafaria de Hacienda y Cradite Publica conforme a [a normativa
aplizabia

13.2. Evaluacion

De acuerdo con el numeral 24 de los Lineamientos generales para la evaluacién de los
Programas Federales de la Administracion Plblica Federal, se podran realizar
evaluaciones complementarias segun las necesidadzs del Programa y los recursos
disponibles. Cabe sefialar que durante 2025 se realizo una evaluacion del desempeno
del FAM-AS ejercicio fiscal del 2023 en colaboracion con el Centro de Investigacion en
Politicas, Poblacién y Salud (CIPPS) de la Universicad Nacional Auténoma de México
(UNAM)
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El Programa podra ser sujeto de evaluacion conforme al Programa Anual de Evaluacion
(PAE) de la Secretaria d= Flansacion y Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco
del afio correspondiente y |a normatividad aplicable, mismo gue se publica anualmente
en el Peritdico Oficial del Estado de Jalisco; esta infermacion puede consultarse en
https:iitransparencia jalisco.gob. mx/finformacion _tematica/58/categoria/B3.

Asimismo, las evaluaciones se realizan conforme a lo establecido en el Programa Anual
de Evaluacion (PAE), del afo correspondiente y la normatividad aplicable disponible
en:

https:ifwww.gob. mx/shep/documentos/programa-anual-de-evaluacion-
20267state=published

En Jalisco, la estrategia EVALUA genera evidencia que facilita la toma de decisiones
para mejorar las intervenciones publicas, La Direccion General de Planeacion y
Evaluacién Participativa de la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana
constituye la Unidad de Evaluacion del Gobierno del Estado, conforme a los articulos
BO a 83 de la Ley de Planeacion Participativa del Estado de Jalisco y Lineamientos
Generales para el Monitoreo y Evaluacion de los Programas del Gobierno de Jalisco,

misma gque se publica en la siguiente liga: hiips:Mevalua jalisco.gob mx/programa-
nual- valuacion/

Es un mecanismo que permite a los programas publicos comunicar los compremisos
de mejora adoptados luego de un proceso de evaluacion, y gque manfisnen una
correspondencia con |os hallazgos y recomendaciones planteadas en ella.

En concordancia con los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacion de
los Programas del Gobierno de Jalisco (2019), el proceso de formalizacion de las
Agendas de Mejora consta de cuatro de pasos:

1} Posicionamiento institucional,

2} Analsis de recomendaciones,

3} Establecimiznto de compromisos y

4} Seguimiento y conclusién de la Agenda

El seguimiento a los Aspactos Susceptibles de Msjora (ASM) se realiza mediante el
Sistema de Agernda de Mejora, administrade por |a Secretarfa de Planeacion y
Participacion Ciudadana, disponible 2n: hilps./fagendasdemejora.jalisco.gob . mx/

El SEDIF podra coordinarse interinstitucionalmente para evaluaciones prioritarias,
proporcionandc acompanamiento y seguimiento conforme a la Matriz de Indicadores

de Resultados o los indicadores especificos desarmollados para tal fin. Los resultados

de |as evaluaciones y encusstas de programas financiados con recursos publicos se
publican en el portal de transparencia del Estado de Jalisco, conforme al articulo 8,
fraccion 1, inciso f: )
https:/ftransparencia.jalisco.gob.mx/finformacion/contenide/108/243

Con &l objetivo de mejorar la operacion y eficiencia del Programa de Atencion a Grupos
Priontarias en los 125 Sistemas DIF Municipales, el SEDIF Jalisco, a traves de la
Subdireccion General Cperativa y la Subdireccion General de Inclusion, implementa la
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Evaluacién de Indice de Desempefic Estatal. Esto para valorar la productividad,
eficiencia y distribucion equitativa de los apoyos y/o servicios, asi como dar seguimiento
a los reportes de metas relacionadas con la calidad de vida de las personas
beneficiarias.

Asimismo, el indice se calcula anualmente con base en los reportes y medics de
verificacion enviados en tiempo v forma por los SMDIF. Los resultados se utilizan para
mejorar las acciones de asistencia social y se envian a cada SMDIF. La informacién
publica puede consuitarse mediante solicitudes de acceso a la informacidn a través de
la Unidad de Trarsparencia. Las instancias involucradas en los procesos de evaluacian
geran el SEDIF Jalisco y las dependencias que la normatividad marque para esta
anualidad.

13.3. Control y Auditoria

13.3.1.  Enlo que Respecta a los Organos Fiscalizadores

El Programa, al operar con recursos federales, podra ser auditade por las instancias
fiscalizadoras competentes, enire ellas la Auditoria Superior de la Federacion y la
Secretaria Anticorrupcion v Buen Gobierno, conforme a sus programas anuales de
suditoria o cuando asi lo determinen.

El SEDIF Jalisco sera responsable de proparcionar la informacidn y documentacion que
le sea requerida, asi como de atender las auditorias, revisiones o visitas de inspeccian
gue se realicen y dar seguimiento & las observaciones y recomendaciones emitidas.

JI[:,(

P
P
;i

Traténdose de recursos federales transferides provenientes del Ramo General 33,277

Fondo de Aportaciones Miltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), el
Programa quedard sujeto a los mecanismos de fiscalizacion y control que establezca la
normatividad aplicable.

13.3.2. En lo que Respecta a la Participacion Ciudadana

Cada uno de los GD tiene constituido su propia Centraloria Sceial conforme a los
linsamientos establecidos durante el ejercicio fiscal, la cual tiene la funcion de
supervisar los programas y apoyos que recibirdn dentro de sus comunidades. La
ejecucion de acciones de Contraloria Social se llevara a cabo conforme la senalado en
los “Lineamientos para la Contraloria Social en la Administracion Fablica Estatal en
materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”, emitida el dia 14 de enero del 2021
en el Periodica Oficial “El Estado de Jalisca”.
hitps:fapiperiodico.jalisco. gob mx/apifsites/periodicooficialialisco.gob.mufiles/01-14-
2i-ii.pdf
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13.4. Indicadores de Resultados

13.4.1. Seguimiento y Monitoreo

El seguimiento, monioreo y evaluacion del desempeno de “El Programa' y sus
Subprogramas se realizard mediante la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR],
conforme a lo establecido en la Estralegia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2028, v en alineacion con la MIR federal del Fondo
de Aportaciones Mdltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), La MIR conslituye
el instrumento principal para medir el avance en el cumplimiento de los objelivos, metas
y resultados del Programa, bajo el enfoque de Gestidn para Resultados, fortaleciendo
la rendicién de cuentas, la transparencia y la toma de decisiones basada en evidencia

Los indicadores conlenidos en la MIR comesponden a los niveles de Fin, Proposito,
Componentes y Actividades, y permiten svaluar la cobertura, eficiencia, eficacia e
impacto de las acciones implementadas por el programa. La Malriz de Indicadores para
Resultados y el seguimignto a sus avances pueden ser consultades a traves de los
siguientes medios oficiales:

s Sistema de Monitoren de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco):
https:fimide jalisco, gob. mxfmide/panelCiudadano/busqueda?dependencia=28

Este tablero contiene los indicadores por dependencia y es necesario filtrar los de DIF 7
Jalisco para obtener os reportes mensuales con los desagregados municipales, /,/f
+ Porfal de Transparencia del Estado de Jalisco, en las rutas: #
o Articulo 8, Fraccion IV, inciso b) Programas operativos anuales ‘_)j(}L

o Ariculo 8, Fraccion IV, inciso h) Indicadores de resultados

tps dtransparencia.jalisco.gob mxfinformaci idof112/243

Fara acceder al programa es necesaric seleccionar el programa
presupuestario SD2 y AD1

o Ariculo 8, Fraccion V1, inciso n) sobre la gestion plblica, las estadisticas
gue generen en cumplimiznto de sus facultades, competencias o
funciones con la mayor desagregacion posible;

Seleccionar el Programa Presupuestario SD2 correspondiente a:

* 502 Desarrcllo Comunitario indicador C1 y C2 son compenentes
de recurso federal
s AD1 indicador E5 y C1 son indicadores de gestién estatal.
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Una vez seleccionado el programa se descargaran los archivos que
contiene los indicadores.

s Portal de Presupuesto Ciudadano Jalisco, donde se pueden consultar las
fichas técnicas de indicadores, avances trimestrales vy fichas anuales del
Programa Presupuestario SD2 y AD1:
https:presupuestociudadano jalisco.gab.mx/

Para conocer el desemperio de los programas se requiere acceder a este Sistema de
Informacian, seleccionar el afio del ejercicio fiscal, indicar la categoria administrativa a
la cual esta sectorizado el DIF Jalisco que es la 043 Coordinacion General Estratégica
de Desarrollo Social v la 045 que coresponde al Sistema para el Desarrollo Intagral
de la Familia Jalisco (DIF)

¢ Plataforma estatal "Mis Programas”, para el seguimiento al cumplimiento de
metas de |os indicadores del Programa:

https:fimisprogramas jalisco.gob mx/programas/panel/presupuestoDependenci
a?dependencia id=121

Al seleccionar el programa publico por tipo de recurse federal se desagrega la

infermacion completa del programa que incluye la Matriz de Indicadores. Este tablero 7

integra por pragrama publico la informacion programaética y presupuestal y se actualiza
en dos pericdos dentro del ano fiscal. Les Informes Trimestrales de Recurso Ejercido
al SNDIF; deberan guardar congruencia con los Reportes de Cobertura y Distribucion,
asi como coincidencia de la programacién de metas en el PEA-DC. Del mismo modo

deberan ser notificadas via oficio aclaraciones respecto a |a falta de ella. 7; ﬁ (

Los informes se encuentran referenciados en el apartada ‘Indice de Desempefin” de a
EIASADC 2026, el cual permite a la DGADC evaluar el desemperio y los procesos de
plansacién y operacion de los programas que forman parie de la Estrategia, para
incentivar la mejora en los resultados. Se deberan entregar en tiempo y forma los
informes antes mencionados, los cuales daran paso a un informe del Cierre (informea
anual) del PEA-DC 2026 ante la DGADC del SNDIF, lo que comprueba el ejercicio del
recurso FAN-AS 2026.
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13.4.2.

Matriz de Indicadores de Resultados 2026
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= Aalor

HNumerador | Dirnominacer
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Mota: Extracto de la MIR correspondiente a ia intervencian del Programa Presupuestario S02

14. Transparencia
14.1. Difusién

Como parte de la difusion se da a conocer piiblicamente la informacion del programa a
la poblacion & través de la publicacién del texto integro de las ROP en las siguientes
entradas web:

I Pagina Oficial del Sisterna Estatal DIF Jalisco:

hitps-fidifjalisco.gob mx/programas-sociales/seguridad-alimentaria

Il.  ElPeriddico Oficial del Estado de Jalisco

hitps:#/pericdicogficial.jalisco. gob. mxiseccion/periodico

. Micrositio de Mis Programas:

hitps:fimispr :
a?dependencia_id=121

Los resuliados de ejercicios fiscales pasados y padrones anteriores, asi como la
operatividad y requisitos para el tramite, se encuentran en la pagina del SEDIF en su
portal de transparencia en el art. 8, fraccidn VI, incise d) Las programas sociales que
aplica, bajo la siguiente liga de
acceso hitps Mransparencia.jalisco.qeb.meinformacion/contenidol154/243
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Para fomeantar la transparencia de los programas se deberan observar las siguientes
disposiciones establecidas Arleulo 28, fraccion Il incisc a), del Presupuesio de
Egresos de la Federacien para el Ejercicio Fiscal 2026, publicado el 21 de noviembre
de 2025 en el Diaric Oficial de la Federacion:

“La papsleria ¥ documentacion oficial para los programas deben incluir [a siguiente
leyenda: "Este programa es publico. gjenc a cualquier partide politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a Ios establecidos en el programa”

Todo el gasto en comunicacién sccial relacionado con la publicidad que se adquiera
para estos programas, por parte de las Dependencias ¥ Entidades, asi como aguél
relacionado con los recurscs presupuestarios federales que se transfieran a fas
entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, gue se apligue a través de anuncios en medios electronicos, imprasos,
cemplementarios o de cualguier otra indole, debera sefialar que se realiza con los
recursos federales aprobados en este Presupueste de Egresos y restringirse a lo
establecido en el articulo 10 de este Decrelo.

La informacion de difusion debe de cumplir con lo establecide en el Articulo 70, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, el cual menciona: "En
la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contempla que los sujetos obligacos
pongan a disposicion del pablico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
alectronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto sccial,
segun correspanda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y
politicas™,

14.1.1. Transparencia

Los apoyos son recursos plblicos gue deben serfiscalizados y transparentados. Paor lo
tanto, son objeto de seguimiento, control y auditoria por parte de la autoridad
comespondienia,

Los datos personales recabados estaran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley
General de Transparsncia v Acceso a la Informacion Publica, La Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, La Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus

Municipios, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujefos?

Otligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas disposiciones aplicables.

En el portal de transparencia se cuenta con diversos apartados para facilitar el acceso
a informacidn al como; avance de metas, ejecucion del gasto de programa, padrén de
personas beneficiarias, evaluaciones o encuestas, entre otros aspecios.

14.2. Padrones de Beneficiarios

I.  Caracteristicas de Padron de las Personas Beneficiarias
El padran de personas benaficianas se elabera en cumplimiento al Decreto por el gue
se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G) publicado en el Diario Oficial de la Federacion 12 de
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enero de 2008, El contenido de la informacién de los padrones se realiza con base
en las primeras 21 vanables descritas en el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentalas publicado en el diaria
oficial de la federacidén el 13 de s=eptiembre del 2018, con las siguientes
caracteristicas:

La captura de datos debera realizarse con base 2n los criterios técnicos establecidos:
nformacion en mayisculas, sin acentos, y las fechas (DD/MM/AAAA)Y. En todos los
casos deberd registrarse al beneficiario directo, garantizando la veracidad y
consistencia de la informacién. (Capitulo 3, Herramientas de planeacion, transparencia
y rendicion de cuentas, ANEXO C3.A de la EIASADC 2026).

Tabla 10. Caracleristicas de Fadron de Personas Beneficiarias

' Padron de Poblacitn Benefi

1. Lacorstuccion de los Fadrones para el Proyects de Salud ¥ Hienastar
Comunitaric se llevard @ cabo conforme a lo esisblecida an los
requerimienias de informacion que sefiala el Decreto por &l que se erea
el Sislema |rlegral de Informacdn de Padronss de Programas
Gubermamentales (SIPP-G) publicads en el Diaro Oficial de |a
Federacan 2| dia 12 de erero de 2006, &l cusl pusde ser consuliado
en:

Jf vdof.gob.mxinata to imagen npZeodnota=2 10E30ER R
cha=12/01/2006%c0d dianp=151750 ¥ con base en los criterios
establecidos en el Manual de Operacidn del Sistema Imegral de
Informacien de Fadrones of Programas Gubemamentales (S1PP-G),
pubdicadn en & Dians Oficial de |3 Fedaracion el 13 o8 sepiembre oel
2018:

ot b mufem splhadsiatach mae 1
813 sip Manual EIIPP-G prf

Cabe safisiar que en todos 08 pedrones s2 debe regisirar alfla benefidaricfa
directo/s, se debe werficar qua la informacion de todac las celdas esté en
mayisculas, sin seenios nl espacios. asimisma, los formalos para las variables
de fechz ce naecimianic v de entrega de bepeficio deben seguir e formalo
“zaaammdd.” : -

| £l Fadrén de Beneficiados se puede visualizar en el siguients link da| portal de
fransparencia, sigulendo |a nuta: Artleuls 8, Fraceldn VI, Inciso d: Los programas

| operacion; dos reguisitos, tndmifes p formatas pem ser beneficiado, la entidad
a,.wmrﬂ mrraapmsn.ub al pmn e banslhams. en |a sigulenta fga: -
: (1547248

pl}hlaﬂﬂl‘l beneficiania

Arwal.

La integracion y actualizacién del Padron debera observarse en los Erminos da la
dispuesto por los articules 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater v 31 Quinguies de la Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y demas dispesiciones aplicables.
Considerando, ademas, lo establecido en los Lineamientos para la integracion yio
actualizacion del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), del Gobierno del Estado ds
Jalisco.

Dicho padron se implementara con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado
ylo Registro de Apoyo a Actores Socisles (RAA), asl como, un Formato de Padron
Unica (FPU) estandarizado yfo Registro de Apoyo a Personas (RAP), que permitira

61
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recabar datos generales e informacion de los beneficiarios. La difusidn eportuna del
padron de beneficiarios en el portal hitps:#ipadronunico jalisco gob.mx/ y otros medics
de informacicn, se levara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estade de Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido
en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posasion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; atendiendo a las disposiciones de informacion y
datos de menores de edad, &si como, a lo establecido en los Lineamientos que
norman el PUB del gobierno estatal.

El programa, quien adquiere el caracter de responsable de los datos personales,
debera tratar los mismos comprometidéndose a garantizar su confidencialidad y
unicamente utilizarlos para los fines gue le fueron transferidos. Se pone a disposicion
el aviso de privacidad del Padrdn Unico de Beneficiarios del gobierno del estado de
Jalisco, para conocer los términos y condiciones en que seran tratados sus datos
personales, asi como los terceros con quienes, en su caso, se compartira informacion
y la forma en como podran ejercer sus derechos ARCO de conformidad con la Ley
de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios. El enlace de consulta es el siguiente:

https:/fpadronunico jalisco.gob.mxidocs/gensral/00 -
Aviso de Privacidad Integral 2026.pdf

Asimismo, con el fin de garantizar la transparencia en €l uso de los recursos publicos,
el padrén de persanas beneficiaras también se da a conocer 2 través del Portal
Estatal de Transparencia, donde la ciudadania puede consultar la informacion
disponible: htips:/ftransparencia jalisco.gob.mxfinformacion/conltenido/154/243

Es importante sefialar que los padrones de personas beneficiarias cumplen con lo
dispuesto en la Ley General de Proteccion de Dalos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados. En el case de nifias, nifios y adolescentes, &l Iralamiento de su

informacidn se realiza pricrizando en todo momento su interés supericr y la proteccion *d ", 2

de sus datos personales, conforme a la normatividad aplicable. &

Para ello en las areas correspondientas se incluye el: }j{}{

“Aviso de Privacidad”

De scusrdo con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADD DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, fa informacién personal gue
se debe proteger s la que se enuncia en el siguiente articulo:

Articulo 21. infarmacién confidencial — Catélogo
1. Es informacién confidencial:
Lo dafos personales de una persena fisica idenlificada o idenfificable, refativos a:

Qrigen énico o racial,

Cararteristicas fisicas, movales o emocionales;
Vida afecliva o famiiar,

Damicilio particutar,

Nimero telefdnico y correo efectronico particulans,
Patrimonio;

L R B
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o Jdeologia, opricn politica, afifacion sindical y creencia o convicoidn religiosa
filosdfica,

e Estado de salud fisica y mental e historral medico;

o Preferencia sexusl, y

e Ofras enélogas que afecten su fntimidad, que puedan dar origen a
discriminacion o que su difusion o enfrega a terceros confieva un resga para
su titular;

® |3 eniregada con tal cardcler por los particuiares, sfempre gue:

e Se precisan los medios en que se contiene,

o No se lesionen derechos de ferceros o se conlravengan disposiciones e
orden pibiico, y

« La considerada como confidencial por dispesicién legal expresa.

14.3. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacién

Cualquier persona ciudadana tendra derecho de presentar quejas y denuncias que
puedan dar lugar al establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles yio
penales, aniz |as instancias correspondientes. Ya sea por el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente instrumento o ante la presuncion de la
realizacion de conductas contrarias a la normalividad que resulte aplicable; para o cual
se pone a disposician la siguiente informacion:

Qrgano Internc de Control del Sistema DIF Jalisco P
» Correo: organo.nterno@difjaliscn. gob. mx &
e Teléfono: 33 30 30 38 00 Ext. 1201 J’jﬂl{;

La Secretaria Anticorrupeion y Buen Gobiemo, el SNDIF y el érgano interno de control
respactivo (OIC), en el gjercicio de sus facultades, podran realizar, indistintamente, en
todo momento la inspeccion, fiscalizacién y vigilancia de los recursos federales,
incluyendo la revisién programatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las
gusjas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para lal efecto, la instancia
ejecutora del programa conservard en forms ordenada y sistematica, toda la
documentacian comprobatoria de |os actos que realice conforme a las disposiciones de
la legislacion aplicable. ;

# La solicitud de informacién la pusdes realizar en caso de gue necesites
informacién adicional sobre cémo funciona el programa, qué proyecto yio
servicio recibirés, entre ofras, con el fin de que td, come parle del grupo, realices
acciones de la vigilancia de la mejor manera. Para este fin, podras ingresar tu
solicitud ante el SEDIF, y se te atendera conforme a los periodos marcados per
la Ley para la entrega ds reguerimientos de infarmacian.

e Los reportes ciudadanos los puedes hacer cuando encuentres irregularidades
e la operalividad del programa o cuando estes inconformea de los insumos que
recibes del proyecto yfo servicio que se considerd como parte del apoyo, Estas
deben ser eniregadas a las perscnas encargadas del programa, puaden ser de
manera verbal, correo slectrénico o por escrito.

#» Las denuncias se presentan cuando existan actos irregulares y descortesias
en el actuar de las y los servidores piblicos euando ejercen sus funciones.
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Para tal efecto, la Direccion de Fortalecimiento Municipal adscrita a la Subdireccion
General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal conservara, en forma ordenada
y sisternatica, toda la documentacion comprobatoria de los actos que realice, conforme
a las disposiciones de la normativa aplicable. Toda persona u organizacion podra
presentar denuncia ante |a autoridad competente sobre cualquier hecho, acto u
omision, que produzea o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales.
La denuncia podra realizarse por cualquier persona, bastando que se presente por
escrito y contenga:

1. Nembre, demicilic y demas datos que permitan la identificacion del denuncianta
o en su casg, de su representante legal.

2. Los actos, hechos u omisiones denunciados.

3. Los datos que permitan identificar al presunto servidor pablica infractor.

4. Las prusbas que, en su caso, ofrezca el denunciante y gue permitan advertir Ia
probable responsabilidad del servidar plblico.

Las denuncias que se rsalicen de manera anénima no requeriran de cumplir con la
fraccian | del presente articulo. Las inconformidades, quejas o denuncias respecta de
la operacién, entrega de apoyos, ejecucion o algln otro aspecto relacionado con este
Programa, podran ser presentadas por las y Ios beneficiarios o por la poblacién en
general, a traves de las vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades

siguientes: https:/fcentraloriasocizl.difjalisce.gob.mx/, asl comeo al siguiente correo
electronico; saludybienestarcomunitario.denuncia@difjalisco.gob.mx

-

L
e

i

L
14.34.  Para Delitos Electorales UI’}{

Fiscalia Espedializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través del
FEPADETEL: 800 833 7233 y hitps:/www.fepadenet.gob.mx/

Blvd, Adolfo Lopez Mateos No. 2836, col. Tizapan San Ege{. Demarcacion Territorial
Alvaro Obregdan, C.P. 01080, Ciudad de México.

14.3.2. Para la Competencia del SNDIF

= Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No. 947,
col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Temitorial Benito Juarez, C.P. 03310,
Ciudad de México, Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.

e Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano
Zapata No. 340, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Jugrez,
C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 2003 2200, Ext. 4125.

14.3.3. Para la Competencia de la Aplicacion de los Recursos
Federales

Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria Anticorrupeion y
Buen Gobiemnao,
hitps:{fwww.gob. mx/buengobierno/acciones.-y-programas/sistema-integral-de-gusjas-
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14.3.4. Para la Competencia del SEDIF

s Organo Intemo de Control del Sistema DIF Jalisco, en Av. Alcalde No.1220,
colonia Miraflores, C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco. México. Correo:
organo.interno@difialisco.gob.mx Teléfono: 33 30 30 33 00 Ext. 1201

e Subdireccion General de Desarollo Comunitario y Apoyo Municipal, en Av.
Alcalde No. 1220, 2do piso, Colenia Miraflores C.P. 44270 Guadalajara, Jalisco.
Mexico, Correo: saludybienestarco itario.denuncia@difjialisco.gob.mx
Teléfono: 33 30 30 38 00 Ext. 5001

» Direccion de Foralecimiento Municipal, en Av. Alcalde No. 1220, 2do piso,
Colonia Miraflores C.P. 44270 Guadalajara, Jalisco. México. Correo:
saludybignestarcomunitario denunciag@difialisco.gob.mx Teléfono: 33 30 30 38
00 Ext. 5101 y 5102

14.3.5. Para la Competencia de los SMDIF

e Organos internos de eontrol U homéloges de los Sistemas Estatales o
Municipales DIF, asi como Secretarias de Caontraloria, de Funcion Plblica y
homalogos de los Gobiemos Estatales.

e Direccion de Fortalecimisnto Municipal, contacto para quejas y denuncias 3030 2
A

3800 ext, 5101 y 5102,

.

14.4. Comités de Vigilancia Ciudadana J ﬂt

Un comité de Vigilancia Ciudadana y/o Contraloria Social se conforma de manera
voluntaria por las v los beneficiarios del programa, con el fin de representar a la totalidad
de las personas beneficiarias, en "El Programa” los GO realizaran acciones de
contraloria social y vigilancia ciudadana, una vez que se hayan publicado las presentes
Reglas de Operacion 2026 y se haya ajustado a |a guia de actividades de contralaria
social y vigilancia ciudadana segin lo estipula la Cantraloria del Estado de Jalisco. El
comité estara conformado por 3 personas beneficianas, per cada comunidad
participante.

Les comités de contraleria social y vigilancia ciudadana se conformaran con personas
de la misma comunidad, Unica y exclusivamente entre |os gue reciben el apoyo del
programa y se ajustardn a lo descrito en la guia de actividades de contraloria social y
vigilancia ciudadana, plan estatal de trabajo y los documenios que en ella se sefialan
para |as actividades de contralorla, una vez que estos fueron validados por el area
correspondienta de la Contraloria del Estado de Jalisco 2026,

Nota: No estd permifide gue el funcionanada pibiico. lidares politicos 0 Perscnas aenas al programa
forrnen parle 08 108 COMlés.

La ejecucion de acciones de contraloria social y vigilancia ciudadana se llavara a cabo
conforme |o sefialado en la nommativa de la EIASADC y los “Lineamientos para la
Contraloria Social en la Administracion Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social
del Estado de Jalisco” emitida el dia 14 de enero del 2021 en el Periddice Cficial "El
Estado de Jalisco”.
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Criterios para Formar un Comité de Vigilancia Ciudadana

Inegrarse con un minimo de tres personas beneficiarias yfo usuarias del
PSBC.

Se conformara a través de un acta constitutiva, en la cual los integrantes
deberan aceptar el formar parte de éste de manera voluntaria, gratuita y libre
Se incluiré nombre, datos de contacto de cada una de las personas de los
integrantes del comité, domicilio (localidad, codigo postal y entidad
faderativa}, asi como especificar que es su voluntad pertenecer a éste.

Operacion del Comité de Vigilancia Ciudadana

El SEDIF elaborara un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC),
en &l que se programaran las acciones de pramacion, difusion, operacion y
seguimiento al comité de vigilancia ciudadana.

Se realizaran minutas durante |as capacitaciones o reuniones de los CVC,
de las cuales el SEDIF poseera la original, mientras que el CVC resguardara
copia simple. El SEDIF anexara la lisla de asistzncia de los participantes.
Cada comitée serd respensable de notificar las anomalias y posibles
irregularidades en la entrega de insumos del PSBC mediante un escrito libre
€n el que se describa de forma concreta la aceion identificada.

En caso de que el GD decida no seguir participando en el programa, se
debera de dar de baja mediante un escrito libre en el que expliquen &l motivo
de su decisidn firmado por Iz maycria de los integrantes, ademas estard
acompafiado per una minuta de reunion del CVC en donde se haga constar
gue fue voluntad del GD no seguir participando.

El comité de vigilancia ciudadana y/o contraloria social definirdn las
condiciones en las que entregaran los insumos vy se instalara el proyecto
cuando no se tenga un espacio publico para poner en marcha el proyecto,
definiendo un espacio en muluo acuerdo firmande un comodato para evitar
conflictos de interés,

Los insumos otorgados al GD seran en comodato mientras lo estén
cperando, cuando eslo deje de pasar el SMDIF lendrd la facultad de
resguardarlos en sus instalaciones para otorgarlos a un nueve grupo que o
guiera trabajar siempre que los insumos se encuenfren en busnas
condiciones, de lo contrario el GD con el visto bueno del comité de vigilancia
ciudadana determinaran el futuro de los insumos del proyecto

Obligaciones del SEDIF

Debera recibir y reportar las guejas y denuncias al SNDIF mediante el
informe semestral de quejas y denuncias de acuerdo con el calendario anual
de la DGADC.

Debera elaborar un informe semestral de sequimiento del PEVC, el cual
reqistrara los resultados de |as actividades llevadas a cabo, asi como, vigilar
gue se cumpla con los pericdes de ejecucion de los programas de
corformidad con lo programado.

Deberd elaborar y digtribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos,
carteles, volantes, pericdico mural, etc.), a los beneficiarios del "El
Programa®, con informacion sobre la operacion del programa, asi comao las

Jinc
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acciones en materia de fransparencia en el uso de los recursos, tomando
siempre en cuenta las particularidades sociales y étnicas de las |localidades
donde operan, poniendo especial atencion al respeto de |a diversidad
cultural, la idoneidad del medio de comunicacian, |a lengua matema y un
lenguaje inclusive. Debera enviar de manera prefiminar el material para su
validaciéon al SNDIF, de acuerdo con lo establecide en el calendario anual.

14.4.1. Reportes y Denuncias

Los reportes ciudadanos y las denuncias se podran presentar por escrito y/o via
telefonica.

Contraloria de| Estado de Jalisco

Ay Vallada No. 1252, Col, Americana

C.P. 44160, Tel. 33 154394 70y 33 3368 16 33
Ex. 50704,50709,60712

https. feontranet jalisco. gob. mx/SIDENhome

SEDIF hﬂ{
Av. Alcalde No.1220, Col. Miraflores, 2do piso
Direccion de Fortalecimiento Murnicipal

C.P 44270, Tel. 33 30 30 38 00, Ext. 5101 y 5102

ludybienestarcomunitario.denunci ifjalisco.qob.mx o
SNDIF )ﬁ
Direccién General de Alimentacion y Desarrolle Comunitario S

No. Teléfono: 55 30 03 22 00 Ext, 1450 y 4172
Cormraos electronico: dadc@df.gob.mx  desa comunitano@dif.gob.mx

14.5. Mecanismos de corresponsabilidad

No aplica porque el programa 25 gratuito.
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Transitorios
Primero

Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacian
en el Perigdico Oficial *El Estado de Jalisco”.

Segundo

Quedan sin efecto las Reglas de Operacion del Programa “Salud y Bienestar
Comunitario (PSBC)", publicadas en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisen" el dia 27
de marzo de 2025, y consecuentemente las modificaciones o reformas que, en su case,
se hayan emitido con relacian a las mismas.

Tercero k
Cualquier caso ne previsto en la presente Regla de Operacién sera determinadao por la '
Direccion General del Sistema DIF Estatal, en coordinacidn con la Subdiraccion

General de Desarrcllo Comunitaric y Apoyo Municipal y la Direccidn de Fortalecimiento "J ]'4(
Municipal y todas aquellas instancias que se consideren pertinentes segin el caso. i

Guadalajara Jalisco, 25 de marzo de 2026

£
DIANA BERENICE VARGAS SALOMON
Directora General del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Jalisco
[RUBRICA]
l
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Validacion
Regla de Operacion 2026 del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario

~ Validacion Operativa

_ Validacion Técnica

L b L (=
v T gt 76 —wen 1A p{ L'J sunaf)
José Jairo Alvarado Cisneros Engracia Alejandrina Vuelvas Acufia
Director de Fortalecimiento Municipal Subdirectora General de Desarrolio
Coll_'ggn_ﬂaric Y A_pg:;l-'o Munipipal
~_RevisionTécnica

=

J.-/. _'__.-F__'_'_'_F.- -
- A
i

~ Irving Dario Castillo Cisneros
Director de Planeacidn Institusional
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Anexos

Anaxo A Arbol de problemas

Anexc B Arbol de oojetivos

A_nem_'l Acta de Asamblea de Visita Frevia

i;\ne:w v a .ﬂ;:t,a C;sh:m_ti.v;:-i;l C;mp:_:-de_uesarral lo Comunitada

;-Ar!e:m 3 _-_ala_para |2 Elaborecion da Dia-g;nﬂsﬁcu Participative Vigente
:Anem 4 Guia para |z Elaboracion ds Programa de Trabaje Comunitaric

Anexo & Acta Compromiso del Proyecio o Capacitacian

Anexo 6 |Proyectos Comunitarios

|Gu|a para la Redaccion del Oficio de Asignacion de la PremotorarPrometor por parte
Anexo 7 del SMDIF

Anexo & Bitacora de Visita del Promaotorfa a la Localidad

Anexo 8 Reporta de Visita de la Promotora o Promotor

Anexc 10 Acta de Baja de Actividades

Anaxs 11 Solizitud da Narasidades de Capacitacion dal GD al SEDIF

Anexo 12 Guia para la Elabaracion del |nforme de Capacitacion

Anexe 13 Registro dz Asistencia 2l Programa de Capacitacion (PAC) /
i
Anexo 14 Evaluacién Inicial de las Capacitaciones o

Anaxe 15 Evaluacion Final de les Capacitacionss

Anexe 186 Acta Entrega Recepeion Proyecios %

Anexc 17 Reporte de la Evidencia Folografica de la Aplicacién del Recurss

Anews 18 Etapas Operativas de los Grupos de Desarollo Comunitano

Anexs 18 Ejampios de Capacitaciones para Autocuidado

Anexo 20 Ejemplos de Capacitaciones para Alimentacion Correcta y Local

Anexo 21 Ejamplos de Capacitaciones para Economia Solidaria

Anexo 22 Ejgmplos de Capacitaciones para Espacios Habitables

Anexo 23 Ejemplos de Capacitaciones para Geslion Integral de Rissgos

Anexc 24 Ejemplos de Capacitaciones para Recreacian

Anexe 28 Cpeiones da los Tipes de Insumes Susceptibles de ser Financiados

Nata: fas farmatos pueden ser madificadns por al Sistama OIF Jafisco segun necesidatdes operativas y
pueden ser conswiados en & ared respeciva.
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Anexo A. Arbol de Problemas

AR, .
. - ‘
Ak
ety
barrr: m 2 oo 8 roreresie s o
[ty i s e k48 o | | St
= = e -
’—I— _]_ EFECHOH
] i ATy
P s
| | e | momarer | [Tt |
o it e presioin e
P A CINT,
i~ L Lk AT
-t
3 | | e
[l mema
ol i ey e ) | R
o b e s e T )
i - * ;
>
| [ 1
|
" P P
A preoomemry | PO | e (Ll Cat
b | z - ————
it e e || TR e
T f i
4 _ JJAL
[ I . p—— s
| S—— i |( !m---..
o | i || ——
vy mrmann |7 ——

i
i
M
<

7

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 octies. Edicion Especial



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Anexo B. Arbol de Objstivos
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Anexo 1. Acta de Asamblea de Visita Previa

=]
dl ﬂ @ Direccion de Fortalecimicnto Municipal @

Acta de Asambiea de Visita Previa JALISCO

[T —

Siends [as naras del dia del mes ded afle en
la poblagion de I RTINS muURniCipio de
del Egtado de Jalisco, reunidos en &l lugal que olupa

las

rutonidades

representantes da [a Direccidn de Foralecimiento Municigal def Sistema DIF
Jakisen v un fotal de
habiianies de la i 0 colgnia, se progada a d fa siguients:

Orden def Dia

Despisés de tratar los puntos antericfes e leg @ los siguisnles acuerdos:

El {1a) representante def programa reifeta que, para lograr el mejoramients de las familias,
&5 necesario la organizadion ¥ partcipacion de todes v cada uno de los habllanies, para L
que en Bl uturo se vea refiefado positvamenls su esfuerze e inferis en @ desanolio de fa /
comunidad -

No habiendo olfo asunto gue fratar, siendo las horas de la fecha amba
da, 58 da par I asamblea firmando al catce ks que intenvinieron,

Nombne, FIrma (ncluir Selio) Nombre, Fima (incluir Sefio)
Representante SWADIF Representante del SEDIF Jalisco

Mombre y Firma

Actusmsan: 11 de tebes 208 Codige: DJ-FM-E0-RET

“Epts progyama &5 pibiin, sen o ol padido poiton. Dueda probitids o wsg pam fines destining s estabiscxdon
en o Programa
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Q
d U@ Direccion do Fortalecimiento Municipal
S, Acta de Asamblza de Visita Previa JALISCO
-‘*-". ey g i
: Autoridad Local
Asistentss a la Asamblea

Rlgiglee B RNRREBR2EB S 8IS G|R|S|B|Z|B|e|o]| @ |n]]jw]n)-

Achakcaciter 11 e leteern 2828 Cidign: U-FM-SGAELT
ﬁmum.mammuﬁnmmdmmmmnhm
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Anexo 2
Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitario

o Direccitn de Fortalecimiento Municipal @
& Acta Constituliva del Grupe de Desamolle Comunitario

JALISCO
El Dia delMes ded Afio: alas Horas en |3 Localidad
Colgnéa) ___ Mumigple _________ del estado de

Jallstn se ievanta [a presenta acta donde se hace conslar en presencia de auloridades
locales, representantes del DIF WMunicipa! v el DIF Jaksco, los habitantes de |a localidad que
estames reunidos con el fin de conslituir democrdticamente y £n pro de la organizacion libee
& mchryents 8 Grupo de Desamolio Comunitario y 185 eonisiones de irabajo que pucden
ser sbordadas en cada Componente de Salud y Eieneslar Comunans; las cuales se
integran por paricipantes aclhes que dessan voluntariaments frabajar a favol de su
comunidad disefisndo, ejecutands y poOy: ftarios en i
colactive. En e5ta reunitn 56 tralaron 102 Sigieenles punios:

B
De los punios sefalades en la orden Sl dfa se llegd o los siguientes acuerdos )X

Lew gimsnide 11 S6 Sabvmn DOBR Désbine DAFRLSERED]

“Est programa ss plokcs, sjens & e pri g, [T
o @ Pograma”™

Pigra1de§
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s

d]ﬁ@ Direccian de Fortalacimisnto Municipal
AN Acte Consttutive del Grupo de Desavofo Comunitarde JALIsco
Fazdn 0 motivo por Io gue = constiluye Grugo de Cesarrollo, 05 como las condiciores para disciver antickpadaments |
= 0 para e algdin el grap, para fn i des
conflicios {Deseribif)
For lo banto, 5o esablce como represeniantes ded Grps de Desamole Comundorc aguells que oron elegidon
ealizer ks o 8 B3RO0, 8 D60 ¥ DRNaficie 02 [ com i
s Kembre
| o DeoesSackel y U ikiaes e RSO A ST
Fagomatisnin el ke e A i ) o i o pavas
3 rivimban
| o s ¢ B dman s wan
- | = i
D" | R e o B ovasaoy e P st e ATV
— B . [ aim
gt Frrar i reiscde, de @ enoeas comeci S ke nesmos ma @ apeacin de b Proanos
Cotpdans e e
scasptaackin, Ve feeom T022 Db O-FU-SG-AE)
o piten, s 5 e e & Yogemn
- i — b Piaraz dnd
= R
e — b WSy
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ﬁ@ Diseceion de Fortalecimisnto Municipal ‘g@
Nl Acta Constitulhéa del Gripo da Desamclle Comanitaris: JALISCO

Farsiemas o) eszmcimete, brisece i ntes § oo
Recrmir. s 0 B ¥ et 5 L B

% ‘{\ ‘:_lr Pirad sk
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d’!ﬁ@ Direccién de Fartalecimianto Muncipal
At Consiiliva dal Grups dn Desarcilo Comunitarn o JALISCO
Nt B
sl Grupc de 2020
[ s " cume [
|
]

Aemimacide: 11 0 e BT L LTULEOLAS)
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dlﬁrp Diteccin tho Fodtalocimients Municipal

Acta Conslingiva del Grapo de Desamodis Comusitaro

JALISCO
"
1
19
£
L3 farae I G e antes el reios e Do amohr o Lo - - Frograa y 1on
oA

_ Funciones da ios dul

Finpemnciar a s cormmidad anis iz instancias nackonates, esiaisies y municpaies neapeclo

cerammaiinn al infsriar del pregrama. en la localided.
Fasticigat én I slabieraciin y sctualizscin el Diagnin n Paticipatera del Programa de Trabaje Comungaria,
Realzar propuesias de rabajo en benelclo de L comunidad
Coorsinal  paricipar en ks 120ess Dara B 1 pemanlaciin de proyscios conunitais.
Conrdina on ol roslo de los Fabianies de la comunidad.
ASONE D SR8 08 MARIGEY M B4 COTigad, fRtenied B Pugiding de Saud y Bisneilar Comuilsru.
= Proporienarias fackidases ria Aty y nasi
= Serelerlice icipal, est=ialy
= Dlegr un somith de Vigianda Cludodana.
= Low dn jow in e
imglameninn © |5 capscitscionen e 18 DRuE.

ol
FEBO.

2l Frograma de Salud 7 Blenestar Comusilass

i Progeeea,

mfurenies 2 cada unc de ks MAMOS 3 523 e oS proyeckos quE 38

Seflalamas que, porinlenss ¥ veluniad propa. os hakd i @l Grup o de D
n s slapas del procese de desarmollo comurilaria, por lo que se concluya 1y reuntin a les

Awsamiesciin 1168 febeun 2520 Cleige DA S0-RE-00

i s b

ulegido sceglad, apoyal y participat
horas

Ficmadens
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ﬁr? Direccion de Foralecimionts Munic|pal g?
"N At C upo de Desamolo C JALISCO
Presidente yio R del Grepo de Desanollo Vio. Bo. del DIF Municipal
Mambre, Carto, Finme o Huella Hombre, Carge, Sello y Firma
motor (o) & Cargpo del GOC Vo. Bo. del SEDIF Jalisea
Wemwbaa, Caiga, Firma MNombre, Corgo, Sello y Floma
it s - Prograr
| L
] } P ried
VL & R
; W §
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Anexo 3
Guia para la Elaboracion del Diagnostico Participativo Vigente

ﬁ Direccion de Fortalecimiento Municipal
A Guia para la Elaboracién de Disgnostize Participative Vigente .J AUSCG

Zona

amﬂmmmnmgmmmmm“mm
Una STUACHn fara 5te5 len0ancias, 50 o diar un .
Si funcifin 85 SYUSar 8 o8 ermInar, mamaemmemmmm
sucsdhendo y coma podiamos STegIar, Mejar o comegir vna situaciin.
Debe contener;

1. Fecha de inicio y facha de #mino de la elaboracidn del diagndstico

S

o R o eed a3 e

2. Introduccitn

Acnualesesin: 1 de lebvem 2008 Cadiger OHFW-SG-RE-DS
“Exte programa s plbien, gene ¥ i partido poition. Decs probibido o wso para ey dintirtos o los astatieciion
&n @ Programa”

B1
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o
dl u @ Direccion de Fortalecimiento Municipal
AL Guia para la Elaboracion da Disgndstico Participative Vigente

3. G [ e fa Lo

JALISCO

SppinsE Bl vraRD

Es fa fase dp DUsGueds o8 inDemackin econdmice, sochal y cufiursl, pare entender ef
contaxto o2 b5 covmumnd GUe ayudant 8 majorr i enniquecar of diagnisticn.

Esfa infarmaciin nos senvird de referencia pars [a dentficacin de 1as probiemiticas de fa
conmnidad. Fara eslo s2 podrd echar mano de distintas fuentes de informacitn; téenicas
da observacidn, esiadisicas, consos, memornias, informes oficiales, Lroquis aic:

= Histosia de la Comunidad: Esle aparfsdy se reliers 3 aspectos signficalivos que
fa comunidad ha experimeniads & ravis de o afios, ya 568 pOSIYOS O Fegalives
por ajempio fa mWgraciin, evenios nalurales efc, ¥ como fa comumidsd oS ha
enfrenlado.

» Geografia de la Comunidad: Esfe aparfado debe cordener infarmacan sobre las
camclansicas nawrales y Tsicas de la localidad.

a) Localizacion (munickia, a cabacera, 13 y tipo da acceso)
by Aspedos fisicos (clima, diversidad natural, fauna y recursos naturales)
¢} Infracstruchura y servicos (agua, luz, medios de comunicacion, salud y

eaucACn) 7
* Demaografia: Emmmmmmhin!mmm // -

teristicas de la pob e
a, Pablacion ;[/(‘/

{grads de maginaciin, poblacitn fotal, ndmero do habilantes y familas, grupo

de edad, cusnios hombres y cuSnlas mupares)

o IR

{eudntes, disponen de agus, energla sléciica, drenale, fioo de construccidn ¥

o

tioo die cafles)
+ Dimensién Sociocuiural
Mencionar las acciones v aciiudes que influyen en el contexio de s comonidad, &f .-11’
significado que dan @ eu cullwa (idenided, costumbres, religion, fdiomas, valonss elt.).
Tipo de ompanzacin, Acioms Socfaes | o ocal yio iés)
o recrealivas

= Sistemas de Produccin
Mencionar fa Estruciura econtimica (poblaciin econdmicamants sctiva de dhode oblisnen
£ FECUrsD econdmice, produccidin o aciiidad para auloconsumo o veala).

4. Intmnanlosr Téenlcas (Metodologia)
Es nte describir los i y thenicas utizadas en s recolecein de ia
informacidn.

Bt aci 11 e fubeen 2039 Sirdign: CLLFRAS5-RESY
“Esie prograna &5 pdtios. pna s cuskqusr parice poitin. Deads probiteds &l 1o para fines Sisterion  los estebleciios
o8 Pregrara”

2
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4]
dlu@ Direccion de Fortalecimbento Municipal )
LR
'H' Guia para la Elsboracisn de Diagndstico Panicipativo Vigente JAL'S‘;D

» Dascripcion da fas heramienias uilizedas en e proceso, (drbol de problemas,
£LComo e y cdmo es mi comumidad ?, Diagrama ole VENN, FODA, efc ).

5. wentificacidn, Andiisis de los Prablemas ¥ Pricrizacian
Identilicar las acoiones v actiudes observadas para fa dhecusidn & wenidcaciin de fns
lemas © problemdtizas panlpadas,
s Dasrripeibn de la provdamatica por nivel de prondad. (situscdn no deseada ¥
neganva que afecta & la mayoria da i pohiscsiin).
» Se deberdn descrbir jos malenales peneradas por Iss heramientas v tcnicas
wifzanas, ssf como jos meulados acompafiatos e informactn visual fdibuies,

evidencias fotograficas e

6 Andlisis y Seguimiento de i Informacidn

» Dascripcion cuantiativa y dels o de la igad y 5uS
coclnes para ef fuwro,

« Definlcin de las scclones roakzadss a partl do las temdlices prionizadas.
(dificutiades, rsultados e )

1. Evidencia Fotografica

e E5 necesaio confdr con ewdéncia fofogrifics oef iebaio resliTedo con ios
inlagrantas del Grupe de Dosamolo, en I3 elsboracidn de su Disgnéstco
Farticipanvo,

C.f
|

2

C“_‘l

Mot Ex imponame que e GO cuante con una copia improsa dul DF v $e deberd renciar
cada dos afios.

Ackualraact 11 de febeme 2628 Codigs: DHN-SG-RE-IS
*Exm proprarsa es piticn, ajenc a cualquier parito polito Cueda peritiida e
= o Pengrams”

B3
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Anexo 4
Guia para la Elaboracion de Programa de Trabajo Comunitario

d Iﬁ@ Direccion de Fortalecimiento Municipal
L Guia para la Elaboracitn de Programa de Trabajo Comunilario

Zona

Programa de Trabaje Comunitario (PTC). Es &l documento gue conliang |3 propuesia de :l'jq{-
trabajo del GD para ef maneyo wo solvedn de las problamalicas idenlifivadss en of Diagndstico
Parficipaliv, en funcitn de una visidn inlegral que incluye 155 responsabiidades y fareas de

i35 y los ntegranfes dal GD.

Debe contener;

1. Fecha de inicio y fecha de 1édrmino de la elaboracién del programa de trabajo /
P’
P

Biticom de achualizaciones

P & s s 483 i e e i |

Actualieaiin: 11 ds fabam 004 Cidipe: LSS REAS

“Esin programs es plclico, afeno a ouskse: pankdo poion. Guaca probliion el use pars e Ttk o o sstablacios e e Prog s
1
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d] ﬁ rp Direccion do Foralecimiento Municipal
. Guia para la Elaboracién de Programa de Trabajo Comunitario

2. Objetivo G Iy Objetivos Especificos

LR SR

E’rsﬂepuﬂfc los objelives deben confnbuir @ dar respugsta 2 las problemélicas
identificadas en el dagndsiico parficipativo para cads componenta de los eshilos da wda
comunidad, que planfea el Programa de Salud y Bianestar Commmitano.

3. Metas
Las mafas van en refacidn of cumplimionio de fos ohjetivos.

e e Chnienen- Alcarear

“Agregar TEnce fid cOMS eean NEcEIASE

4. Metodologia
Dewwdndebsms&waeﬂosy?émsuﬁ&aﬂa&ﬁampodumﬁzusfﬁmmﬁ
Trabajo Comunitano, asi como fz del proceso de pariicipacion de fos mteg J—fﬂ(

.--.-... _
i °“W“WMmeaemwmmeammm,m,m
IRBAJAr £ 138 SesI0NeS Frograma e Trabajo C

5. Reglas o Normas de Trabajo
Sz sefializarsn las reglas o nommas que of grupo de desarollo decida establecer, en las
reunionas que se llevan a cabo para alaborar su programa de frebajo comunilario.

Efempia: Las Regias qua ol GRup
Establecer son;
Asistir 3 las reuniones.
auuimw:mlauméndanhsmhmm
Paﬁwiraﬂl!ﬁ

Ber puntugles.
Respeto heda los inlegranlas GO
Martener & grupo integrade.
Cumpiimienls con las comisiones yfo lareas,
Saber escuchar.

-
-
-
-
-
-
[
-

munienade 11 de Sebean 204 Cloige DUFMLSG-RESS

“Ete (T €5 pOSlon, WIS Sulkn s peilicn. Queds prenibics ol LS9 pars s diimos 3 by estabiecides e o Prograra
2
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"0@ Direccitn de Fortalecimiento Municipal @
“q’ Giria pars la Elaboracitio de Programa da Trabajo Comunitacio

JALISCO

BEpioes M LIS

Wota: Se sefaiankn las feglas o normas gue el gruge de desamlio decida establecer, an las msunionas gue S
fheven @ cabe para elaborar Su programa-de irzbajo comunitario.

6. Integrantes del Grupo de Desarmollo

2-Maria Nifisz Rodviguez | Encargads dé suocundads

1- Manuels Enriguez Intfegrante as' GO
TAgrEger IATIENE SR COMD BN ARCOSANAT

7. Evaluacion

[ 1 1 |

Observaciones:

8. Mombre y Firma de la Persona Promotera Responsahle
Se sefaiand & nombre v la frma del promotor (estats’ yo municipal o smbos), responsehle

de levar & cabo el proceso en le camimidsd

4. Evidencia Fotogrifica

Es necesario conltar con evidencia felogedfics del frabajo realizado con fos intagrantes del
Grupe de Desarrolio, en la elaboracidn de su Programa de Trabajo Gomunitarno.

Acialzavion: 11 de fetrer 2023 Codgo. DU-FU-SE-REDS

“Exe programa as plblen, aiena 2 ceakqser partids paiisos. Dueds prafibido & uso pars fres divtntos » ko extabicinios s o Progama™
3
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Anexo 5
Acta Compromiso del Proyecto y/o Capacitacion

2
@ ﬂ er Direccién de Fortalecimients Municipal f
L Acta Compromiso del Proyects yio Capacilaciin JALISCO

Tirey P e =

En 1a Lecalidad de del Municipio de en e Estado
e Jakeco, o dia o8l mes da dek 202 Se levanla fa presente acls,
donde el grupa
denominadn

Aceplan de voluntad propia, I entrega de insumos como forialecimiento de Proyecle wi
CapatRacion; con  iodas  las

conmcones ¥ mouarmientes estahiscides en [a Acts Constiuiva, as/ come: para su instalacion
¥ efecucin, come: el compromise de abajar glupalmante, as/ como aporar Algunos reGrses,

que fag of proy extemes @ lxs ecibides v Iz aporiaciin de [a mano da obra
necssans pare la elecocidn; pestcipar en laleres o intercamblo de expeiiencias, propercionar
informacion respecto 2l avance y d del proyecto; cosrdinacdn en los rabajos con personal
del SMOIF y SEDIF en beneficio dal proyscio. — ﬁ (
o levanta la presante, sisndn las o, oetdia____ mesyaio aniba eiade, i
de cor lo que aparece al calca.
1.
2
3.
4.
5.
6,

Peaualai 17 d fetraro D020 Cidiger 0.-FMEG-RES0
“Eil programs @ putlon, 00 § SuGu ERUS0 DoRbeD, Qi preheds ol 50 pars Sngs SEEntos 3 iof establecidns an & Programa”

1

a7

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 octies. Edicion Especial



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

o g
d.l ﬂ @ Direcciin de Fortalecimiento Municipal (g
_u, Acta Campromiso dal Proyecto y'a Capaciaddén JALISCO

T

a

8.

10.

12

13

" _\};g{

15.

16. /,/
. P

18,

19,

20.

Acnmtzacsdn: 1146 febraeo 3008 Cddige: DAFM-SORESS
it pregraTE €5 pUboo, I8N0 B Suquis FaNS0 Soben. Cutde prhBics B 50 FOa INEs SIS & 108 Rmbictss o ¥ PrepreTe

2

B8
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Anexo B
Proyectos Comunitarios

°
0 il Erbiaciiate il
fash JALISCO

e Projecios Comunitarios. ~ JALISC
Fecha
Estado Murvcinio
= Lo

El sigusents formalo deberd ser f2nado a mano por el G0 ¥ debend exiar fimads por ol menos G infegranfes, e fodas
ioz hojas oaf documents.

1. Nombre del Proyecto

2. Problemdtics o Necesidad por Resolver

3. Obijetivols) y Melas

Arausizacion 11 ge febrerd 2026 Céege: DU-FM-5G-7E-52
Ente progreTs &8 il aend B fuakpa pands polies. Quets pechitds of oso pans finss diatinios & iog establecidas en &! Programa”™ :

s3]
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Proyecies Comunitarios

Mﬂbkd%eﬂo
AN, 0 INCEC ¥ techa A Iemuino, culles son los resullades esparades

o
d]u @ Direccisn de Fortalecimiento Municipat
A

4. C para F Ia Salud y Bi Comunitario que se Pretends Alender
y Tipo de Proyecto Comunitario
de proyecio comuniano. Yo [E 8, ECOnOMecE, GEOlGpEH, bl

deparive, erire obros).

5. Obsticulos yio Riesgos que Puedan interferir en la Realizacidn del Proyecto jjﬁ(

Actunizacide: 11 de febram 205 Coiga DuU-F-50-RE-S8
FEsxie programe ex pfiblizn, apenn 2 cuskpier partids polfion Dussda prabihids. o usa pam fines dsiintos a los establecidos en of Frograma™
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Proyectos Cominllarios

6 Programacion de Actividades y Responsablas de Lievaras a Cabo
Listats o0 10 aS NGCEIAMAT Bara FEalear N royacto £ OrSn conNigss.

7. Cronograma de Actividades

dad & T Mes | Mes
Tarea ¥ 2 3 4
&
__//?

8. Beneficiarins ML
Beneficiarios  Mujeres Hombres K
Total, de Familias Otros i

|
Actusizacin 11 da fatraro % Ditige DUFMSE-RES
it progmens s piticn, sere & coslgan paido polies Queds s Hnes de s =06 Frogiama”™ )
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dl n r? Direccién de Fortalecimiento Municipal

8

\'.Jb Proyectos Comunitarios nyﬂ:g
8, Paricipantes

Qué inclituciones colaborardn y cudl cord el tipo e apoyvo

Niimero de integrantas del GO que partciparan: Mujeres. Hombres

c

10. Requerimientos y Costes del Proyecto

i | Ds Dhede Soldek el Binem

H.%Hﬂ F Pare del GO
yE SO ARgRTY para a0
#

Berd s

el proyecio com

yio oual

Aotustzacde |1 de tebrer 2028 Codger DJFMSEHEAS

Extm programa e plibion. g 8 ousiguier partio pokion. Cueds prohibich o uso pava fres ditintes » los essablaciios en o Fmogama” i
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Proyeclos Comunitarics JALISCO

AEE e HGS ARTEEE

o
d'ln@ Direccién da Fortalecimiento Municipal @@

13. Evaluacién

Wevaran 3 cano 3 ‘Bl=s GLIANIE y d22pUEE O8 IMpiarmentar alp

14d. Nombre y Firma dal Promotor

15. Nombres y Firmas de los Integrantes del Grupo de Desarrollo

Actumkzaciier 11 de febeers 2035 Codgo: DU-FM-SG-RE-S
Ete ongracss e puibler, awna & cosakpser puanide paliion. Cumca pushibi fores o ks en e Programa” -
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Anexo 7
Guia para la Redaccion del Oficio de Asignacion de la Promotora/Promotor por
parte del SMDIF

o
(d] ﬂ rp Direction de Faralecimiento Municipal
Giila para la Redaccdn del Oficia de
“H' de |3 PramataraPrometor por parte de SMOIF f.‘?'.!."._sf".?

El oficio de asignacién debe contenar coma minimo los siguientes puntos:

1. La redaccién deberd astar en papel membretada del mimicipio y debe contener ol
nombre completo, firma y sefle del directer{a).

2. Debeir difgids a Lic. Engracia Alejandrina Viuelvas Acufia Subdirectora General
de Desamollo Comunitario y Apoyo Municipal del Sistema DIF Jafsco. Con atencién
al Mtro. José Jairo Alvarado Cisneros Direclora de Fortalecimiento Municipal del
Sistema DIF Jaliscn

3. Elcontenide debe decir: .. por este madio propareions la infarmacidn del promotor
asignado, durante ef perado def XX de X000( a XK de 0000 del 2026, pars dar
seguimento al Programa oz Salud y Bignestar Comuniaro (PSBC) en la 0 las
locaiidades(s) X0y fooms aparece de |M ascuerds con of indice de CONAPC
2020 yfo aguerdo con e indice de CONEVAL 2020) de nuesiro municipio, lo anferior
comesponde al Proyeslo NO. 146 Proyeclo Anuel de Sslud y Bienestar
Comundano”, esto para efectos de reakizar las acciones parinentas.

Datos del Promotor
Wambre Complate
Municipio

Teléfono

Correp Eledrinico

En caso de no contar con cormeo eleclrdnico podid poner el comeo instiucional del SMDIF

Actualaciie: 12 e febrem X138 Sridoo: DLFRESHEAT

TEsin pogiama ae pIEECo 3[R0 3 ouakyaee fanE0 povon. Cuess P 0] 0 03 s (G 3 s esitlecdo o e Progaea”
1
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d] U [? Direccibn de Fortalecimienta Municipal
Guia para la Redaccion del Oficio de Asignacidn
v .+ de a Promotora/Promotor por parte de SMDIF J.'BI:I.‘.SE?

Oficio No. 0 0/0 0 002026
00K, Jalsca a 00 de 0 0 00 del 2026

Lic. Engracia Alsjandrina Vuelvas Acuiia
Subdireciora General de Desamcllo Comunitario y
Apayn Municial dal SEDIE

Al'n. Mtro, José Jaire Alvarado Clsneros
Direclor di Forlalecimianto Municipsl del SEDIF,

Fl Sistema para el Desamollo inegral de [a Familla dal Ml.nlchiadem en mi cardcter
de Directora General, por esie medic proporciond la informatidn del pramalar asignads,
mmdpmddﬂ(de)mgﬂdemwm para dar seguimnty &l
Frograma de Salud y Brenestar Comupitario (FSBC) en la o las localidades(s] J00000
(como aparece de IM acuerdo con el indice de CONAPO 2020 yo scuerds con el indice
de GONEVAL 2020) de nuesino municior, o anferior comesponde & Froyecto NO. 146
Proyecto Anval de Salvd y Bienesfar Comunitana”, eshe para efeclos de realmar las
atGines pertinentes.

Datos del Promatar g
Nﬂm_lfe_Cunwlaln 1\

Municipio |
Teléfono el
Comeo Eleckdnico /"
F o
Atentamente s
Guadalajasa, Jafsco a0 0de 000 0 del 2026 J 7QL
Directora(o) del SEDIFD 00000
Beukzacin: 12 de fabmre 2120 Cidge: D-FW-5G-RE-ST
TE#M praged ef pubint 4meE & Sublieds parbds pukice Dussls prohlida s, et atas on o Frograma”
2
25

—
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Anexo 8
Bitacora de Visita del Promotor/a a la Localidad

&) Salud | SNDIE
du Alencdn & Poblecibn Vulnenabie

Uradsd
Dwpcsin General de Almentacicn y

Bitacora de Visita de la Persona Promotora a la Localidad
del SEDIF

a la Localhdad:

Nombre y Eirma
de I Persona
Profnotorna

Fadiale lss principsies sclvidedes rewlonidas durarie fn visita ol GO pare of fortalsciniiaata del Programa de Salud
¥ Blznastar Comurtan [PSSG).

Him. - : B
";: Fecha de Objetivo de la Nim. de ! y Firma del
WVisita Participantes el Representanie

Sefisie lns ERACHAIES BETVIDAOSS ITNITa0S curarie is viska &l GO par el foriafecimisnto ol Progranre de Saiud
¥ Bienssine Comunganio (PSBECH
Nombre ¥
- Firmna del
Hepresentante
s elG0

Fiie = Nomb Firma
Fechade  Objetivodela Niirm. de Hn i Etanns
oy Paticipantes | oot e

B
2 Visila

Semle s prnciosies ecividades reefizades duranie e wiste of GO pars o forlsfeciments del Syograme de Seid
¥ Bienestor Comumiania (PEBC)
"Agregs tantss files como sean neceLaniag

El fommts deberd 5o lenade por mes, oo nEmro sonsstutive de L visits

22%6 ou, Eilewie Eiagouos W 30, Col Swwn Cour oy, CF 0090, Ao Dewttze: s Ciscsmicie i,
Margarita o TR TRCE o . e =

Maza
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Anexo 9
Reporte de Visita de la Promotora o Promotor

e Direccidn de Fortalecimiento Municipal g@
__\‘L. Repaorte de Visita de la Promotora/Premotor JALISCO

BT LT

[Fechagemvisiis | ] [Wamera de Vit~ | |
[Estado T |
[Locatidsa | |
[Wo.de meprames geiGD | | [Modlidaddel o | ]
[ Mombre de 1a Promotorvor | ]

Sefislar las principales aclividades reskizadas duranie |2 visita ai GD pera el forfalecimients del
Frograma de Salud y Bienestar Comunitaria (PSBC) mencionar quisnes pariciparen en esas
actividades y cudies fueron los acuerdos y Tesuilades oblenidos,

Actividades Realizadas en ef fia £on & GD dentra dal PSBC

. Resultados | Acuesdos | Fechas Compromisa i e

L e Wombre y Firms el Ruprwiantants dot CVC
Moméwe, Cargo ¢ Fiema
Wombre, Firma del Promotos DIF E'Il-i-'w!f-:ﬁ-ﬂlﬂ

Acumizacon: 11 de betrera 2126 Codge: DUFL-S0-AE4
“Ente prog Bpan B Cumbqun ¢ s & o e Fined datnies 3 lod estabiasison i ol Programa”
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Anexo 10
Acta de Baja de Actividades

o
@.II] rp Direceién de Fortalecimients Municipal @

Acta da Baja de Adtividades JALISCO

et

En la localidad de , el GDC _ del Municipio de

en el Estado de Jalisco, el dia del mes de de

se levanta la presente Acla donde se hace constar en presencia de las

Representanies del SMDIF, del Grupa de Desarralle y del Comité de Vigiianca Ciudadana, Sa

hace ol Clerra del Procesa de Intervencién da Desamallo Comunitario por parte del Sistama

Estatal DIF Jalisco, A continuacion exponemos ls molivos por los cuales se ceman los
irabajos comunitanios:

Despuds de Iratar  los  puntos  anteriores  se  legd & los  siguientes
acuerdos,

Mo habiends ofro asunto qua tratar, siendo las horas de la fecha amiba mencionada,
se da por terminada la asamblea fimande al cake los que intervinieron.

Mombee y Firma Wombre y Firma
Representants SMDIF {incluir sefo) Representanie del SEDIF (inchilr 52110)
Nombre y Fima Nombre y Firnma
Representante del Grupo de Desarollo Representante dal Comité de Vigilancia
Cludadana

Asistentes a la Asamblea
Actusizaciin: 11 du Sebrerm 2029 Codiga: DJ-FM-SG-RE41

“Ept programa €5 pésien, 3t 3 uaiguar gards poifion. Oueda orobibido el wso pars fees divinion @ e sakatiecidos e o Programa
1

JIAd

g8
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Diraccion de Foralecimiento Municipal Se7
Acta de Baja de Acfividades JALISCO

e L) T YTre

"'Cﬁ

slziz|=[=|*[=|=|>]* [~ &
B

e
St . Firma

Armidzacin: 11 de tebver 2024 Cidiper DU FHS-RE-2 .'Z;i-ﬁ'[
5 i I ftien, Cuncs profibed & uso s ines istins 3 los evmblostion an & Progrars g
z
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o
élﬁ@ Direccidn de Fortalecimisnio Municipal
WY Salicitisd de Mecesidadés de Capacitacion del GD al SEDWF

Necesinad yio Frobiema o Rescawer

A momanto 48 SobcEr £3PARATONES, CONEAIENS 1n siguiants:

1; Las Capacitaciones deben pemitide a los Inlegranies del GOC forislecer sus conocimiesios. hablidades v acitudes en

baneficio de fa Comunidad.

2 Deben saf acoides o los 6 O Digneslar y

% Doban sslimular & &5armollo peisanal, Taesr, grunsl y comuniians.

1. Deben ser prioiarios yox det podarasis,
R T B PP Faide e ]
il
2
.’:-;
"
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o
d u@ Direcclin de Fonalecimiento Municipal
L
‘| Soliciud de Necesidades de Capscitacion del GO al SEDIF JALISCO

T WombmyFmmadel T Hombre y FiTes 00 Represeniante
del Grupe di el CVC
a Hembre, Cango y Finsa
DHF Municipal focluir sell)

Achamizainin 12 48 obrern 2028 Catge: DUROGIEA

Pl 3 +irss para Aves. s tinias 3 12y s abbesidns w0 o8 Prograss™
=r 2
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Anexo 12
Guia para la Elaboracion del Informe de Capacitacion

o
dIB(P Direccién de Fortalecimiento Municipal @
A JALISCO

Guia para Elaboracitn del Informe del Programa Anual
da Capacitacitn (PAC)

S

El informe General de las Capscitaciones realizadas & grupes de desamolle
comunitarios, por &l Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) 2026, deberd
conternplar Ia siguiente Informacion como minima por parte del instructar para realizar
su informe final da la capacitacicn efectuada.

-

. Municipio

Comunidad

Fecha que Abarcd la Capacitaciin
Razén Social de la Empresa

Temas de la Capacilacion

L

Total, de la Capacitacitn (horas)

-

. Cantidad de Personas Capacitadas

= Andlisis de los conocimienios iniciales y finales.
s Angfisis FODA del grupo da desamelio,

» Obsenaciones generales, A\
« R daciones para el fortalecimiento al grupo, con respecio a los temas b
e X
« Evidencia fotogrifica. } 7
Z
Fo

Benaacie: 12 e etears 2028 Ghogm: DASRREAT
“Ecte pragra o plblica, ajene 3 cxiguber pariid poics. Cueds profiada of uso para foes Sxtrios & ks estiblecidos en o Friganra”
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Anexo 14
Evaluacion Inicial de las Capacitaciones

=} Direccion de Fortalecimiento Municipal
U Evaluacién Inicial de las Capacitaciones
“Nale Programa Anual de Capacitacién (PAC) del PSBC ‘JAL'SCE

Fecha

Nombre de la Capacitacién

Municipio Comunidad

Nembre del Participante

1. iQué esperas aprender de la capacitacidn?

2. ¢Cuentas con algunos conodmientos relacionados al tema de capacitacion?

Si No

¢ Cuiles?
3. ¢ Qué es algo que te emociona aprendar?

4. ;Crees que con los temas a desarrollarse en |a capacitacion te serviran en tu vida
cofidiana?

Si Mo

& Por qué? /

_. e g

"Estn prograra os piblics, ajeno cualquine parfido poffice. Queda prokibido o uso para fines distlinbos 2 los establecdos
en el Programa™

104
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Anexo 15
Evaluacion Final de las Capacitaciones

3
é} ﬂ @ Direccion de Fortalecimiento Municipal @
i 0

Evaluacion Final de las Capacitaciones JALISCO

T last
SONERLS B ELTAS S

Programa Anual de Capacitadon (PAC) del PSEC

Fecha

Nombre de la Capacitacion

Municipio [of idad

Nombre del Participante

1. (CQueé aprendisle de la capacitacion?

2. ¢Censidera que ko aprendido en |z capacitacidn le pueda sendr en su vida
colidiana?

Si Na

3. iComo ydonde lo aplicaras?

4. Oué te paredercn s temas de capacitacidn?

5. ¢ Oué conocimientos nuevos adquind con los diferentes temas de capacitacion? =

Acukzacr, 1 fubws 200 Codge: DI FMES3REX

e i, ¥ o

g
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JALISCO

GEmiEEnE Bl BLTAES

Q
dll u @ Direccion de Fortalecimiento Municipal
“H‘ Evaluacion Final de las Capacitaciones
Progrema Anual de Capacitacian (PAC) def PSBC

6. ¢Se logré cumplir con sus expectaiivas de aprendizaje, si o no, por qué?
7. ;Qué temas le parecieron més importantes de todos los que recthid?

8 ,Cwé tema de capacitacion te gustaria recibic?

Achualizackin 17 Tebwer M0G0 Oodige. DLFW-35-RE-H)
"Eate peejrmma sl mibden, a)ono nsalpuler particie paltt oo, Queds prohibide ol e pare finc datimes o ke stabicide anel
Drengrans”
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Anexo 16
Acta Entrega Recepcion Proyectos

o
d] ﬂ@ Direccion de Fortolecimiento Municipal

Arta de Entrega de Recepeidn de Proyectas JAL

e Ty

Desglose de Insumos por Proyecto
(Llenar una hoja de inssmos por cada prayecio)

R A

NOTAC Agreger o Res guoe A58 b
SRS R T

e

Mombre y Firma del Hombre y Firma dal Hepresentanto ded
Represemante del Grupo de Desarrolio Comité Vigilancia Clududana

T Entre gt por Parte del DIF Extotal 1D e TR

| Testigos ¥
Mombre, Fwma Mombre, Firmma 7
Fromotor Autoridad Local
Acasizaciin: 11 fabrern 28 Cadige: CHN-55 RE- ‘Jjﬁ(
E fiblinn, Zen ier pewfido palitice. Gueds prohibide el uso para fines distintos a los establecidos on of Programa™
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Anexo 17
Reporte de la Evidencia Fotografica de la Aplicacién del Recurso

L 1 .
dl g r@ Direcsion Ue Fortalecimiento Municipal S22
“S.4:  Repore dela Evidencia Fologréfica ce la Aplicacién del Recusa JALISCO

AURITREE BEL FETADS

h i

|Estagio | ] | D e Gupo o Desanolio ]
[Muamicipuss | ] | |
[Lo | |

(Agregus aariss s consders recesees)

Iritegiantes del Grupo de Desarolio

Hombia y Firma del Momine ¥ Finma del Rupressntsmls del
Representande det Grupo de Desacrodio Comite de Vigilsncia Ciodadana
hoimine, Fimma ¥ Cargn Membre, Finma y Camge
DHF Estatal (incluir sdlo) DHF Maimicipal (inchir seflc)

Bﬂﬁlm

ritica

Foio 1

Foin 2

Foin 3

Fotn...

T e e 5 MRS oo il (oonsaiers w0 sk de 1080 pieslos de areh e b s pEpn iy s sl 2
e 50 el pomes syt |
s b

- Anles J LF[(_

= Dumanke

*  Despuss [
At sbzaciin: $1 abwarn 2000 Oiger FLLFILSARE20
“F programe &5 pltlicn, 2eno & coaiquier panita poiives. Cueds provibids el Uso pan fnes disimos 3 Ies essblecides en el Eogmna

1

108

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 octies. Edicion Especial



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Anexo 18
Etapas Operativas de los Grupos de Desarrollo Comunitario

0 . Direccion de Fortalecimiento Municipal :
Etapas Operativas da [os Grupos de Desamolla Comunitario JALISCO

i o] AP GER 19T

‘Habfidades: Duranle &1 primer afin Of sil conformacion, el (3D forlaers |
capacilades para mejorar su entomo zocial, fomenta la prictica de valores
ms, unemanes, sofidanos, de buen irato o iguailancs, y progicia sz

con las nem:nmme comprometieron & fbnmar pare del programa,

merinwﬂn\ﬂlmﬁmuehmm&tdrmmsﬁadadse

formafiza con la firmia oz wh Acta ConsBluliva (AC) con las caractenshoas

mEnamas que marca la EIASADC 2025,

2. Scfoma ¢l Comile de Vigilancia Giudadana (SVC) a ¥avis do un acta
consftufiva de fa cual una copéa deberd estar haje resgeamlo del GD, 62
imgorante, que 5¢ capacie a dicho comilé en cusnlo a lay funciones gue
i:rdidmrﬂ:lndodmmudp&:ﬂﬂ Lapemnmpmnﬂlm

(esfataies yio municipales) con la o An da los
reATatan
1. Uﬂ Dﬂunm Fariicipadive {DF] duud: sz Henifiquen y prcricen las
E I oo el 3, de sohcion, taco ello

toma de parlida para fomar decisionss encaminarzs a majorar 1a satud
%::Eﬁlmmnrem una vez inalizado ef DF 0 en vielas psladores,

ametoras presenten los mesultados al GO, en & entendido que

hm:m &n (2 priotizacian de |a problemalca en la comunidad.

2 Lhngmm:Tmhquc {F‘IO'_I donde 3t £ 2 el mangjo

/o soluciin de las prablsmiticas endificadas en e DP, con una-vision infegral

ummmmmamdmvmdehxymmmdﬁm

L E tos integrantes del G0 responderan el Cuesbionanio Diagnostico de

la Sausdd yu! Bienestar Comunitario (CUDISBIC), con of objetivo de tener un

paramETe 8 cimo inicia Ia localikdad o0 lque Se interviene ¥ &f avance gue

tenga (marual)

=3 mamm&amnmﬁ:&ahmﬁﬂ’rm el GD en
to e las pro testalal yo municipal), desamolian
mwﬂﬁhﬂcﬁmﬂhmwmndmwﬂmkld
organizacion con base en g Modelo para & Dienestar Comunitanio,
4, EmpmﬂadSEJlFlawmdclmhmmdemu
mayer NtGs ¥ FENYANCia par |3 comunidad. oy
5 El SEDEF angliza |a vi | e doms itac de acuerdo con
mbmh*mmymraasunl:w, puesta a taves del Provecto Estatal sl Bt
Anuz de Desarrolio Comunitaric FEA-DC.
8. | SHOIF reaiments o PEA-DC.
7. E)SEDIF inicta o proceso de siecucion a lravis del SMDIF,
& E GO secibe fas capacitaciones programades en femas de formacion
7 mmmﬂmmzngmmnmamnmﬁnmhmn
| = Las p istrar una biacora de aclvidades
:alauuzm\lmealt‘a‘ﬂrdewasatmdawulrupmmmﬂunnﬂagm-

0. H EEDIF da seguinierds a la imparficién d2 capacfaciones.
B SEDIF a2 al SNDIF inforres di avance a traves del Informe Parcial
gcto Extatal Anual de Desanollo Comuniizrio PEADC.

Achelizidn: 12 de foboern 20§ Cidga: GI-AE-SG-RE-84 \
“Este prgmrma s plibicn, Seno 3 cualguior paride poiftic, Ceeds probitddh o wse para fes dstiiios a jos esisblecds
en & Programa’™
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|-

n @ Direccion de Fortalecimiento Municipal : )
Etapas Operativas de los Grupos de Desamollo Comunitario JALISCO

RS TR PRTAEE

'l SEDIF anvia al SNOIF informe de cieme: da| efermicio.

Mata: Para una adscuada operaciin ef GD deberd de recilir capacitaciones en el
primier afio de atenciin, para Taverecer la infegracion de tedos los integrantes,
generar Iderasgo, fontelecer [ foma de decisiones, o e s case un proyecto sozial
{no produciiva], para que =0 la modalidad de confinuidad estén en condicionss de
| implementar un proyecic commitana.

Es imperiante menclonar qus e GUDISBIC se deberd aplicar por componenls para
& bisnestar comunitario a atemder, asorde a o delecteto en ef DP y PTG
Comunitario

Habilidades: Bl GD asume mayor cormesponsabibdsd para perlicipar 2n el
programa, motivads por =u convicion de la participaciin colechiva, Esta modalidad
tendrd une durasion de un afio.

1. Ei GO propana y defina un proyecle comuniario (de acuerde con su
necesidad priorifara) yio UnAa o mds capacitacicnes que consideran
necesanos pars so formacion y  forfalecimiento, o anterior
acampatamiento de 155 personas promotoras {nuﬂlﬁpﬂm o eafatalen).

2 El GO resliza la sobcfud & SEDIF con |3 propussia del proyedo ylo

3 ElI S5E00F analza |a viahiidad del proyecta yn capaciiaciones f Acnemda
£on |2 asignacion de recurso ¥ ervia al SHONF la propuesta a fraves del
PEADG.

4. El SNOIF retroalimenta el PEA-DC.

5. ElI SEENF realra comvenlo de colaboraciin com &l SMODIF para iniciar &1
proceso de adquisicion

6 El GD recibe &l insumn y eguipzmiertn para [2 implementacida del
piayvesio yo [as capacifaciones, siendo el Comite de Vigitancis Ciudadana
quien vigita Ia recapcife y cieruciin de o programado.

7 Las personas promaloras deberdn lenar [ bildcora de aclividades cada
waz que visle af GD y esla deberd cer fimada por el representante o un
inbegranie ded GO %

8. [ElSEDIF da seguimicnio & ia implementzcion del proyeclo.

9 FElISEDIF envia &l SNOF informes de avance.

10. El SEDIF envia 2l SNDIF informe de cieme del ejerccio.

1 =& reconcoen como aclores de su propio desamallo y promueven esflos de vida

| samdables en su hogar, 83 come en ia comunidad Esta modalidad durard un afio.

A sde 12 da Codige: DLFM.SEAEAS
*Este pogrars e pitlion, geno @ mulgier partide poliin. Queds probibido £l 150 para fines distmine = bs. ssisbleckdos
an ol Programa’

-
f’,‘/

1TA(
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Direccitn de Fortalecimiento Municipal

JALISCO

Bawasih Sk e

EES

T

11 Elil:llFerm'a 2l SHIHF o T

El G0 actushza su AC, DPy PTG en pafl de (a3 p
mmm[mmymmhmu}
El GD identifica il paa e iento y oo i dal

proyeclo  exsients, la implementacion de un nuevo proyeclo yio
capacitaciones ias, En caso de no haber recibido proyecto
an afios anteriores, of CD realza la propuesta e acuemo con la
actualizacion del Programa de Trabajo Comunitanio.

A I par, o GD wenilica las oferdes instiucionales de diversas
dm:mmelm:emdegnﬁmmm.apuym en

acompaiiamiznio de las personas Yo ipales)
El GD realiza ba solicitud al SEDIF con la propuesta ded {de los] proyeciols)
W capacilaciones regueidas,

£l SEDIF aneliza ks viabiidad dei (de i03) proy ) yia

de acuerdo con fa 100 de recurso y emvia al SNDIF esta a
hlﬁsdalPEA-DC.m ¥ o

El SNDIF retroabmenta el PEADC.

El SEDIF imcia el proceso de adquisicion.

El GO recis les Baumns y ecuipamiento del (de los) proveciels) yio las
capacitaciones, siendo el Comié de Vighancia Ciudadana quisn gareniza
I TeCepRion ¥ siscusion dtbﬁiwadn

Las p o municipales) realizan &l
Cueshonana wm»uumyelmmm
[CUDISBIC) a los integrantes del Grupo con of objedvo de medrr &l avance
ablenido a parlir de |3 evaluacion imscial,

Las pamonas promoioras debersn lenar k2 bidecra de actividades eada
ez qua visfe al GO ¥ esta serd fmiada por e repeesentante o en
inlzgranie del GD.

EI SEDIF da seguimiento a la medemeantacson de proyectos wo imparticiin

de capaciiaciones.
1!.FISE|}|anwalnaaum!SN[}lFamuelnnlmmu&

infarme Trimesiral con los daios finales

El G0 es capsz de reconocer iss probleméticas vigentes y la imponanda d= la
Avtcpection Los intearantes ded (30 reconncen 13 necesidad de @ vintuladon con
ofras instanciss, consdentes de gue no pueden depender de las insumos gzl

Droyecly por Siempre. Bsta durara un afo.

Acuskeaoon T2 de febrero 2008 Codge: BU-FM-SG-REG4
“Exe prograrra 5 plblicd, AEno 3 cualgaer parfdo pafiico. Cuads prokib fmes distnios 3 los

en of Programa”™
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P ittt

R 1E1Fnes:@mnzﬂmlﬂomwmimﬂegmasn
instituciones para ia consolidacdn de sus proyecios.

2 EIGnraﬂzalamnal‘;‘fnlnmlampmataﬂd(dnmmmymm
yio capacitaciones.

3. Bl SEDIF analiza |a viabilidad del (de los| provectols) ve cm-:nn |

de acuerde con la aﬁmﬂundﬂmuvmiaIWFHstfaal

fraveés def PEA-DC |

E1SNDIF retroslimenta o PEADE.

ElSEDIF inicia ef process de acaquisicitn,

El GO recibe los insumos y equipamiento del (de les) proyecte(s) yio ta(s)
EANACHALONES, siendo el Comita de Vigilancia Ciudadana quian garantiza

Lalmpumy a]ecuclﬂn de o programade.
7. La persona promilona mbﬁanenariammmnadam

xamrhilsl}ywla sera imada por ¢l representante o un integranle |

gruepo
8 ElSEDIF ga seg a |3 implementzcitn del (de los) proysctole) yio |
imparticion de capacitacianes
9. La persena promuolora deberz lenar iz bitacora de aclividades cada que |

visite al GD.
10. Bl SEDIF noffica los avances a SNODIF a traves de los imfommes |

TS

trimestrales.
{115 FlEEmF emiaatSHDﬂ:al Cauanto Infarme Trimestral con los datos finalas
o & del fscal

Naota Pafa 6l coarts afio 56 recomenca continuar con &f fortale cirmienta de les

Ppara sequir emprendiendo proyecios en comiin sin acomp

Ias personas promotoms Fata etapa lendrd una duracidn de un afo

El 30 foma decisiones propias de acuerdo con sus necesidades, practica y ~
propcia esfilos de vida saludables con sus familias ¥ en su comun dad 'ruutaﬁln ]’
I o

Actusliracsin 11 da febsare 300 Codige DUPMLEG-RERS

E-mmnmwnlcwMﬂnpﬁ:nmmmiﬁdmmmﬂhlhm
an o Programa’
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ﬁ @ Direccidn de Fortalecimiento Municipal
J Etapas Operalivas de lus Grupos de Desamollo Comunitario JALISCO

1. El GD estd listo para conduir con el proceso de intervencidn, siendo este su

uttimo afho en el gue redbiran apoyos cel PSAC (proyectos y/o CapaGTaciones)

2si como el scompafiamiento permanenie de |as personas promoloras

[estatales /o municipates), lo cual 65 informado por &f SEDIF, SMOIF y las

PETSENGS prommetoras al GD,

El G0 define s requisne e fortalecdimisnto de los proyvecios ya existentes yfo

capadtaciones.

El G0 realiza la solicitud 81 SEDIF con |a propuests del (de los) proyecto(s) y/io

= 5

El SEDIF aneliza |a vistylidad del [de los) proyecols) y/o mpaamaciones ce

acuErts con la asignacion de recurss i emda al SNDIF propuesta a traves oel

PEA-DC.

EI SNDIF retroalimentz el FEA-DCT.

. El SEDIF inicla =l proceso de edguilsicdn.

£l GO recibe ips insumes y equipamiento del (de los) proyectols) y/fo las

rapadiachones, sendo e Comite de Vigilancia Ciudadana guien garantiza la

rECepCion v ejecucion de lo programaca.

. La persona promodora deberd llenar fs Ditdcora de actividedes cade vez que

visite al GOy esta sera firmada por el representante o unintegrante del grupo.

= EI SEDIF da seguimiento a la implementaciin del {de los) proyeco|s) v/io

imparticdn de copadtadones.

Las personas promatores deberdn liznar |a bitdoora de acvidsdes ceda que

visite al GD.

10. Ef SE0IF nogifica los avances al SNDIF a travis de los informes trimestrales

11. El SEDIF eqvia al SNDIF ef Cuarto Informe Trimestral con bos datos finabes de
ejerucion del presente efercicio fiscal. Mota Para la modalidad de safida se
recomienca fortalecer al GO hacdiendo vinculacitn con otras dependendias

can [a finalidad de sezuir BM & impulsando ios proyecos.

Acksaiizacon; 12 de febrero 2083 Codige. DFWS0-RE-S4
“Este pragrara &5 plbles, BEnc 8 sk partids pakbics, Duweda pobitids ol uss pars Fres datinkas & ks sstablacides
N o Programa
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Anexo 19
Ejemplos de Capacitaciones para Autocuidado

" Componentes ] 1. Autocuidado
e s, jo Temas para Capacilaciones
# Determinantes sociele d. & Prevencion de adi ;
# Awtocuidado de I salud, importancia del | = Educacion sexual y reproductiva,
estads de salud y nutriciongl de la | e« Planificasidn fariliar
poblacidn: por género y edad (primercs | e Relaciones humanas saludables.
1000 dias, adolescentas, personas |« Higiene personal y comunitaria
embarazadas y en periodo de laclancia, = Masculinidades saludables [fomente del
personas adulias mayores, personas con avtoconooimiento ¥ autocuidade  del
discapacidad, efcetera). MISme)
* Pravencidn de enfermedades cronicas no |« Medidas de higiene y proleccidn anis
transmisitias. enfermedades.
o Autoestima e Prevercion de la viclenciz contra las
= Wedicina alternativa. mujeres v prevencidn de violencia familiar,
» Medicina tradicional. = Equidad de ganerc
Anexo 20

Ejemplos de Capacitaciones para Alimentacion

2. Alimentacion

Ejemplos de

pm

Educacién alimentaria y nutricional por | =
genero y edad (habites alimentarios para
la prevencién de enfermedades cronico
degensrativas). Lactancia matema
exclusiva y gulas da anlactasiin
Lactarcia materna exclusiva v guias de
ablactacien.

Obesidad v sobrépeso: sus Causas v
CONSECUSNCIEs.

Importancia da la alimentacidn durante al
embarazo, los primerns 1000 dias y la
primefa infancia
Alternativas para la produccion local de
afimentos
Rescate de la cllturs alimentaria en la reglan.
Promocion de la caidad e inocuidad de los
glimentos (la prevencién de enfermedades
infeccicsas).

_ Innovacién agroalimentaria,
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Anexo 21
Ejemplos de Capacitaciones para Economia Solidaria

[ 3. Eco

e R

La economia solidana, una aliermativa paraia |
produccian,

Pasos para desarmollar la economis salidaria.
Ecotecnias,

Produccién agropecuaria.

Proyecios de servicios y transformacion,
Talleres da oficios para fumento  del
autoempleo.

o Comerciglizacion de los producios

® Innovacidn tecnoldgica.

» Técnicas de preduccién y maneje de
suelos, agua, samillas y otros recurses.

e« Agricultura 8 pequafia escala.

« Empoderamients de mujeras productoras,

o Aspoistivismo ¥ los provecios
comunitarios

Adminisiracion de proyectos,

Anexo 22
Ejemplos de Capacitaciones para Espacios Habitables

4, Espacios Habitables

 Ejamploa da Temas para Capacitaci
+ Proysctos y 85pacios sustentablas,
» Vivienda rural sustentable.

& Manejo sustentable de la basura.

Generacion ds 'alfamaﬁvas de sanvicios
basicos e infragstructura comunitaria
Desarrollo de parques recreativos y lodicos.

Anexo 23
Ejemplos de Capacitaciones para Gestion Integral de Riesgos

| 5. Gestion Intagral de Riesgos
Elempios de Temas para Capacitaciones

Mitgacion de nésgos y atencion  de
desastras
Efsboracién de diagnasticos de riesgo.

* Resilienzia
= Primems auxilios

Anexo 24
Ejemplos de Capacitaciones para Recreacién

_Componentes.

| 6. Recreacion

Ejemplos de Temas

ohes &

Talleres ldices.

Talleres artisticos  v/o  cultursles ocon
enfogue al rescate de las tradiciones y la
cultura local.

Talleres deportivos.

» Desarrcllo de la creatividad (platicas,
talleres o conferencias relacionadas con la
importancia del manejo del tiempo libre).

» Agtividades y espacios departives.
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Anexo 25
Opciones de los Tipos de Insumos Susceptibles de ser Financiados
Tipos de Proyecto 'W| Insumos para Huerto
e .: — e g
Semilkas (hortalizas). Escobas B
Arbol frutal. Javas Carretilla.
Productos organicos (insecticida, fungicida,
abaong, foliares, repelentes, atros). Bieldc ardinero.
Sisterna de riego por gotes. Pala Escardilla. -
Cisterna y'o tinaco. ~ |Rastilio.
Regaderas, Azadin,
Mangueras. Cultivador large.
Conectares. Cultivador.
Plistico yio balsa para vivero. Trinche.
Bambas mochilas Tijerzs de podar.
Alambre de smarra, Cuchara para trasplante.
Guanles. Cuchille yio Machete.
Tangue para dos ficacion, Tablz para trasplanie.
Atomizedor manual Plantas arométicas y medicinales,
Charola para germinar, Malia (galinera, sombra y ciclonica).
Charola de poliestirena. Sustrato para germinacion
Gintilla de risgo. Sistema de riego por gotea,
Tubas ce PVC. Guantes.
Hidrogel o Agrogel. Cintilla de riego.
Tangue para dosificacian. Fungicida. -
Fungicida, Flastice o bolsa para Vivers, | \
. Postes “T" para malla con anclaje para fijacién sobre | ==
Abono Orgénico. iy \
Alamore Galvanizado. Rafia, —
Méquina secadora de plantas Flanta aromatica (varios),
| Cubslas.

16
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Invernadero (Produceién de Hortalizas)

Ejomplos da Insumos.

Acero galvanizado toda ke estructura calibre 14

Semilla de cebollz blanca, en presentacion de
pagquete de 1 libra

Pestes |aterales de 2" callbra 14 por 2.50 metros
de altura,

Semila de chiles serfanos, en presentacion de
paguete de 1 libra.

Arcog de %% caliote 14 con una flacha de 1.5
metros de alra. d) Altura al centro del
invemadero de 4.50 8 5 00 melros.

Semilla de lechuga romana, en presentacian de
paquete de 1 lbra.

Larguerss laterales y centrales de 11/4 calibre
14,

Escuadrzs da 1 calbre 14 an las aquﬁsg
para reforzar la estruchira,

Semilla de cilanbro en presentacion de 1 kg,

Sermiila de peﬁihn ca-ipsu an prasani;f:i_én de
paguete da 1 libra.

Tijeras y tulores de 1° calibre 14 para sopariar
carga periferia de malla antiafida.

Semia de Frijol ejotaro,

Pilones de concrete, con anclas de 60 a B0
centimetros

samlila de acelga en prEsaﬁtaciﬁn de paquete de
1 libra,

Perfil sujztadar galvanizada de 1'% en toda la
e

Mala antafica 4DX25 por toda la perferia
| duracion § afios.

Plastico impotado UV2 calibre 720 duracion 3
afios antigotes, difusa, 18% de sombra

Todc el invernaderc desmontable, todo se
reciba con abrazadera galvanizads calibre 14
Garantia en estructura 5 anos.

samilia de col, en presantacidn de paguete de 1

ligra. — =]
samilla de rabana rojo chamipion, en presentacién
de paquete de 1 libra,

Pala redonda, Especificaciones.
Ancho de la cabeza: 11 %" (26 2cm), Calibre da
la cabera: 16, Empaque Atada

Incluye instalacidn de riego por goteo con todos
Ips aditamentos (tnaco de 1100 litros. 1 bomba
de ¥ HP, fuberlade P.V.C. RD 28 de 2"y fuberia
PV C hidraulica RD 26 de 1" y cintilla & cada 20
centimetros k3 gofe. Conexiones necesariss
| para el funcienamiznts del rieas por gotes.).

Longitud de la cabeza: 20 %" (51.7cm), Lengitud
del mango: 31" (78.7cm) Longilud lotal 427
(106 Berm), Pesa: 192, kg

Levadura para  elaboracion e pan en
presentacion de barrs de1 ko,

Caractensticas. Cabeza redonda fabricada en
acarn &l carbono con acabado en pintura epdxica
en polvo negra, Mango fabricado en madera de
fresno cen acabado enflacado.

Azufre an polvo (VULCAND 20D).

Charolas germinadoras de semillas de material dz
unicel de 200 cavidedes Medidas: 66.4cm de
large x 33.5cm de ancho x 7,0cm de alte. Numero
de cavidades: 200, Fabricado en Poliastirena da
Alia Densidad. Peso: 330 gramos,

Sulfelo de cobre en polvo.

Sustrato [SUN CHAIN} para germinacién dz
semillas, saco de 50 kilos, Formulado para todas
sus necesdades de propagacion, contiena musgo
de Wwiba plug-grado y varmiculita plug-grado. Se
recomienda para las semillas. Ingredientes: Plug-
Grade canadiznse twrba de Sphagnum Mass,
plug-Grado vermiculita, piedra caliza delomitica.

Selvado de trino de 40 kiles.

Balsa plastico negra virgen con fuglla oe 15 x18.

Melaza Liguida de cafia de azicar.

Bolsa de plasbco negra virgen con fuelle de 15 x
25
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Tipos de Proyectos |

: ] mplos ¢
Plastico amarillo para repeler insectos en
invermaderos, con medida de 1.40 matros de
anche.

Manguera da 100 metros P.A.D. {polietieno aita
densidad y 2lto pesa molesular) RO 9 da %

Tambo de plastico con capacidad de 200 liros,

con tapa y cincho, color azul. Tierrs de encino en costales de 30 kg.

Aminodcidos libres 8%, complejo de proleinas
actives 8%. pH 5 Producto a base de
aminoacides  libres y  proleinas  bioactivas
gbtenidas por fermentacion de restos vegetales
catalizada por Bacillus sp., cuya aplicacion induce
un efecto bicestimulante, minimizando el esliés
causado por los dafios producidos por agresiones
extermas causadas por orugas de epiddptercs
{minadores y defoliadoras) v algunaes frips.

Tambo de plastico con capacidad de 100 liros
con tapa y cincho, eolor azul.

Insecticida que pertenece al grupo quimice de les |
Firidinocarboxamidas. Tiena gctividad
| Cuteta fabricaca de pidstico con capacidad de [wanslaminar en aplicacidn al follaje y actividad
19 litros, color blanco, con tapa y asa de metal. |sistémica via acropétala aplicade al suelc.
Ingredienta Active: flonicamid  N-cianometil-d-
{trifluerometil) nicotinamica.

MICROELEMENTOS fartilizantes para

aplicaciones foliares y fartimigacién. Su farmula

balanceada de nitrégeno, fésforo y petasio en

forma qualatada, cornge deficiencia de nutrientes,

Ccladera de plastico de 20 centimetros de|activa &l sano desarolle de los  cultivos

digmetro redonda, color indistinto. aumentando rendimienles y calidad de sus

cosechas. Ingredisntes, Nitrégena 17 %, Fasfaro |
179%, Potasio 17%, Flerrp 8,755 ppm, Manganaso

3,375 prmm, Zine 1,01Zppm, Cobre 675 ppm, Boro

337 pom, Molibdenco 135 ppm

Enraizador. formula desarrcllada pimordialimente .~ <)
para proveer de nutrienfes y estimular 8l o
crecimiento de raices de plentas  [Gvenss
provenientes, ya sea de trasplantas 0 de siembra
directa. contiene Nitrdgeno (N), Fosfors (P), P
Poiasio (K), MagnesioMg), Azufe (S) y su /27
Cubsta de lamina gabvarizada #16 cubasa con | SSTPIE0 hormonal consitiys tn supsmento Ty
capazidad de 16 itres. Madidas 30 om de bora, auecyado para los prancipales :aqueﬂmnenps f:
23 ¢m de fendo, 26 cm de alura, sin tapa. nutriciorales de plantas jovenes, fograndose un

! brote de raices y un crecimiento mas rapido v
vigoreso, 82 Usa en operaciones de trasplantss,
en invernaderos, viveros y almasiges, en la |~ m -
mayorfa de ks culivos, incluyende ajo, apio, k.f (_
berenjana, bracell, cafeto, cebolla, col, colifler, .
chile, frasa, frutales en general, lechuga, tabaco,
lemate y zanahoria |

[Aspersor marial con capacidad de 15 litros | 2 i
piel ; | Cubeta de [&mina galvanizada # 14, cubasa con

mnRUR: 0 paliathenn Bk Al HeE /e, t'p°|capacidad de 12 1?13 Medidas -28 cm de th:ax|

mochila, uso agricola y jardinaria, sistema de | 35 cm die fonda x22c‘m e allura, sin tapa,

| ambeo, cllindro pistan, boqullis ajusiable, booa | - i
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{Prod

on de Hortalizas)

_Ejsmplos de Insumos

de Ilenadc'auér{uhe QI.;I:I.CUWEI:d..piPEtE de latdn |
de 60 cm

Fala carhanera, Especificaciones: Ancho de la |
cabeza; 12 4" (31.7cm) Calibre de la cabeza: |
16, Longitud de ia cabeza: 22 %" (58.1cm), |
Longitud del mango: 31" (78.7cm), Longitud |
total: 43 %" {110.4cm), Peso: 2.47 kg, Cabeza |
fabricada en acew al carbono con acabado &n |
pintura epoxica en pelvo negra,

Mango fabricado en madera de fresno con |
acabado enlacado.

Azadin Metslico
CARACTERISTICAS

- Forjado de una sola pieza en acero de alio |
carbono,

- Mango fabricado en madera de fresno.

- Can martilc para remper terrones y penetrar la
tierra mas faciimente,

Diamefro cénice: 38-389 mm

ESPECIFICACIONES.

- Ancho de hoja: " (23 =m).
Har ).

- Altura de hoja: 11" {23 cfnJ_

- Tipo de empagque: Atade,
-Pesodecabeza 281 {1 .Ekg_}_

Rastillo reforzade de metal de 16 disntes ean I|
mango, Caracterist

-Cabeza fabncada en acero

=Mango fabricado 2n fibra de vidno
Espacificaciones

-Ndmers de dientes 16

-Cabeza 10" (457 .2mm)

-Mango 80" {1.524mm}
| -Espesor ce troquelada 516" (7.9mm)
-Peso 1.8 kg

Ega: hidratada en presentacitn de sacos de 25
Semilla de jitormate rie grande, en presentacidn
de poquete de 1 ibra.
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Insumos pam Gnlrl]a de Tuspatlc

Ejemplos ae* Insume

e

Gr.m]a de Traspatlu de GALI.INASJPDLLIJS Glll‘ljl de Tra:pallo de BORREGOS

Cornederos Alambre

.B&baderos Cubata

Rewlaclnres. de huevo Pala

Ineubadora ) | Comedero —— B
Extracﬁor.fvenlilador - Bebedero

Ponederos y perchas Guantes

Paia | Bacterina 11 vias 50m!

Cubeta VitafordB12 + ADET0OmI
Guantes Farrajst 100mi

Vacunas | Averdan 200m! -
Alimentz balanceado il C.lusantﬂﬁ% I|tro ) : - _-_ o
EU_U'“_E—‘ Nemastla“ o Vitanegra 100m|

Vacunas Gumboro Terabac Spray

Aliments p/aves final | Azul Pigtanize Spra)r .
ahimento plaves especial e Cemengue10

Brochas B, de Saltec

Cubetas L Ver_mn_zol wm

Alambre galvanizado Iverfull 10CmI

Termémetra Alnex 10mi T ]
Comedero poliitos (plato inicisdor) _| DthEi_n_a E_Oml

Comedero colgante plastico Enroxil5% 50ml e

| Bebedero plus colgante Emicina LA 100 m|

| Gubeta Pintura Cexametasons 100m/

Tela puilera Hexagonal

Jenngas

| Rolio Alambre de Pias

Granja de Traspatio de CERDOS

Grapss pars alambre

Comederas
Cumedem largos con pamilias de

C!.]'IE};B‘IEE- o cunas p-a;a r;ﬁi;rni.da-d-

lalla barreguera

) l_zljanja__ﬂn Traspatio de LOMBRICES

l:'ajas de plastico

Pala

Rocisdor de agua

Palita de jardineria

G-l:nles

Tambns de Pléstica 200 |itras

Granja de Traspatio de CODORNIZ

Rociador de agua de mano 6.5 galones

Jaulas o galpan Pala para jaidin
Bebadaros Guanles
Comederas Cubetas

Cubela Alomizador

Pala Tambo 20 livos
Guanies Lamina Gzlvanizada

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 octies. Edicion Especial

122



EL ESTADO

DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Insumas para Eraiija de.i'r‘éeupalb

 Ejemplosdelnsumes P

i

Cemeanto gris

Granja de Traspatio de PECES TILAFIA o
MOJARRA

Tubos PVC

Filtro de carkdn para agua con cloro

Cultivador para jardin

Calentador

Niclec ¢e lambriz

Comedero flotante Mallz sombra fipe Raschel

Red | Alambre galvanizado

Colador Plastico gruesc negro =
Agrador o bomba de sumiderc Maderz tratada

Un sat para evaluar al agua Lombricajas caladas

Composta da palietiens de alta densidad, Apilabla

i e y con agujeros en el fondo
Guante: Lambricals cerrada para lixiviados de lombriz de
s polietienc de alla densidad, cerrada -
B Pies de cria de lombriz

I

z Roja Celifomiana (Eisenia foatida)

G.r.II'l]& de Traspatio de ABEJAS

Abejas reina, pajuates de absja niclcos de
abgjas, Colmenas

Sus!éf_a c'D'n_hﬁ[nedaa- Ceamea—.
Pala de jardinerfa de metal con mango de madera

Apiario | cusntes de trahajn da Nitrilo
Cubieria Gener&l.a;

Raodillas Botiquin (varios medicamenios)
Tambores Alimento apropiado para 2l proyecto
Tinas Tala cickinica

Cubetas yic recipientes

Masa acero incxidable

Estufas o Parrillas

Moling para cams

Panales

Cazo

Cufia de trabajo

Ahurnador

Guantes, equipa de proteccin, averol
Bastidores
Bancos

Extractor de acero inoxidable

Camara de criz

Alzas

Azlicar

| Waolos cuadrados con sombrero de tela integrado
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Insumos para Tortilleria (Maizf Harina)

_Ejemplos de Insumos

Maguina de tortillas

Rollo de soldadura gruesa de estafio

Baticlprad&mﬂsa

Gzsly ensrgetico de gas (primera carga)

Tangue de gas {cilindro U_Bsiacima'iu]

Pasta para sokdar
Manguera malalica para gas

Lija de esmen| mediano

Trame de wbo de cobre de M tipol

Bascula capacidad de 10ka.

Trame de Y% con rosca al centro de cobre

tesa de trabajo de acerc inoxcable

Codos de 1/2 x 90 de cobre

Tina de aluminic/scero pare tortillas de malz
ylocazo

Niples terminales de 3/8 x 3/8

Bace para lina

Lliaves de compuerta de 1/2

Hanng de maiz

Niples Upo campana 3/8 x 3«’_3—

Maguina manual sara hacer torillas

| Comalagas

Moling para Nixtamal

Maiz

Marmita pars cocer Nixtamal 0

Cal

Charala grandt;ia acero inoxidabla

Plancha manual eiéotrica pars torilla de
harina

Cilindre de gas con linea y regulador

Mesa enfriadors de tortillas de haning

Comal de acerc inaxidable

Mesa plastica plegable

Cuemaderes para tortiflas de harina

Anaquel 4 Charolas

Sal de eocina [ Sal de mar

| Manteca vagstal Harina de trigo
Mandiles Amasadoa

_Fieaue_dur_a = - Anaguel —
Mesa anfriadera Plancha manual aléctrica
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Insumas para Taller de Costura, Corte y Confeccion

[A&quina e coser Hilo
MMaquina remalladora Muoldes para frazos
Maquina recta o i Arc;s 5 o o
Fu-ie_ﬁulna over Ganchos para tejer
Maquina resorters Encaje Papel
Manquina bordadora Mesa de corte o trazo | de trabajo
Maquina facilita Tijeras
Escuadras Tijeras para cortar tzla en recto.
Regla "L" Tijeras para cortar en zigeag.
Repla curva francesa Descosedores
-F-tegla curva sastre Alfileres
Cinta meatrics Kit de mantenimienta
| Bances o sillas Lapiz bicolor
Gredas para marcar Resorte y elastcos
Parforadara Pacuste de agujas
Agujas Hileras
iﬂﬂl.l]ﬂs para modista Tijeras tipo sastre - . 1
iT‘lﬂieras de colores Alfileres

Pieza de bies

Aceites industriales

| Maguina de coser elécirica

Hilos para Hamacas

j Maguina de coser manual

Hilo para brazo

| Maguina remaliadora

Hilo para cuerpo

Regla francesa Agujas para urcide

Reglas curvas Pagquete de pecreria

Tijeras tipd zic-zac [ Paque-ta ﬂ.a chaq Léra B

Tijerss cuita hilos Rallo de manta

Lépiz bicolor Rolio de tela

Plancha de vapor | Paguete da agujas

at_as;;&gs Patronas de ropa

CGredas Cierres

Teia da difsrents material Piezas f refacciones para maguing de cossr
| Hilo para urdir hamaca
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Insumos para Conserva y Cristalizacion de Alimentos

“Ejemplos delnsumes
Espumaderas

Frascos da vidrio

Cucharas Grande

Tangue de gas y conexidn Mandiles

Cughilles ;R;s;a_dcr- T

Cuchares Bascula con cucharen de acero inoxidabie

Cucharas medidoras Azlcar

Tablas para picar Sal d= cocina

Temdometra de cardtula Maquina secadora da nuez —
Pala de madera Mzquina secadora ds plantas

Cazn de acero inoxidabla Rollos tela de zlambra S
Basa cazo de acero Follos papet encerado

TaD!a_F-'a_ra ;iﬂcar T Paguetes de affileres |
Guehllla chaf Escurridores |
Cucharss Medidoras ~ |Tanquedegas. ]
Licuadara Cazo
IEa_t_i_durE = Tablas para picar

Cacerolas Coladores

Envaze de plastico [Mess o= trabajs con respaide de acens inowidabla
Vitroleras Meline de cama

?i;'las de plastico Termamelio analdgico

Coladores Vaparera B - - B
Sierra para carne monofisico Tabla para picar |
Moline para came N bumaras meadidoras | <
Refrigerador o Meldes de silichn |
Deshidratador de alimentos Papel enceraco i
Lisuadara industrial Refractanos -

Horna Bascula
‘C_.'aa_r;;p:ra ‘h;n—ear Frascos —

Rodille taxturizador [ madara Botella da vidrio

Cotscorredonde |
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Insumos para Cultora de Belleza e Higiene

o

_Ejemplos de Insumos A e

[ Tijeras de oorte de acero inaxidable

Cuchara de madera

Fragancias paturales

Peines da cola

Té de menta, mandarina, chocolale. |avanda, toronja,
manzana, merigner, fress, pepino, maitn y leche

Peine fipo _Wahl
Peine de medida basica

Alpmizador para cabello

Cocebetaina B
Jaban de castila
Frascos de crema mancsicara

Navajaz

Acaite de oliva

Maguinas pa;s corte de catella

Cera de shela

Capas de estilista

Glicering en bara

Secadora Manteca de coeo

Prandedores \asalina sdlida

Tintes da cabalio Witamina E

Bronhas para tinta Laurl sulfato

Guantes Amida de coco

Juegos da ganchos Pintura vegetal B

Paguete de hueslo Salicilato de metilo

Peine de corla Alcahol

Navaja sencilla Recipientes de plastico

Maguina cortadara standard Embudo

Gapa de corlg Jarras medidoras

Secadora Tangus de gas

Peroxidos Mechun Con manguera y conexiones

Dacolorantes para cabello Espatula |
Gorras Atomizador »
Cuslleras Jabén zote ]
Aplicadores Suavitel N _
Tenaza para cabelio Finel E e
Kit para manicura Cloro

Cwo para manicun Fabulosa o - .
Acelonas 0 _ |Méascolor 000

Diuyentes Champu para ropa

Frasces de 450 ml con tapa Enjuague para sabalis
Frascos pequefios para brillo labial | Champd y crema corporal
Frasces espumadores de 1 It Marcadores permanentes
Frascos medianos para ungbento | Parrila eléctrica o gas
Béscula Mesa

Olla da acero inoxidable con lapa

Paleta de sombras

Set d2 ruberes

Ligas para huaso

Kit ¢e correctores

Tenaza para vabello

Pintura para ufias

Lampara para secado

Cecolerante para cabellc
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Insumos para Elaboracion de Huarache, Zapato Artesanal
¥ Tejido
S A

iy
13

Plantilias para huarache [plataforma yio piso) Remachadora

Hile tipe alambre Ojiladora

Peras o piedras de colares (gemas o randel de cristal) | Perforadora

Separadores con hoyos y piedra Yungue de Zapatero

Tijeras Lezna

Haormas de plasticn o maders, variss medidas Hehbillzs

Pegamento Agcesorios para adomar zapatos
-éu_s_la_sm“ = — Plantillas para zapalo tejido
Poriis _|conobiaza de cepiga
Chinsias Gancho ce aluminia para tejar# 4 (coler
Corts Congs de hilaza

;‘;I;E;m de plalmllas_ = Plantllas de sandalia

Clicker o cortador ] Rollo da cola de réta -

Martilio de remenddn Tabldn
Escoplocurs  |sia

Gouger Suslas

Escarificador Carretes cola de rata

Cinta matrica dal zapatern Gancho pgra Iéjer

MMacuina de costura Pagamento para suela

Laminas de suela [ vajueta Mesa de trabajo B o
Tachuglas Resistol / pegamento blanco
Hehillas Clavos

Canetes de listen Cintile

Pinla Activador de PVC

Remaches | siicon / pistola
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Insumos para Carpinteria
5
e R
Ceapilla desbrozador Lijadora de banda o disco
Canteadora | Sargentos
Serrucho de banco Juego de ensamble para router
Slerra cinta Escochebre
Inglate Juego de cuchillas para router
Pulidera de plasma Compresor
Pulidera arbital Pistola de aire
Pulidora de banda 2.1. Pistola para clavos
Rauter Escuadra 24°
Martillo Escuadra de 14"
Cepille de Mano Sierra de banco
Escopizdora | Compresor
Caladora Pistola para pintar
Taladra recarganle Mad=ara, tablas
Prensas N° 6 Pulidora
Tablén Taladrc
Respiradormascarnile | Bawrole
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Insumos para Medicina Tradicional
 emesdewmes
Pesler de Auriculoterapia Gotercs
Paéster de reflexclogia Mentol Esencia de ei.lcalip-‘bo
Tinturas - entz
Aplicadores de machuelas para auriculoterapia foldes
Cintas micropore Bergamota
Tachuelas para auriculoterapia Azahares
Balines para auriculoterapia Romera _
Aceite de alrnendrs; o - Rosas
Carbopol Alsohol
Trietanolamina Alcanfor
Waselina Base pam-iab_én_ B
- Aceile de rementing
Ervases
Envases de plasico y vidrio
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Insumos para Elaboracién de Producios de Limpieza

h T g =
08 de Insumos. o
Poster de Auriculoterapia Férmula pinal
Férmula asaita rajo Aceite de pino

Férmula aromatizants de ambiente

Esencias varios aromas

Férmula fabulosa

Maranil

Férmula cloro

Taladro

Férmula para gel reductive eorparal

Revolvedor para pinturs

Férmula selladora de puntas cabelio Parrilla fiermo
Formula crema solida Cofia
Férmuia maesiro limpio Cubre bocas

Formuia jabon universal

Guane fakivinyg

Farmula desangrasants liquido

Oliz con tapadera de acero inoxidable

Farmula crama liquida

Mechero

Farmula crema nutritiva colagano y ekasting

Recipientes de plastico

' Embudos

Formula para Vil rosita
Formula enjuague cabello Cucharones
Farmula shampo completo Mesa de rabajo

Formula para suavizar tefas

Respiradar | mascarila

Atamizador

Etiquetas
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Que sean legibles
3. Copiadel RFC de laempresa
&. Firmados (con nembre y rubrica)
5. Pago con chegue a nombre de la Secretaria de la Hacienda Plblica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El sello v el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
&. Firmados (con nombrey rdbrica)

Para los doscasos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafio normal (10 puntos minimo).
-En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacisn de preferencia debers presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

Mo se aceptara ningtn documento gue incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacion S  123.00
(Toda publicacion estd sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
rmateria a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se deberé cubrir nuevamente el pago.

2. Edicion especial, bdsgueda mayor a & meses, digital, impresa

Digital $ 450,00
Impresa de 1a 250 paginas 8§ 175.00
Impresa 251 & 400 paginas $ 230,00
Impresa de 401 a 550 paginas § 350.00
Mas de 551 paginas $ 550.00

Publicaciones

1. Balances, estados financieros y demas publicacicnes

especiales, por cada pagina S 140000
2. Fraccién1/2 pagina en letra normal 5 1100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal S 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Ay, Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensionas 47306 v 47307
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