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L LINEAMIENTOS

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

LINEAMIENTOS DE OPERACION
"BARRIOS DE PAZ"
EIERCICIO FISCAL 2026

1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA
1.1. FUNDAMENTACION JURIDICA GENERAL DE LA INTERVENCION PUBLICA

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 46 y 50 fracciones
X, X, XVIIL, XX y XXII de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 2, 3 parrafo 1, fraccion |, 5
parrafo 1, fracciones |, II, IV, VI, XII, XV y XVI; 7 parrafo 1, fraccién i1, 14, 15 parrafo 1, fracciones | y IX,
16 numeral 1, fraccidn X, 25 numeral 1, fracciones |, I, 11, IV, VI, XXI, XXIV, XLII, XLV y XLVl de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 5, 6, 7, 23, 28, 30, 44 fracciones | ylly46delaley
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 8 y 34 fracciones IX, Xl y XVI de fa Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de lalisco; 1, 3, 5 fracciones VIII, X, XI, XX, XXII y
XXVII del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco y el Decreto nimero 30122/LXIV/25 por el gue se aprueba el Presupuesto de Egresos
del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2026, y
tomando en cuenta las consideraciones que aqui se sefialan, asi como los fundamentos juridicos
invocados, con el fin de favorecer la corresponsabilidad entre los drdenes de gobierno estatal y
municipal en el fomento de acciones para lograr la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres
y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a partir de la construccién de una cultura que
tienda a visibilizar y rechazar los roles de género adquiridos como parte de las masculinidades
tradicionales que reproducen la violencia en todas sus formas, tanto en los espacios pliblicos como
privados, por este conducto, tengo a bien expedir las presentes Lineamientos de Operacidn del
Programa Barrios de Paz, ejercicio fiscal 2026, en adelante “LOP", como instrumento rector de su
operacién, que serd implementado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estado de Jalisco, en lo sucesivo la “SISEMH",
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1.2, FUNDAMENTACION JURIDICA ESPECIFICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

I. Que de conformidad con el articulo 8 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Belem Do Pard”, México y sus entidades federativas como
Estado parte, convino en adoptar medidas progresivas para “a) fomentar el conocimiento y la
aobservancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se
respeten y protejan sus derechos humanos y b) modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro
tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y |a mujer que legitimizan o exacerban la
violencia contra la mujer”,

Il. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en su articulo 4 reconoce los Derechos Humanos de
guienes se encuentran en el estade de Jalisco, establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados, convencianes o acuerdos internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte; determinando la obligacién del Estado a promover, respetar, protegery garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Aunado a la obligacién de crear las condiciones para que toda persona
pueda llevar a cabo su proyecto de vida; siendo facultades exclusivas del titular del ejecutivo estatal,
entre ofras, las de organizar y conducir la planeacion del desarrollo del Estado; asi como delegar
facultades especificas en el dmbito administrativo, cuando no exista disposicion en contrario paraello,
a las secretarias, dependencias, organismos y entidades que se constituyan para el auxilio en el
desempefio de sus atribuciones, de conformidad con el articulo 50 del mismo ordenamiento.

1l El articulo 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco, establece que la SISEMH
esel ente rector y gestor de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia. Encargada de disefiar, coordinar, monitorear y evaluar la
implementacién de las politicas piblicas para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, a través de procesos transversales, interseccionales e
interculturales en favor de las mujeres, y que logren institucionalizar dichas politicas, desde un enfoque
de género y derechos humanos; asi como el disefiar, inst ar, dar seguimiento y evaluar, en
coordinacién con las deméds dependencias y entidades estatales y municipales, medidas orientadas a
promover la participacién de los nifios, los jovenes y los hombres en la construccion de nuevas
masculinidades, el logro de laigualdad de género y la eliminacién de todas las formas de discriminacion
y violencia contra las mujeres y las nifias, en su diversidad, desde un enfoque que atienda la
problematica estructural de las relaciones de poder entre mujeres y hombres.
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IV. Conforme a los articulos 5, 6 y 44 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeras y Hombres, el
Estado deberé expedir los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y las acciones afirmativas para acelerarla, asi como promover
y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las mujeres, nifias y adolescentes mediante la
promacion, coordinacion y revisicn de programas |; y conforme a los articulos 1 y 8 a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, el Estado debe establecer las politicas
y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
asimisma debe ejercer sus funciones con una vision para abatir la desigualdad basada en la diferencia
sexual y tiene como fin edificar una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan los mismos
derechos, oportunidades y obligaciones para acceder a recursos economicos y a la representacion
politica en los ambitos de toma de decisiones.

V. Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como el fundamento juridico invocado,
tengo a bien expedir los Lineamientos de Operacion del Programa "Barrios de Paz", el cual serd
implementado por la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Gobierno del
Estado de Jalisco, como su instrumento rector durante el ejercicio fiscal 2026

V1. Para efectos de la interpretacion de los presentes “LOP", sera competente el Comite Tecnico del
“Programa Barrios de Paz", en adelante “El Programa”, y en consecuencia guien resuelva sobre las
dudas que se presenten en su operacion, El Comité Técnico de “El Programa” estara integrado de la
siguiente manera:
A, La persona titular de la “SISEMH";
B. La persona titular de |a Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
C. La persona titular de |a Direccion de Prevencion de las Violencias, Direccion que opera “El
Pragrama”;
La persona titular de la Direccion de Planeacion Programatica, quien fungirad como Secretaria
Técnica;
E. Lapersona titular de |a Direccion Administrativa;
F. La persona titular de la Direccidn Juridica;
G. La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH fungird como invitada
permanente con voz, pero sin voto, para efectos de acompafiamiento;
H. La persona designada como enlace de la Contraloria del Estado fungird come invitada

=

permanente, con voz pero sin voto, para brindar asesoramiento.
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El Comité Técnico de “El Programa” se constituiré de manera permanente, sus atribuciones tendran
alcance durante el ejercicio fiscal 2026, y sus integrantes podran participar en las sesiones por s
mismos o a través de quien designen en su representacién.

El citado Comité, estard facultado para emitir los Lineamientos de integracion y funcionamiento del
Comité Técnico de “El Programa”, los cuales tendrin el objetivo de establecer las formalidades parala
Interpretacion de los “LOP”, resolver dudas en la operacién de “El Programa”, la forma de sesionar y
las atribuciones de sus integrantes.

Los lineamientos serdn publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la “SISEMH”,

2. INFORMACION BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

Informacion bésica

2.1 Informacidn general

Nombre de la ROP Barrios de Paz
y/o Lineamiento
Tipo de apoyo (x) Apoyos econémicos
a, Monetario
() Apoyos en especie
a. Bienes
b. Servicios

El derecho a la cohesion social, la vida comunitaria y a vivir en un
Derecho social y entorno de paz.
humano
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Tipo de programa

(En el caso de que la
intervencion
corresponda tanto a
un Programa Piiblico
como a un Programa
Social, es posible
seleccionar ambas
opciones).

(x) Programa ptiblico

() Programa social

2.2 Alineacidn con el Plan Estatal de Desarrolla y Gobernanza

Eje y objetivo
sectorial

7 Temas Especiales.

En Jalisco, hay problematicas
que no pueden ser enfrentadas
desde una vision fragmentada,
Son heridas profundas que
atraviesan territorios, familias y
memoarias. Abordarlas no sélo
exige voluntad politica, sino
una vision de largo plazo, un
didlogo constante con Ia
tiudadania, el compromiso de
la iniciativa privada y, sobre
todo, un profundo sentido de
humanidad.

Temdtica y objetivo
tematico

E2 Mujeres libres de violencia

Implementar politicas pablicas,
mecanismos,  estrategias vy
acciones desde todas las
instancias de gobierno para la
prevencitn, atencidn, sancién y
erradicacion de las violencias
contra las mujeres en razdn de
género, el acceso de ellas a la
justicia y la adopcion de la
cultura de paz como elemento
sustantivo de sus procesos,
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2.2, Las instancias de gobierno brindan atencidn, acompafiamiento %
apoyo de forma cdlida, oportuna y eficiente a las mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencias en razén de género, a partir de la
implementacidn de un Modelo estatal de atencion unificado, integral
y articulado, apegado a los protocolos internacionales en materia de
derechos humanas.

Objetivo de
Desarrolle
Sostenible

0DS 5. |gualdad de género
QDS 10. Reduccion de las desigualdades
QDS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas

2.3 Informacion administrativa-organizacional

Dependencia o
unidad
responsable

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Direccién general
o unidad
ejecutora de
gasto

Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

2.4 Informacién programtica

Clave del
programa
presupuestario

SM2

Nombre del
programa
presupuestario

Proteccion del Estado para la seguridad y la vida de las mujeres
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Clave y nombre
dela
Clasificacion
Programdtica

“U" Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacién

Clave ¥y nombre 1 Gohierno
de la finalidad

Clave y nar}ﬂ:re 1-3 Coordinacién de la Politica de Gobierno
de la funcion

Clave y nombre | 4 3.4 £\ncidn Pablica
de la subfuncién

Clave
programatica 39.000-
g 00925-5M2-
(UP-UR-UEG-Pp- il
COM)
2.5 Informacién presupuestal
Presupuesto $11,940,000.00
autorizado
Clave $11,343,000.00 39-000-00929-SM2-H4-4416
presupuestal
Corta
Partida de gasto
4416 Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses
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Monto Parcentaje
Gastos de
operacidn
$597,000.00 5%
3, DIAGNGSTICO

3.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

El problema piblico se centra en las limitantes normativas, presupuestales y programaticas que
enfrentan todos los gobiernos municipales del estado de Jalisco en relacién a la politica publica para
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), que les dificulta la implementacion de acciones para la prevencidn de las violencias
por raz6n de género contra las mujeres, adolescentes y nifias n su diversidad.

La institucionalizacién de las politicas para la igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia en todos los niveles de gobierno, pera particularmente en el municipal, tienen una
historia bastante reciente. Si bien la lucha por los derechos humanos de las mujeres a través del
movimiento feminista y amplio de mujeres data de mas de 300 afios, la incorparacion en la agenda
publica comenzd a cobrar sentido después de la segunda mitad del Siglo XX,

Es con la aprobacion de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW) en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, reconocida
comoa la carta internacional de los derechos humanos de las mujeres, que se inaugura un nueve
capitulo en la historia reciente, donde se les obliga a todos los estados gue la suscriben a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres y nifias que habitan y transitan
sus territorios. De modo que estdn obligados a generar las condiciones institucionales (a nivel
nermativo, programatico, presupuestal, entre otras) para erradicar cualquier tipo de discriminacion
hacia las mujeres y nifias. México por su parte ratifico la CEDAW en 1981.

De la misma forma en 1994 es aprobado otro instrumento internacional vinculante que busca hacer
efectivo el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres y niffas; la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra la Mujer (mejor conocida como Convencién
Belém Do Pard), suscrita por México en 1995,

Ambos instrumentos internacionales obligan a México a institucionalizar el derecho a la igualdad y el
derecho a una vida libre de violencia de las mujeres. Para ello, en el pais se ha ejercido una serie de
acciones y se ha anclado a la estructura institucional un conjunto de normas que refuerzan estas
prerrogativas.
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En el caso del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, el Estado Mexicano aprueba en
2007, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLV) donde obliga
a todos los poderes y todos los niveles de gobierno a realizar, de conformidad con sus atribuciones,
todas las acciones, programas y proyectos que resulten necesarios para garantizar el ejercicio efectivo
de este derecho, Consecuentemente, el estado de Jalisco un afio después de la publicacion de la
LGAMVLY, pdblica el instrumento homélogo estatal, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LAMVLY).

En esta tesitura y dado el cardcter obligatorio y vinculante tanta de los Tratados Internacionales como
de [as leyes especiales, se tendria por sentado que los municipios del estado de Jalisco, como entidad
gubernamental abligada por el Derecho Internacional a dar cumplimiento a los derechos humanos,
deberian, a dieciocho afios de publicada la LAMVLVI, tener los instrumentos normativos y
programiticos necesarios para contar con una politica publica municipal en materia de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

No obstante, a lo largo de las Gltimas dos décadas se han documentado una serie de obstdculos y
limitaciones institucionales en la agenda de los derechos humanos de las mujeres, en todos los niveles
y poderes de gobierno, pero particularmente en el municipal, que han dificultado su
institucionalizacion.

Seglin estudias del Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
(CEAMEG), se observa un progreso dispar en el proceso de armonizacién legislativa respecto a los
derechos humanos de las mujeres entre las distintas entidades federativas. Esto evidencia que
persisten restricciones en términos normativos, administrativos y de planificacién institucional. La
integracion efectiva de la perspectiva de género en la accién piblica se ve obstaculizada por estas
brechas, lo que pone de manifiesto el requerimiento de reforzar los sistemas de coordinacidn,
seguimiento y evaluacion que posibiliten traducir los marcos legales en politicas y programas con un
impacto significativo en la proteccidn de los derechos femeninos (CEAMEG, 2015).

A lo descrito se suma la insuficiente infraestructura institucional gue regularmente padecen las IMM y
la falta de soporte y apoyo al interior del propio gobierno municipal para lograr transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género, asi como la falta de personal especializado y la ausencia de
metodologias y modelos efectivos de prevencidn.

En 2018 la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ), emitid el Informe Especial sobre fas
Politicas Publicas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el estado de Jalisco que
tuvo por objetivo retratar la realidad institucional municipal de los 125 municipios en relacion a su
avance normativo y programdtico en la agenda. Sobre ello, entre los factores de mayor relevancia
considerados en el indice desarrollado para medir el avance de la agenda, se presentaron: contar con
recursos etiquetados para la agenda de igualdad y la de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, tener un marco normativo para la igualdad entre mujeres y hombres y para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, contar con una IMM como ente rector de las politicas piblicas
descritas, la existencia de una comision edilicia para la igualdad, entre otras. El Informe arrojo que, de

9
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los 125 municipios, sélo 8 sefialaron tener un presupuesto etiquetado para la igualdad de género y/o
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (6.4%). Ademas, que la inmensa mayoria
{83%) obtuvieron un ranga de eficiencia por debajo del 40% (reprobatoria) en relacion a la politica
piblica para la igualdad. Hasta diciembre de 2024 son 109 los municipios que cuentan con el
“protocolo cero” o reglamentacién aprobada por cabildo enfocada en el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viclencia,

Aunado 3 la falta de recurso etiquetado por los municipios destinado a la politica de acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia, en el afio 2020 la Federacién en su presupuesto de Egresos
destind 2.3 millones de pesos a través del Ramo 4 para promover la atencién y prevencion de la
violencia contra las mujeres en los municipios de Jalisco, sin embargo en el afio 2021 y 2022 el
Presupuesto de Egresos de la Federacion no desting recurso a Jalisco para promover a atencion y
prevencion de |a violencia contra las mujeres, lo que deja desprotegidos a los municipios para ejecutar
la politica de atencion y prevencién de las violencias contra las mujeres.

Estas deficiencias institucionales impactan de manera directa en la vida de las mujeres y las nifias que
habitan y transitan el estado de Jalisco, ya que no s6lo carecen de proteceién y certeza juridica cuando
no existen los reglamentos que debieran dar soporte a sus derechos humanes, sino que no existen
acciones, programas y Proyectos en sus municipios que subsanen I desigualdad estructural
establecida por las relaciones desequilibradas de poder entre mujeres y hombres, y cuando existen
este tipo de programas, en muchas de las acasiones se trata de acciones aisladas que no tienen un
impacto directo en las problematicas descritas.

En el caso del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, estd situacion toma mayor
relevancia por el momento histdrico que se estd viviendo, ya que, en los (ltimos afios se observa que
la problematica se ha recrudecido: esta situacién puede explicarse por mu Itiples factores, uno de ellos
y el que consideramos de mayor trascendencia es la incidencia de violencia sistematica y especializada
derivada de la politica piblica de seguridad contra el crimen organizado y el incremento del flujo de
armas de fuego, que ha acentuado también los ciclos violentos contra la poblacion en mayor situacién
de vulnerabilidad, entre ellas las mujeres, adolescentes ¥ nifias,

La falta de politicas pablicas armonizadas y presupuestos etiquetados en los municipios para atender
l2 politica de prevencidn de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, ha impactado
de manera negativa en los indices de violencia por razén de género en el dmbito familiar y comunitario.

Algunas cifras que permiten visibilizar el fenémeno en los ltimos afios, son las aportadas en 2021 por
la tltima versidn de |a Encuesta para la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH}' realizada
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), que documenta que, a nivel nacional, 70%
de las mujeres mayores de 15 afios han sido victimas de violencia a lo largo de su vida yen el caso de
Jalisco, la cifra es un poco mayor a la media nacional con 72%. s relevante sefialar que, en

b INEGL. {2021], “Encuesa Nacional sobre la Oindmiea de las Relaciones en los Hogares 2021°. Consultado &k 30 de diclembre de 2022, £n:

Encyesta Nacional sobirs la Dindmica da las Relaclones en los Hogares (ENDIREH) 2021 linggl.ore.mx)
10
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comparacion con la medicién de 2016, a nivel nacional se observa un incremento (de 66% a 70%) yen
Jalisco se observa una ligera disminucién (de 74% a 72%).

A partir del andlisis comparativo de 2021 con respecto de 2016 en todos los tipos y modalidades de
violencia que aborda la ENDIREH para Jalisco se observa que, en lo que respecta a los tipos de violencia
(fisica, psicologica, sexual, econdmica o patrimonial) todos excepto la violencia de tipo sexual,
experimentaron disminuciones en las dos periodicidades medidas, a lo largo de su vida yen los Gltimos
doce meses. En el caso de la violencia sexual, en 2016 51.5% de las mujeres sefialaron haberla sufrido
alolargo de su vida, en 2021 el 54% de las mujeres declararon haberla vivido lo que significa que mas
de un millon y medio de mujeres en Jalisco hemos vivido en algiin momento de nuestra vida alguna
manifestacion de violencia sexual,

Adin y con las disminuciones que se presentan, la incidencia en los demds tipos de violencia es alta; el
tipo de violencia que mas se enuncia es la psicoldgica ya que 5 de cada 10 mujeres sefialan haberla
sufrido a lo largo de su vida y 3 de cada 10 en los dltimos doce meses, Con respecto de la fisica, en
2016 sefialaron haberla vivido a lo largo de su vida 37% de las mujeres cuando en 2021 lo manifestaron
el 35%,

En relacian a los ambitos donde se presenta la violencia (modalidades), en 2021 tres de ellas mostraran
comportamiento al alza en lo que respecta a la periodicidad "a lo largo de su vida": el escolar, el laboral
y el comunitario. Lo que puede tener relacion directa con el que la violencia sexual también haya
mostrado incrementos, ya que en estos lugares la expresion sexual de la violencia es lamentablemente
muy comun no solo en los varones pares sino en aquellos que ostentan una posicién de poder con
respecto de la posicion que tiene la mujer en ese momento. En el &mbito escolar 35% sefialaron haber
sufrido violencia (lo que equivale a 1,096,634 mujeres) cuando en 2016 lo sefialaron 32%, en el laboral
30% (817,155 mujeres) dijeron haber sido victimas cuando en 2016 la cifra fue de 29% y en el
comunitario 50% (1,621,935} de las mujeres dijeron haber sufrido alguna agresion cuando en 2016 fue
de 48%.

A partir de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piiblica (SESNSP) v de
la Fiscalia Estatal contenidos en el Reporte Ejecutivo Codigo Violeta, se observa que el delito de
violencia familiar tiene una reduccion en los datos de 2022 a 2025 del 11% pasando de 13,747 2 12,317
carpetas de investigacion. Ello implica que el promedio mensual de denuncias por violencia familiar en
el 2022 era de 1146, en el 2023 fue de 1409, en 2024 fue de 1212 denuncias y en 2025 fue de 1026, lo
que equivale a 184 denuncias menos con respecto al dltimo afio. Si lo consideramos diariamente, en
promedio en 2022 se aperturaron 38 denuncias diarias, en 2023 46 denuncias diarias, en 2024 el
promedio fue de 40 y en 2025, 34 denuncias diarias.

En relacidn a las llamadas de emergencia realizadas al 911 por situaciones de violencia por razén de
género, 2022 ha sido el afio con mayor cantidad de llamadas de emergencia desde 2016 con 89,299.
S6la considerando 2022, se han realizado 244 llamadas diarias. De 2019 a 2022, las llamadas por este
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tipo de emergencias han crecido 57%’, De 2019 a 2023 se registraron un total de 354,963 llamadas al
911, siendo el principal motiva violencia familiar con un 44%.

Otro indicador relevante para la seguridad de las mujeres es el comportamiento de las medidas y
ordenes de proteccion; con informacién de la Fiscalia Estatal, en 2020 emitieron 17,473 medidas de
proteccidn, lo que equivale a 48 medidas diarias en promedio y a casi 2 medidas cada hora. En 2021
se habian emitido 21,452 medidas de proteccién, con una media de 58 cada dia y en 2022 se
incrementd la cantidad a las 26,630 medidas, lo que implica 72 diarias o bien 3 medidas por hora
emitidas y un crecimiento del 24% con respecto de 2021. Mientras que durante el 2023 se llegé al
maximo nimero de medidas de proteccion al pasar hasta las 33,111, durante 2024 y 2025 se tuvo una
tendencia decreciente teniendo en el afio 2024 un total de 30,324 y 27,137 en el periodo del afio 2025,

Tabla: Histdrico Medidas y Ordenes de Proteccicn

(2021-2025)

Medidas de Proteccién | Ordenes de Proteccién
2021 21,452 359
2022 26,630 244
2023 33,111 436
2024 30,324 412
2025 27,137 313

Elaboracion propia con base en la informacitn de Codigo Violata.

En el ambito comunitario, los espacios piiblicos y el transporte piblico son contextos donde se
reproduce de forma “normalizada” la violencia sexual dirigida a las mujeres, puede ser desde
comentarios sexuales no deseados hasta violaciones y feminicidios. La calle, el camién, el parque, entre
otros lugares piblicos, representan un peligro constante para las mujeres. Esto reduce su libertad de
movimiento, su capacidad de interaccion, de participar en la vida pblica, limita su acceso a los
servicios y a las ofertas de esparcimiento cultural. De acuerdo al Diagnéstico para la Difusidn ¥
Prevencidn de Violencia Contra las Mujeres en el Transporte Pablico Urbano en Jalisco realizado por el
Instituto Jalisciense de las Mujeres (2018), sefiala que el 13% de las mujeres ha recibido propuestas
para tener relaciones sexuales {al 1.4% se le obligd a hacerlo), 19% ha sido agredida fisicamente y 30%
ha sido humillada o denigrada. Asimismo, 58% ha sentido miedo de ser atacadas o abusadas
sextalmente, y 94% considera que los actos de violencia en el transporte piblico son graves. El

? Datcs 31 22 de diclembre de 2022, proporcionadas par Escude Urbanc C5.
12
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“camion urbano” de pasajeros es el tipa de transporte donde las mujeres padecieron violencia con
mayor frecuencia (82.6%), seguido del tren ligero (19.7%), el macrobus (11.3%) y el taxi {9.5%). En
concordancia con la victimizacion, el transporte en el que las mujeres jaliscienses refieren sentir mas
miedo es el camidn (64.9%), seguido del taxi (40%).

De acuerdo con el Estudio de Incidencia de Violencia contra las Mujeres en el estado de Jalisco (2020)
a través de una encuesta en hogares a mujeres de 15 afios o mas de edad, se encontro que 7 de cada
10 mujeres se sienten inseguras cuando caminan por la calle de su colonia. Las principales razones son:
se escuchan historias de violencia (26.7%), falta de vigilancia policiaca (20.4%), presencia de pandillas
(18.9%), falta de alumbrado publico (17.5%), personas drogadas en la calle (11.9%)} y personas
tomanda en la calle (2.7%). El lugar mas inseguro que identifican las mujeres en sus colonias son los
lotes baldios (29.5%), las paradas de camidn (25.6%), las calles (25.4%) y parques (15.6%).

Otros datos del estudio refieren que 92.4% de las mujeres no se sienten halagadas cuando los hombres
las miran o acosan verbalmente y 43.9% de las mujeres cansideran que el acoso ocurre de forma
comin en su colonia. Con respecto a la edad de las mujeres que sufrieron algiin tipo de acoso no se
aprecia una diferencia significativa de la distribucién porcentual respecto al lugar de ocurrencia.
Destaca que en el caso de las mujeres de entre 15y 17 afios las paradas de camion fueron los puntos
mas frecuentes donde sufrieran acoso sexual, mientras que para las mujeres de entre 30 y 55 afios fue
la calle.

La calle se muestra como el lugar de mayor exposicion ante posibles agresiones en el que los
generadores suelen ser hombres desconocidos, donde el 93.5% de los casos de acoso han sido
generados solo por hombres, un 6.2% hombres y mujeres y 0.3% sélo mujeres,

Finalmente otro de los problemas piiblicos que atiende el programa es sobre el modelo reeducativo
que obliga a la asistencia de las personas agresoras en el ambito de violencia contra las mujeres en
razén de género a tratamientos psicoldgicos, reeducativos, integrales, especializados y gratuitos
impartidos por instituciones publicas y privadas debidamente acreditadas, Actividades que realiza en
el estado figuras como el CREATH. A continuacion, se muestra la estadistica del ejercicio 2025.
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it Hombres que Hombres en Hombres que
2025 SApNES ingresaron aun grupo por han terminado el
entrevistados 3
grupo denuncia proceso

ler Trimestre 82 85 80 76
2do Trimestre 76 115 102 94
3er Trimestre 68 68 59 31
4to Trimestre 143 133 124 i

TOTAL 368 401 365 201

*Aan no terminan el proceso de por lo menas 16 sesiones

Al margen de las cifras anteriores, es importante acotar que, tanto el reconocimiento de las violencias
como su atencion y/o su denuncia, son procesos complejos para las mujeres, adolescencias ¥ nifiez
que han sido victimas y ello dificulta la prevencion de vértices extremos de violencia. De hecho, la
ENDIREH (2021) refiere que de todas las mujeres que han sido victimas de violencia, sdlo el 8%
presenté una queja o denuncié ante alguna institucion y sélo el 7% solicité apoyo; entre las razones
que prevalecen para ello destacan 1) la normalizacion de la violencia, 2} el miedo a las represalias y la
vergiienza de asumirse victima, 3) la falta de informacién sobre dénde o cémo denunciar v 4 la falta
de confianza en las instituciones frente a una posible culpabilizacion o falta de credibilidad a Ia
denuncia, En el mismo sentido, el estudio de la SISEMH referido en lineas anteriores, sefiala que sélo
el 12% de las mujeres ha solicitado apoyo o informacion a alguna institucién y solo el 4%
aproximadamente ha solicitado érdenes de proteccicn.

En razon de lo anterior es que la SISEMH en su calidad de Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres
{MAM) del estado de Jalisco y en cumplimiento de sus atribuciones para proteger, promover, respetar
y garantizar el derecho al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, es que en los ditimos afios
ha apostado por el fortalecimiento de la institucionalizacién de la agenda de igualdad de género v de
prevencion de violencias en los municipios.

Es importante sefialar que la apuesta final de la SISEMH €5 con la vida, la proteccion y la seguridad de
las mujeres, adolescentes y nifias que habitan y transitan el estado de Jalisco y el fortalecimienta de
las capacidades institucionales municipales son la herramienta y el medio para lograrlo, dado que
consideramos entre las fortalezas v oportunidades de la intervencian municipal, la potencial
proximidad con la ciudadania y el conocimiento amplio de las problematicas que se suceden en su
contexto.

En este sentido, la SISEMH ha buscado disefiar programas para subsidiar la politica para el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia en los municipios y las medidas generadas en el marco de la
AVGM y asi contribuir con su institucionalizacion; de ahi surge Estrategia Ale que contribuye a la
vertiente de Acceso de las Mujeres a la Justicia de la politica publica y que tiene por objetivo garantizar
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la proteccién integral de las mujeres que cuentan con una medida u orden de proteccidn a través de
la creacion y/o fortalecimiento de las Unidades Especializadas Policiales de Atencién Integral a Mujeres
que se anclan en las Comisarias Municipales,

Asimismo, como parte de la vertiente de Atencion de la politica piblica, se han im plementado acciones
&n coparticipacion con los municipios y la Federacion, a través del Programa de Atencién Integral para
el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM) de la Secretaria de las Mujeres. Dichas acciones se materializan
mediante los Centros LIBRE, concebidos como espacios comunitarios destinados a la atencién integral
de las mujeres, en los que se brinda asesoria juridica y psicologica, asi como actividades orientadas a
la autonamia econdmica y al fortalecimiento de redes de apoyo, de manera gratuita. Durante el
ejercicio 2025, los Centros LIBRE operaron en 11 regiones, con presencia en 23 municipios del estado
de Jalisco.

En la misma sintonfa y cubriendo la tercera vertiente de la politica pdblica, la prevencién, es que la
SISEMH ha disefiado "El Programa” Barrios de Paz para dotar a las mujeres, nifias, nifios, adolescentes
y hombres de los municipios del estado de lalisco, de herramientas formativas y de sensibilizacion para
promover una convivencia armonica entre mujeres y hombres, familias y comunidad, mediante la
instalacién de capacidades institucionales en los municipios a través de la configuracidn de Iz politica
piiblica municipal para la prevencion de la violencia de género. Sin embargo, no se presenta una
desagregacién especifica por municipio, ya que la intervencién esté disefiada para impl tarse de
manera transversal en los municipios del estado de Jalisco.

Este enfoque responde a la necesidad de fortalecer capacidades institucionales en todo el territorio,
reconociendo que la violencia de género es una problemdtica presente en diversos contextos y con
manifestaciones diferenciadas. Por ello, en lugar de focalizar exclusivamente en zonas especificas, el
programa prioriza la atencion de acuerdo a las condiciones estructurales y preventivas de cada uno de
los municipios que participan, asegurando una base comin de acuerdo a las prablematicas presentes
en cada municipio, y a los proyectos presentados, priorizande la mejora en la atencidn, sensibilizacion
y prevencion en ambos niveles de gobierno, municipal y estatal,
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3.2. ARBOL DE PROBLEMAS

Gréfico 1, Arbol de prablemas

Fuente: Elaboracldn propie
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4. INTERVENCION PUBLICA

4.1, DESCRIPCION DE LA INTERVENCION PUBLICA

La logica de intervencion del programa se basa en que, mediante la entrega de apoyos econémicos a
los gobiernos municipales para la contratacion de personal especializado y la adguisicién de insumos,
asi como a través del acompafiamiento técnico y la formacion de capacidades por parte de la SISEMH,
se fortalezcan las capacidades institucionales locales para la implementacion de metodologias de
prevencion de la violencia de género. Lo anterior permitird la ejecucién de acciones preventivas
dirigidas a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres en los municipios, propiciando cambios en
conocimientos, actitudes y practicas relacionadas con la igualdad de género v la no violencia. Como
resultado, se contribuird a la disminucion de factores de riesgo asociados a la violencia de género y al
fortalecimiento de entornos comunitarios mas seguros para mujeres, adolescentes y nifias en el estado
de Jalisco.

Para fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos municipales para la prevencion de Ia
violencia de género contra las mujeres se interviene a través de una (nica modalidad de apoyo con
dos vertientes; la primera correspande al apoyo econémico dirigido a los gobiernos municipales, para
la adecuada y efectiva implementacion de metodologias preventivas a través de tres sub-vertientes de
apoyo: Educando para la Igualdad “EPI”, Centro de Reflexién y Atencién de Hombres hacia la Igualdad
“CREATHI" basado en el modelo CECOVIM y Nos Movemos Seguras “NMS”, el apoyo econémico estd
destinado a la contratacion de profesionistas y compra de insumos que apoyen a la implementacion
adecuada y efectiva de las metodologias, tales coma mobiliario, equipo de oficina, papeleria, material
de difusidn y vidticos.

La segunda vertiente, se realiza mediante un proceso de acompafiamiento tedrico y metodolégico por
parte de |a SISEMH, a través de formacién de capacidades dirigidas a las y los profesionistas para la
implementacion adecuada y efectiva de cada una de las metodologias de prevencidn de la violencia de
género, enfocadas en el abuso sexual Infantil, embarazo en adalescentes, la violencia sexual
comunitaria y las masculinidades hacia la igualdad, perspectiva de género, tipos y modalidades de
violencia, marcos juridicos internacionales, nacionales y estatales que fundamentan el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, asi como masculinidades alternativas, Ademas de brindar
asesoria especializada y el seguimiento a la implementacién de las metodologias preventivas
orientadas a la prevencion de la violencia de género contra las mujeres.
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Sub-vertientes . i, - | Poblacién beneficiaria de
Vertiente - Dy
nte 1 deA Descripcion de las Sub-vertientes de apoyo : S

Implementar |a estrategia de prevencion del ASI| Nifas, nifios y adolescentes

b5y y embarazo en adolescente mediante el de 6 a 17 afios, padres,
[Fducando Para la|  desarrollo de capacidades en NNA, padres, Ires, personas cuidad
Ipualdad madres, personas cuidadoras y profesionistas | v personas profesionistas
que trabajan por NNA. que trabajan con NMNA.

Facilitar a través de CREATHI el modelo
preventivo CECOVIM para el desarrollo de
capacidades en poblacién adolescente.

Mujeres y hombres jovenes
de 12 a 18 afies.

Apoyo
Econdmico “g" Facilitar & través de CREATHI el modelo de
CREATHI atencion de CECOVIM a hombres generadores
de violencia y/o hombres adultos que acuden | Hombres mayores de 18
de manera voluntaria a grupos reeducativos. aios.

(Taller, entrevistas y aplicacion de instrumentos
de evaluacidn),

gy Implernentar la estrategia de prevencion de la o
i § A Nifias, adolescentes y
Nos Movemos |  viclencia sexual en el espacio y transporte T
Seguras pliblico. IEES:

En los siguientes apartados se desarrolla la ldgica de intervencién de las tres sub-vertientes de apoyo
que corresponden a cada una de las metodologias preventivas que opera el programa.

4.1.1. LOGICA DE INTERVENCION PARA LA IMPLEMENTACION DE “LA SUB-VERTIENTE A"
METODOLOGIA DE PREVENCION: “EDUCANDO PARA LA IGUALDAD"

Con la entrega de apoyos econémicos a los gobiernos municipales en esta sub-vertiente se lleva a cabo
la contratacion de personal especializado para laimplementacién de los contenidos de la metodologia,
asi como compra de insumos, material de difusién y el pago de vidticos que permitan su operatividad.

A través de esta sub-vertiente se busca impartir talleres a nifias, nifios y adolescentes {NNA), asi como
sensibilizaciones a madres, padres, personas cuidadoras y desarrollo de capacidades a personas
profesionistas que trabajan con NNA, para identificar de manera temprana los principales factores de
riesgo que se observan en el abuso sexual infantil (ASI); fomentando acciones de prevencion de la
violencia en contra de nifias, nifios y adolescentes (NNA). Ello se realiza a través de diferentes
actividades que promueven ademss la igualdad sustantiva y la desarticulacion de estereotipos de
género a través de una metodologia de prevencion centrada en los derechos humanos de nifias, nifos
y adolescentes, y el principio interés superior de la niflez desde un enfoque interseccional,
intercultural, perspectiva de género y cultura de paz que permita intervenir a partir de las realidades
y contextos de la pablacién objetivo.
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La implementacidn de la metodologia, a través de las intervenciones se realizard bajo las siguientes
especificaciones educativas para un aprendizaje significativo a partir del andlisis, la reflexidn, el
pensamiento critico, y la toma de conciencia de la propia experiencia emocional a partir de los
siguientes puablicos y ejes de accion:

e Dirigidas a nifias, nifios y adolescentes (NNA): Esta intervencion deberd realizarse en 3
sesiones con una duracién de al menos 1 hora y 30 minutos cada una, ¥y una poblacion de 20
hasta 50 NNA por grupo.

o Dirigidas a madres, padres y personas cuidadoras: Esta intervencién debers realizarse en 2
sesiones con una duracién de 1 hora Y 30 minutos cada sesién y una poblacién de 20
personas participantes por grupo.

e Dirigidas a personas profesionistas que trabajan con NNA: Esta intervencién deberd realizarse
en 2 sesiones con una duracion de 1 hora Y 30 minutos cada sesion ¥ una poblacion de 10
personas participantes por grupos.

@ Dirigidas a la comunidad en general: Esta intervencién deberd realizarse en comunidades
identificadas como prioritarias por sus altos indices de vulnerabilidad, fuera de I3 cabecera
municipal, 2 sesiones con una duracién de 3 horas cada una y una poblacién de 10 personas
participantes por grupos.

Cuando se habla de personas profesionistas que trabajan con NNA, se hace referencia a quienes
trabajan directamente con nifias, nifios y adolescentes, como docentes, personas monitoras en casa
hogar y refugios de la nifiez, unidades de atencion que atienden a NNA, unidades dentro de
dependencias publicas como las educativas, de salud, DIF municipales, centros comunitarios, etc., que
tienen como objetivo la atencion a las nifieces, asi como comunidades educativas no formales u
organizaciones barriales que ofrecen servicios educativos, grupos de educacion en casa, entre atras
que puedan identificarse en los municipios.

*El contenido temético y la metodologia serdn proporcionados por la SISEMH.
4.1.1.1 CURSOS DE VERANO PARA LA IGUALDAD

Los gobiernos municipales deberadn vincularse con instituciones que tengan activos cursos de verano
durante el periodo vacacional marcado al término del ciclo escolar para educacion basica, con el
objetivo de brindar al menos dos intervenciones. Una dirigida a nifias y nifios. La otra deberd estar
dirigida a madres, padres y personas cuidadoras. En ambos casos se deberdn abarcar los ejes tematicas
que establece la metodologia.
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4.1.1.2 ACTIVIDAD CULTURAL

El gobierno municipal beneficiario con la sub-vertiente “A” Educando para la lgualdad deberd
implementar al menos una actividad artistica-cultural durante la implementacién de “El Programa”,
con lafinalidad de reforzar |a estrategia, pudiendo ser estas: obras de teatro, titeres, marionetas, entre
otras.

4.1.1.3 ENFOQUES DE LA METODOLOGIA

@ Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes (NNA) y el principio de Interés Superior de la
Nifiez: Se refiere al derecho y obligacién a que se les considere como prioridad en las acciones,
procesos y asignaciones de recursos de los gobiernos y otras instituciones; las familias, comunidades,
instituciones educativas; con personas cuidadoras y profesionistas que trabajan con NNA, Todo ello,
con el fin de satisfacer sus necesidades y garantizar el respeto y proteccion a su dignidad e integridad,
asi como la obligacion de denunciar cualquier situacion que ponga en riesgo la integridad de NNA.

@ Perspectiva de género: De acuerdo con Ia Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV), es una vision cientifica, analitica y politica, con el propasito de eliminar la
desigualdad entre las mujeres y los hombres, la injusticia y la jerarquizacién basada en el género, gue
promueve la igualdad, el adelanto y bienestar para las mujeres y nifias.

La Perspectiva de Género se implementa para acompaiiar a NNA en la identificacion de

estereotipos y desigualdades para la construccion de la igualdad con la participacién activa de
NNA.

# Interseccionalidad: Es |a interaccion entre dos o més factores sociales que definen a una
persona. El género, la edad, la etnia, la raza, la ubicacién geogréfica, discapacidad, orientacién
sexual, nacionalidad, religién y situacién econémica influyen en una persona de forma
separada; al contrario, se combinan de distintas formas, generando desigualdades (o ventajas)
diversas, Es importante destacar que la violencia se presenta de manera diferenciada en cada
nifia, nifio y adolescente, y prevenirla conlleva ser conscientes de los factores sociales quela
faciliten y de las herramientas que se tienen para prevenirla.

¢ Interculturalidad: Es un enfoque que promueve el didlogo y la convivencia entre diferentes
culturas, fomenta el aprendizaje mutuo, la toma de conciencia de las diferencias culturales y
la resolucion de conflictos, respetuosamente. Propone una reorganizacidn social ideoldgica,
construyendo condiciones que favorezcan |a diversidad y el entendimiento mutuo en nifias ¥
nifios y adolescentes.

@ Cultura de paz: Tiene como objetivo crear un entorno en el que la paz, la justicia y la
cooperacion sean los pilares fundamentales de la convivencia humana desde la nifiez. La
cultura de paz es esencial para abordar los problemas actuales y construir un future més
prospero y armonioso.

Promueve la resolucién de conflictos sin violencia y la promocidn del respeto, la convivencia

igualitaria y la garantia de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes.

20

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion VI

22



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

4.1.1.4 VINCULACION ESTRATEGICA

Con el objetivo de identificar y gestionar espacios de intervencién interinstitucional el gobierno
municipal deberd vincularse mediante oficios de vinculacién donde se especifiquen los compromisos
que acuerden ambas partes. Se podrén vincular con diferentes instancias:

® |Instituciones publicas estatales y municipales: DIF, SIPINNA, Seguridad Publica, Salud,
Turismao, Juventudes, entre otras.
Organizaciones de la Sociedad Civil: Fundaciones, colectivas, asociaciones civiles, entre otras.
® |Instituciones privadas: Empresas con actividades dirigidas a NNA en torno la prevencién del
Abuso Sexual Infantil y la violencia digital.

Asimismo, de manera autogestiva en espacios donde se identifiquen mayor indice de violencia, NNA
en situacion de riesgo y vulnerabilidad, altos indices de ASI, o altos indices de violencia de género
contra las mujeres.

412, LOGICA DE INTERVENCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SUB-VERTIENTE “g"
METODOLOGIA DE PREVENCIGN “CREATHI”

Con la entrega de apoyos econdmicos a los gobiernos municipales, en esta sub-vertiente se espera que
los recursos sean utilizados para la instalacién o fortalecimiento de Centros de Reflexion y Atencion de
Hombres hacia la Igualdad “CREATHI" basado en el Modelo Conceptual y Operative de Centros
Especializados para la Erradicacion de las Conductas Violentas (CECOVIM), y para contratar al personal
especializado que implemente los contenidos de la metodologia; asi como para la compra de insumos,
material de difusion y el pago de vidticos que permite su operacion,

Los goblernos municipales que pretendan aplicar a esta sub-vertiente deberdn basar sus
intervenciones en los dos esquemas:

4.1.2.1 MODELO PREVENTIVO

Este esquema busca ampliar la incidencia de acciones que fomenten la prevencién de la violencia
contra las mujeres tanto dentro como fuera del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) en
poblacion joven, a través del acompafiamiento en los procesos de co-construccion identitaria, (inter)
subjetiva e (inter e intra) relacional que las y los adolescentes configuran por medio de sus
experiencias. Se espera que los gobiernos municipales lleven a cabo una planeacién de talleres con
base en los siguientes fundamentos tedricos:

® Perspectiva de género: Para acompafiar a las adolescencias y juventudes en la identificacion
de estereotipas y desigualdades que estédn relacionadas con los actos violentos de los que
pueden ser participes de distintas maneras,
® Relaciones afectivo-erdticas: El término relaciones afectivo-erdticas se refiere a una relacidn
que tiene —entre otras multiples- dos dimensiones bdsicas entrecruzadas que son: la afectiva
(emacional) y Ia erdtica (deseo sexual), sea en parejas heterosexuales u homosexuales.
21
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Anteponemos lo afectivo, en términos de subrayar y promover la importancia de desarrollar
el espacio emocional de los hombres jovenes y las masculinidades alternativas, en el marco de
prevenir las violencias en las relaciones de género, de noviazgo y de otro tipo de vinculos entre
las y los adolescentes y jovenes, sin dejar de reconocer la importancia de la dimensin del
deseo sexual en estas relaciones.

¢ Masculinidades y violencia encubierta: Se trata de visibilizar que las diversas formas,
practicas, caracteristicas y maneras de ser hombres (atributos que se adjudican y que se
componen de diversas conductas, actitudes, ideas, creencias, normas y expectativas “de lo que
se debe ser”) coexisten en un mismo espacio-tiempo determinado por la clase social, Ia
pertenencia étnica, escolaridad, etcétera.

Tales caracteristicas se adquieren (es decir, no son inherente a las personas, no estdn en los
genes, nien el cerebro, ni en el sexo o en los drganos genitales, ni constituyen algo esencial de
los varones) y se asumen en lo cotidiano como formas de las relaciones interpersonales y
sociales de dominacién y subordinacion.

4.1.2.2 MODELO REEDUCATIVO

Este esquema busca ampliar la atencion tanto dentro como fuera del Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) para que los hombres tengan el acceso a participar en un proceso reflexivo
para la erradicacion de conductas violentas, y asi contribuir a la desactivacién de los
mecanismos patriarcales de reproduccién de desigualdades que operan en la violencia de
género, promoviendo en los hombres que la ejercen la asuncién de responsabilidad, el
reconocimiento autocritico de las dindmicas de poder, dominacion y control que movilizan y,
finalmente, el cese de sus conductas violentas. Se espera que los gobiernos municipales lleven a
cabo una planeacion de sesiones con base en los siguientes fundamentos tedricos:

® Perspectiva de género: explica por qué muchos hombres llegan a agredir a sus parejas
o a alguna mujer conocida o desconocida, asi como también plantea el proceso que
los puede llevar a dejar de ejercer violencia.

® Marco ecoldgico: incluye a la persona en varias dimensiones (su cuerpo, sus
pensamientos, sus emociones, sus conductas), asi como los diversos espacios sociales
en donde se relaciona y desarrolla, dentro de esta base tenemos un marco psicoldgico
que explica como y por qué los individuos que se responsabiliza y compromete consigo
mismos cambian,

® Atencion plena: promueve el méximo desarrollo humano de cada persona para
contactar la conciencia que surge al enfocar su atencion, sin juicios de valor, que nos
permite entender y manejar un proceso de crecimiento individual encaminado a
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equilibrarnos, individual y socialmente, para asumirnos como agentes de crecimienta,
de satisfaccion, de desarrollo y de cambio.

“El Programa”, a través de CREATHI busca, dentro de sus metodologias, que los gobiernos municipales
lo implementen y fortalezcan los trabajos de desarrolle de capacidades, atencién ¥ construccion en
masculinidades hacia la igualdad, para asi fomentar relaciones igualitarias y no violentas contra las
mujeres, adolescentes y nifias; ademds de promover el buen trato en los niveles personal, relacional y
social.

En el caso de CREATHI en su modelo reeducativo, la mayor parte de los hombres que participan en los
procesos son derivados por una autoridad judicial como parte de su obligacién para cumplir alguna de
las condiciones que les imputaron por cometer un delito por razén de género, conforme a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, algunos otros hombres pueden acudir de manera
voluntaria,

Por otro lado, en el caso de CREATHI en su modelo preventivo, la mayor parte de la poblacin objetiva
son hombres y mujeres adolescentes y jévenes

4.1.2.3 ESTRATEGIA DE VINCULACION

Para |a correcta operatividad del modelo reeducativo para hombres generadores de violencia contra
las mujeres, los gobiernos municipales deberdn vincularse con distintas instancias que imparten
justicia, tales como: juzgados municipales, juzgados familiares y penales del Poder ludicial, unidades
especializadas policiales, unidades de investigacién en delitos por razon de género de la Fiscalia Estatal,
unidad de seguimiento a las medidas cautelares, entre otras, Para intervenciones con servidores
publicos deberdn vincularse con autoridades y/o dependencias del sector pablico como comisarias,
agentes de ministerio piblico, policias, bomberos, proteccién civil, sobre todo por aguellas encargadas
de atender la violencia de género en cada entidad. Asimismo, se podran realizar vinculaciones con
organizaciones de la sociedad civil y centros de desintoxicacién.

Porotro lado, para la imparticidn de talleres del modelo de prevencion de |a violencia hacia las mujeres
que va dirigido @ mujeres y hombres adolescentes y jovenes, los gobiernos municipales deben
vincularse con planteles educativos de nivel, secundaria, bachillerato y universidad, grupos de
adolescentes (a través de Secretaria de Educacion Jalisco), entre otras instituciones, agrupaciones,
colectivos y/o grupos de adolescentes y jovenes.

413. LOGICA DE INTERVENCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA SUB-VERTIENTE “¢”
METODOLOGIA DE PREVENCION “NOS MOVEMOS SEGURAS"

La Estrategia Integral “Nos Movemos Seguras” tiene por objetivo generar condiciones, estrategias y
acciones puntuales para la prevencion de |a violencia sexual comunitaria contra nifias, adolescentes ¥
mujeres usuarias de espacios publicos y de los sistemas de movilidad como: mi bici, macrobis, tren
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ligero, mi macroperiférico, camiones urbanos, servicios de plataformas de transporte, taxis amarillos,
mototaxis y entre otras plataformas de movilidad de las que disponen las nifias ¥ mujeres,

Los gobiernos municipales son una pieza clave para la implementacidn de esta estrategia que abona a
las politicas publicas en materia de prevencion de la violencia sexual comunitaria contra mujeres,
adolescentes v nifiez, dado que son la entidad gubernamental de mayor proximidad a la ciudadania y
con las atribuciones suficientes para intervenir en la prevencién en el espacio publico, es porello que
a través de “El Programa” se busca dotarles de recursos presupuestarios y la metodologia para apoyar
la implementacién de estas estrategias.

Con la entrega de apoyos econdmicos, se espera que los gobiernos municipales que implementen la
sub-vertiente “C" Nos Movemos Sequras, utilicen los recursos para contratar al personal especializado
que implemente los contenidos de esta, asi como para comprar los insumos, material de difusion yel
pago de vidticos que permita su operacidn,

“Nos Movemos Seguras” se despliega a través de las siguientes seis lineas de accion:
1. Diagndstico

Elaboracién de un diagndstico o informe situacional del nivel de incidencia de la Violencia Sexual
Comunitaria en el municipio, que facilite el analisis y Ia interpretacion del problema para su posterior
prevencion en el municipio. La informacién recabada permitira (re) conocer los poligonos con mayor
indice de violencia en el municipio, asi como los lugares con alta incidencia de transito de mujeres en
el municipio (paradas de camidn, plazas pablicas, mercados, centros educativos, lugares recreativos,
etc.). La construccion de datos actualizados sobre la violencia en el municipio dara las bases para
contextualizar el problema a nivel local y generar acciones particulares que resulten efectivas y con
un mayor alcance,

2, Homologacidn de la reglamentacién municipal

Desarrollo de actividades necesarias para la modificacion al Reglamento de Bando de Policia y Buen
Gobierno y/o Justicia Civica del municipio, en materia de prevencion, atencion y sancién del Acoso
Sexual Callejero como falta administrativa tipificada para que esta se pueda sancionar
{econémica/horas de arresto, trabajo comunitario),

Para esta actividad serd necesario buscar la vinculacidn con autoridades que puedan colaborar a
impulsar la iniciativa de reforma, como lo pueden ser, Sindicatura y Edil con la Comision edilicia de
Igualdad Sustantiva. De acuerdo a la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, Unicamente Presidencia Municipal, los regidores y regidoras, Sindicatura y las comisiones
de Ayuntamientos, tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

La persona enlace es la principal encargada de solicitar la propuesta de homologacién ante las
personalidades antes mencionadas, con las caracteristicas aludidas dentro del articulo 44 de Ley antes

mencionada; no obstante, las personas profesionistas deben de estar al tanto de todas las
actualizaciones y avances en materia de homologacion, para fines de difusian y trabajo en la materia.
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Tematicas que se abordan:

® Marco Juridico Internacional, Nacional y Estatal, en cuanto a violencia en razén de
genero,
Visibilizar la Viclencia Sexual Comunitaria.
Movilidad con Perspectiva de Género.
Propuesta de Normativa Juridica municipal aplicable a la Violencia Sexual Comunitaria.
Ruta critica de denuncia.

3. Vinculaciones y mesas de trabajo con personas estratégicas

Con el objetivo de identificar y gestionar espacios de intervencién interinstitucional el gobierno
municipal deberd vincularse mediante oficios de vinculacién donde se especifiquen los compromisos
que acuerden ambas partes. Se podrdn vincular con diferentes sectores como: gobierno, ciudadania,
arganismos sociales o privados, universidades, etcétera, con el objetivo de propiciar:

® Promocidn
® Coordinacién

® Fortalecimiento de las relaciones

Para asegurar una adecuada coordinacion logistica y seguimiento de las acuerdos derivados de las
mesas de trabajo, es necesario tomar en cuenta los siguientes aspectos:
®  Previo a las mesas de trabajo: Identificar la prohlemdtica a plantear en | sesién, establecer un
objetivo claro y generar una propuesta de orden del dia.
®  Durante la sesion: Propiciar la generacién de didlogo entre las personas asistentes, mediar las
participaciones y promover el establecer acuerdos y plasmarlos en una minuta de acuerdos
que sea firmada por todos los asistentes.
® Posterior de a sesion: Dar seguimiento a los acuerdos estipulades en el acta y gestionar
reuniones posteriores para el cumplimiento de los mismos, en caso de ser necesario.

Los contenidos para estas mesas podran ser los siguientes:
*  Alcances y aportes de cada persona estratégica,
*  Presentacion de la vertiente Nos Movemos Seguras en el municipio.
® Dara conocer estrategias para la prevencién, atencidn, sancion y erradicacion de la Violencia
Sexual Comunitaria,
*  Difusion y sacializacion de informacion preventiva.

4. Procesos de formacidn.
Los procesos de formacion de capacidades tienen la finalidad de fomentar habilidades y actitudes, asi
como sensibilizar en materia de prevencion y atencion a la violencia sexual comunitaria; recalcando el
importante papel que cada persona desempefia como agentes de cambio y aliadas para la prevencidn

v la generacion efectiva del derecho a mujeres y adolescentes una movilidad segura, digna y accesible.
Sellevara a cabo a través de talleres, charlas y capacitaciones dirigidos a diferentes tipos de poblacidn:
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Instancias de seguridad:

Aquellas que estén relacionadas con la seguridad y movilidad de nifias, adolescentes ¥ mujeres dentro
de El Municipio, como son: Policias municipales, Policias de Unidades Especializadas de atencion de
Mujeres Victimas de Violencia, Policias viales, Proteccion civil, Bomberos y Seguridad privada, entre
otras.

Dependencias Gubernamentales:

Aquellas que estén relacionadas con la seguridad y movilidad de nifias, adolescentes y mujeres dentro
de El Municipio, como son: Ayuntamiento Municipal en general, Organismos Pdblicos Descentralizados
(OPD), Sistema Nacional Para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Instituto de la mujer, Escuelas
Publicas y Privadas, entre otras.

Redes de Mujeres:
Generacion de redes exclusivas de mujeres para la implementacién de estrategias de autocuidado
individuales y colectivas.

Transporte Publico:

Personas que operan, gestionan y/o administran cada uno de los servicios de movilidad como son:
Concesionarias o central de autobuses, Rules, Mototaxis, Taxis, Servicios de plataforma (UBER - Dipi,
otra), Bicicletas pdblicas, Personal que preste cualquier servicio de operacion en sistemas de movilidad
gj. transporte escolar, transporte privade de personal, etc. Asi como, personal encargado de gestionar
y/o administrar servicios de movilidad en el municipio.

5. Puntos Seguros

Para esta estrategia de Intervencion, resultara fundamental la vinculacidn con establecimientos,
negocios y/o espacios culturales interesados en fungir como espacios seguros para las mujeres a través
de la difusion de informacién preventiva, asi como la aplicacion de protocolos de actuacién ante la
Violencia Sexual Comunitaria.

Estos establecimientos deberdn estar ubicados en los poligonos identificados con mayor indice de
violencia en el municipio, asi como en lugares con altaincidencia de transito de mujeres en el municipio
(paradas de camion, plazas publicas, mercados, centros educativos, lugares recreativos, etc.)

En esa sintonia, sera necesario llevar a cabo procesos de formacion de capacidades para promover la
sensibilizacion al personal de los establecimientos, en materia de perspectiva de género, prevencidn
de violencias, protocolos de actuacion en caso de ser testiga/o de una situacion de violencia sexual
comunitaria, y ruta critica con el objetivo que se conviertan en personas agentes de cambio y aliadas.

6. Activaciones en el Espacio Piblico

El gobierno municipal deberd realizar activaciones en el espacio piiblico como: Pinta de murales,
socializaciones, circulo de sentires, tendederos, entre otras, dirigidas a poblacién en general a
realizarse en zonas identificadas con alto transito de mujeres (parada de camion, plazas publicas,
explanadas, escuelas, mercados, tianguis, etc.) en el municipio, con la finalidad de promover
estrategias para la prevencion de la Violencia Sexual Comunitaria. A su ver difundir material
informativo sobre prevencién de la Violencia Sexual Comunitaria.
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*El contenido temdtico y la metodologia seran proporcionados por la SISEMH.

4.1.4. ANALISIS DE ALTERNATIVA DE SOLUCION
Para laatencion del problema piblico identificado, se analizaron distintas alternativas de intervencién:

a) Implementacion directa de acciones preventivas por parte del gobierno estatal sin participacion
municipal.

b) Transferencia de recursos sin acompafiamiento técnico ni metodologico.

¢} Fortalecimiento de capacidades institucionales municipales mediante subsidios econdmicos
acompafiados de formacidn y asistencia técnica especializada.

La primera alternativa fue descartada debido a que limita el alcance territorial y la sostenibilidad de
las acciones, al no aprovechar a proximidad de los municipios con la poblacion. La segunda alternativa
fue considerada insuficiente, ya que la sola transferencia de recursos no garantiza la correcta
implementacidn de las acciones ni la incorporacion de la perspectiva de género. En este sentido, se
selecciond la tercera alternativa, ya que permite fortalecer de manera integral las capacidades
institucionales de los gobiernos municipales, asegurando la adecuada implementacién de
metodologias preventivas, la sostenibilidad de las acciones y una mayor cobertura territorial, lo que
incrementa |a probabilidad de generar impactos positivos en la disminucién de la violencia de género.

El programa prioriza el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los gobiernos municipales
con | participacion en por lo menos una sub vertientes como alternativa de intervencion, al considerar
que la prevencion de [as violencias puede desarrollarse de manera integral a través de sus tres
subvertientes:

®  Educando por la lgualdad;
® CREATHIY;
& Nos Movemos Seguras,

Con la aprobacion de proyectos en por lo menos una de estas 3 metodologias, se busca incidir de
manera preventiva en las prioridades definidas para el presente ejercicio fiscal, particularmente en la
disminucion de la violencia de género, el abuso sexual en el dmbito comunitario, el embarazo en
adolescentes y a trata de personas. La atencion de estas problemiticas requiere el fortalecimiento de
estructuras locales con capacidades técnicas, operativas, de capacitacion y de coordinacion
interinstitucional entre el ambito estatal y municipal, lo que permite generar efectos sostenidos y de
mayor alcance territorial en las localidades intervenidas, en comparacién con acciones aisladas
implementadas desde distintos érdenes de gobierno.

27

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion VI

29



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

4.2. ARBOL DE OBJETIVOS

Grdfico 2. Arbo! d= abjetivas

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion VI

28

30



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

4.3. FICHA DE GENERACIGN DE VALOR PUBLICO (TEQRIA DEL CAMBIO):

Grdfico 3. Ldgica de intervencidn
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5. OBJETIVIOS Y ALCANCES DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1, OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos municipales, para la implementacion
adecuada de estrategias de prevencién de la violencia de género en sus territorios.

5.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Mejorar las capacidades y competencias técnicas de los municipios beneficiados, para la
implementacion de la estrategia de prevencian de violencia de género.

® Integrar las metodologias del programa en los procesos de prevencion de las violencias que
desarrollan los gobiernos municipales participantes.

5.3. POBLACION POTENCIAL

La poblacion potencial de “El Programa” est4 conformada por los 125 municipios del estado de lalisco?,
los cuales presentan limitaciones en sus capacidades para la prevencion de la violencia de género.

Asimismo, se considera la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida,
emitida el 20 de noviembre de 2018 por el Gobierno Federal, mediante la cual se establece |a
implementacion de acciones estratégicas en la totalidad de los municipios del estado. En este sentido,
todos los municipios de Jalisco pueden ser considerados elegibles como beneficiarios del programa.

3Ley del goblerno y |a administracion pablica municipal del estado de Jalisco
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5.4. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo la conforman hasta 20 gobiernos municipales del estado de Jalisco que participen
con proyectos en alguna de las 3 sub vertientes del programa: “A” Educando Para la Igualdad,
“B" CREATHI o “C" Nos Movemos Seguras y que resulten seleccionados conforme a la convocatoria
piblica, cumpliendo los requisitos de elegibilidad, conforme a la disponibilidad presupuestal
correspondiente. Considerando prioritarios aquellos que presentan altos indices de violencia de
género y violencia sexual, incluyendo abuso sexual infantil, acoso v hostigamiento sexual, violacin,
feminicidio, violencia familiar y embarazo adolescente. Asi mismo, se consideran los municipios, que
cuenten con una situacion emergente declarada por parte del Gobierno del Estado de Jalisco, aquellos
sefialados en la Solicitud de Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), que requieren el fortalecimiento de acciones institucionales, y mecanismos de proteccion, asi
como los municipios contemplados en la Resolucidn 07/2020 de la Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos {CIDH), que establece medidas cautelares para habitantes de las zonas adyacentes
al Rio Santiago, atendiendo su vulnerabilidad frente a riesgos sociales y ambientales.

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DEL PROGRAMA

Nombre
de “El Pablacisn Cobertura | Desting
o " i
r"og,ram IModalidad o o, Poblacién objetivo de Iif del Plresupuesto
a"enel de apoyo potencial 2026 poblacién | presup asignado 2025
ejercico objetive uesta
2028
i “A" Educando
£ e para la lgualdad 125
conémico -
P 1 2 “B* CREATHI Eobiernos Hasta 20 Apoyos
g Econdmico’ Acomigafiarrienta | "C" Nos municipales gob.le.rnos 16% ecand $11,343,000.00
del ectado | municipalas micos
tedrico y Movemos G
A de Jalisca.
metadoldgico Seguras
Gastos de operacién de “Fl Programa® $597,000.00
TATAL 5$11,940,000.00
31
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5.5 COBERTURA GEOGRAFICA

“El Programa” tendra cobertura en todo el territorio del Estado de Jalisco, conforme a la disponibilidad
presupuestaria autorizada.

La cobertura geografica considerara a municipios que presenten condiciones de vulnerabilidad, tales
como:

I. Municipios que cuenten con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

(AVGM).

Il. Municipios contemplados en la Resolucién 07/2020 de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos {CIDH).
Il Municipios con alta incidencia de delitos como abuso sexual infantil, acoso y hostigamiento sexual,
violacion, feminicidio, violencia familiar y embarazo adolescente,

IV. Municipios en los que se determine la aplicacién de una estrategia emergente por parte del
Gobierno del Estado de Jalisco.

En estos casos, la cobertura geografica responderd a la necesidad de implementar intervenciones
urgentes, focalizadas en materia de prevencion y atencién de las violencias, con el objetivo de
fortalecer las condiciones de seguridad y bienestar de las mujeres en esos municipios.

32
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6. PROCESO DE ENTREGA Y COMPROBACION DE LOS SUBSIDIOS
6.1 DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE ENTREGA DE LOS SUBSIDIOS

El Programa cuenta con una lnica modalidad de apoyo econémico monetario, con dos vertientes ¥
tres sub-vertientes de apoyo.

3 Sub-vertientes de =t . W
Vertiente 1 slizve Descripcion de las Sub-vertientes de apoyo
Apayo ;
o Implementar la estrategia de prevencion del AS| y embarazo en
Educando Para la | adolescente mediante el desarrolla de capacidades en NNA, padres,
lgualdad macres, personas cuidadoras y profesionistas que trabajan por NNA,
Facilitar a través de CREATHI el modelo preventivo CECOVIM para el
desarrollo de capacidades en poblacion adolescente,
finpyo
Econdmico gt
CREATHI Facilitar a través de CREATHI el modeln de atencién de CECOVIM a
hombres generadores de violencia y/o hombres adultos que acuden
de manera voluntaria a grupos reeducativos. {Taller, entrevistas y
aplicacion de instrumentos de evaluacion).
o o Implementar |z estrategia de prevencion de la violencia sexual en el
Nos Movemaos Seguras espacioy transporte piblico,

Vertiente 1. Apoyo econdmico monetario: Se apoya al gobierno municipal con recurso econémico
para la contratacion de servicios profesionales y la adquisicion de recurso material en Ias tres sub-
vertientes de apoyo.

Vertiente 2. Capacitacion especializada y asesorfa: De manera complementaria, se apoya al gobierno
municipal y a sus respectivos ayuntamientos con acompafiamiento tedrico y metodolégico
proporcionado por parte de personal de la SISEMH, a través de capacitacion especializada dirigida a
Ias y los profesionistas que contrata el municipio. Esta capacitacion tiene como objetivo garantizar la
implementacion adecuada y efectiva de cada una de las metodologias de prevencién de la violencia de
género. Asimismo, se proporciona asesoria especializada y seguimiento durante la operacion de cada
una de |as metodologias preventivas, con el fin de asegurar su correcta implementacién, procurando
la adaptacidn a las necesidades de cada municipio participante,

El acompafiamiento tedrico y metodoldgico se hace a través de dos procesos de desarrollo de
capacidades, uno basico y otro especializado en la metodologia:
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e Bdsico: Brinda a las y los profesionistas un piso comiin en cuanto a perspectiva de género y
prevencion de las violencias contra las mujeres,

¢ Especializado: Ofrece formacién en Derechos Humanos, interss superior de la nifiez,
metodologias para prevenir la violencia de género, técnicas de manejo de grupos y en la
aplicacion de instrumentos para la recopilacion de evidencias.

Las tres sub-vertientes de apoyo son:
Sub-vertiente "A” Educando para la Igualdad:

¢ Contratacion de profesionistas para la implementacion de la metodologia establecida en la
sub-vertiente de apoyo.
¢ Compra de insumos necesarios para la implementacion de la sub-vertiente,

Sub-vertiente “B” Centros de Reflexién y Atencién de Hombres hacia a lgualdad (CREATHI):

* (Contratacion de profesionistas para la implementacién de la metodologia establecida en la
sub-vertiente de apoyo.

* Compra de insumos necesarios para la implementacién de la sub-vertiente.
Sub-vertiente “C" Nos Movemos Seguras:

e Contratacion de profesionistas para la implementacion de la metodologia establecida en la
sub-vertiente de apoyo.
¢ Compra de insumos necesarios para la implementacion de la sub-vertiente.

Para la operacién de "El Programa” los gobiernos municipales beneficiarios deberan utilizar el recurso
economico otorgado, de acuerdo a los criterios de gasto establecidos v descritos en el Anexo Il
“LINEAMIENTOS DEL GASTO POR SUB-VERTIENTES DE APQYO”, asi como a los topes miximos y
minimos para compras y pago de servicios; manifestando que cualquier compra y/o monto fuera de lo
permitido, no sera cubierto con recurse de “El Programa”.

Nota: En todo momento, las tinicas metodologias que se podran aplicar con el recurso econémico
otorgado, seran las descritas en Ia tabla anterior, mismas que serén proporcionadas por la SISEMH y
que pueden ser consultadas en la pagina web de la SISEMH.

Los apoyes econdmicos se asignaran con base en dos criterios:

I La ubicacién del municipio: Se distingue entre aquellos pertenecientes al Area Metropalitana de
Guadalajara (AMG) y los municipios del interior del estado; y

II. Destino de inversion: El tipo de participacion del municipio en “El Programa”, conforme a su
participacion previa o de primera vez, en la implementacién de alguna de las sub-vertientes.

Los montos correspondientes a cada clasificacién se detallan en Ia siguiente tabla.

3
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de Apoyo, Modalidad, Vertiente de Apoyo y Destinos de Inversian

Sub-
wan
Vertiente 1 ::::;n:z ﬂ:l Desting;;:n:;r:;ﬁn 7 Destino de inversion “B" Apertura
Programa”
$344, 000,00 $375, 000.00
para gobiernos municipales del para gobiernos municipales del
Area Metropalitana de Guadalajara | Area Metropolitana de Guadalajara
(5an Pedro Tlaguepague, (San Pedro Tlaguepague,
Sub- Tiajomulco de Zudiga, Tonald, Tlajornulco de Zufiga, Tonald,
vertiente "A" | Puerto Vallarta, Zapopan, £l Salto, | Puerto Vallarta, Zapopan, El Salto,
Educando Juanacatlan, bdlahuacén de los Juanacatldn, Istlahuacén delos
parala Membrilios, Acatlan de ludrez, Membrillos, Acatldn de Judrez,
lgualdad, Zapotlanejo y Guadalajara), Zapotlanejo y Guadalajara).
5274, 000.00 $305,000.00
para el resto de los gobiernos para el resto de los gobiernos
municipales municipales
5344,000.00 $375, 000.00
para gobiernos municipales del para gobiernos municipales del
Area Metrepolitana de Guadalajara | Area Metropolitana de Guadalajara
San Pedro Tlaguepague, {San Pedro Tlaguepague,
Apoyo Tlajomulco de Zufiga, Tonals, Tlajomuleo de Zdfiga, Tonals,
Murmaﬂn Sul'rv:zrﬁente Puerto Vallarta, Zapopan, El Salte, | Puerto Vallarta, Zapopan, El Salto,
bl B” Juanacatian, Ixtiahuacan de los Juanacatlan, xtlahuacan de los
exhibicién CREATHI. Membrillos, Acatlén de Judrez, Membrillos, Acatlan de Judrez,
Zapotlanejo y Guadalajara). Zapotianejo y Guadalajara),
$274,000.00 $305, 000.00
para el resto de los Gobiernos para el resto de los Gobiernos
Municipales Municipales
5344, 000.00 375, 000.00
para gobiernos municipales del para gabiernos municipales del
Area Metropolitana de Guadalajara | Area Metropolitana de Guadalajara
|San Pedro Tlaguepanue, (San Pedro Tlaguepague,
Sibivertante Tlajomulco de ZuRiga, Tonald, Tlajomulco de Zuniga, Tonala,
g Puerto Vallarta, Zapopan, El Salto, | Puerto Vallarta, Zapopan, £l Salte,
Juanacatlan, lxtlahuacan de los Juanacatlan, Ixtlahuacan de los
Nos Movemos 7 3 - :
e Memhr:llas._ Acatldn de Juarez, Membrillos, Acatlén de Judrez,
Zapotlanejo y Guadalzjara). Zzpotlanejo y Guadalajara),
$274, 000.00 $305, 000.00
para el resto de los Gobiernos para el resto de los Gobiernos
Munieipales Municipales
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Para la atencién de municipios en los que se determine la aplicacién de una estrategia emergente por
parte del Gobierno del Estado de lalisco, la operatividad, entregas administrativas y actividades
previstas en “El Programa”, asi coma los plazos para la ejecucion y comprobacidn del recurso, podrén
ser madificadas con el objetivo de brindar atencién, siempre y cuando los gobiernos municipales
cumplan con los siguientes requisitos;

1.Que exista una situacion emergente, que amerite la intervencion focalizada en las probleméticas
que busca atender "El Programa”,

2. Que el gobierno municipal cuente con la capacidad de cumplir con los requisitos para participar
en “El Programa”.

Estas medidas se implementaran por acuerdo que, para tal efecto, defina Ia titular de la SISEMH, con
base en los comunicados oficiales emitidos por las autoridades estatales.

Para los apoyos econdmicos, la operatividad, dispersiones y plazos para la realizacion de las
actividades de “El Programa” se sujetardn a lo establecido en el Convenio de Coordinacion y su Anexo
Técnico.

Para participar en “El Programa”, los gobiernos municipales deberén presentar hasta tres proyectos
alineados a las sub-vertientes “A”, "B” y/o “C"; en ningin momento se podrdn presentar dos proyectos
alineados a la misma sub-vertiente.

Para los gobiernos municipales del estado de Jalisco que han sido beneficiados en ejercicios fiscales
anteriores para la implementacion de alguna de las sub-vertientes, podrén ser acreedores al destino
de inversion "A” Continuidad; mientras gue los gobiernos municipales que ejecuten alguna de las sub-
vertientes por primera vez podran ser acreedores al destino de inversion “B” Apertura.

En este sentido, las municipios que hayan participado en ejercicios fiscales anteriores y cuenten con
Constancia en Sentido Positivo o, en su defecto, con el Informe sobre la politica piblica municipal para
la prevencion de la viclencia por razan de género, serdn susceptibles de acceder al destina de inversion
“A" Continuidad. Mientras que, los gobiernos municipales que participen por primera ocasién en
alguna de las sub-vertientes del Programa seran acreedores al destino de inversian “B” Apertura.

Los requisitos de elegibilidad mediante el cual se identifican los medios que dan prueba de que los
gobiernos municipales participantes cumplen can los criterios para acceder a los subsidios que entrega
la intervencion piblica son los siguientes de acuardo a su destino de inversion:
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Destino de inversién “A" Continuidad
Criterios de i S
elegibilidad Requisitos de elegibilidad
o e ¢ Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento, donde se sefiale el punto de
o acuerdo en el que se autoriza la participacion del Gobierno Municipal en “El Programa”, la
autorizacidn suscripcign del Corvenio de Coordinacidn y su Anexo Técnico, asl como las personas
del Pleno del funcionarias piiblicas autorizadas del Ayuntamiento para la firma de las mismos, especificando
Ayuntamiento nembre y cargo (E].:| Anexs 1),
para participar o Enel Acta de Sesidn del Pleno del Ay i se deberd bl que, Bn caso
en “El de Incumplimienta por parte del Gobierno Municipal, al Convenlo de Coordinacidn
Programa® y ¥ 5u Anexo Tecnico, se autoriza al Gobierno del Estada de Jalisce por conducto de
suscribir la Secretaria de la Haclenda Piblica, para que descuente al municipio de sus
Convenio de participaciones  estatales’, el monto econdmico que corresponda  al
- (: Incumplimiento, el cual seré determinado por la SISEMH de acuerdo con los
Coordinacion i :
procedimientos establecidos en los LOP,

4 At Aftieule 11 de 15 Ley de Coardmacian Fiscal del Estac da Jalisco y sus Muniggias
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Participar en
Ia
convocatoria
de "El
Programa”

; 2
Z

Realizar el registro correspondiente en el sitio web oficial de la SISEMH

Registrarse como persona usuaria

Lenar la infarmacion del municipio (importante se deberd plasmar en el espacio que lo
solicita, el correo de Presidencia Municipal activa).

Carga de documentacion:

® Constancia de Situacidn Fiscal del Presidente o Presiderta Municipal.
*  Constancia de Situacidn Fiscal del municipio.
®  Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento, donde se sefiale ol

punito de acuerdo en el que se autariza la participacion del Goblerno Municipal en “El
Programa”, la suscripcidn def Cenvenio de Coardinacién y su Anexo Técnico, asl como
las personas funcionarias plblicas autorizadas del Ayuntamiento para la firma de los
mismmas, especificanda nombre y cargo, (E). Anexol).

o EnelActa de Sesion de! Pleno del Ayuntamiento se deberd establecer que, en
caso de Incumplimiento por parte del Gobierno Municipal al Canvenio de
Coordinacién y su Anexo Técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco
por conducto de |a Secretaria de la Haclenda Piblica, para que descuente al
municipio de sus participaciones estatales, el monto econdmico que
corresponda al incumplimiento, el cual serd determinado por la SISEMH de
acuerdo con los procedimientos establecidas en los LOP,

¢ Copia simple del nombramiento de las personas autorizadas para la suscripcion del

Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico.

¢ Copia simple del nombramiento o contrato de | persona enlace del gablerno municipal

hacia “El Programa”.

®  Copia simple de identificacion oficial de la persona enlace (servidor o servidora piblica)

del gobierno municipal.

¢ Carta de motivos firmada en tinta azul por |a Presidenta o el Presidente Municipal

expresando el interés y compromiso de su gobierna municipal para participar en “El
Programa”, Este documento deberd exponer la necesidad de realizar acciones
orientadas a la prevencion de violencla en razon de género.
©  El documento deberd estar basado en informes, estadisticas e informacién
que deberdn ser estrictamente rescatados de fuentes oficiales.
€ Las bases de argumentacion tendrdn que tomar come punta de partida datos
referentes a incidencla de violencia feminicida, abuso sexual, maltrato
infantil, viclencia familiar y de pareja, entre algunas otras que se cansideren
pertinentas,
Oficio de designacion de enlace que debers incluir nombre completo, cargo, teléfona de
contact, corren electrénico y especificar las sub-vertientes de las que serd enlace,
firmado en tinta azul por |a o el Presidente Municipal.
Carta de No Restriccion (Anexo 1) firmada en tinta azul
Informe Situacional sobre violencia en el municipio (Anexo VII).
Acta de instalacidn y/o actas ordinarias o extraordinarias del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Vielencia Contra las Mujeres.
Actualizacicn de |as Respuestas del Cuestionario “Fortalecimiente institucional municipal
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia” (Anexa V).
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5 el gobierno municipal cuenta
con Constancia en  sentido
positivo

En caso de gue el gobierno municipal no cuente con
Constancia en sentido positivo

Para gobiernos municipales gue

cuentan  con  Constancla  en

Sentido Positivo:

® Presentar Constancia en

Sentido Positive (la cual
emite la SISEMH y valida
que se haya comprobado
correctamente y  en
termino el recurso de “El
Programa”, cumplido con
las metas establecidas y
demostrada proactividad
en la ejecucion de las sub-
vertientes
correspondientes
conforme  al  dltimo
ejercido fiscal en =l que
participd el municipio.

Los gobiernos municipales de cortinuidad que no que no
cuenten con Constancia en Sentido Positivo porque su
desemperio dentro de “El Programa” no cumplid con los
requerimientas senalados durante el ejercicio fiscal &n el
que participaron, podrin participar si y sdlo si remiten un
Informe sobre 2 politica piblica municipal para s
prevencion de |2 viclentia por razon de género, con las
siguientes caracteristicas:

El informe deberd presentarse en formato libre y
con probatorios {por ejemplo, actas de sesiones,
publicaciones de reformas, evidencia fotografica,
listas de asistencia, informes de capacitaciones,
presupuesto destinado a estas acciones), sobre las
accicnes de la politica publica municipal para la
prevenciin de la violencia por razdn de pénero que
compruebe un avance sustantivo en el municipio
en la agenda para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, particularmente en las
probleméticas gue buscan atender las sub-
vertientes en las que participaran. Estes avances
podrén evidenciarse a través de modificaciones a
las normas y reglamentos municipales, creacion,
mantenimisnto o fortalecimiento de programas y
proyectos dirigidos a la pravencion de la violencia
por razon de género contra las mujeres,
adolescencias y nifiez, asi como en el presupussto
municipal etiquetado para estos fines posterior a
la implementacion de El Programa, y reflejar las
acciones de continuidad a las metodologias.

El documento deberd estar selladoy firmado por la
persona Titular de la Presidencia Municipal y
quedard sujeto a la validacion del Proceso de
Dictaminacidn, quienes deberén determinar si las
acciones sefialadas son suficientes para avalar su
compromiso con |3 agenda por el derecho de las
mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de
vinlencia.
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Mecénica de aplicacion de la metodologia de la sub-vertiente.

Objetivos y metas del proyecto.

FODA (andlisis de Fortalezas, Opartunidades, Debilidades y Amenazas).

Metodologla para realizar el monitoreo, seguimianto y evaluacion de ejecucion de “El

Realizar  un Programa”, tomando en cuenta cada eje de accion especificado en cada metodolagia.
proyecto  de ®  Poblacion a intervenir (Poblacién beneficiaria de segundo grado establecida en el
intervencian apartado 4.1 Descripcidn de la intervencion piblica),
por cada sub- ®  Cronograma de actividades,
vertiente  de ®  Presupuesto (sefialando que las compras y montos deben ajustarse a lo Unice permitido
apoyo en los presentes LOP y Convocatoria de “El Programa”),
®  Indicadores de desemperio {referancia numérica que refleje los resultados esperados),
®  Vinculaciones estratégieas.
Debiendo registrarlo en el sitio web oficial de la SISEMH
La Convocatoria estard disponible en el sitio web oficial de la SISEMH
Con desagregacion minima por edad, escolaridad, localidad y con una vigencia no mayor a
un afio, con los siguientes datos:
®  Nimero de denuncias de mujeres por violencia de género {con tipo y modalidad
de violencia),
* Nimero de denuncias por abuso sexual infantil
* NOmero de nacimientos en adolescentes de 15 a 19 afios
e Nimero de nacimientos en nifias menores de 15 afios
e Nimero de mujeres atendidas por violencia de género {con tipo y modalidad de
it viglencia).
Stuaanal de & Numero de atenciones psicoldgicas a mujeres per violencia de género (con tipo ¥
Vielnda de modalidad de vielencia),
e del e Numero de atenciones jurfdicas a mujeres por violencia de género (can tipo y
municipia modalidad de violencia).
iva S ®  Numero de canalizaciones de mujeres al ministerio plblico por violencia de género
municipic, (con tipo y modalidad de vielencia),
Anexa Vi) ®  Nimero de reportes de llamadas de mujeres por violencia de género {con tipo y

Dicha informacion puede ser recabada de manera oficial en las Instituciones e instancias
fue se encuentran en su municipio como son Sistema DIF Municipal, Centros de salud y/o
instancia municipal correspondiente, Agencia del Ministerio Pdblico, Instancia Municipal de
las Mujeres, Seguridad Piblica Municipal.

El formato puede ser descargado en el sitio web oficial de |a SISEMH, donde a su vez debera
cargarse una vez completado.

madalidad de violencia).
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radiografia en materia de atencién en el mismo.

IMPORTANTE: El no tener datos ni contar con dichas instituciones en su municipio también
&5 un informe situacional de violencia de género valioso en el municipio, ya que describe la

Relacién  de
patrimonio de
les  recursos
adquiridos en
los  ejercicios
fiscales
anteriores.

posteriormente otorgado.

Presentar la relacién de patrimenio de los recursos adguiridos en los ejercicios fiscales
anteriores (con firma y sello de patrimonio municipal), con lo cual se evidencia el sentido de
responsabilidad municipal y se garantiza un mejor aprovechamiento del recurso econémico

Todos los documentos deben ser completarente legibles.
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Destino de inversién “B” Apertura

Criterios de
elegibilidad

Requisitos de elegibilidad

Contar con |a
autorizacion  del
Pleno del
Ayuntamiento

para participar en
“El Programa” y
suscribir Convenio
de Coordinacion

L

Copia certificada del Acta de Sesién del Pleno del Ayuntamiento, donde se
sefiale el punto de acuerdo en el que se autoriza la participacién del Gobierno
Municipal en “El Programa”, la suscripcion del Convenio de Coordinacion y su
Anexo Técnico, asi como las personas funcionarlas publicas autorizadas del
Ayuntamiento para la firma de los mismos, especificando nombre y cargp,
(Ej.: Anexa ).

a. En el Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento se deberd
establecer que, en caso de incumplimiento por parte del Gobierno
Municipal al Convenio de coordinacion y su Anexo Técnico, se
autoriza al Goblerno del Estado de Jalisco por conducto de la
Secretar(a de la Haclenda Publica, para que descuente al municipio
de sus participaciones estatales, el monto econdmico gue
corresponda al incumplimiente, el cual serd determinado por la
SISEMH de acuerdo con los procedimientos establecidos en los LOP.
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Participar en
convacatoria
"El Programa”

la
de

&l registra correspondiente en el sitio web oficial de la SISEMH
Registrarse como persona usuaria
Llenar la informacién del municipio {impartante se deberd plasmar en el espacio que
lo solicita, el correa de presidencia municipal activa).
Carga de documentacicn:

e  Constancia de Situacién Fiscal del Presidente o Presidenta Municipal.

® Constancia de Situacidn Fiscal del municipio.

* Copia certificada del Acta de Sesidn del Pleno del Ayuntamienta, donde se sefiale
el punto de acuerdo en el que se autoriza la participacién del Gobierno Municipal
en "El Programa®, |a suscripcion del Convenio de Coordinacidin y su anexo técnico,
asl como las personas funclonarlas pablicas autorizadas del Ayuntamiente para
la firma de los mismos, especificanda nombre y cargo (Ef.: Anexo 1),

o En el Acta de Sesidn del Pleno del Ayuntamiento se deberd establecer
que, en caso de incumplimiento por parte del Gobierno Municipal al
Convenio de Coordinacidn y su anexo técnico, se autoriza al Gobierno
del Estado de Jalisco por conducto de la Secretarla de la Hacienda
Piblica, para que descuente al municipio de sus participaciones
estatales, el monto econdmico que corresponda al incumplimiento, el
cual serd determinade por la SISEMH de acuerde con los
procedimientos  establecidos en los LOP. Copia simple dal
nombramiento de las personas autorizadas para la suscripcion del
Convenio de Coordinacidn y Anexo Técnico.

® Copia simple del nombramiento de las personas autorizadas para la suscripeidn
del Convenio de Coordinacian y Anexe Técnico.

e Copia simple del nombramiento o cantrato de la persona enlace del gobierno
municipal hacia "El Programa”.

®  (opia simple de Identificacién oficial de la persona enlace {servidor o servidora
pliblica) del gobierno municipal,

®  Carta de motivos firmada en tinta azul por |a Presidenta o el Presidente Municipal
expresando el interés y compromiso de su gobierno municipal para participar en
“El Programa”. Este documenta deberd exponer |a necesidad de realizar acciones
orientadas a la prevencidn de violencia en razdn de género.

©  El documento deberd estar basado en informes, estadisticas e
informacién que deberdn ser estrictamerite rescatados de fuentes
oficiales.

O Las bases de argumentacion tendran que tomar como punto de partida
datos referentes a incidencla de violencia feminicida, abuso sexual,
maltrato infantil, violencia familiary de pareja, entre algunas otras que
se consideren pertinentes.

* Oficio de designacién de enlace que deberd incluir nombre completo, cargo,
teléfono de contacto, correo electrénico y especificar |as sub-vertientes de las
que seréd enlace, firmado en tinta azul por la Presidenta o el Presidente Municipal.

®  Carla de No Restriccion |Anaxo Il firmada en tinta azul.

®  Acta de instalacion y/o actas ordinarias o extraordinarias del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres o su
equivalente.
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® Respuestas del Cuestionerio “Fortalecimiento Institucional municipal para el
acceso de las mujeres a una vida libre de viclencia” (Anexa V).
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violencia de
género del
municipio (uno por
municipie)

PERIODICO OFICIAL

Con desagregacitn minima por edad, escolaridad, localidad y con una vigencia no mayora
un afig, con los siguientes datos:
¢ Nimero de denuncias de mujeres por violencia de género (ton tipa y modalidad

de violencia).
®  Nimero de denuncias por abuso sexual infantil
®  Nimero de nacimientos en adolescentes de 15 a 19 afios

Nimero de nacimientos en nifias menores de 15 afios

Nimere de mujeres atendidas por violencia de génera {con tipo y modalidad de

violencia),

®  Nimero de atenciones psicolgicas a mujeres por violencla de género (con tipoy
modalidad de violencia).

e Nimero de atenciones juridicas a mujeres por violencia de género {con tipe
modalidad de vislencia),

e Nimero de canalizaciones de mujeres al ministerio piblico por violencia de
género [con tipo v modalidad de vinlencia).

e Nimero de reportes de llamadas de mujeres por violencia de género (con tipo y
maodalidad de violencia).

Dicha informacién puede ser recabada de manera oficial en las instituciones @ instancias
Que se encuentran en su municipio como son Sistema DIF Municipal, Centros de salud y/o
instancia municipal correspondiente, Agencia del Ministerio Pablico, Instancia Municipal
de las Mujeres, Seguridad Piblica Municipal,

El formato puede ser descargado en el sitio web oficial de la SISEMH, donde a suvez debers
cargarse una vez completado,

IMPORTANTE: El no tener datos ni contar con dichas instituciones en su municipio también
es un Informe situacional de violencia de género valioso en el municipio, ya que describe
la radiografia en materia de atencién en el mismo,
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Realizar un
proyecto de
intervencién  por
cada sub-vertiente
de apoyo.

El proyecto deberd contener como minimo:

]

L]
L]
L]

Debiendo registrario en el sitio web oficial de la SISEMH

La Convocatoria estara disponible en el sitio web oficial de |a SISEMH

Mecénica de aplicacién de la metodologiz de la sub-vertiente.

Obijetivos y metas del proyecto

FODA (andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).
Metodologia para realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de
ejecucion de “El Programa®, tomando en cuenta cada eje de acclén
especificade en cada metodologia.

Poblacién a intervenir (Peblacion beneficiaria de segundo grado establecida
en el apartado 4.1 Descripcion de |a intervencion piblica).

Cronograma de actividades.

Presupuesto {sefialando que las compras y montes deben ajustarse a lo tnico
peritido en los presentes LOP y Convocatoria de “El Programa”).

Indicadores de desempefio (referencia numérica que refleje lo que se espera
lograr de acuerdo a los resultados proyectados).

Vinculaciones estratégicas.

Todos los documentos deben ser completamente legibles.

Toda la documentacién requerida debera ser entregada bajo los términos especificados en los
presentes Lineamientos de Operacion,
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6.2 CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

FASE ACTIVIDADES

Difusion de la | Publicacién de LOP en donde se contiene la convocatoria para su difusion por
convocatoria | medios oficiales,

A partir de ello, los gobiernas municipales interesados en participar deberdn hacer lo
siguiente:

1. Registrar el proyecto en el sitio web oficial de la SISEMH.
2. Adjuntar en la plataforma los siguientes documentos

Para Modalidad 1, Destino de Inversion “A” Continuidad:

®  Constancia de Situacion Fiscal del Presidente o Presidenta Municipal,
¢ Constancia de Situacion Fiscal del municipio.
®  Copia certificada del Acta de Sesidn del Pleno del Ayuntamiento, donde se sefiale el
punto de acuerdo en el que se autoriza la participacion del Gobierng Municipal en “El
Programa”, la suscripcion del Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico, asf como
las personas funcionarias piiblicas autorizadas del Ayuntamienta para la firma de los
mismos, especificando nombre y cargo (Ej.: Anexol),
0 En el Acta de Sesion el Pleno del Ayuntamiento se deberd establecer que,
en casode incumplimiento por parte del Gobierno Municipal al Convenio de
Coordinacion y su Anexo Técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de

Registro y Jalisco por conducte de |a Secretarfa de la Hacienda Plblica, para que
Recepcién de descuente al municipio de sus participaciones estatales, el monto
Participacion ecanémico que corresponda al incumplimiento, el cual serd determinado

por la SISEMH de acuerda con los procedimientos establecidos en los LOP,
Copia simple del nombramiento de las personas autorizadas para la
suscripeidn del Convenio de Coordinacidn y Anexo Técnico.
¢ Copia simple del nombramiznto de las personas autorizadas para la suscripcidn del
Convenio de Coordinacion y Anexp Técnico.
e Copia simple del nombramiento o contrata de la persona enlace del gobierno
municipal hacla “El Programa”,
® Copia simple de Identificacion oficial de la persona enlace (servidor o servidora
pUblica) del gobizmo municipal,
¢ Carta de motivos firmada en tinta azul por Ia Presidenta o el Presidente Municipal
expresando el interés y compromiso de su gobierno municipal para participar en “El
Programa”, Este documento deberd exponer la necesidad de realizar acciones
orientadas a la prevencion de violencla en razén de género,
o El documento deberd estar basado en informes, estadisticas e informacidn
que daberan ser gstrictamente rescatados de fuentes oficiales,
O Las bases de argumentacion tendrén que tomar come punto de partida
datos referentes a incidencia de violencia feminiclda, abuso sexual, maltrato
Infantil, violencia familiar y de pareja, entre algunas otras que se consideren
pertinentes,
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FASE

ACTIVIDADES

e Oficio de designacion de enlace gue deberd incluir nombra complete, cargn, teléfono
de contacto, correo electrinico y especificar las sub-vertientes de |as que serd enlace,
firmado en tinta azul por la Presidenta o el Presidente Municipal,

*  Carta de No Restriccion (Anexo I1) firmada en tinta azul.

* Informe Situacional sobre violencia en el municipio (Anexa Vil).

®  Acta de instalacion y/o actas ordinarias o extracrdinarias del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres o su
equivalentes.

®  Respuestas del Cuestionario “Fortalecimiento institucional municipal para el accesa
de las mujeres a una vida libre de vislencia” {Anexa V).

e Constancia en Sentido Positive o Informe sobre la politica publica municipal para la
prevencion de la viclencia por razén de género (este dltimo aplica sélo para los
Bobiernos municipales que concursan en el desting de inversidn “A* Continuidad”).

*  Proyecto (s) de intervencion,

#  Documento en formato libre en donde se de a conocer Ia justificacian de a necesidad
de realizar acciones en el municipio orientadas a la prevencidn de violencia en razen
de género, con base en incidencia de violencia feminicida, abuso sexual, maltrato
infantil, embarazo en adolescentes, vialencia familiar y de pareja, entre otras.

e Evidencia de acclones normativas, o bien operativas ejecutadas por el municipio, en
materia de prevencidn, atencidn, sancion y erradicacion de la violenciz contra las
mujares,

®  Presentar la relacion patrimonial de los recursos adquiridos en los ejercicios fiscales
anteriores (con firma y sello de patrimonio municipal), con lo cual se evidencia el
sentido de responsabilidad municipal y se garantiza un mejor aprovechamiento del
recurso econdmico posteriormente otorgado.

Para Modalidad 1, Destino de Inversidn “B” Apertura:

®  Constancia de Situacidn Fiscal del Presidente o Presidenta Municipal.
®  Constancia de Situacion Fiscal del municipio,
®  Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento, donde se sefiale ol
punto de acuerdo en el que se autoriza la participacion del Gobierno Municipal en “El
Programa”, la suscripcidn del Convenio de Coordinacion y su Anexo Técnico, asi como
las personas funcionarias piblicas autorizadas del Ayuntamiento para la firma de los
mismos, especificande nombre y cargo, (E).: Anexa ).
a. En el Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento se deberd establecer que,
en caso de incumplimiento por parte del Gobiemo Municipal al Convenio de
Coordinacion y su Anexo Técnico, se autoriza al Gobiermno del Fstado de
lalisco por conducto de la Secretaria de la Haclenda Pdblica, para que
descuente al municiplo de sus participaciones estatales, el monto
economico que correspanda al incumplimiento, el cual serd determinado
por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos establecidos en los LOP.
Copia simple del nombramiento de las personas autorizadas para la
suscripcion del Convenio de Coerdinacidn y Anexo Técnico,
®  Copia simple del nombramiento de las personas autorizadas para la suscripcion del
Convenio de Coordinacion y Anexa Técnico,
® Copia simple del nombramiento o contrato de la persona enlace del gobierno
municipal hacia “El Programa”.
® Copia simple de Identificacion oficial de la persona enlace (servider o servidora
pUblica) del gobizmo municipal.
¢ Carta de mofivas firmada en tinta azul por la Presidenta o el Presidente Municipal
expresando el interés y compromiso de su gobierno municipal para participar en "El
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FASE ACTIVIDADES
Programa”, Este documento deberd exponer la necesidad de realizar acciones
orientadas a |a prevencién de violencia en razn de género.

=. El documento deberd estar basado en informes, estadisticas e informacian
que deberdn ser estrictamente rescatados de fuentes oficiales.

B, Las bases de argumentacion tendrdn que tomar como punto de partida
datos referentes a incidencia da viclencia feminicida, abuso sexual, maltrato
infantil, violencia familiar y de pareja, entre algunas otras que se consideran
pertinentes.

®  Oficio de designacion de enlace que deberd incluir nombre completo, cargo, teléfono
de contacto, correo electronico y especificar las sub-vertientes de las que serd enlace,
firmado en tinta azul por la Presidenta o el Presidente Municipal.

®  (Carta de No Restriccion (Anexa Il) firmada en tinta azul,

®  Informe Situacional sobre violencia en el municipio (Anexe VII.

®  Acta de instalacion y/o actas ordinarias o extraordinarias del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres o su
aquivalents,

®  Respuestas del Cuestionario “Fortalecimiento institucional municipal para el acceso
de las mujeres a una vida libre de viclencia” (Anexo v).

®  Proyecto (s} de intervencion,

& Documento en formata libre en donde se dé & conocer la justificacidn de la necesidad
de realizar acciones en el municipio arientadas a la prevencion de vialencia en razén
de género, con base en incidencia de violencia feminicida, abuso sexual, maftrato
infantil, embarazo en adolescentes, violencla familiar y de pareja, entre otras.

¢ Evidencia de acciones normativas, o bien operativas ejecutadas por el municiplo, en
materia de prevencién, atencion, sancidn y arradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Una vez concluido el tiempo de recepcién de solicitudes, los proyectos pasaranala eta pa
de validacidn para determinar si pasan al proceso de dictaminacién. Esto de la siguiente
Validacion  de | manera:
Proyectos ®  Revisidn y validacian de la documentacion por parte de la Direccidn que opera “El
Programa®,
®  Sub observaciones hechas por la Direccién que opera "El Programa”.
Una vez concluida |a validacion de proyectos, la Direccion que opera “El Programa”
convocard a la Integracion del Comité Dictaminador, quienes seleccionaran los proyectos
que serdn beneficiarios. Esto sucederd de |2 siguiente manera:
Seleccion  de
proyectos I Integracién del Comité Dictaminador.
. Evaluacion de los proyectos por parte del Comité Dictaminador.
Il Aviso a los gobiernos municipales de los resultades de la dictaminacion,
V. Suscripcién del Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico.
Suscripcion el
E::::I:I:cmn 48 | Una vez aprobado en ribrica, el gobierno municipal deberd suscribir el Convenio de
Aty Témirm " Coerdinacion y Anexo Ts{cnlco y hacer entrega en fisico de los documentos descritos en el
entrega de | humeral 6.3. DESCRIPCION DEL PROCESO DE ENTREGA DE SUBSIDID.
documentacidn
financiera.
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6.2.1 DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Una vez publicadas los presentes LOP en el Periddico Oficial “El Estado de lalisca”, la SISEMH, por
conducto de la Subsecretaria de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia deberd publicarlas
de manera inmediata en el sitio web oficial de la SISEMH, ya que estas contienen la convocatoria.
Ademads, la convocatoria se dara a conocer entre los gobiernos municipales, comisarias e institutos
municipales de las mujeres con el apoyo de la Direccién de Fortalecimiento Municipal. La convocatoria
estard vigente desde su publicacion en el Peridica Oficial “El Estado de Jalisco” y hasta los 20 (veinte)
dias hdbiles posteriores a su emision para la recepcidn de proyectos. En la convocatoria se estableceran
las actividades, lugares, horarios y formatos que los gobiernos municipales solicitantes deberan de
realizar y observar, para tener la posibilidad de ser beneficiadas con el apoyo ecandmico, asi como lo
dispuesto en |os presentes LOP,

6.2.2 SESION INFORMATIVA

La SISEMH a través de la Direccion que opera el programa facilitard una sesién informativa, que
favorezca la construccién de propuestas municipales para la implementacién de acciones encaminadas
al logro de los objetivos de “El Programa”, que permita a los gobiernos municipales cumplir con los
estandares minimos para el acceso efectivo al mismo. Fste deberé realizarse en los primeros dias
posteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.2.3 RECEPCION Y VALIDACION DE SOLICITUDES

El periodo de recepcion de solicitudes serd a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco” y hasta los 20 (veinte) dias habiles posteriores a su emision hasta
el cierre de la misma.

Los proyectos presentados por el gobierno municipal y la documentacion descrita en los criterios de
elegibilidad de los presentes LOP y la convacatoria, deberdn registrarse mediante el sitio web oficial
de la SISEMH. El correo con el que deben de registrar los proyectos debe ser un correo activo, ya gue
serd el medio de comunicacién donde se enviard toda la informacion referente al programa. En caso
de que falte algin documento o informacion, se notificard al gobierno municipal por conducto del
enlace designado, sefialando la documentacién faltante. A partir del cierre de la convocatoria, la
Coordinacion que opera “El Programa” hard la revision de expedientes y notificara a los gobiernas
municipales participantes para subsanar la documentacién en caso de requerirse. Una vez recibida la
notificacién, el gobierno municipal contara con un plazo de 03 (tres) dias habiles para subsanar I
documentacidn, en caso de que no lo hiciere su solicitud no serd considerada.

50

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion VI

52



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

6.2.4 SELECCION

Una vez concluida Iz validacién de proyectos, la Direccién que opera “El Programa” convocard a la
integracion del Comité Dictaminador, quienes seleccionaran los proyectos que serdn beneficiarios.

Esto sucedera de la siguiente manera:

. Integracion del Comité Dictaminador.
Il Evaluacién de los proyectos por parte del Comité Dictaminador,

Il Aviso a los gobiernos municipales de los resultados de la dictaminacién.

V. Suscripcion del convenio de coordinacion y Anexo Técnico.

Modalidad 1, Destino de Inversién “A” Continuidad

(Gobiernos municipales que cuentan con Constancia en Sentido Positivo o remiten Informe sobre
la politica piblica municipal para la prevencién de la violencia por razén de género)

. Que el disefio de los proyectos esté alineado a las metodologias de
las sub- vertientes que defina la SISEMH.

Hasta 3 puntos
Con respecto a los
elementos minimos:
3 - Curnple
2 - Cumple parcialmente

emergente declarada por parte del Gobierno del Estado de Jalisco, asl
como los gohiernos municipales identificados con alta incidencia de
delitos de abuso sexual infantil, acoso sexual, violacion, feminicidio,
violencia familiar y embarazo adolescente.

1- Nocumple
Il 5i es considerado gobierno municipal prioritario: con AVGM, los Hasta 2 puntos
contenidos en |a Resolucion 07/2020 de la Comision Interamericana de Con respecto a los
Derechos Humanos (CIDH), que cuenten con una situacién emergente criterios de

vulnerabilidad:
2-Cuentacon 364
1-Cuentaconlo2
0.5 - No cuenta con ninguna

lll. Que cuenten con:
a) Constancia en Sentido Positivo.
*Nota: Para el caso de los gobiernos municipales que no
participaron en el ejercicio fiscal 2025, pero fueron
beneficiados con la constancia en sentido positivo en los afios
2025, 2024, 2023, 2022, 2021 0 2020 serd la que se tomard en
cuenta.

b) Informe sobre la politica piblica municipal para la prevencién de

Hasta 1 puntos

Constancia en sentido
positivo
1-Cuenta con su constancia

en sentido positivo
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la violencia por razén de género: para los gobiernos municipales
beneficiados en el ejercicio fiscal en alguno de los afios transcurridos
del 2020 al 2025, a los que no se les haya entregado Constancia en
Sentido Pasitivo, deberan entregar Informe sobre la politica piblica
municipal para la prevencién de la violencia por razén de género
que deberd presentarse en formato libre y con probatorios (por
ejemplo, actas de sesiones, publicaciones de reformas, evidencia
fotogrdfica, listas de asistencia, informes de capacitaciones,
presupuesto destinado a estas acciones), sobre las acciones de I3
politica publica municipal para Ia prevencion de la violencia por
razén de género gue compruebe un avance sustantivo en el
municipio en la agenda para el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia, particularmente en las problematicas que buscan
atender las sub-vertientes en las que participaron. Estos avances
podran evidenciarse a través de modificaciones a las normas %
reglamentos  municipales,  creacion, mantenimiento o
fortalecimiento de programas y proyectos dirigidos a la prevencién
de la violencia por razén de geénero contra las mujeres,
adolescencias y nifiez, asi como en el presupuesto municipal
etiquetado para estos fines posterior a la Implementacion de El
Programa, y reflejar las acciones de continuidad a las metodologias.
El documento deberd estar sellado v firmado por la persona Titular de |a
Presidencia Municipal v quedard sujeto a la validacion del Proceso de
Dictaminacidn, quienes deberdn determinar si las acciones sefialadas son
suficientes para avalar su compromisa con la agenda por el derecho de las
mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencia.

Con base en las acciones
sefialadas en el Informe

para avalar su compromiso
con la agenda por el
derecho de las mujeres,
adolescentes y nifias a una
vida libre de violencia:

1-Son suficientes las
acciones

0.5- Son parcialmente
suficientas

0.25- No son suficientes

IIl. Justificacion de la necasidad de realizar acciones en el municipio
orientadas a la prevencidn de violencia en razén de género, con base
en incidencia de violencia feminicida, abuso sexual, maltrato infantil,
violencia familiar y de pareja, embarazo en adolescentes, entre ofras.

Hasta 1 punto
1-Esta justificada
0.5 - Esta justificada
parcizlmente
0.25 - No esta justificada

IV. Evidencia de acciones normativas u operativas ejecutadas por el
gobierno municipal, en materia de prevencién, atencién, sancién ¥
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Hasta 1 punto
Con respecto a los
evidencias:

1-5on suficientes las
acciones
0.5- Son parcizlmente
suficientes
0.25- No son suficientes
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V. Que el gobierno municipal presente la relacion de patrimonio de los
recursos adquiridos en los ejercicios fiscales anteriores.

Hasta 1 punto
1-Cuenta con su relacion
patrimonial
0.5- Ne cuenta con su
relacidn patrimonial pero
Justifican el motivo.

VI. Actualizacion de [as respuestas al Cuestionario “Fortalecimiento
Institucianal Municipal para el acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia” (Anexo V),

Hasta 1 punto
Al respecto del llenado en
los apartados que le
apliquen:
1-Cumple
0.5 - Cumple parcialmente

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion VI

53

55



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Modalidad 1, Destino de Inversion “B” Apertura

|. Que el disefio de los proyectos esté alineado a las metodologias de los
gjes preventivos que defina la SISEMH,

Hasta 3 puntos
Con respecto a los
elementos minimos:
3-Cumple
2- Cumple parcialmente
1-Nocumple

Il Si es considerado gobierna municipal prioritario: con AVGM, los
contenidos en la Resolucidn 07/2020 de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), que cuenten con una situacién emergente
emergente declarada por parte del Gobierno del Estado de lalisco, asi
como los gobiernos municipales identificados con alta incidencia de
delitos de abuso sexual infantil, acoso sexual, violacidn, feminicidio,
violencia familiar y embarazo adolescente.

Hasta 3 puntos
Con respecto a los
criterios de
vulnerabilidad:
3, Cuentacon364
2-Cuentaconl1é2
1 - No cuenta con ninguna

I1I. Justificacion de la necesidad de realizar acciones en el municipio
orientadas a la prevencién de violencia en razén de genero, con base en
incidencia de violencia feminicida, abuso sexual, maltrato infantil,
violencia familiar y de pareja, embarazo en adolescentes, entre otras,

Hasta 1 punto
1- Esté justificada
0.5- Estd justificada
parcialmente
0.25- No estd justificada

V. Evidencia de acciones normativas u operativas ejecutadas por el
gobierno municipal, en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Hasta 1 punto
Con respecto a los
evidencias:

1-Son suficientes las
acciones
0.5- Son parcialmente
suficientes
0.25- No son suficientes

V. Que el gobierno municipal presente el Informe Situacional de
violencia en el municipio.

Hasta 1 puntos
Con respecto a los datos
presentados:
1-Son suficientes
0.5- Son parcialmente
suficientes
0.25- No son suficlentes

VI. Que el gobierno municipal responda en su totalidad, con veracidad
y & detalle el Cuestionario “Fortalecimiento institucional municipal para
el acceso de las mujeres a una vida libre de viclencia”(Anexo V)

Hasta 1 punto
Al respecto del llenado en
los apartados que le
apliquen:
1- Cumple
0.5 - Cumple parcialmente
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Para que el Comité Dictaminador evalie los proyectos, éstos deberdn contar con el estatus de
“Proyecto validado” a partir de la revision previa realizada por la Coordinacion de “El Programa”, de
tal manera que se garantice el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los presentes
Lineamientos.

Fara que el gobierno municipal pueda resultar seleccionado, deberd obtener un promedio minimo de
8 puntos de la evaluacion realizada por las personas integrantes del Comité Dictaminador, de los 10
puntos totales de calificacion. A partir del envio de los proyectos, el Comité Dictaminador tendra 10
(diez) dias habiles para revisar y evaluar los proyectes. Una vez concluido este praceso, la Coordinacién
de "El Programa” recabard la informacion de cada integrante del Comité Dictaminador para
posteriormente canvocarles a la Sesién de dictaminacion, en donde se determinara con base en las
calificaciones mas altas para cada Destino de inversion y conforme a la disponibilidad presupuestal,
el/los proyecta(s) de los gobiernos municipales que seran beneficiados,

El dictamen de cada proyecto sera definitivo v quedard asentado en el acta de la sesion de
Dictaminacidn en la cual serdn descritos los gobiernos municipales bajo las siguientes categorias:

® Beneficiario
® Sinsuficiencia presupuestal
® No cuenta con calificacion minima aprobatoria

Conrespecto a Ios gobiernos municipales beneficiarios, en dicha acta se especificara las sub-vertientes,
montos que les fueron aprobados y el destina de inversion bajo el cual participan.

6.2.4.1 INTEGRACION DEL COMITE DICTAMINADOR

Los proyectos previamente validados en el cumplimiento de todos los requisitos necesarios seran
evaluados mediante dictamen técnico que sera realizado por un Comité que se conformara de la
Siguiente manera:

La persana Titular de la SISEMH;

La persana Titular de Ia Direccién Administrativa

La persona Titular de la Direccion Juridica

La persona Titular de la Direceién de Planeacion Programética

La persona Titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias

La persona Titular de |z Direccién de Prevencién de las Violencias. Direccién que opera “El

Programa”;

® La persona Representante de la Secretaria de la Hacienda Publica designado por la persona
Titular de la Secretaria, en conjunto con la persona representante de la Tesoreria General ¥

® La persona Representante de la Contralorfa del Estado designada por Ia persona Titular de la

Contraloria.

e & 8 @ o @
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6.2.4.2 RESULTADO DEL PROCESQ DE DICTAMINACION

El resultado de la sesion de dictaminacion, la relacién de quienes participaron en el proceso de
dictaminacién y las solicitudes que resultaron susceptibles de ser apoyadas se dardn a conocer en un
plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles después de la dictaminacién, a través de la pagina oficial de la
SISEMH.

El resultado de la dictaminacian serd definitivo e inapelable y quedara asentado en el listado de
gobiernos municipales beneficiarios,

En ningun caso o momento se publicardn los nombres de las personas vinculados a cada solicitud
durante el presente ejercicio fiscal, por considerarse informacién reservada con caracter de
confidencialidad, al contener datos personales, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacin Pablica del estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de Proteccidn de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados del estado de Jalisco y sus Municipios.

625 SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COORDINACION, ANEXO TECNICO Y ENTREGA DE
DOCUMENTACION FINANCIERA

Una vez aprobado en ribrica, el gobierno municipal beneficiario, deberd suscribir el Convenio de
Coordinacin y Anexo Técnico entre la SISEMH y el Gobierno Municipal, Para ello, la SISEMH remitira
mediante correo electrdnico los formatos del Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico, a la persona
titular del Gobierno Municipal, con copia a Ias y los enlaces responsables designados para cada sub-
vertiente.

Una vez recibidos los formatos de Convenio de Coordinacién ¥ Anexo Técnico, el gobierno municipal
beneficiario debera validar dichos instrumentos con la fundamentacion aplicable a sus atribuciones y
vompetencias conforme a su normatividad vigente y remitirlos para su revisién y validacién por parte
de la SISEMH, en un plazo no mayor a 2 |dos} dias hébiles contados a partir de la recepcion de los
mismos, previo a la firma por parte de las personas representantes en el municipio.

Una vez notificada la validacién del Convenio de Coordinacion y su Anexo Técnico por parte de |a
direccion que opera “El Programa”, el Gabierno Municipal debe remitirlos en fisico, en un términe no
mayor a3 (tres} dias habiles contados a partir de Ia recepcién de los mismos, en cuatro tantos de cada
uno, a las instalaciones de la SISEMH firmados y sellados, por todas las personas autorizadas para la
suscripcidn del Convenio de Coordinacidn y Anexo Técnico, mismaos que deberdn ser firmados con tinta
azul al margen de cada hoja y al final de cada tanto, por las personas autorizadas para la suscripcion
del Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico,

Aunado a lo anterior, el Gobierno Municipal deberé remitir en formato fisico y electrdnico, la siguiente
documentacion:

I Copia de contrato bancario, listado de mavimientos y carta de apertura de la cuenta bancaria
productiva en la que especifique que se trata de una cuenta bancaria productiva exclusiva para
el manejo, administracién, desarrollo y ejecucion del recurso econémico de “El Programa®;
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que deberd contener: nombre del gobierno municipal beneficiario, CLABE interbancaria de 1§
digitos, niimero de cuenta bancaria y nombre de la Institucion Financiera. Asimismo, deberd
contar con firma en tinta azul y sello original del titular de la Hacienda Publica Municipal o
Tesareria, debiendo entregar dos tantos.

Comprobante Fiscal Digital (CFDI) emitido por el gobierno municipal beneficiado {una solz
factura por todo el monto recibido), con los archivos electrénicos y en fisico en formatos
“PDF”, "XML" y verificacién del SAT, el cual debers cumplir con los requisitos fiscales de
conformidad con la normatividad aplicable, asi coma contar con firma en tinta azul y
sello en original del titular de la Hacienda Publica Municipal o Tesoreria, debiendo entregarlos
en dos tantos.

Los datos que deberd contener la factura son:

. & & & & 0 & & 8w

Razon social: Secretaria de la Hacienda Pablica

RFC: SPC130227199

Domicilio: Pedro Moreno No. 281, Colonia Centra

Ciudad: Guadalajara, Jalisco. C.P. 44100

Régimen Fiscal: 603 Personas Morales con fines no Lucrativos
Uso de CFDI: GASTOS EN GENERAL

Forma de Pago: TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONDOS
Clave de Unidad: M4

Clave del producto y/o servicio: 84101504

Concepto: “Aportacion del Gobierno del Estado del Programa Barrios de Paz, ejercicio fiscal
2026"

Es importante mencionar que en CFDI en el apartado de “Concepta” se deberd plasmar en
concordancia con o antetior, asi como la sub-vertiente por el que el gobierno municipal fue
beneficiado; de forma que, si el gobierno municipal fue beneficiado con dos sub-vertientes, en su
factura tendra que ponerse el concepto por cada una de sus su b-vertientes, la(s) sub-vertiente(s) por
lals) que el gobierno municipal fue beneficiado, por ejemplo: "Aportacion del Gobierno del Estado del
Programa Barrios de Paz, ejercicio fiscal 2026 para la Subvertiente "A" Educando para la lgualdad.”

Ademas, por cada concepto, se debera incluir 1a cantidad con la que fue beneficiado por la(s) sub-
vertiente(s) en mencion, de tal manera gue la suma de cada concepto refleje el total con el que el
gobierno municipal fue beneficiado.

Copia simple del nombramiento como servidor o servidora publica e identificacion oficial de
las o los funcionarios piblicos que suscribiran el Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico,
debiendo entregar en dos tantos,

Oficio firmado en tinta azuly sellado en original por la hacienda municipal o responsable de |a
tesorerfa municipal que tiene conocimiento del apartado de Criterios de Gasto de los
presentes LOP,

Acta de Sesidn del Pleno del Ayuntamiento en el fque se autorice la participacion del Goblerno
Municipal en “El Programa” en copia simple y con certificacion en original (Ej.: Anexo ).
Nombramiento o contrato de |a persona enlace del gobierno municipal hacia “El Programa”.
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V.  Identificacion oficial de la persona enlace del gobierno municipal.
VI.  Copia certificada del acta de instalacién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres o su equivalente.

Los Convenios de Coordinacién y Anexos Técnicos deben formalizarse en el ejercicio fiscal 2026, los
cuales deberdn ser suscritos por el Gobierno estatal, representado por la persona titular de la SISEMH
y por el Gobierno Municipal.

El cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico que se
suscriban para el logro de las metas planteadas, es respensabilidad de cada Gobierno Municipal,

El municipio que no cumpla en tiempo y forma con este requerimiento dentro del plazo que se estipula,
tendra por cancelada su asignacién de manera automatica, sin necesidad de notificacion adicional o

procedimiento ad ativo previo.

La SISEMH, en consecuencia, podra otorgar el recurso alflos proyectofs) del municipic que
corresponda conforme a la lista de prelacion y disponibilidad presupuestal,

Asimismo, si uno de los municipios beneficiados rechace o desista de manera voluntaria del apoyo
econdmico, debera manifestarlo medianite oficio firmado par su titular, procediendo la SISEMH a
reasignar el recurso alflos proyecto(s) del municipio que corresponda conforme a la prelacion y
disponibilidad presupuestal,
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6.2.6 ESQUEMA DE PROCESOS
Esquema de proceso
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recurso

6.3 DESCRIPCION DEL PROCESO DE ENTREGA DE SUBSIDIO

Una vez aprobado en ribrica, el gobierno municipal beneficiario, debera suscribir el Convenio de
Coordinacion y Anexo Técnico entre la SISEMH y el Gobierno Municipal. Para ello, la SISEMH remitira
mediante correo electrénico los formatos del Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico, a la persona
titular del Gobierna Municipal, con capia a las y los enlaces responsables designados para cada sub-
vertiente para la revision y validacién de dichos instrumentos con la fundamentacion aplicable a sus
atribuciones y competencias conforme a su normatividad vigente y remitirlos nuevamente a la SISEMH
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para su revisién y validacién, en un plazo no mayor a 2 (dos) dias habiles contados a partir de Iz
recepcion de los mismos.

Una vez notificada la validacién del Convenio de Coordinacion y su Anexo Téenico por parte de |a
direccion que opera “El Programa”, el Gobierno Municipal deberd remitirlos en fisico, en un término
no mayor a 3 (tres) dias habiles contados a partir de la recepeion de los mismos, en cuatro tantos cada
uno, a las instalaciones de la SISEMH firmados y sellados por todas las personas autorizadas para la
suscripcion del Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico, mismos que deberan ser firmados con tinta
azul al margen de cada hoja y al final de cada tanto, por las personas autorizadas para la suscripcidn
del Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico.

Aunado a lo anterior, el Gobierno Municipal debers remitir en formato fisico y electrdnico, la siguiente
documentacidn:

I Copia de contrato bancario, listado de movimientos y carta de apertura de la cuenta bancaria
productiva en la que especifique que se trata de una cuenta bancaria productiva exclusiva para
el manejo, administracion, desarrollo y ejecucion del recurso econémico de “El Programa”;
gue deberd contener: nombre del goblerno municipal beneficiario, CLABE interbancaria de 18
digitos, nimero de cuenta bancaria y nombre de la Institucién Financiera. Asimismo, deberd
contar con firma en tinta azul y sello original del titular de la Hacienda Pliblica Municipal o
Tesoreria, debiendo entregar dos tantos.

Il. - Comprobante Fiscal Digital (CFDI) emitido por el gobierno municipal beneficiado (una sola
factura por todo el monto recibida), con los archivos electrénicos v en fisico en formatos
“PDF”, "XML" y verificacién del SAT, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales de
conformidad con la normatividad aplicable, asi como contar con firma en tinta azul y
sello en original del titular de la Hacienda Piblica Municipal o Tesoreria, debiendo entregarlos
en dos tantos.

Los datos que deberd contener la factura son:

Razén social: Secretarfa de la Hacienda Pablica

RFC: SPC130227199

Domicilio: Pedro Moreno No. 281, Colonia Centro

Ciudad: Guadalajara, Jalisco. C.P. 44100

Régimen Fiscal: 603 Personas Morales con fines no Lucrativos

Uso de CFDI: GASTOS EN GENERAL

Forma de Pago: TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONDOS

Clave de Unidad: M4

Clave del producto y/o servicio: 84101604

Concepto: “Aportacién del Gobierno del Estado del Programa Barrios de Paz, ejercicio fiscal
2028"

Es importante mencionar que en CFDI en el apartado de “Concepto” se deberd plasmar en
concordancia con lo anterior, asi como la sub-vertiente por el que el gobierno municipal fue
beneficiado; de forma que, si el gobiemo municipal fue beneficiado con dos sub-vertientes, en su

® & & ® o & 0 * © °
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factura tendréd que ponerse el concepto por cada una de sus sub-vertientes, lals) sub-vertiente(s) por
lafs) que el gobierno municipal fue beneficiado, por ejemplo: "Aportacidn del Gobierno del Estado del
Programa Barrios de Paz, ejercicio fiscal 2026 para la Subvertiente "A" Educando para la lgualdad.”

Ademds, por cada concepto, se deberd incluir la cantidad con la que fue beneficiado por lafs) sub-
vertiente(s) en mencidn, de tal manera que la suma de cada concepto refleje el total con el que el
gobierno municipal fue beneficiado.

I Copia simple del nombramiento como servidor o servidora pablica e identificacién oficial de
as o los funcionarios pablicos que suscribirdn el Convenio de Coordinacién ¥ Anexo Técnico,
debiendo entragar en dos tantos,

Il.  Oficio firmado en tinta azul y sellado en original por la hacienda municipal o responsable de la
tesorerfa municipal gue tiene conocimiento del apartado de Criterios de Gasto de los
presentes LOP,

lll.  Acta de Sesion del Pleno del Ayuntamiento en el que se autorice la participacién del Gobierno
Municipal en “El Programa” en copia simple y con certificacion en original (Ej. Anexo I).
IV.  Nombramiento o contrato de la persona enlace del gobierne municipal hacia “El Programa”,

V.  Identificacion oficial de la persona enlace del gobierno municipal,

VL. Copia del acta de instalacion y/o actas ordinarias o extraordinarias del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la Violencia Contra las Mujeres o su equivalente.
Los Convenios de Coordinacidn y Anexos Técnicos deben farmalizarse en al ejercicio fiscal 2026, los
cuales deberan ser suscritos por el Gobierno estatal, representado por la persana titular de la SISEMH
¥ por el Gobierno Municipal.

El cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico gue se
suscriban para el logro de las metas planteadas, s responsabilidad de cada Gobierne Municipal.

6.3.1 PROCESO PARA LA DISPERSION DEL RECURSO AL MUNICIPIO,

Para a entrega de los recursos a los Gobiernos Municipales, la SISEMH por conducto de la Direccign
Administrativa, solicitard ante la Secretarfa de la Hacienda Piblica” el pago electronico de los recursos
dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la recepcion de los Convenios de Coordinacion,
Anexos Técnicos y documentacion requerida firmados por el gobierno municipal, y habienda concluido
los tramites administrativos correspondientes, siempre y cuando no existan observaciones pendientes
de solventar.

Los recursos seran depositados en una cuenta bancaria productiva especifica en la institucion bancaria
de eleccion del gobierno municipal, que deberd ser para el uso, manejo y administracién del desarrollo
y ejecucion del proyecto. Dicha cuenta debe contener tnica y exclusivamente el monto de apoyo
asignado para el desarrollo de las sub-vertientes.

El recurso econdmico otorgado que no se encuentre devengado y comprobado al 13 de noviembre de
2026, deberd reintegrarse con sus respectivos intereses mediante cheques certificados o por medio
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de transferencia electrénica a favor de la Secretaria de la Hacienda Piblica, en los términos de las
disposiciones aplicables en la materia a ms tardar el 30 de noviembre de 2026.

Para los efectos de la solicitud de los recursos para los municipios, la SISEMH debera anexar lo
siguiente:

VI,

Vil
Vil

Oficio que contenga la solicitud de los recursos para la operacion de “El Programa”, con la

Instruccion de pago de recursos para el municipia beneficiado, firmade por la persona
funcionaria publica facultada de la SISEMH, el cual debera contener:
® Nombre de “El Programa”
® Nombre del municipio beneficiado con “El Programa”
® Registro Federal de Contribuyentes del municipio beneficiada con “El Programa”
® Monto y/o importe correspondiente a la ministracion solicitada por concepto del
apoyo de “El Programa”
& Nombre de Ia Institueién Bancaria, ndmero de cuenta bancaria y clabe interbancaria,
correspondiente al municipio beneficiado, para el depésito del recurso asignado.
o  Clave presupuestal que cuente con la suficiencia presupuestal
® Actadel Comité en la que se aprueba el Listado de gobiernos municipales beneficiarios
de “El Programa” Barrios de Paz 2026 aprobada por la Subsecretaria de Acceso de Jas
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Direccidn que opera el programa.
® Vertiente y sub vertiente
Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacién Financiera (SIF).
Debidamente firmada y;
¢ Registro Federal de Contribuyentes del municipio beneficiado con “El Programa”
Original del Convenio de Coordinacién suscrito para el otorgamiento del apoyo, debidamente
firmado entre la SISEMH y el municipio beneficiado.
Copia certificada del Acta de Sesién del Ayuntamiento ¢ punto de acuerdo certificado
mediante el cual se autorice a las personas funcionarias del municipio a suscribir el Convenio
de Coordinacién y el Anexo Técnico,
Identificacion oficial vigente de las personas representantes del municipio (INE por ambos
lados o pasaporte).
Impresion del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) y el archiva XML expedido por el
municipio, en favor de la Secretaria de la Hacienda Piblica, firmado en original por el
encargado o encargada de la Hacienda Municipal y por el o |a Titular de la Direccion fue opera
“El Programa”.
Formato de validacién del comprobante fiscal emitido por el SAT.
Documento bancario del gobierno municipal que contenga la CLABE interbancaria de 18
digitos, nimero de cuenta y nombre de la institucién bancaria.
Copia de los LOP (Gnicamente en el primer trimite).

Acta de instalacion del Comité Dictaminador.
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De no existir observaciones, la SHP procederd a la transferencia del recurso al municipio en una sola
ministracion dentro de los 60 dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados, conforme a lo
establecido en el Convenio de Coordinacion para la ejecucion de las acciones, La dispersién del recurso
a los municipios, estard sujeto a los tiempos y plazos determinados por la Secretarfa de la Haclenda
Publica.

La documentacion soporte del proceso, analisis, evaluacion, dictaminacion, seleccion de beneficiario,
evidencia, reporte, informes, revisiones, expedientes y padrén de municipios beneficiarios,
permanecerdn bajo el resguardo de la SISEMH, y estarén disponibles para los ejercicios de auditoria y
seguimiento que dispongan las autoridades competentes, a excepcion de la documentacién enviada a
la SHP en los términos de este apartado.

La SISEMH debera conservar una copia en fisico y/o en formato electrdnico, de los expedientes y/o
documentacién enviada a la SHP.

6.3,.2 PROCESO DE ENTREGA DE SUBSIDIO

Los gobiernos municipales beneficiarios de “El Programa” recibiran los apoyos en una sola exhibicion
luego de haber entregado la documentacién solicitada por la SISEMH sefialada en el apartado 6.2.5
SUSCRIPCION DEL CONVENIO COORDINACION, ANEXO TECNICO Y ENTREGA DE DOCUMENTACION
FINANCIERA, que se hayan suscrito los Convenios de Coordinacion v Anexos Técnicos respectivos y la
SISEMH realice los trdmites necesarios ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, éstos deberdn ejercerse en
los términos de los presentes LOP, méximo al 13 de noviembre del afio 2026,

Con excepcién de los gobiernos municipales que cuenten con una situacién emergente declarada por
parte del Gobierno del Estado de Jalisco, cuyos plazos serdn establecidos en el Convenio de
Coordinacion y en su respectivo Anexo Técnico.

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, éstos deberdn ejercerse en
los términos de los presentes LOP, maximo al 13 de noviembre del afio 2026.
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6.4 CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE BAJA
6.4.1. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA BAJA COMO BENEFICIARIO DE “EL PROGRAMA”

Sila SISEMH detecta o canoce que los gobiernas municipales beneficiados incurren o han incurrido
presuntamente en alguna de las causales de incumplimiento previstas, iniciard un procedimiento
interno de conformidad a los presentes LOP, para investigar fos hechos y determinar si se configura la
causal de incumplimiento, en los siguientes términos:

. La SISEMH, a través de la direccion que opera “El Programa®, notificard mediante oficia al
gobierno municipal beneficiario, las causales de incumplimiento detectadas, especificando de
Manera pormenatizada los presuntos hechos y los elementos prabatorias que tiendan a
demostrarlos.

Il Se le otorgard al gobierno municipal beneficiario un término improrrogable de 5 (cinco) dias
habiles, contados a partir de la natificacion, para comparecer ante la direccién que opera “El
Programa”, a manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las pruebas y evidencias que
estime pertinentes,

Il La SISEMH, a través de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
emitird una resolucion debidamente fundada y motivada dentro del término de 10 (diez) dias
habiles y posteriormente pracederd a notificar al gabierno municipal beneficiario.

IV.  Las resoluciones deberan determinar las consecuencias y efectos de la misma, y en su caso, el
reintegro total o parcial de los recursos econdmicos entregados segin el grado de
incumplimiento.

Seguido el procedimiento anterior y acreditada alguna de las causales de incumplimiento establecidas,
a SISEMH valorard en qué medida se hizo uso indebido de los recursus, no se alcanzé el objetivo e
impacto de las metodologias o se incumplia con las obligaciones establecidas en estos LOP, el Convenia
de Coordinacion y el Anexo Técnico y, en su caso requerird el reintegro parcial o total de los recursos
econdmicos otorgados, seglin corresponda. Asimismo, podré solicitar a la Secretaria de la Hacienda
Piiblica la retencién de las participaciones correspondientes al municigio.

El procedimiente de incumplimiento aqui previsto, no excluye la responsabilidad administrativa, penal,
civil o de cualquier otra indole, en que pudieran incurrir el funcionariado del gobierno municipal, que
tometan actos u omisiones en contravencién con los presentes LOP, el Convenio de Caardinacion ¥y
Anexo Técnico respectivo,

Las causales de incumplimiento comprenderdn, de manera enunciativa més no limitativa, el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral siguiente,
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6.4.2 Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el Convenio de Coordinacién y el
Anexo Técnico.

L

.

Vi

ViL

Vil

Destinar el recurso econdmico conforme al calendario aprobado en el Anexo Téenico, de forma
exclusiva al cumplimiento de los fines previstos en el Convenio de Coordinacion
correspondiente. El uso de los recursos no podrd exceder del 13 de noviembre del ejercicio
fiscal 2026.

Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la cuenta publica local conforme
sean devengados y ejercidos los recursos respectivos, en términos de sus disposiciones
aplicables en la materia,

Atender todas las llamadas telefnicas y acusar de recibido todas las comunicaciones que
realice la SISEMH a través del correo electrénico barrigsdepar.sisemh@ialisco.gob.my, las que
se tendran por recibidas siempre que sean enviadas a los correos proporcionados par cada
gobierno municipal de quienes se designen como responsables de la ejecucion de las sub-
vertientes,

Proporcionar a la SISEMH toda la informacién requerida para la comprobacion de la correcta
aplicacion del recurso, asi como de las acciones implementadas para la ejecucion de las sub-
vertientes.

Ingresar los recursos otorgados por la SISEMH, en la cuenta bancaria productiva especifica que
el gobierno municipal aperture para el uso exclusivo, manejo, administracidn, desarrollo ¥
gjecucion de los recursos econdmicos otorgados por “El Programa”.

Permitir todas las auditorias, visitas de verificacién, supervisidn y demas formas de revision
que permitan validar la correcta ejecucion y aplicacién del recurso econdmico y de las
metodologias de las sub-vertientes en materia de prevencién de las violencias contra las
mujeres sefialados en los presentes LOP.

Deberd contratar dnica y exclusivamente a profesionistas bajo la modalidad de honorarios
asimilados a salarios que cuenten con a validacidn curricular de la SISEMH,

A efecto de contar con la validacion descrita en el parrafo anterior, las y los profesionistas de
nuevo ingreso propuestos por el gobiermo municipal deberan realizar ante la SISEMH una clase
muestra que dé cuenta de los conocimientos basicos y habilidades por los cuales se les esta
contratando para la ejecucidn de la sub-vertiente.

Debera dar preferencia de contratacion a los perfiles que hayan recibido la profesionalizacion
por parte de [a SISEMH.

Contratar profesionistas con perfiles orientados a las dreas de humanidades ¥ ciencias sociales,
priorizando personas tituladas o que acrediten conocimientos en perspectiva de género,
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masculinidades hacia la igualdad, derechos humanos, prevencion de la violencia contra las
mujeres, entre otros, para cubrir las necesidades especificas de las metodologlas.

Facilitar un espacic digno para el desempefio de las actividades de las y los profesionistas,
donde puedan tomar y brindar capacitaciones, formaciones individuales y grupales,
sistematizacion de datos, asi como para la atencién a las personas beneficiarias de las
intervenciones.

Una vez validados los perfiles por parte de la SISEMH, la contratacion de las y los profesionistas,
asf como la elaboracion de sus contratos y pagos son responsabilidad del gobierno municipal.

Permitir y proporcionar los medios necesarios para que el personal contratado para la
ejecucién de las sub-vertientes reciba las capacitaciones y herramientas de formacién y
profesionalizacion que la SISEMH otorgue y programe para la correcta aplicacion de las
metodologias de las sub-vertientes.

Solicitar la autorizacién de parte de la SISEMH para la impresion de materiales de difusién, de
los cuales los costos deberan estar apegados a los autorizados para El Gobierno del Estado y
contener el aio de elaboracién, asl como los logotipos en el siguiente orden: logotipo oficial
del municipio, logatipo oficial de “El Programa”, logotipo oficial de la SISEMH v logotipo del
Gobierno del Estado de Jalisco.

De los materiales de difusion que se hayan pagado con el recurso econémico de “El Programa”
se deberd presentar evidencia en version digital y fisica al momento de la comprobacién del
recurso.

Comprobar oportunamente y de acuerdo con la normativa aplicable, el ejercicio y destino del
TRCUrso econdmico que le sea ministrado en el marco de los LOP, a través de la documentacién
soporte.

Responsabilizarse de la planeacion, programacion, ejecucién ¥ seguimiento de las accionas
aprobadas, las cuales deberén llevarse a cabo en estricta observancia de la normatividad
aplicable; para ello I persona enlace sera responsable de dar seguimiento a lo antes descrito,
asi como a las actividades administrativas y de comprobacion del recurso econdmica de “El
Programa”.

Dar cumplimiento en el dmbito de sus competencias a las disposiciones aplicables en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, a efecto de transparentar la aplicacion del
recurso.

Recibir la asesoria y asistencia técnica de la SISEMH en razon de su competencia, para la
realizacion de las acciones previstas en los LOP,

Entregar informes mensuales cualitativo y cuantitativo por sub-vertiente e informe final por
sub-vertiente en los términos que especifique la SISEMH.
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Proportionar los siguientes documentos elaborados por las y los profesionistas de cada sub-
vertiente: los informes mensuales individuales y el informe final grupal de las actividades
realizadas,

En cualquier medio y/o modo de difusion, publicacin e impresion deberd agregar la siguiente
leyenda: “Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social”.

Responsabilizarse por el cumplimiento de todas las obligaciones inherentes a "El Programa",
independientemente de que se designe a una dependencia, entidad, organismo o direccion
como responsable de la ejecucion de uno o varios proyectos, incluyendo de manera
enunciativa mas no limitativa el ejercicio y comprobacién de los recursos.

Ademés de lo establecido anteriormente en los presentes LOP, los gobiernos municipales beneficiarios
contaran con las siguientes obligaciones respecto a los profesionistas que aplican las metodologfas:

Vi

Acreditar que todas las personas que ejecutan la metadologia cuenten con las capacitaciones
requeridas por la SISEMH, a través de listas de asistencia, y evidencias fotogréficas,

Atender las visitas de campo realizadas por la SISEMH, a efecto de verificar la informacian
sobre su compromiso, experiencia y capacidad de gestion, operacion v ejecucion de las sub-
vertientes sefialadas en los presentes LOP, asi como los requerimientos de informacion de las
instancias de control y vigilancia, debiendo presentar la documentacién que le sea requerida.
La SISEMH podré coordinarse para esta funcién con terceros.

Acompafiar y resolver las dudas respecto a ejecucion de metodologias, materiales de difusion
0 cualquier otro tema relacionado.

La persona enlace deberan garantizar la entrega oportuna de los informes mensuales
realizados por las personas profesionistas y un informe final de cada sub-vertiente con la que
fue beneficiado. Los informes mensuales plasman los avances de las metas y actividades
realizadas al momento; y el infarme final, contiene todas las actividades realizadas durante el
proceso, en datos cualitativos y cuantitativos, en las fechas indicadas por la SISEMH
desagregando por sexo y grupo etario a las personas intervenidas, los cuales deberdn
entregarse de manera fisicay en la plataforma, se someterdn a revisign ¥ serdn reenviados con
observaciones para que sean solventadas por las personas que ejecutan las metodologias de
las sub-vertientes.

Presentar puntualmente a la SISEMH la comprobacion de gastos en las fechas establecidas en
el Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico.

Revisar puntualmente los entregables durante la ejecucion de las metodologias de las sub-
vertientes preventivas.
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6.4.3 DERECHOS DE LOS MUNICIPIOS

1.

Recibir asesoria, asi como informacion acerca del estatus de sus solicitudes, de acuerdo con los
mecanismos establecidos para tal efecto por la SISEMH, recibiendo en todo momento un trato digno,
respetuoso, oportuno y sin discriminacién alguna,

Recibir los apoyos en caso de ser aprobadas las solicitudes y cuando existan las condiciones para
hacerlo, en los términos de los presentes LOP.

Designar la dependencia, entidad, organismo o direccién responsable para la ejecucion de las sub-
vertientes con las que participe en "El Programa”,

6.4.4 OBLIGACIONES DE LAS Y LOS PROFESIONISTAS

Para efectos del programa, se entendera como las y los profesionistas® a aquellas personas contratadas
por los gobiernos municipales con recursos otorgados por el programa, derivado de la dictaminacién
favorable de su proyecto en alguna de las tres sub vertientes,

Su contratacidn debera realizarse bajo la modalidad de honorarios asimilados a salarios, Estas personas
seran responsables de la implementacion de las metodologfas del programa y deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I

Vi,

Vil

Acreditar su formacion de preferencia en carreras orientadas a las ciencias sociales y
humanidades, priorizando personas tituladas, o que acrediten conocimientos en perspectiva
de género masculinidades hacia la igualdad, derechos humanes, prevencién de la violencia
contra las mujeres, entre otras para cubrir las necesidades especificas de las metodologias.

Entregar curriculum vitae, acreditaciones y/o conocimientos en materia perspectiva de
género, masculinidades alternativas o no violentas, dereches humanos, prevencién de la
violencia contra las mujeres y otros documentos que lo avalen,

Constatar no ser personas servidoras publicas en funciones y realizar el llenado de la Carta
bajo protesta de decir verdad, donde se manifieste lo anterior [Anexo V).

Contar con disponibilidad de horario para la ejecucidn de las sub-vertientes a facilitar.
Corroborar que ha leido, estudiado y domina la metodologia de la sub-vertiente a facilitar.

Entregar un informe mensual individual y un informe final grupal de las actividades realizadas,
mismos gue deberan ser entregados a la persona enlace responsable de su sub-vertiente.

Las y los profesionistas seran contratados a partir de la confirmacion por parte de la SISEMH,
previa validacién de su documentacion y presentacién de la clase muestra. Se dara preferencia
de contratacion a aquellos perfiles que hayan recibido la profesionalizacién previa por parte
de la SISEMH,

®lasylos profesionistas no forman parte de los gastos de operacion del programa
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Las y los profesionistas estdn obligados a asistir de manera puntual y permanente a todas las
capacitaciones, profesionalizaciones, conversatorios, charlas, reuniones, visitas etc. que “El
Programa” requiera o de lo contrario se dard de baja.

Las y los profesionistas deberan estar presentes en las visitas de seguimiento y supervision, en
caso contrario podré darse de baja.

El pago para las personas profesionistas en la modalidad de honorarios asimilados a salarios,
contratadas en los gobiernos municipales del Area Metropolitana de Guadalajara {San Pedro
Tlaguepague, Tlajomulco de Z0fiiga, Tonald, Puerto Vallarta, Zapopan, El 5alto, Juanacatlin,
Ixtlahuacén de los Membrillos, Acatlan de Juirez, Zapotlanejo y Guadalajara) deberd ser de
$15,000.00 mensuales bruto y para profesionistas del resto de los gobiernos municipales del
estado deberd ser de $11,500.00 mensuales bruto. El pago podrd ser quincenal o mensual
seg(n el gobierno municipal lo indique, sin que en ningun momento se modifique el monto
mensual estipulado en los presentes LOP. El gobierno municipal hard los trémites
correspondientes para que el pago de las y los profesionistas contratados sea bajo la
modalidad de honorarios asimilados a salarios y realizard la retencidn correspondiente al ISR,

6.4.5 OBLIGACIONES DE LA SISEMH

La SISEMH, por conducto de la Subsecretaria de Acceso a las Muijeres a una Vida Libre de Violencia y
la Direccion de Prevencién de las Violencias, tiene las siguientes obligaciones:

Integrar un expediente con la documentacion gue proporcione el goblerno municipal en su
solicitud.

Brindar asesoria y asistencia técnica para la realizacién de las acciones previstas en los LOP, el
Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico.

Realizar las acciones administrativas necesarias para la transferencia electronica de los
recursos econamicos referidos en el Convenio de Coordinacién, en la cuenta bancaria
productiva creada para uso exclusivo en el cumplimiento de los fines previstos en el Convenio
de Coordinacion y su Anexo Técnico, una vez reunidos los requisitos previstas en los LOP.

Proporcionar a los gobiernos municipales el acompafiamiento tedrico y metodoldgico a través
de capacitacion especializada dirigida a las y los profesionistas para la implementacién
adecuada y efectiva de cada una de las metodologias de prevencion de la violencia de género,
asf come brindando asesorfa especializada y seguimiento durante la operacién de cada una de
las metodologias preventivas, con la finalidad de asegurar la correcta implementacion de las
metodologias y dependerd de las necesidades propias de cada municipio.

Solicitar a los gobiernos municipales la informacién necesaria relacionada con el ejercicio de
los recursos, asi come las aclaraciones pertinentes y llevar a cabo acciones periddicas de
seguimiento y supervisidn de las sub-vertientes.

69

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion VI

71



Vil

ViiL

X,

Xil.

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Determinar los objetivos, alcances y metodologia para la evaluacion de la operacion del
ejercicio del recurso, asi como el cumplimiento de sus objetivos, que permitan fortalecer la
rendicin de cuentas y transparencia en el ejercicio de los recursos.

Realizar el seguimiento de |a aplicacion del recurso econdmico, asi como el monitoreo de las
metas alcanzadas, a través de los informes,

Concentrary analizar la informacién que le entreguen los gobiernos municipales para el cierre
del ejercicio de los recursos.

Solicitar a los gobiernos municipales el reintegro de los recursos y los rendimientos financieros
generados, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Observar las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion piblica y
proteccion de datos personales, por cuanto a la informacién generada con motivo del
otorgamiento del recurso.

Concentrar y analizar la informacion que le entreguen los gohiernos municipales para el cierre
del ejercicio de los recursas.

Dar vista al Grgano Interno de Control ¥ a cualguier otra autoridad competente respecto del
incumplimiento detectado en el ejercicio de los recursos previstos en los LOP, el Convenio de
Coordinacion, su Anexo Técnico v cualguier otra disposicion aplicable.

6.5 DESCRIPCION DE LA COMPROBACION DEL GASTO

6.5.1 IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
A partir de la suscripcion del instrumento juridico el gobierno municipal beneficiario adguiere las
siguientes obligaciones:

Para el caso de las sub-vertientes preventivas ejecutadas por el gobierno municipal en las que
se intervenga directamente con atencion a personas, deberan contar con un padrén para los
efectos de "El Programa”, y contar con la version publica como sujetos obligados y deberdn
observar las disposiciones contenidas en Ia Ley de Proteccion de Datos Personales en posesién
de Sujetos Obligados del estado de Jalisco y sus Municipios, y demés normatividad aplicable.

El Gobierno Municipal, por canducto de las personas responsables de la ejecucian de las sub-
vertientes, se comprometen a asistir a las reuniones y capacitaciones a las que sea convocado
por la SISEMH, quien debera infarmar modalidad, fecha, lugar y hora.

Asistir en la fecha establecida por la SISEMH a la Reunidn Informativa para el inicio y ejecucion
de las sub-vertientes.

Deberd presentar informes mensuales cualitativos y cuantitativos de avances del proyecto y
un informe final por cada sub-vertiente con la que fue beneficiado, en las fechas indicadas por
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[a SISEMH, desagregando por sexo y grupo etario los impactos poblacionales. Los datos de los
informes mensuales cuantitativas deberdn cargarse en la plataforma indicada por la SISEMH,
y deberdn enviarse junto con Ios informes mensuales cualitativos via correo electronico en
formata PDF y el informe final se entregara de forma digital y fisica. Estos serén revisados por
la direccién que opera “El Programa” v, en el caso que existieran observaciones, serdn
devueitos a la(s) persona(s) enlace(s} con las observaciones correspondientes, para ser
solventadas en un plazo no mayor a 03 (tres) dias habiles ser devueltos a la(s) persona(s)
enlace(s) con las observaciones correspondientes, para ser solventadas.

El Gobierno Municipal podra solicitar el cambio de persona responsable de la ejecucion del
recurso mediante escrito libre justificando el cambio, adjuntando los siguientes documentos
de quien la nueva persona que se designe como persona enlace:

0 Copia simple del nombramiento o contrato de la persona enlace del gobierno
municipal hacia “El Programa”.

o Copia simple de identificacion oficial de la persona enlace (servidor o servidora
pliblica) del gobierno municipal.

o Oficio de designacién de enlace que deberd incluir nombre completo, cargo, teléfano
de contacto, correo electrénico y especificar las sub-vertientes de las que serd enlace,
firmado en tinta azul por la o el Presidente Municipal.

Los gobiernos municipales que apliquen a la sub-vertiente “A” Educando para la Igualdad
deberan implementar la metodologia mediante intervenciones dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes (NNA), padres, madres, personas cuidadoras, personas docentes y directivas,
dirigidas a prevenir el abuso sexual infantil (ASI) y el embarazo en adolescentes, a través de las
acciones de prevencion, los cursos de verano y/o en las escuelas durante & periodo ordinario,

El Gobierno Municipal que decida participar en la sub-vertiente “B” CREATHI, debera
contemplar la facilitacion de los 2 modelos de intervencidn: prevenciény atencién, no se podra
participar s6lo por un modelo.

Para los gobiernos municipales que deseen aplicar a la ejecucion de la sub-vertiente “B"
CREATHI se debera considerar un espacio exclusivo que esté alejada del lugar donde se brinde
atencion a mujeres victimas de viclencia.

Los gobiernos municipales de apertura que deseen aplicar la sub-vertiente “B" CREATHI
deberdn llevar a cabo la ceremonia de inauguracion de las instalaciones, esto en los tiempos
que marque la SISEMH durante |z operacion de “El Programa”.

Todos los gobiernos municipales beneficiados con la sub-vertiente “B” CREATHI, sean de
Continuidad o Apertura, deberan colocar una placa identificativa en fas Instalaciones donde se
lleva a cabo los talleres de atencion, dicha placa deberd ser validada previamente par el equipo
coordinador de “El Programa”,
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XL Los gobiernos municipales que apliguen a la sub-vertiente “C” Nos Movemos Seguras deberdn
realizar intervenciones dirigidas a prevenir la violencia sexual en el espacio ¥ transporte
publico contra mujeres y adolescentes. Esto a través de una vinculacién, coordinacién y
logistica para la realizacién de mesas de trabajo con personas estratégicas para la ejecucion
articulada de la sub-vertiente, con el fin de crear y fortalecer redes de mujeres, y de sumar a
establecimientos o negocios como Puntas Seguros. Asimismo, gestionar la Homologacian del
Reglamento de Policia y Buen Gobierno, o su homélago en el municipio, para la tipificacion del
acoso sexual callejero como falta administrativa, y en el caso de tenerse homologado, realizar
la difusién correspondiente,

6.5.1.1 COMPROBACION DEL COMPONENTE OPERATIVO

El gobierno municipal deberd presentar de manera digital en los primeros 05 {cinco) dias habiles del mes
posteriora la implementacin, informes mensuales cualitativos y cuantitativos por sub-vertiente de apoyo
de los avances de Ia ejecucién de la metodologfa, asi como la comprobacion del ejercicio de los recursos
erogados hasta el momento y desagregando por sexo y grupo etario con los impactos poblacionales,
mismos que deberan ser entregados de manera fisica al finalizar el proyecto.

El gobierno municipal debera presentar de manera fisica y en plataforma un informe final por sub-
vertiente de apoyo el 30 de octubre del 2026, con proyeccién al cierre afio, que consiste en la
sistematizacion final de la experiencia en un documents, asi como evidencia fotografica/audiovisual, que
permita conocer las acciones realizadas durante el desarrollo de la ejecucion de la metodologia de |a sub-
vertiente, sus resultados y alcances, ademds de la informacién que la SISEMH considere oportuna, con la
finalidad de comprobar el ejercicio del gasto y el cumplimiento de los objetivos planteados en las
vertientes y desagregando por sexo y grupo etario los impactos poblacionales.

Las observaciones de la SISEMH, en caso de haberlas, referentes a los informes finales, asi como todo
aquello solventado por parte del gobiemo municipal a las mismas, se hardn a ms tardar el dia 13 de
noviembre de 2026.

El gobierno municipal debera entregar evidencia de los materiales de difusidn, mediante una versién
digital y fisica de los mismos, que se hayan pagado con recurso econdmico del presente programa.

6.5.1.2 COMPROBACION DEL GASTO POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS

Los Gobiernos Municipales deberdn integrar a la Hacienda Piblica Municipal los recursos, debiendo
informar en su cuenta piblica los recursos provenientes de “El Programa”, aplicando para la ejecucidn
Y comprobacion del gasto lo previsto en el Convenio de Coordinacion, la legislacién fiscal vigente y
demds normatividad aplicable.

La documentacion soporte del proceso del municipio, correspondiente a contratos, ejecucion,
expedientes, informes, supervision, evidencias, comprobacion del gasto, etc., debera permanecer bajo
el resguardo de este, y tendrd que estar disponible para los ejercicios de auditoria y seguimiento que
dispongan las autoridades competentes. “El Programa” debera ser concluido de conformidad a los
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plazos establecidos en los Convenios de Coordinacian suscritos, sin exceder del 30 de noviembre del
2026 (Anexo |lI).

La SISEMH dard seguimiento a los gobiernos municipales, quienes se comprometen a ejercer los
recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados, observando estricto apego a los
Lineamientos de Operacién de "El Programa", Convenios de Coordinacion, Anexos Técnicos, asi como
la normatividad que lo riga a mas tardar el 13 de noviembre de 2026 y se obligan a reintegrar a la
Secretarfa de la Hacienda Publica los recursos que na se hubieren destinado o aplicado a los fines
aprobados, y aquellos que por cualquier motivo no se hubieren ejercido y/o comprometido en los
plazos establecidos, asi como los rendimientos obtenidos mediante chegues certificados o
transferencia electronica, o cual se hard a mas tardar el 30 de noviembre de 2026; para el caso de los
cheques el costo de la certificacion debera ser cubierto por el gobierno municipal, en caso de optar
por transferencia electrénica el gobierno municipal debera solicitar a la SISEMH mediante correo
electrdnico las referencias bancarias sefialando la cantidad del monto no ejercido y los intereses
generados por |a cuenta.

6.5.2 COMPROBACION DEL GASTO POR PARTE DE EL PROGRAMA

La SISEMH por conducto de la Direccidn General o unidad ejecutora de gasto y la direccion que opera
“El Programa” comprobaré a la SHP el recurso erogado de “El Programa” a maés tardar el 31 de
diciembre del 2026, para lo cual debera presentar la comprobacién a la Direccion de Contabilidad de
la SHP, mediante la entrega del padrén final de beneficiarios, el cual debers cantener lo siguiente:

Folia del beneficiario.

Nombre del Beneficiario.

RFC del beneficiario,

Monto del Apoyo.

Referencia del nimero de solicitud de pago.

- 2 8 ° @

En caso de incumplimiento al convenio por parte del Gobierno Municipal, este hard el reintegro de los
recursos, en los términos de los parrafos anteriores, en el supuesto que no lo efectiie, el Gobierno del
Estado de Jalisco, por conducto de la SHP, realizara el correspondiente descuento de sus
participaciones estatales, el monto econémico que corresponda al incumplimiento, el cual sera
determinado mediante el procedimiento previste en los presentes Lineamientos de Operacion y al
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento donde autoriza realizar dicho procedimiento.

6.5.3 REEMBOLSO ViA FONDO REVOLVENTE
En el supuesto de que se deba realizar reembolso de gasto de operacion la SISEMH deberdn apegarse
a lo establecido en el Manual para el manejo del Fondo Revolvente ¥ 5u Anexo Unico, Manual para la

comprobacién del gasto de los Vidticos y sus Anexos, Lineamientos presupuestales y demds
normatividad aplicable de la Administracidn Publica del Estado de Jalisco,
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6.5.4 EJERCICIO DE GASTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA

La SISEMH podra disponer de hasta $597,000.00 (Quinientos noventa y siete mil pesos 00/100 m.n.)
lo que equivale al 5% del presupuesto de “El Programa” para gastos de operacidn para el cumplimiento
de sus objetivos, recurso que de no ser utilizado debers ejercerse en apoyo a los proyectos previstos
en estos LOP. Estos se entenderan como:

Contratacién de personal en la modalidad de hanorarios, contratacion de personal operativo para
realizar actividades de logistica, proyeccion e implementacidn, previo a la expedicion de estos
Lineamientos de Operacion, contratacion de personal operativo y/o de captura y/o juridico; pago de
vidticos, otros servicios de traslado y hospedaje, productos alimenticios para el personal en las
instalaciones de la dependencia. Adquisicion de materiales ¥ suministros como: materiales, titiles y
equipos menores de oficing, materiales impresos e informacion digital, material de limpieza, vestuarios
y uniformes. Servicios generales como: servicios de impresién de documentos y papeleria, congresos
y convenciones, para la promocion, difusién y realizacion de eventos y operativos relacionados con la
entrega de los apoyos de “El Programa®, servicios profesionales para la elaboracidn de diagndstico y/o
para la generacion de indicadores para la toma de decisiones y demds servicios necesarios para la
operacidn del programa,

Para la contratacidn de personal en la modalidad de honorarios, la Diraccidn Administrativa hard llegar
mediante oficio a la Direccidn General de Administracién y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Administracion, el alta de cada uno de los perfiles; dicho oficio deberd incluir lo siguiente:

Nombre de la persona a contratar.

Clave presupuestal con el recurso disponible.

Copia de los Lineamientos de Operacién del Programa (Unicamente en el primer tramite)
Copia del contrato celebrado en la modalidad de honararios.

Temporalidad del contrato.

Maonto del contrato.

Una vez recibidos en la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal, ésta realizara
las gestiones necesarias para que la Direccion de Gasto de Servicios Personales de la SHP emita el pago
correspondiente a cada una de las personas contratadas a través del capitulo 3000 de la SISEMH.
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7. MONITOREQ ¥ EVALUACION DE LA INTERVENCION POELICA

7.1, MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)®

L

enel 20261 * 100

Hivel Descripeidn del indicador Resumen Narratlvo Endicadior Métoda de cilula | S | Medios de
e 2026 | vericaridn
Mice e cambiia refatiu en b8 inedencia de {[Nimese de ferminicidics
vcicios g st de - ’ 2 2026 - Nimera de seoiarhis
s el tFin achusl (2026} 8 i ansarior (075) Contribir a que ‘as mujeres de [alisce | Tasn de ferminicidios Pt Elecutiva del
L | han sin vickensia en razsn de ginero WIS I00 S | e i
un pefesatag la Ndmera de feminicidios L
tardencia gzl ferdmens, 2025)* 100 Sepuriced bl
Tasa de crecimento en |z
Mide el ircremento o des e relathie eh el g abariura de sendcias lEstad
et e iy | @t | D | o] [t
Rosgitadh hde mujeres v ¥ B ke nhmrucn.nray:ebw_ura de sanician ‘stencién y protectign & - cobertura en el afia 700 [} naichd:unzn-ws
5 - |Para laatencidn y segurided de las muieres : aniterman coberturaen el | 8 ; 2
BEnera gestionadas por o Extado an cemparacin |Fo) e frctly mujeres victimas de + arkrs mijeres y
o R Rmiadisks aikaria witTimas de vinlencias en redn de ginero vigkancizs de género. ke anterior] * 100
Porcentale di murinlos | (Careidad e municipio:
Mick ef riimera de turicioics del Estade ce lalisea Anmyat soanomices sniregedos a ks qua reciben spoyos que recitien 30oyos Estaditicas 5I5EMH
(¥ i del e | municipios mediante el aragrama parala brni 25 del - travis el | ooy |0
HA “Barfics de Far', |0 gue permiite dutarmings sila de s viokencias "Bamos de | programs " Bamos e | programa *Barrice de paz | o0 | municiics
cobertura municipal sie ha amplada o rastenido. Paz' Paz" en &l 2006 | Total de Expedntes
muniipios def Extado de
Jaliscn) * 100
{Cantidad de prayerins
presentados para el
Mide i popersi de proyecos preserraco o f st o bl i
oo - | s i i bl
At bl EJ;:‘"'“"“‘.“"“’EP'E"“”‘ h”‘i‘"’;"“: . bt oy f;;":‘:;‘r;?’“ programs “Barrica de | en=I2006 [Canvdadde | 3% |Acts de sasicn
etapa de dictaminaclin i PORSEAREEAMS
par spoyo parel
pregrama “Barries de Par’

* Extracto de la MIR correspondients 3 fa intervencidn del Programa Fresupuestario SM2 Proteccidn del Estado para la seguridad v I3 vida de las mujares.
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7.2 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Una vez publicadas los presentes LOP, se podra consultar la Matriz de Indicadores en el Sistema de
Manitoreo de Acciones y Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.ialisco.gob.mx/drogramas sistemaDeProgramasPublicos.

Los avances de los indicadores que estan contenidos en la MIR podran ser consultados en el Portal

Presupuesto Ciudadano |!hrtQst,{ggregup_uestﬁciudadano.ia!isco.goh.mx}. Para realizar esta consulta

hay que realizar el siguiente procedimiento:
Ir a la pestafia Avance Fisico, elegir el afio 2026,

En el buscador, colocar el nombre del programa “Barrios de Paz” o usar el filtro de “Programa
Presupuestario”, en la columna “Categorfa funcional-programética” y seleccionar: “837 Barrios de

"

Paz”.
Se podrd consultar el avance general y avance por indicador de manera trimestral o anual,

7.3 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE LA INTERVENCION PUBLICA

Los apoyas que se otorguen a través de “El Programa®, implicaran el uso de recursos piblicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contralorfa y rendicion de cuentas. En este sentido "El Programa” serd auditado
por la Contraloria del Gobierno del Estado de Jalisco, conforme al dmbito de su competencia.

Hasta el ejercicio fiscal 2024, “El Programa” cuenta con dos evaluaciones. La primera fue realizada de
manera interna por la Direccion de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento en el afia 2019 sobre el
disefio y monitoreo de “El Programa”, con el fin de generar recomendaciones para la mejora en su
gestion y desempefio.” En tanto que la segunda la realizé Demoskapica y fue pubiicado el informe final
de evaluacion en el afio 2024, el cual contiene un proceso de evaluacion integral y adecuado para
valorar la l6gica de intervencion de "El Programa” y sus impactos en cada una de las etapas que lo
integran, dirigida a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres adultos en su diversidad, de los
municipios que resultaron beneficiades de manera ininterrumpida en los afios 2020, 2021 y 2022 en
cada una de las sub-vertientes

Durante el ejercicio fiscal 2026 “El Programa” no se incluird en el Programa Anual de Evaluacién (PAE),
ni se realizard alguna evaluacion complementaria. No obstante, “El Programa” en si mismo, cuenta con
ejercicios anuales de evaluacion mediante el informe final anual que presenta la unidad operativa de
“El Programa”, en dicho informe se incluyen los siguientes aspectos de evaluacion: Resultados
obtenidos y esperados, indicadores de resultados, evaluacion y conclusiones, comparando las metas

7 La evaluacidn se puede revisar en |z siguiente liga: httos:/fisualdad.jalisco.zob.mi/wp- uploads/2
Evaluaclon-2019.pdf
¥ L2 evaluacitn se puede revisar enla siguiente liga: hitps:/fizuzldad.jalisco.pob.mg/wp-

content/u ploads/2024/01/Informe-Final-Evaluacion-del-Programa-Ba rrics-de-Paz.-Demaskopica pdf
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programadas y los compromisos asumidos con lo realizado, incluido el gjercicio del presupuesto y en
su caso, con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del periodo.

8. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
8.1 TRANSPARENCIA

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, el programa deberd cumplir con lo establecido en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de lalisco y sus Municipios, y
demds normatividad aplicable. EI programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se
asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan recursos piblicos son sujetos a auditoria, revision y
seguimiento por la Contralorfa del Estado o a través del Grgano Interno de Control correspondiente,
asi como por los entes fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones ¥ en sus respectivos ambitos
de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

Todos los documentos que se entreguen para el tramite de acceso al Programa deberdn ser legibles y
encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras, deterioro o alteracion que
impida tener certeza juridica de su validez. Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la
documentacién o informacion presentadas, la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres esta facultada para verificar su autenticidad ante la autoridad emisora Y podréd requerir
pruebas adicionales que demuestren fehacientemente su identidad, asi como que satisface los
criterios de elegibilidad y requisitos. La verificacién ante la autoridad emisora estd supeditada al
tiempo de respuesta de cada autoridad, por lo que la aprobacién del ingreso al Programa podra quedar
sujeta al tiempo que ocupe este proceso. Para cualquier duda o informacion en relacién al programa
favor de contactar a:

Nombre de la Direccion Responsable: Direccién de Prevencion de las Violencias.

Domicilio: Francisco de Quevedo 168, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.
Teléfono: 33 3679 2470

Correo electrénico: barriosdepaz.sisemh@jalisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones del programa en materia de transparencia podra ser consultado

en la liga: https://transparencia jalisco.zob.my/informacion fundamental/234.

8.2 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi coma las demads disposiciones aplicables;
los datos personales y demas informacidn de quienes participen en el Programa estardn protegidos de
conformidad con lo anterior, asf como lo dispuesto en el Aviso de Privacidad, por medio del cual se
informe sobre el uso, propésitos, alcances, condiciones generales y medidas de proteccién para el
tratamiento de sus datos personales; asi como los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacién

78

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion VI

80



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

u Oposicion) para el tratamiento de los mismos. Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a
disposicion los datos de contacto de la Unidad de Transparencia: Unidad de Transparencia de |a
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Teléfono: 33 3679 2470

correo electronico: denunciasoic.sisemh@jalisco.gob.mx

8.3 DIFUSION

Ademas de la publicacion del presente instrumento en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco, |a
Secretarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, serd la encargada de dar a conocer el
Programa, asi como los Lineamientos de Operacién y sus convocatorias a la ciudadania y a los
municipios  del Estado de Jalisco, a través de su pagina  electrénica  oficial;
https://ipualdad.jalisco.gob.mx.  y/o httQs:l{jrurnboaEa]gualdad.'alisco.gnb‘mgé sus redes sociales
oficiales y por medio de funcionarios piiblicos designados para tal efecto y/o mecanismos adicionales
que considere pertinentes.

Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de cardcter publico, no es
patrocinado ni promavido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que
pagan todos los contribuyentes. Est3 prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”

8.3.1 CONVOCATORIA “BARRIOS DE PAZ" EJERCICIO FISCAL 2026.
La difusién de la convocatoria serd mediante la pagina de internet de la Secretaria
hitps://igualdad.jalisco.gob.mx.  y/o httg:f{rumbnaIaiguaFdad,'alisco.mb.mx{, asi como en los

medios que la Secretaria estime pertinentes.

La convocatoria contendra como minimo los siguientes apartados:

® Bases # Datos para dudas y aclaraciones
® Participantes ® Criterios de seleccion

# Caracteristicas generales ® Aviso de privacidad

o Etapas ® Otros: (en su caso)

® Vigencia
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8.4. ATENCION A QUEIAS Y DENUNCIAS

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento o ante la presuncion de la realizacién de conductas contrarias a la normatividad que
resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicien la siguiente informacidn:

Organo Interno de Control de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres ¥ Hombres.
Teléfona: 33 3679 2470 extensién 13526

Correo electronico: denunciasoic.sisemh@ialisco.gob.mx.

Asi también, se pone a disposicion, el vinculo en el cual podrd denunciar actos y omisiones que
impliquen responsabilidad administrativa de los servidores publicos, las cuales podran formularse a
través del Sistema de Denuncias (SIDENY), en la siguiente liga:

httﬂs:.{{contranet.iaIiscu.gob.mg{SIDEN{main{ﬁenundas.

8.5. PADRON DE BENEFICIARIOS

La integracion del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestion de politicas
puiblicas en el estado de Jalisco, con un enfogue de atencion integral a las y los beneficiarios de las
acciones y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar el destino del gasto
gubernamental.

Dicho padrén se implementara con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado y/o Registro de
Apoyo a Actores Sociales [RAA), que permitird recabar datos generales e informacién de los
beneficiarios.

La integracién y actualizacién del Padrén debera observarse en los términos de lo dispuesto por los
articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco
y demas disposiciones aplicables, considerando, ademds, lo establecido en los Lineamientos para la
integracidn y/o actualizacién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), del Gobierno del Estado de
lalisco.

La difusién oportuna del padron de beneficiarios en el portal https://padronunico.jalisco.gob.my/ y
otros medios de informacion, se llevard a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de lalisco y sus
Municipios; atendiendo a las disposiciones de informacidn y datos de menores de edad, asi como, a lo
establecido en los Lineamientos que norman el PUB del gobierno estatal.
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El programa, quien adquiere el carcter de respansable de los datos personales, deberd tratar los
mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y linicamente utilizarlos para los fines que
le fueron transferidos.

Se pone a disposicién el aviso de privacidad del Padrén Unico de Beneficiarios del gobierno del estado
de Jalisco, para conocer los términos y condiciones en que serdn tratados sus datos personales, asi
tomo los terceros con quienes, en su caso, se compartird informacion y la forma en como podrén
ejercer sus derechos ARCO de conformidad con la Ley de Prateccion de Datos Personales en posesion
de sujetos obligados del Estado de lalisco ¥ suS Municipios.
https:;‘,r'padmI'Iunico.jal]sco.gob,mx{'docs{generaIfA\risu_de_Priva cidad_Integral_SSAS_ 2025.pdf

La Direccion que opera “El Programa” integrard y actualizara el Padron Unico de Beneficiarios (PUB),
con base en lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el estado de Jalisco, sujetando su publicidad
y transparencia en los términos de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesign de Sujetos
Obligados del estado de Jalisco y sus Municipios asi, come las demds normas aplicables en la materia.

El Padrdn se actualizard de manera trimestral segun las fechas indicadas por la Secretaria del Sistema
de  Asistencia  Social. El padron  actualizade podrd  consultarse en  la liga:

https://padronunico.jalisco.gob.mx/docs/general/00 - Aviso de Privacidad Integral 2026.pdf

Al pulsar en el filtro “programas” desplegard el listado de programas sociales donde se encontrard
“Barrios de Paz", al dar clic en el nombre aparecera una tabla que contendrd los siguientes campas:

Nombre o Razon Social de Organizacién/Municipio
Municipio
Dependencia
- Programa
+  Tipode Apoyo
+ Concepto del Apoyo
Manto
Fecha de Entrega
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos de Operacion deberan publicarse en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco”, y surtirdn efectos a partir del dia siguiente de su publicacién,

SEGUNDO. Se defan sin efectos las Reglas de Operacion del programa “Barrios de Paz”
correspondientes al ejercicio fiscal 2025, publicadas en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el
1 de marzo de 2025, Seccion Vill, Tomo CDXIII; asl como sus notas aclaratorias publicadas el 12 de
marzo de 2025, Seccién Quarter, Tomo CDXIII, y el 29 de marzo de 2025, Seecién IIl, Tomo CDXIII; y
la reforma publicada el 4 de diciembre de 2025, Seccion IX, Tomo CDXV.

TERCERO. Los municipios beneficiarios del programa durante el ejercicio 2025, deberan haber
comprobado a cabalidad el ejercicio del recurso entregado, asi como haber cumplido con las
obligaclones y requisitos a las cuales quedaron sujetas, a efecto de poder acceder a los beneficios
del programa para el ejercicio 2026.

Asi lo acordd la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco,

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva en’sre Muj)eres y Hombres del Estade de Jalisco
RUBRICA]
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ANEXO |. PROPUESTA DE REDACCION DE PUNTO DE ACUERDO

“Se autoriza al Gobierno Municipal de XXXXX, Jalisco, o participar en el Programa Barrios de Poz para el
ejercicio fiscal 2026, con la finalidad de promover y reforzar en el municipio de XXXXX, Jalisca, las acciones
de prevenciin de violencios y masculinidades hacia Jo fgualdad, cuyo convacatorio fue emitida por la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) del Gobierna del estado de Jalisco ¥
publicada en su pdgina oficial el XX de XXXX del afie en curso, de conformidad con los Lineamientos da
Operacidn del Programa (LOP) Barrios de Poz, para el ejercicio fiscal 2026. Para tal efecto se autoriza para
la suscripcidn de Convenio de Coardinacin y Aneso Técnico respectivo a C. XXXXXXXXXXX, C. XXXXXXX, C.
XXXXXXXXKXX, €. XXXXXXXX.” En coso de incumplimiento por parte del Gabierno Municipal de XXXXX af
Convenio de Coordinacidn y su Anexo Técnico, se autoriza al Gabierno del Estado de Jalisco por conducto de
la Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente af municipio de sus participaciones estatales, ef
maonta econdmica que corresponda of incumplimiento, el cual serd determinado por lo SISEMH de acuer:
con los procedimientos establacidos en las LOP.
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ANEXO II. CARTA DE NO RESTRICCION

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE

C. Mxoonoa Xoooo X000, en mi cargo de Presidenta/e Municipal del Ayuntamiento Constitucional
de Xxoxoooooooom, Jalisco, ratifico el interés del Ayuntamiento en participar en la convocataria del
Programa Estatal Barrios de Paz, del ejercicio fiscal 2026, y en cumplimiento de lo previsto en los
correspondientes Lineamientos de Operacion publicadas en el Diario Oficial “El Estado de Jalisco” el dia
X de XXXX de 2026, tengo a bien sefialar que:

1 Los datos proporcionados para participar con el proyecto de intervencién, con las sub-vertientes
de: , son ciertos y resultado de los diagndsticas generados
en el municipio, con apoyo de los estadisticos a nivel entidad y federacion, existiendo el compromiso de
presentar la documentacion que los ampara, cuando sea requerida,

A Con el proyecto propuesto se persigue cumplir con la obligacion de ejercer atribuciones en
materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, conforme el articulo 37 fraccién
XV de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del estado de Jalisco, por lo que no existen
intereses de lucro, proselitismo politico electoral, partidista, religioso, ni enriquecimiento ilegitimo.

3 En caso de resultar aprobado el proyecto, durante su ejecucion y aplicacién de los recursos, se
garantizard que no exista conflicto de interés en las contrataciones o convenios que se realicen con
respecto de las personas involucradas para dicha ejecucién.

4, El gobierno municipal no ha side beneficiado en este ejercicio fiscal 2025 con recurso pliblico o
con ningun otro especificamente otorgado para ejecutar el proyecto de intervencion en las sub-vertientes
con que se participa.

5 Que no se ha gestionado, ni se gestionardn otros recursos pliblicos para la realizacién de las
actividades sefialadas en este proyecto durante el presente ejercicio fiscal. En caso de que se reciban
apoyos para actividades similares o complementarias, se informard a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, el monto de los recursos recibidos y las sinergias alcanzadas para la realizacion
del proyecto, formando parte ademés del informe final.

6. Que se sujeta expresamente a los procedimientos de incumplimiento descrito en los lineamientos
de operacién, ante |a posible existencia de las causales previstas, asi como a los procedimientos de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, en los casos de desvio o ejerricio
indebido de recursos piblicos, y cuzlquier otra conducta sancionable, prevista en la ley,

ATENTAMENTE

,Jalisco, de 2026

PRESIDENTA/E MUNICIPAL

84
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ANEXO 111 LINEAMIENTOS DEL GASTO POR SUB-VERTIENTES DE APOYO

Para “El Programa"” Barrios de Paz, los gobiernos municipales beneficiarios deberan observar los siguientes criterios
de gasto como referencia para la gestion operativa,

La siguiente tabla especifica los montos de gasta permitidos por tipo de modalidad v por cada una de las ub-
vertientes, asi como las compras ¥ Bastos que estdn auterizados, de manera que no se pueden realizar compras o
pagos fuera de lo establecido a continuacisn:

SUB-VERTIENTE “A" EDUCANDO PARA LA IGUALDAD —‘

GASTO DESCRIPCION DEL GASTO DESTINO DE INVERSIGN

CONTINUIDAD APERTURA

MOBILIARIO:  Sillas de oficina, sillas
plegables, archiveros, estritorios, mesas
plegables, anaguel metalico.

511,000.00 £27,000.00
EQUIPD DE OFICINA: Computadoras de

escritorio, monitor,  teclado, mouse,
soporte para laptop, tarjeta madre, disco
duro, Laptop, proyector, impresora,
multifuncional, bocinas  (bafle para
Compra y gastos, dnica y | perifoneo o talleres),  micréfonos,
exclusivamente  de  los | pintarrdn, pizarran verde, rotafolic, toldo.
siguientes objetos:

PAPELERIA Y MATERIALES: Téner y/o tinta
para Impresoras, memoria ush, hojas
blancas tamafio carta o tamafio oficio,
hojas de colores, hajas opalina, etiquetas
para nombres, carpeta de anillas o argollas,
marcador de cera, ldpiz bicolor azul y rojo, 58,000.00 $15,000.00
brachas, cuaderno italiano o profesional,,
cortador de papel, calculadora, foliador
para archivo, ligas, sobres bolsa, cartulinas,
tijeras, tijeras infantiles, cutter, corrector
liquido, pliego  de foamy, colores,
pegamento, borrador para pintarron,
plastiling, estambre, diamantina,
brillantina, tela, pelldn, globos, acuarelas,
pinturas acrilicas, pinceles, lentejuslas,
crayolas, papel de china, papel crepé, papel
kraft, plumas, pistola de silicon, silicon en
barra, silicon frio, |apiz de grafito, listdn,
marcadores, marcadores de colores,
marcador para pintarron, marcatextos,
sacapuntas, goma de barrar, papelotes o
papel para rotafolio, cinta adhesiva,
folders, clips, broches para archivo,
perforadora, engrapadora,  grapas, —
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quitagrapas, notas adhesivas post-it, papel
contact, gises de color, gizes blancos, cajas
para archivo, aire comprimido.

PAPELERIA Y MATERIALES : Hojas de
colores, sobres, cartulinas, libretas,
papeles, tijeras, pliege de foamy, lapices de
colores, ldpiz  de grafito, plumas,
pegamenta, plastilina, estambre,
diamantina, tela, pellén, globos, acuarelas,
pinturas acrilicas, pinceles lentejuelas,
brillantina, crayolas, papel de china, papel
crepé, tjeras infantiles, ojos movibles,
marcadores de colores, marcador de cera,
marcadares para pintarrdn, gises de color,
gises blancos, palitos de madera, listdn,
papel kraft, hojas opalinas tamafio carta,
cajas para archivo, hojas blancas tamafio
oficio y/o carta, papelotes o papel para
rotafolio

MATERIAL DE  DIFUSION:  Tripticos,
volantes, flyers, cuadripticos, folleter(a,
banners, lonas, rotulacién de oficina y/o

bardas, perifoneo, difusion en redes $11,000.00 513,000.00 Z_

sociales e impresa, uniformes (playeras),
gafetes, portagafete y cordén para gafete, ﬁ_

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion VI



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Actividades que refuerzan
la sub-vartiente

COMPRAS, INSUMOS Y ACTIVIDADES QUE
REFUERZAN LA SUB-VERTIENTE:

MATERIAL BIBLIOGRAFICO: Libros de
literatura infantil y juvenil que sirvan como
apoyo de los temas que aborda la
metodologia de forma lidica los cuales
pueden ser los siguientes  titulos
{exclusivamente):

-Cuentos de buenas noches para nifias
rebeldes 1(2017) y 2(2018). Editorial
Planeta,

-Vidas que inspiran.  Mujeres que
cambiaron al mundo (2018). Editerial
Hiperlibro.

-Mujeres  geniales  (2017).  Editorial
Santillana,

-Habla una ver: mexicanas que hicieron
historia (201%). Penguin Random House.
Las nifias son de ciencias, 25 cientificas que
cambiaron al mundo (2018). Penguin
Random House.

-Mujeres en el deporte. 50 valientes atietas
que Jugaron para ganar [2018). Editorial
Santillana.

-Mujeres de ciencia, 50 pioneras intrépidas
gue cambizron el mundo (2017), Editarial
Santillana,

-Cuentos para nifios que se atreven a ser
diferentes. Historias verdaderas de chicos
asombrosos que cambiaron al mundo sin
matar dragones (2018). Penguin Random
House,

-Rosa  Caramelo  {2012).  Editorial
Kalandraka.

-La historia de los benobos con gafas (2013)
Kalandraka.

-Malena ballena (2010) Zorro rojo.

-la declaracién de los derechos de las
mamds ¥ los papds (2018). Ediciones
Tecolote.

-La declaracitn de los derechos de las nifias
y los nifies (2015) Ediciones Tecolote,
-Arture ¥ clementing (2012). Editorial
Kalandraka.

- El libro rojo de las nifias {2013), Editarial
Ob Stare.

57,000.00

$13,000.00
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INSUMOS PARA EL CURSO DE VERANO
PARA LA IGUALDAD

MATERIAL DE  DIFUSION:  Tripticos,
volantes, flyers, cuadripticos, folleteria,
barners, lonas, playeras con el logo del
curse de verano para nifias, nifios ¥
adolescentes, pines, cilindros para agua y
bolsas personalizadas con la imagen del
curso de verano.

MATERIALES DEPORTIVOS: Pelotas, conas,
cuerdas para saltar, balon deportivo, hula
hula, aros

ACTIVIDADES  ARTISTICAS/CULTURALES:
Contratacion de cuentacuentos, obras de
teatro, titeres, entre otros.

Contratacion de personal

Perfiles orientados a las dreas de
humanidades v  clencias  sociales,
preferentemente  aquellas que estén
tituladas y/o acrediten conocimientos en
perspectiva de género, masculinidades
alternativas o no violentas, derechos
humanos, prevencidn de violencia contra
las mujeres, entre otros, para cubrir las
necesidades  especificas de  las
metodologias, debiendo contratar minimo
4 profesionistas.

Para los gobiernos municipales del Area
Metropolitana de Guadalajara (San Pedro
Tlaguepague, Tlajomulco  de  ZiAiga,
Tonald, Puerto Vallarta, Zapopan, El Salto,
Juanacatlan,  Ixtlahuacén  de  los
Membrillos, Acatlén de Judrez, Zapatianejo
¥ Guadalajara) serd de $15,000.00 bajo la
modalided de honorarios asimilados a
salarios realizandose la retencidn de ISR

Para los Para los
gobiernos gobiernos
municipales | municipales del
del Area Area
Metropolitana | Metropolitana
de Guadalajara | de Guadalajara
(San Padro {San Pedro
Tlaquepaque, | Tlaguepague,
Tlajomulco de | Tlajomulca de
Z0figa, Tonald, | 2ufiga, Tonald,
Puerto Puerto Vallarta,
Vallarta, Zapopan, El
Zapopan, El Salto,
Saito, Juanacatlan,
Juanacatlan, | Ixtiahuacén de
Ixtlahuacan de | los Membrillos,
los Membrillos, Acatldn de
Acatlan de Judrez,
Judrez, Zapuﬁan?.id{/‘/

7 &
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correspondiente. Para el resto de los Zapotlanejoy | Guadalajara):
gobiernos municipales el sueldo mensual Guadalajara): Hasta
bruto de cada profesionista cerd de
$11,500.00 bajo I3 modalidad  de Hasta $300, 000.00
honorarios ~ asimilados &  salarios,
realizandose  la  retencion de ISR | 5300, 000.00
correspondiente
Paraelresto | Parael resto de
de los los gobiernos
gobiernos municipales:
municipales: Hasta
Hasta 5230,000.00
$230,000.00
Gasclina , peajes. Alimentos y hospedaje
Vidticos para Unica y | (solo cuando la SISEMH lo requiera para el
exclusivamente el personal | tema de profesionalizacion y deblendo
contratado  para  que | acreditar la comision). $4,000.00 54,000.00
gjecute la sub-vertiente
Pasaje terrestre (camion urbana, camion
fordneo, taxi y/o cualquier forma de
transporte disponible para llegar a las
comunidades.)
Refrigerios para Apoyo  alimentario en  intervenciones.
actividades comunitarias | Destinado exclusivamente a la provisicn de
alimentos y bebidas de caracter sencillo 43, 000. 00 4$3,000.00
para personas asistentes a actividades,

talleres o sesiones comunitarias del
Programa.

89
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SUB-VERTIENTE “B” CREATHI

DESCRIPCION DEL GASTO

DESTINO DE INVERSION

CONTINUIDAD APERTURA

Compra y gastos, (nica
y exclusivamente de los
siguientes objetos:

MOBILIARIO: Sillas de oficing, sillas
plegables, archiveros, escritorios y/fo
mesas plegables, anaguel metilico,

EQUIPO DE OFICINA: Computadoras de
escritorio, monitor, teclado, mouse,
soporte para laptop, tarjeta madre, disco
duro, Laptop, proyector, impresora,
multifuncional, bocinas  (bafle para
periforeo o talleres),  micrdfonos,
pintarrén, pizarrén verde, rotafolio, toldo.

§13,000.00 535,000.00

PAPELERIA Y MATERIALES: Toner y/o tinta
para Impresoras, memoria ush, hojas
blancas tamafio carta y oficio, hojas de
colores, hojas opalina, etiquetas para
nombres, carpeta de anillas o argollas,
marcador de cera, brochas, cuaderno
Italiano o profesional, cortador da papel,
calculadora, foliador para archivo, ligas,
papelotes 6 pliegos de papel para
rotafolio, folders tamafio carta y oficio,
sobres bolsa, cartulinas,, foami, broches
para archivo, engrapadora, clips, grapas,
quitagrapas, perfaradora, tijeras,
corrector lquido, marca textas, colores,
marcador para pintarrdn,, marcadores de
colores, marcatextos, pegamenta,
barrador para pintarrén, goma de borrar,
plastilina, estambre, diamanting,
brillantina, tela, pellén, globes, acuarelas,
pinturas acrilicas, pinceles, papel de china,
papel crepé, plumas, pistola de silicdn,
silicén en  barra, silicén frio, notas
adhesivas  post-it, cinta  adhesiva,
etiquetas, ldpiz de grafito, lipiz bicolor azul
¥y rojo, sacapuntas, cuademo italiano o
profesional, cutter, cajas para archivo,
glses de color, gises blancos, papel contact,
papel rotafolio, aire comprimido.

$14,000.00 $20,000.00

MATERIAL DE DIFUSION: Tripticos,
volantes o fiyers cuadripticos, folleterfa,
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’7 placa identificativa de CREATHI, banners, "]
lanas, rotulacién de oficina yfo bardas, 510,000.00 $13,000.00
perifoneo, difusion en redes saciales e
impresa uniformes (playeras), gafetes,
portagafete y cordon para gafete.
Perfiles orientados a las dreas de
humanidades vy  dendias sociales, Para los Para los
preferentemente  aquellas que estén gobiernos gobiernos
tituladas y/o acrediten conocimientos en | municipales del municipales del
perspectiva ce género masculinidades Area Area
dlternativas ¢ no violentas, derechos Metropolitanz | Metropolitana
humanos, prevencian de violencia contra | de Guadal jara | de Guadalgjara
las  mujeres, etc. para cubrir las [San Pedro (San Pedro
necesidades  especificas  de  las Tlaguepague, Tlaguepague,
metodologias, debiendo contratar minimo Tlajomuleo de Tiajomuleo de
4 profesionistas, Zudiga, Tonald, | Zudiga, Tonala,
Contratacion de Puerto Vallarta, | Puerto Vallarta,
personal Para los gobiernos municipales del Area Zapopan, El Zapopan, E|
Metropolitana de Guadalajara (San Pedro Salto, Salto,
Tiaquepague, Tlajomulco de  Zufigs, | Juanacatlan, luanacatlan,
Tonald, Puerto Vallarta, Zapopan, El Salto, | Ixtlahuacdnde | Ixtlahuacsn de
luanacatldn,  Ixtlshuacan  de  los | los Membrillos, | los Membrillos,
Membrillos,  Acatldn  de  Judrez, Acatlan de Acatldn de
Zapotlenejo v Guadalajara serd  de ludrez, Judrez,
51500000 bajo la  modalidad de Zapotianejo y Zapotlanejo y
honorarios  asimilados &  salarios | G alajara): Guadalajara
redlizdndose  la  retencidn  de ISR
correspondiente. Para el resto de los Hasta
gobiernos municipales el suelde mensual
bruto de cada profesionista seré de | $300,000.00 | Parael resto de

L)

Pasaje terrestre (camidn urbano, camidn
fordneo, taxi yfo cualquier forma de
transporte disponible para llegar a las
comunidades.)

$11,500.00 bajo la modalidad de los gobiernos
honorarios  asimilados  a  salarios, municipales:
realizandose la  retencién de ISR | Parael resto de Hasta
correspondiente, los gobiernos 5230,000.00
municlpales:
Hasta
5230,000.00
Gasolina , peajes. Alimentos y hospedaje
(solo cuando la SISEMH lo requiera para el
tema de profesionalizacion y debiendo
Vidticos pera Unica y acreditar la comisién).
exclusivamente el
personal  contratado
para que ejecute la
sub-vertiente 54,000.00 $4,000.00

7
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Refrigerios para
actividades
comunitarias

Apoyo alimentario en intervenciones.
Destinado exclusivamente a la provisidn
de alimentos y bebidas de cardcter sencilio
para personas asistentes a actividades,
talleres o sesiones comunitarias del
Programa.

53, 000, 00 $3,000.00

SUB-VERTIENTE “C" NOS MOVEMOS SEGURAS

GASTO

DESCRIPCION DEL GASTO

DESTINO DE INVERSION

CONTINUIDAD APERTURA

Compra y gastos, Unicay
exclusivamente de los
sigulentes objetos:

MOBIUARIO:  Archiveros, escritorios,
sillas de oficina, toldos, sillas plegables,
mesas plegables, anaguel metéiico.

EQUIPO DE OFICINA: Computadoras de
escritorio, monitor, teclado, mouse,
soporte para laptop, tarjeta madre, disco

dure, laptop, proyector, impresora,
multifuncional, bocinas (bafle para
perifoneo o talleres), micréfonos,
pintarrén, pizarron verde, rotafolio,
toldo.

$13,000.00 $35,000.00

PAPELERIA Y MATERIALES: Toner y/o
tinta para Impresoras, memoria ush,
hojas blancas tamafio oficio y/o carta,
papel rotafolio, papel contact, hojas
opaling, hojas de calores, etiquetas para
nombre, sobres bolsa, carpeta de anillas
0 argollas, marcador de cera, cuaderno
italiano o profesional, cortador de papel,
calculadora, foliador para archivo, ligas,
cutter, pliego de foamy, colores,
plastiling, diamantina, brillantina, tela,
globos, acuarelas, papel de china, papel
crepé, pistola de silican, silicén en barra,
silicén frio, [Apiz de grafita, marcatextos,
sacapuntas, dlips, listdn, estambre,
sobre bolsa, folders, broches para
archivo, cartulinas, papelotes,
marcadores, marcadores de colores,

$14,000.00 $20,000.00
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marcatextos, tijeras, corrector liguido,
cinta adhesiva, pegamento, borrador
para pintarrén, goma de borrar,
marcadores para  pintarron, pellén,
pintura acrilica, pinceles, pintura vinilica,
brochas, perforadora, plumas,
engrapadora, grapas, quitagrapas, papel
contact, notas adhesivas post-it, cajas
para archivo, tablas con ciip tamafio
oficio, aire comprimido, lapiz bicalor azul
y rojo.

MATERIAL DE DIFUSION: Tripticas,
volantes o flyers, cuadripticos, folleterfa,
banners, lonas, calcomanias, wvinil,
impresos en trovicel, rotulacién de
oficina y/o bardas, perifonao, difusion en
redes sociales e impresas, uniformes
{playeras) gafetes, portagafete y cordén
para gafete.

Contratacién
personal

Perfiles orientados a las dreas de
humanidades v ciencias  sociales,
preferentemente  aguellas gue estén
tituladas y/o acrediten conocimientos en
perspectiva de género masculinidades
alternativas o no violentas, derechos
humanos, prevencién de violencia contra
las  mujeres, etc. para cubrir las
necesidades  especificas  de  Jas
metodologias, debiendo  contratar
minimo 4 profesionistas,

Para los gebiernos municipales del Area
Metropolitana de Guadalajara (San

$10,000.00 $13,000.00
Para los Para los
gobiernos gobiemnos
municipales del | municipales del
Area Area

Metropolitana
de Guadalajara
{Sen Pedro
Tlaguepague,
Tlajemulco de
Z0fiiga, Tonald,
Puerto Vallarta,

Metropolitana
de Guadalajara
{San Pedro
Tlaquepaque,
Tlajernulco de
Zufiiga, Tonald,
Puerto Vallarta,

7

Pedro Tlaguepague, Tlajomules de Zapopan, El Zapopan, El
Zlftiga, Tonald, Puerto Vallarta, Zapopan, Salto, Salto,
El Salto, Juanacatlén, Ixtlahuacén de los | Juanacatian, Juanacatlan,
Membrillos,  Acatldn  de  Judrez, | Ixtlahuacande | Ixtlahuacan de
Zapotianejo vy Guadalajara) el sueldo | los Membrillos, | los Mermbirillos,
mensual bruto de cada profesionista serd Acatlén de Acatlan de
de $15,000.00 bajo la modalidad de Juarez, lugrez,
honorarios  asimilados & salarios | Zapotl joy Zapotlangjo y
realizandose la  retencisn de ISR Guadalajara): Guadalajara):
correspondiente. Para el resto de los Hasta Hasta
gobiernos municipales el sueldo mensual | $300,000.00 $300,000.00
brute de cada profesionista serd de
$11,50000 bajo la modalidad de | Paraelrestode | Parael resto de
honorarios  asimilados a2 salarios, | los gobiernos los gnbiernt%
F il
3
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municipales:

sencillo para personas asistentes a
actividades, talleres o sesiones
comunitarias del Programa.

redlizandose la retencién de ISR municipales:
correspondiente. Hasta Hasta
$230,000.00 $230,000.00
Gasolina,, peajes. Alimentos y hospedaje
(solo cuanda la SISEMH lo requiera para
el tema de profesionalizacién y debiendo
acreditar la comisién),
Vidgticos para Unica y
exclusivamente €l
personal contratado
para que ejecute la sub- 54,000.00 54,000.00
vertiente
Pasaje terrestre (camion urbano, camidn
fordneo, taxi yfo cualquier forma de
transporte disponible para llegar a las
comunidades.)
Apoyo alimentario en intervenciones,
Refrigerios para Destinado exclusivamente a la provision
actividades comunitarias | 9¢ 2limentos y bebidas de cardcter 53,000.00 $3,000. 00

)

7

La entrega de los recursos se gjustara a la disponibilidad presupuastal v a las disposiciones contenidas enlos LOP y
demas técnico-administrativas contenidas en la presente convocatoria. Respecto a los montos establecidos én las tablas
anteriores se podra recrientar hasta un 30% del total del rubro por concepto del gasto y deberd hacerlo del
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conocimiento mediante oficio dirigido 2 la Direccion de Prevencin de las Violencias (Anexo VI). Representando los
montos de cada sub-vertiente, no debiendo rearientar recursas de una variante a otra.

Se manifiesta que los topes mdximos y minimos para tompras y pagos de servicios deberd apegarse plenamente a la
sefialada a continuacién, manifestando que cualquier compra y monto fuera de lo permitido, no sers cublerto con
recurso economico de "l Programa”. Estos topes pueden variar de acuerdo al Indice inflacionario hasta un 10%.

TABLA DE TOPES MAXIMOS Y MINIMOS PARA COMPRAS Y PAGOS DE SERVICIO
MONTO
CONCEPTO
MiNIMO MAXIMO
MOBILIARIO
ANAQUEL METALICO 54,700.00 $5,900.00
ARCHIVERO 42,000.00 54,950.00
ESCRITORIO 52,000.00 $4,950.00
MESA PLEGABLE $800.00 53, 500,00
SILLA PLEGABLE $350.00 $1,600.0
SILLA DE OFICINA ' $800.00 $2,500.00
EQUIPD DE OFICINA

BOCINA /BAFLE $500.00 $3,500.00
COMPUTADORA DE ESCRITORIO $6,000.00 513,200.00
MONITOR $2,000.00 $4,000.00
TECLADO $300.00 $800.00
MOUSE $150.00 5350.00
SOFORTE PARA LAFTOP $200.00 $350.00
TARJETA MADRE $1,000.00 $3,000.00
DISCO DURD $1,300.00 $2,000.00
PINTARRON $1,300.00 $3, 500.00
PIZARRON VERDE $600.00 $2,500.00
ROTAFOLID 52,000.00 5$4,000.00
TOLDO 51,500.00 $4,500.00
\IMPRESORA 51,000.00 54,500.00
LAPTOP 56,000.00 5§15,000.00
MICRGFONO $300.00 $900.00
MULTIFUNCIONAL 54,000.00 ss,om}u

S
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%ECTOR $1,000.00 $4,000.00|
PAPELERIA Y MATERIALES

AIRE COMPRIMIDO $70.00 $90.00
ACUARELAS 15.005 £40.00
BALON DEPORTIVO 5150.00 250,00
BORRADOR PARA PINTARRON 518.000 555.00
BRILLANTINA O DIAMANTINA (S0 A 100 GR) $20.00 544,00
PINCEL POR PIEZA $2.00 $12.00
BROCHAS $20.00 $80.00
BROCHES PARA ARCHIVO $25.00 $60.00
CAJAS PARA ARCHIVD $50.00 $70.00
CALCULADORA $100.00 $150.00
CARPETA DE ANILLAS O ARGOLLAS 575.00 $250.00
CARTULINAS (100 PZ) $400.00 $550.00|
CINTA ADHESIVA $15.00 $70.00
CAJA DE CLIPS 58.00 521.00
COLORES $30.00 $120.00
PAQIUETE DE CONOS $40.00 $250.00
CORRECTOR LIQUIDO $10,00 $20.000
CORTADOR DE PAPEL 5300.00 $800.00
CRAYOLAS $20.00 595.00
CUADERNO ITALIANO $15.00 $35.00
CUADERNO PROFESIONAL $15.00 $35.00
CUERDAS PARA SALTAR (PIEZA) 10.00 $25.00
CUTTER 510,00 $50.80
ENGRAPADORA $50.00 5110.00
ESTAMBRE $20.00 560.00
ETIQUETAS (PARA NOMBRE DE PERSONAS) 530.00 $80.00
FOAMY PLIEGO $18.00 55115
FOLDERS {PAQUETE) - $195.00 $257.00
FOLIADOR PARA ARCHIVO 580.00 5$350.00
GISES COLOR CAJA 150 PIEZAS $80.00] $165.00

[3
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GISES BLANCO CAJA 150 PIEZAS 550,00/ $90.20
|GLOBOS (PAQUETE) $20.00 $55.00
GOMA DE BORRAR $7.00 $11.00
GRAPAS STANDAR $20.00 $33.00
HOJAS BLANCAS T/C PAQUETE 500 $90.00 5143.00
HOJAS BLANCAS T/O PAQUETE 500 590.00 $143.00
HOJAS COLORES (500 PZ) T/C PAQUETE 500 $325.00 $584.47
HOJAS OPALINA T/C PAQUETE 100 $80.00 $143,00
HULA HULA AROS (1PZ) $5.50 57.00
LAPIZ DE GRAFITO (PIEZA) $2.00 54.40
LAPICES BICOLOR (AZUL/ROIO) CAJA €/12 547.00 $55.00
LENTEJUELAS (BOLSA por pieza) $13.00 525,006
LIGAS (100 PZ) $90.00 $130.00
LISTON (10 MTS) 560,00 5100.00
MARCADOR DE CERA (UNIDAD) $12.00 520.00
MARCADORES DE COLORES {PRECIO POR PIEZA) $10.00 §19.25
MARCADOR PARA PINTARRON (PRECIO POR PIEZA) $15.00 330.00
MARCATEXTOS (PRECIO POR PIEZA) 58.00 $21.78
NOTAS ADHESIVAS POST IT $30.00 584.70
0J0S MOVIBLES (PRECIO POR PAQUETE DE 100 O MAS PIEZAS) 52000 584.70
PALITOS DE MADERA (100 PZ5) $80.00 $150.00
PAPEL CREPE [PAQUETE CON 10 PZS) 5165.00 $360.58
PAPEL DE CHINA (100 PIEZAS SURTIDO) $70.00 $199 65|
PAPEL CONTACT (ROLLO 20 MTSJT (PRECIO POR METRO) $240.00 $260.00
PAPEL KRAFT (PRECIO POR METRO) 51.50 §5.50
PAPEL ROTAFOLIO (PAQUETE) $219.00 $302.50
PAPELOTES (PAQUUETE C/50 PIEZAS) 5§125.00 $159.50
PEGAMENTO 5153.00 $180.40
PELOTA (1PZ) $12.00 515.00
PELLON [POR METRO) 57.00 $19.80
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Eenromnm $150,00 $350.00]
PINCELES (100 PIEZAS) $100.00 5269.50
PINTARRON (50CM x SOCM) §705.00 $867.90
PINTURA ACRILICA (250 ML) $64.00 $86.90
PINTURA VINILICA FRASCO INDIVIDUAL $9.00 5$38.50
PISTOLA DE SILICON 580.00 $150.00
PLASTILINA $10.00 §27.50
PLUMAS (PRECIO ESTIMADO POR PIEZA) $2.00 5,50
SACAPUNTAS (PIEZA) $1.00 $3.30
SILICON EN BARRA (100 PIEZAS) $200.00 $320.00
SILICON FRIO {UNIDAD} 5$15.00 $40.00
SOBRES BOLSA (T/C 100 PIEZAS) $308.00 $629.20
TELA POR METRO 520,00 $50.00
THERAS 58,00 $70.00
TOMER/TINTA 51,480.00 82, 500,00
QUITAGRAPAS $15.00 $25.00
MEMORIA USB $120.00 $275.00
I8 MATERIAL DE DIFUSION
BANNERS (1 PZS, 80X180) $250.00 £550.00
CORDON PARA GAFETE (PIEZA) §5.00 $8.00
CUADRIPTICOS 50-591 $2.30
CUENTACUENTOS
i
OBRA DE TITERES
DIFUSION EN REDES SOCIALES Méximo $1,650.00
PORTAGAFETES (10 PIEZAS} $135.00 $155.00
LOMAS [PIEZA) 5120.00 $550.00
PERIFONEQ Maximo 52,500.00
PLACA IDENTIFICATIVA CREATHI Maximo $2,000.00
PLAYERAS sss.m! $200.00
ROTULACION DE BARDAS Maximo $3, 500.00

&
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ROTULACION DE OFICINA Maximo $3,500.00

TRIPTICOS, VOLANTES O FLYERS (PAPEL COUCHE) $1.00 58.00

.18 J
IMPORTANTE

Todos los gastos serdn considerados con el valor actual del mercado, La SISEMH se reserva el derecho de salicitar
aclaraciones y adecuationes de mantos, asi como cotizaciones de los conceptos mencionados en el proyacto,

Todos los gastos realizados con el recurso econdmico del estado deberdn ser comprobados a la SISEMH mediante
factura POF, XML, verificacion del SAT, constancia de situacién fiscal de [ persona fisica o moral que emita la
factura y fotografias. En el caso de pago a profesionistas, deberd ser acreditado a través de recibo de honorarios
o lista de raya.

Todo lo anterior deberd ser entregade en fisico y estar firmado en tinta azul, con sello en original por la tesareria
muricipal.

En la comprobacion del recursa, no se pueden combinar facturas de sub-vertientes distintas, cada sulfy
debera tener las propias. Fn esa sintonia, tampoco es vilido combinar recursos correspondientes a djsti
criterios de gasto en una misma factura. /

39
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ANEXO IV. CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

CARTA BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD
PROGRAMA BARRIOS DE PAZ 2026

Guadalajara, Jal,, a de de 2026,

SECRETAR|A DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (SISEM H)

PRESENTE

Por la presente elfla que suscribe , ton RFC
profesionista de la sub-vertiente de apoyo:

® “A" Educando para |z Igualdad

° “B" CREATHI Modelo Preventivo

. “B" CREATHI Modelo de Atencién

. “C" Nos Movemos Seguras

En el municipio de » manifiesto y hago constar bajo protesta de
decir verdad gue durante TODO el periodo que prestaré mi servicio profesional en la operacion del
Programa Barrios de Paz del ejercicio 2026 no me desempefiaré como servidor/a publico/a y contaré
con la disponibilidad total para cumplir con la jornada de trabajo completa y con todas las actividades
planteadas en la metodologia, en apego a los requisitos establecidos en los Lineamientas de Operacion
del Programa en su punto 6.4.4 OBLIGACIONES DE LAS ¥ LOS PROFESIONISTAS “las y los
profesionistas contratados por el municipio bajo lo modalidad de honorarias asimilados a salarios para
implementar las metodologios deberdn cumplir con lo siguiente: inciso Ill. il  Constatar no  ser
personas servidoras publicas en funciones y realizar el llenado de la carta bajo protesta de decir verdad,
donde se manifieste lo onteriar; inciso IV, IV.  Contar con disponibilidad de horario para la ejecucion
de las sub-vertientes a facilitor; inciso V. Corroborar que ha leido, estudiado y domina la metcdofag!b
de lg sub-vertiente a facilitar”.

Asi mismo manifiesto que la firma plasmada es auténtica ¥ me pertenece.

Atentamente |
Protesto lo necesario

(Nombre y firma de profesionista)

[Nombre y firma de persona enlace)

Cop. Archive
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ANEXO V. CUESTIONARIO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL PARA EL ACCESO DE
LAS MUIERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA”.

Fortalecimiento institucional municipal para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

El objetivo de este cuestionario es conocer la situacién actual de los gobiernos municipales del estado de Jalisco
frente a las politicas publicas municipales para el acceso de las mujeres a ura vida libre de violencla ¥ considerar
los resultados en la elaboracién de los lineamientos de operacién de |os programas a cargo de [a Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

1. éSumunicipio cuenta con Reglamento de Acceso de las Muleres a una Vida Libre de Violencia aprobado por
el Pleno?

1 &

2. No

Si respondid gua no, pasar a prezunta 7

2. é5u Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia estd publicado?
a §
i, Fecha de publicacién; DD/MM/AAAA
b. MNo

3. &5u Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ha sido reformado?
a S
I. Fecha de Gltima reforma: DD/MM/AAAA
b, No

4. ¢{Su municipio ya tiene instalado su Sistema o Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar ¥
Erradicar la Violencia contra las Mujeres?
a. s
I Fecha de instalacion; DD/MM/AAAA
b, No

Si respondio que no, pasar a la pregunta 6.

5. {Cuantas veces ha sesionado de manera ordinaria y extraordinaria su Sistema o Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres?

No. Sesiones Ordinarias:

No. Sesiones Extraordinarias: =
6. ¢En la administracién pasada su municipio contaba con Programa Municipal para ir//Atender,
Sancionar y Erradicar |a Violencia contra las Mujeres?
a S
i, éSigue vigente? :
1L i
2, No
b. No
10
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7. {Dentro del PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026 se contempla recurso etiquetado para la agenda de acceso de

las mujeres a una vida libre de violencia (atencion, prevencién, sancion y erradicacion)?

a S
b. No

Si respondié que no, pasar a pregunta 9

8. iCudnto, en dénde y cudl es la fi

a

lidad del recurso etig

municipal?

Dependencia

Monto etiquetado

Objetivo (prevencidn,
atencidn, sancian,
erradicacion)

Accion especifica

Instancia Municipal de las
Mujeres

- Acclones de prevencidn

- Unidad de Atencién
Integral

- Dtras

Cornisaria Municipal

Unidad Especializada
Palicial de Atencidn a
Mujeres Victimas de

Viclencia

- Unidad de
Blisqueda/Protocolo Alba

- DOtras

DIF Municipal
- UAvl

Otras

Servicios Médicos Municipales

e
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Dependencia Morto etiguetado Objetiva {prevencidn, Accion especifica
atencidn, sancion,
erradicacion|

Juzgados Municipales

9. {Su municipio actualmente cuenta con acciones de prevencion de la violencia de género contra las mujeres
¥ nifiez?

@ Si, [Enumere 5 acciones)

b. No

10. ¢Recibieron en 2020, 2021, 2022, 2023 y/o 2024 alguna participacion federal para la prevencién de la

violencia por razén de género?
a. S
L cudl?
ii.  Monto:
b. No

11. éRecibieron en 2020, 2021, 2022, 2023 yfo 2024 alguna participacion estatal para la prevencién de la
violencia por razén de género?
a. i
i ¢Cudl?
b. Ne

Si contestd Barrios de Paz, pasar a I pregunta 12, <i no, pasar a pragunta 15

12. Sirecibié en 2020 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
a. Monto:
b, ¢Enqué se utilizd el programa?
i. Contratacidn de recursos humanos: (cudntas personas)
i Mobiliario: [qué se compro)
iil.  Equipo de oficina: (qué se comprd)
iv. Papeleria y materiales: (cuanto se compra)
v, Material de difusidn: {cudnto se comprd)
i,  Vidticos: {cudnto se pastd) £
vil.  Material COVID: (cudnto se gastd)
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13. Sirecibi6 en 2021 Barrios de Paz seiiale lo siguiente;

a. Monto:
b, ZEn qué se utilizo &l programa?

i Contratacién de recursos humanos: (cugntas personas)

fi.  Mobiliario: (qué se comprd)

iii. - Equipo de oficina: (qué se compro)

iv.  Papeler(a y materiales: (cudnto se comprs)

V. Material de difusién: (cudnto se comprs)

vi.  Viaticos: (cudnto se gastd)

vil.  Material COVID: {cudnto se gastd)

14. Sirecibié en 2022 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
a. Maonto:
b, ¢En qué se utilizé el programa?
Il Contratacion de recursos humanas: (cuantas pErsonas)
ii.  Mobiliario: (qué se compra)
iil.  Equipo de oficina: (gué se comprd)
. Papeleria y materiales: {cudnto se comprs)
v, Material de difusidn: (cudnto se comprg)
vi.  Viaticos: (cudnto se gastd)
vil. - Material COVID: |{cudnto se gasto)

15. 5i recibid en 2023 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
4. Monto:
b, {En qué se utilizd el programa?
i. Contratacion de recursos humanos: (cuintas persanas)
il.  Mobiliario: {qué se compra)
iil.  Equipe de oficina: {qué se comprd)
Iv.  Papeleria y materiales: {cudnto se compra)
v.  Material de difusién: [cudnte se compra)
vi.  Vidticos: {cudnto se gastd)

16. Si recibié en 2024 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
a. Monto:
b, ¢En gueé se utilizé el programa?
I Contratacion de recursos humanos: (cudntas personas)
fi. Mobiliario: (qué se compro)
iii.  Equipo de oficina: (qué se compra)
. Papeleria y materiales: {cudnto se comprg)
v, Material de difusidn: {cudnto se comprd)
vi,  Vilicos; {cudnto se gastd)
17.51 recibié en 2025 Barrios de Paz sefiale lo siguiente:
2. Monto:
b.  ¢En qué se utilizé el programa?
i, Contratacién de recursos humanos: (cudptas fersonas)
il Mabiliario: (qué se comprd}
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fii. Equipo de oficina: (qué se compra)

iv. Papeleria y materiales: (cudnto se compra}
V. Material de difusion: {cudnto se comprd)
vi.  Vidticos: {cudnto se gastd)

18. éSu Reglamento Municipal de Policia y Buen Gobierno o equivalente contempla la falta administrativa por
acoso sexual en el espacio piiblico?
a 8
i Articulo dal Reglamento que lo contempla:
b. No

13, En materia de atencién Integral a mujeres victimas de violencia, sefiala aqui las Unidades de Atencién
Integral can las que cuenta su municipio:

a. Unidad Metropolitana y/o Regional de Atencion Integral a Mujeres y Nifiez de SISEMH:
SifNo
b.  Unidad de Atencion a Violencia Intrafamiliar de Sistema DiF (UAVI): 5i/No
¢ Unidades de Atencién en Servicios Médicos Municipales
d. Otra:
i dCudl?
e Ninguna

20. éLa Instancia Municipal de las Mujeres en su municipio cuenta con Unidad de Atencién?
a S
b. No

Si respondio que no, pasar a pregunta 20

21. {Como estd conformada su Unidad de Atencién en la IMM?

a. Psicologas/os

i. Mo, de profesionistas
b. Abogadas/os

i.  No de profesionistas
¢ Trabajadoras/es sociales

I, No. de profesionistas
d. Otras:

I Mo. de profesionistas

22. iLas ¥ los profesionistas de las Unidades de Atencién, sélo otorgan servicio de atencifn?
a S
b. No
i ¢0ué otros servicios otorgan?

23. {5u municiplo cuenta con Unidad Especializada Policial de Atencién Integral a Mujeres y setuinflento a
medidas y drdenes de proteccion o equivalente?
a 5
105
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b. No

Si respondid que no, pasar a pregunta 25

24. §Como estd conformada su Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia?
3. Mo de policias operativos:
I Mujeres:
il Hombres:
b. Mo de patrullas, motos u otro automotor:
¢ Node personal en cabina (Centros de mando y eabinas):
d. No. de dispositivos de geolocalizacion:

25. ¢5u Unidad Especializada Policial se encuentra establecida dentro de Ia normativa municipal (Reglamento
de la Administracidn Piblica, Reglamento de Policia y Buen Gobierno y/o Reglamento de Acceso de las Mujeres
auna Vida Libre de Violencia?
a. &
b. No
26 {Cudl es el estado de fuerza total de su municipio?
1. No. de policias:

i Mujeres
ii. Hombres
2. No. patrullas u otro vehiculo automotor:

27. {Recibieron en 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y/o 2025 alguna participacién federal para el fortalecimiento
y/o creacién de la Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia?
a. &
i, dCual?
il. Montao:
b. No

28. ¢Recibieron en 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y/o0 2025 alguna participacién estatal para el fortalecimiento
y/o creacién de la Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia?

a 8§
i éCudl?
b, No
Si contests Estrategia Ale, pasar a la pregunta 28, si no, ha terminado el cuestionario

29. §i recibid en 2020 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:

a. Monto:

b, {Enqué se utilizé el programa?
I. Contratacion de recursos humanos: (cu as)
il.  Mobiliarie: (qué se compro)
iil. Equipo de oficina: (qué se compré}
iv. Papelerfay materiales: (cudnto se comprd)
v.  Material de difusion: {cuanto se comprd)
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vi. Rehabilitacion de espacios: (qué se rehabilito)
vil. - Compra y/o rehabilitacién de patrullas: {cudntas)
vill. - Compra de dispositivos de gealocalizacion: |cudntos)
Ix.  Uniformes: {cudntos)

30.5i recibié en 2021 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:
3. Monto:
b, ¢En qué se utilizd el programa?
I.  Contratacion de recursos humanaos: (cugintas personas)
ii.  Mabiliario: {qué se compra)
fii.  Equipo de oficina: (qué se compro)
Iv. Papeleria y materiales: [cudnto se compra)
v.  Material de difusién: (cudnto se compra)
vi.  Rehabilitacion de espacios: {qué se rehabilita)
vii.  Compra y/o rehabilitacion de patrullas: (cudntas)
viil. - Compra de dispositivos de geolocalizacidn: (cudntos)
i Uniformes: (cuantos)

31. 5i recibié en 2022 Estrategia Ale seiale lo siguienta:
a.  Monto:
b ¢En qué se utilizé el programa?
. Contratacion de recursos humanos: (cuintas personas)
ii.  Mobiliario: (qué se comprd)
iii.  Equipo de oficina: (qué se compra)
Iv.  Papelerfa y materiales: (cudnto se comprd)
v.  Material de difusién: {cudnto se comprd)
vi.  Rehabilitacian de espacios: {qué se rehahilito]
vil. - Compra y/o rehabilitacién de patrullas; |cudntas)
vili.  Compra de dispositivos de geolocalizacisn: (cuéntos)
ix.  Uniformes: {cudntos)

32, 5i recibio en 2023 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:
a.  Moento:
b, ¢En qué se utilizo el programa?
i. Contratacién de recursos humanos: (cudntas personas)
ii. Mobiliario: (qué se compra)
iii.  Equipo de oficina: {qué se compro)
iv. Papelerfa y materiales: (cudnto se camprd)
v.  Material de difusidn: {cudnto se comprd)
vi. Rehabilitacion de espacios: (qué se rehabilito)
vii. - Compra y/o rehabilitacion de patrullas: (cudn 5)
viii. - Compra de dispasitivos de geolocalizacién: (cudnt 5}
. Uniformes: (cusntos
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33, 5i recibid en 2024 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:

2 Monto:

b. ¢En qué se utilizo el programa?

ii.

iii.
iv.
¥,
vi.
vii.

wi,

Contratacion de recursos humanos: (cusntas personas)
Mobiliario: (qué se compré)

Equipo de oficina: (qué se compro)

Papelerla y materiales: (cudnto se comprs)

Material de difusion: [cuanto se compra)
Rehabilitacion de espacios: (qué se rehabilito)

Compra y/o rehabilitacion de patrullas: {cuantas)

Compra de dispasitivos de geolocalizacion: {cudntos)
Unifarmes: (cudntos

34.5i recibié en 2025 Estrategia Ale sefiale lo siguiente:

4 Monto:

b.  ¢Enqué se utilizd el programa?

i
ii.
fii.
iv.
1'A
Vi
il

Contratacidn de recursos humanos: (cudntas persanas)
Mobiliario: {qué se cormpra)

Equipo de oficina: (qué se comprg)

Papeleria y materiales: {cudnto se comprd)

Material de difusion: (cudnto se compra)
Rehabilitacion de espacios: (qué se rehabilito)

Compra y/o rehabilitacién de patrullas: (cuanta
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ANEXO VI. OFICIO REORIENTACION DEL RECURSO

OFICIO:
Xooxxx, Jalisco XX de xxx de 2026
ASUNTO: Reorientacidén del recurso

MTRA. MARIA ESTHER DE LA GARZA GUERRERO
Directora de Prevencidn de las Violencias de la Secretarfa
de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.
PRESENTE:

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, 2 la vez atendiendo al Anexo Il LINEAMIENTOS DE
GASTOS POR SUB-VERTIENTES DE APOYO de los LOP remitimos la informacién solicitada que se indica;

“La entrega de los recursos se ajustard a fa disponibilidad presupuestal y a
las disposiciones contenidgs en los LOP, y demds técnico-administrativas
contenidas en la presente canvocatoria. Respecto a los montos establecidos
en las tablas anteriores se podré reorientar hasta un 30% del total del rubro
por concepto del gasto, justificande el motivo y deberd hacerlo def
conacimiento mediante oficio dirigido a lo Direccion de Prevencidn de los
Violencias [Anexo Vi).”

En ese sentido, hacer de su conacimiento la manera especifica de reorientacion del gasto, indicando a
detalle los rubros involucrados, sub-vertiente y los mativos:

'RUBRO ORIGEN

| MonTo e RUBRO|

DE ORIGEN RUBRO DESTING.

TOTAL

5 (Méximo 30%}
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Asi mismo manifestar que el presupuesto reasignado no modifica el monto otorgado para la sub-
vertiente de apoyo de [capturar Gnicamente la sub-vertiente correspondiente):

* EPI
o (CREATHI
®  NMS

Sin més por el momento, me despido, agradeciendo una vez més su fina atencién e invaluable apoyo,
reafirmando estar en la mejor disposicion para continuar colaborando en equipo.

ATENTAMENTE

Nombre completo y cargo de Tesorero/a
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ANEXO VII. INFORME SITUACIONAL SOBRE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES,
INFORME SITUACIONAL SOBRE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO

Municipio: Fecha:

¢Es municipio declarado en Alerta de Violencia de
Genero contra las Mujeres?

¢Es una de los municipios contemplados en la
Resolucion 07/2020 de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH)?

£Es uno de los municipios en |os que se ha
determinado la aplicacién de una estrategia
emergente por parte del Gobierno del Estado de
lalisco?

® Educando para la lgualdad: ( )

Ejes preventivos a los que aplica (marcar con X) e Centro de Reflexidn y Atencidn de
Hombres hacia la igualdad: {

®  Nos Movemos Seguras: | )

Realice un informe de la situacion del municipio en el tema de violencia, con andlisis cualitativo ¥
|cuantitativo de la informacion que sustenta al presente.

WOTA: ESimportante que el presente informe si contenga 125 por calitos por viclenda de género como: violencia
familiar, violacidn, feminicidic, abuso sewusl infantil v cualquier otro tiso de violencia contra las mujeres en el municipio que se hayan
presentado ante Fiscalla, ndmero de llamadas de emergenciz recibinas en Comisarias Municipales y 911 relacionadas con viclencia de
génere, nimero de canalizaciones, asesorias juridicas o atenciones psicoldgicas 2 mujeres por temas de vielencia de género de DIF
Municipa!, Centros de Salud, Agenciz del Ministeria Pdblico, Instancia Wunicipal de lzs Mujeres y/o cualguisr otra,

Cadainformacion deberd estar desagreg; por tipay ida de visiencia, edad, escelaridad, localidad. La temporalldad
de la informacidn deberd ser del afio 2020 3l mes actusl delafa 2025 misma que debera estar dividida por meses, Dicha infarmacion debard
ser recabada de manera oficial en las instituciones e nstancias, coma: DIF Municipal, Centros de Salud, Instancia Municipal de |as Mujeres,
Seguridad Publica Municioal, 911, Fiscalia del Estado de Jalisco, str.

Adamds, comp apoyo pueden consutar |3 bass de datos abiertos ded Secratariado Ejecutivo cel Sistema Nacicnal de Seguridad Piblica en
contexto nacioral de delitos por violencia de género en & municiplo, en:

Nt/ www secretariadoe]acutive. gobmii neidencia-delictlvafincidencia-dalictiva-datos-asiertos. php
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Quesean legibles
3. Copiadel RFC dela empresa
4. Firmados (con nombre y rdbrica)
5. Pago con chegue a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El sello y el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
&, Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafio normal (10 puntos minimo).
- En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacion de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

No se aceptara ningun documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $  123.00
(Toda publicacion esté sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2, Edicion especial, busqueda mayor a & meses, digital, impresa
Digital S 450.00

Impresade1a 250 paginas $  175.00
Impresa 251 a 400 paginas $  230.00
Impresa de 401a 550 paginas $  350.00
Mas de 551 paginas $ 550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financieros y demas publicaciones
especiales, por cada pagina S 1,400.00
2. Fraccion1/2 pagina en letra normal $ 1,100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $ 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 v 47307
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