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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

REGLAS DE OPERACION
“EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO"
EJERCICIO FISCAL 2026

1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

1.1 FUNDAMENTACION JURIDICA GENERAL DE LA INTERVENCION PURLICA

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de Iguaidad Sustantiva entre
PMujeres y Hombres del Estado de Jalisco, con fundamento en |o dispuesto por los articulos 4, 45
Y 50 fraceiones ¥, K1, XVIIL XX y ¥X1I, de Ia Constitueién Politica del Estado de Jaliseo, 2, 3 numeral
1 fraecidn [, 5 numeral 1 fracclones I, 1, IV, VI, il ¥V y XV1, 7 pdrrafo 1, fracelén 11, 14, 15 parrafo
1, fracciones |y IX, 16 numeral 1, fraccidn X, 25 numeral 1, fracdanes |, U1, 11, 1V, W, VI, KIV y XLV
ce la Ley Orgénica del Fader Ejecutivo del Estado de Jalisco; 5, G, 44 fracciones | y iy 46 dela
Ley Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; 8 de la Ley de Acceso de las Mujeres a
1na Vida Libre de Viclencia del Estado de Jalisca; 1, 3, 5 fracciones VIII, X, X1, XVIII, XX, XXIl y
XXVIl del Reglamento Intermno de |3 Secretarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres
del Estado de Jalisco y el Decreto niimero 30122/LXIVM/25 por el que se aprusba el Fresupuesto
de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diclembre
del afia 20126, tomando en cuentz las motivaciones que se sefialan, los fundamentos juridicos
invocados y para sumar en la obligacién del gobiarno del Estado de cumplir con el princigio de
progresividad en los derechos humanos de las mujeres, a través de la promocidn del
emprendimiento da alto impacte y el fortalecimiento de su participacién y liderazgo en la toma
de decisiones dentro dal sector empresarial, tengo a bien expedir las "Reglas de Operacién del
Programa Empresarias de Alto Impacto”, en adelante “ROP", coma instrumento rector de sy
aperacitn durante el ejercicio fiscal 2026, que serd implementada por |a Secretaria de lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estade de Jalisco, en lo sucesivo la "SISEMH",

1.2 FUNDAMENTACION JURIDICA ESPECIFICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

El articulo 47 de la Constitucién Palitica del Estado de Jallsco reconoce les derechos
humanos constitucionales y convencionales de quiznes sa encuentran en el territorio
del Estacio de Jalisco, por lo que las autoridades deberan promoverlos, respetarlos,
protegerlos v garantizarlos bajo los principios de universalidad, interdependencia,
Indivisibilidad v progresivicac, por 1o que, en el eje d= planeacion estatal, se deberan
crear las condiciones de desarrollo sustentable Para que las mujeres lleven a cabo su
proyecto devida enigualdad y sin discriminacion v; el diversc articuls 50 faculta aititular
del Poder Ejecutiva para arganizar v condueir |2 planeacion del desarrollo del Estadlo y
establecer los medios para la participacién social y cuidar de la recaudacidn, aplicacisn
& Inversion de los caudales del Estado con arreglo 3 fas leyes.

Il Segin lo dispuesto por el articuls 14 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estade
de Jalisco, [as Secretarias son las dependen cias de la Administracidn pu blica Centralizada
que tienen por objetn auxilizr al Gobernador en el despacho de los asuntos de su
competencia, de acuerdo & las materias correspondientes: el articula 75 del misme
ordenamientc legal sefiala que comesponde a la SISEMH furigir como ente rector y
gestor de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres, de acceso de
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las mujeres a una vida libre de violencia, y ejercer las funciones, atribuciones y
obligaclones de Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, impulsando programas
para cerrar brechas de género en la participacidn econdmica en el Estada de Jzlisco, el
usn y las habilidades en materia de ciencia, tecnologia € innovacion y fomentando la
participacién de las mujeres en este dmblto, particularmente las mujeres y nifias
indigenas, rurales, con ciscapacidad, adultas mayores y migrantes; asi como la
participarifn cludadana mediante |as mecanismaos de Contralaria Social,

La Ley Fstatal parz la lgualdad entre Mujeres y Hombres estaolece en sus articulos 5, 6
y 14 que ol Estado deberd expedir los mecanismos necesarios para garantizar el dereche
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres v hombres, y las acciones
afirmativas para acelerarla, asi como promover y garantizar Iz igualdad de trato y
oportunidades pera las mujeres, nifias y adolescentes, entre otras, mediante la
promocion, coordinzacién y revisidn de programas.

La ley de Aeceso de lzs Muojeres a ura Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco,
mandata en su articulo &8 gue toda autoridad administrativa debera ejercer sus
funciones con una visién enfocada a abatir la desigualdad, la injusticia, la discriminacion
v la jerarguizacion de las personas, basada en |z constructidn social del género de la
diferencia sexual, y gue tiene comao fin edificar una sociedad en |2 que les mujeres y los
hormbres tengan los mismos derechos, opertunidades y obligaciones para acceder alos
recurses aconémicos v a Iz representacion pelitica y social.

Todes los programas de desarrolla que implemente u opere el Gobierne del Estado de
Jalisco o sus Municipios con el fin de garantizar los derechos sociaies, se consideraran
de desarrollo socizl; toda persona tiene derecho a ser beneficada y formar parte de las
consejos de participacion ciudadana, para lo cual debera cumplir con los requisites y
procesos que se establezcan en las reglas de operacion gue se emitan para la gjecucion
de cada programa, lo anterior conforme a los articulos 5, 9 y 11 Bis de |a Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Jalisco,

El Decreto 30122/ LXIV/25 que aprusba el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco
para &l periodo comprendido del 1° de enero 2| 31 de diciembre del 2fo 2026, determina
gue las dependencias y entidades del Poder Ejecutive debersn elaborar, aprobar,
publicar y poner a dispasicién de las posibles personas beneficiarias las Reglas de
Operacién de [os programas que brindan subsidios o apoyos plolicos, a mas tardar el
dia 31 de marzo de 2026, atendiendo lo establecido en los articulos 10 de la Ley del
Procedimientc Administrativo del Estade de Jalisco, 25 y 27 bis de la Ley de Desarrollo
Social para el Estada de Jalisco y 52 de la Ley del Presupuestn, Contabilidad y Gasto
Piblico dal Fstada de Jalisen se establece |a obligatoriedad de los ejecutores del gasto,
de ajustarss a las partidas y montos presupuestales autorizados para el curmplimienta a
los chjetivos v metas de los programas autorizados.

Para efectos de |a interpretacién de as presentes ROP, serd competente el Comite
Téernico del "Programa Empresarias de Alto Impacto” en adelante "El Programa”, y en
consecuencia sard quien resuelva sobre las dudas que se presenten en su aperacion.

El Comité Témico de “El Programa” estard integrado de |a siguiente manera:

La persona titular de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Homhbres
(SISEMH|;

La persona titular de la Subsecretaria de lgualdad de Género;
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3. La persona titular de la Direccion del Centro de Reunion y Atencion para Mujeres,
Direccidn que opera "Fl Programa”;

4. Lapersona titular de |z Direccion Juridica de |a SISEMH;

5. Lapersona titular de |2 Direccion Administrativa ge la SISEMH.

6. La persona titular de la Direccion de Planeacidn Programatica de la SISEMH; guien
fungird como Secretaria Técnica;

7. Laparsona titular del Organe Interme de Control de fa "SISEMH", guien fungird come
invitada permanente para el acompafiamiento, convoz y sin voto;

8. Lapersonaenlace de ln Contraloria del Estads, quien fungird coma invitada permanente
para el asesoramiento, con voz v sin voto,
El Comité Técnico de “El Programa” se constituird de manera permanente y sus
atribucicnes tendran alcance durante el ejercicio fiscal 2026, y sus integrantes podran
participar 2n las sesiones por si mismafos o a través de quien designen en su
representacidn. El dtado Comité estard facultado para emitir los Lineamientas de
integracion y funcionamiento del Comité Técnico de “El Programa”, los cuales tendrdn
el objetiva de establecer las formalidades para la interpretacion de las "ROPY, resolver
dudas en la operacion de “El Programa”, la forma de sesionar y las atribuciones de sus
Integrantes. Los Lineamientos serdn publicades en el Portal Estatal de Transparencia de
la “SISEMH".

Vil Temande en cuenta las consideraciones antes sefialadas, as/ como el fundamento
juridico inuocado, tengo a hien expedir las Reglas de Operacion del Programa
“Ermpreszrias de Afta Impacto”, &l cusl serd Implementado por |a Secretar(a de lgualdad
Sustantiva entre Mujeres v Hombres del Gobicrno cel Estado de Jalisco, como tu
instrumentn rectar durante el ejercicio fiscal 2026,

2. INFORMACION BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

A continuaclén, se presenta la informacidn béslca de identificacidn administrativa, programadtica
y presupusstal de la intervencidn piblica denominada “Fmpresadas de Alto Impacta”,
correspondiente al ejercicio fiscal 2026,

Este apartadn tiene como tinalidad sistematizar los elementos generales que permiten ubicar |3
naturaleza del programa, su tipe de apoyo, alineacion institucional y caracteristicas operativas
principales, er agego a lo establecido en la Guia para la elaboracion de Reglas de Operacidn y
Lineamientos de Operacion vigerte,

2.1 INFORMACION GENERAL

Informacién basica

2.1 Informacidn general

Nombre de la ROP y/o

: 3l Empresarias de Alta Impacto, ejercicio fiscal 2026
Lineamiento
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Tipo de apoyo

! Apoyos econdmicos (monetario) en
| clos vertiertes:

a. Yertierte "A" Sumando
mujeras

b. vertlente “8* Impulsando
milempresa

{x)

Apoyos en especle
{} a. Bienes
b. Servicios

Derecho social y humano

Elderecha 5 |a cohesién social, la vida comunitariay a vivir en
un entorno de paz.

Tipo de programa
{En &l caso de que la intervencién
corresponda tanto a un Programa
Publice como a un Programa
Social, es posible seleccionar
ambas opciones).

[i°) Programa publico

(%} Programa social

2.2 Alineacidn con el Plan Estotal de Desorrollo y Gobernanzo

Eie y objetivo sectorial

La sustentabilidad, la integridad

de  las  nifiss, nifics v
adolescentes, la Ipualdad
sustantiva, l@  garantiz  de
derechos  para  todas  las

personas, la culwra de paz y la
transparencia, no son conceptos
aislados; que
deben cadz
accién vy decision gue surge
desde las institucdiones. Integrar
estas lineas transversales implica

50 principios

o entrelszarse  en
6 Temas que noes acampaian

en cada paso del camino

ASUMIr un COMPromise genuino
con la construccién de una
sociedad mas justa, equitativa y
cohesionada, dunde cada
politica publica refleje  ese
anhelo compartido de bienestar
comdn.

Temitica y abjetivo tematico

Disminuir 3 través de politicas
publicas  y  programas

T2 |gualdad sustantiva entra
mujeres y hombres

con
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de
e

perspectiva
interseccionalidad
integraiidad, las brechas de
desigualdad entre (a5 mujeres y
log hombres en cineo aspectos:
autonomia econdmica, acceso &
educacion, acceso a os
SEIVILIDS de salud,
empeoderamiento y toma de
decisiones y tareas de culdado.

Resultzdos esperados

AT2.1. Las mujeres de Jalisco cuentan con autonom|a economica,
aceeden a trabajos formales que les brindan seguridad social y
mecanismaos laborales gue permiten una conciliacién familia-
trabajo adecuada para su bienestar,

Objetivo de Desarrcllo Sostenible

ODS 4. Educacion de calidad
OD5 5, lgualdad de pénero
0ODS B Trabajo decente v erecimiento econdmice

0DS 10, Reduccion de (as desigualdades

2.3 Informacidn administrati

ional

g

Dependencia o unidad
rasponsable

Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado dz Jalisco (SISEMH)

Direccion general o unidad
ejecutora de gasto

Subsecrztaria de lgualdad de Génere

2.4 Informacidn programdtica

presupuestario

Clave del programa

Sl

Mombre del programa
presupuestario

Autonomia Econdmica de las Mujerss

Clave y nombre de la Clasificacian
Programatica

S = Subsiclios sujetos & Reglas de Dperacién
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Clave y nombre de la finalidad 1 Gobierne.

Clave y nombre de la funcién 1-3 Coordinacién de la Politica de Gobierno.

Clave y nombre de la subfunddn | 1-3-4 Fundidn Publica.

Clave programdtica (UP-UR-UEG-
39-000-00345-5M1-83

Pp-COM)
2.5 Informacian presupuestal
Presupuesto autorizado 520,000,000.00
Clave presupuestal Corta % 19,000,000.00 38.000-00946-5M1-B3-0416
Partida de gasto 4416 Ayuda para el bienestar de las y los jaliscienses
Gastos de operadidn Monto Porcentoje
£1,000,000.00 5%
3. DIAGNASTICO

3.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

El problema 2 atender per “El Programa”, se centra en la existencia de la desigualded econdmica
de género, que limita |2 permanencia y crecimiento de las micro y pequefias empresas lideradas
oor mujeres.

Alrededer del munde, sélo 1 de cada 3 micro, pegueiias y grandes empreszs son propiedad de
mujeres. Esta tasa varia conforme |3s regiones, desde un minimo de 18% en el Sudeste Asidtico
hasts un maximo de 50% en Latincamérica v El Caribe (Halim, 2020}, Diversas organizaclonas de
desarrollo promueven actividades econdmicas, por medio de proyectos empresariales de
reduccién de |a pobreza v de empoderamients de las mujeres (OIT 2011, p. 2). Sin embargn,
estos programas por lo regular no se enfocan sistemdticamente en los problemas y nacesicades
que enfrentan estas mujeres, que son dinamicas, pero viven diversas vulnerabilidaces. Los
servicios de formacion empresarial v de desarrollo empresarial dirigidos 8 las mujerss en
situacion de pobreza necesitan centrarse en los siguigntes retos:

®  Pasar de una vision asistencial 2 una empresarial
® Aromocicnar la igualdad de génerc
® Pasardelas cifras 3 priorizar la construccidn de una “mentalidad empresarial”,
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Por lo anterior, en diversas partes de! mundo se han implementado programas para atender la
prablematica, tal 25 el caso de Norteamérica con los Cantros Emprasariales para Mujerss (WBC,
por sus siglas en inglés) que tratan de ofrecer igualdad de condiciones a tedas las mujeres
ermpresarias estadounidenses, que siguen enfrentandose a obstacules Unicos en el mundo
empresarial. Asimismo, la organizacidn sin fines de lucre “The Women's Business Enterprise
National Caunril (WBENC)” dedicada a impulsar a mujercs empresarias de Estados Unidos. En
Canadd existe |2 “Canadian Women's Metwork”, organizacian dedicada a brindar tutorias,
opciones de financiamlento y escalar las empresas canadienses. En el continerte europzo existe
la organizacién “Eurcchambras Women Network”, dedicada a compartir conocimiente, mejores
précticas, eantactas y los beneficios de alianzas estratégicas, Por su parts, la Asociacidn de
Nacionas dal Sudeste Asidtico (ALSEAN, por sus siglas en inglés), a traves del "ASEAN Commitree
on Women" ha desarrollado un plan de accidn para fortalecer el espiritu empresarial de las
miujeres en el sudaste asidtico, a fin de lograr una mayor participacion de la mujer en la actividad
ecordmica de los paises de la regidn

En México 1.6 millones de Migymes tiensn como propietaria a una mujer, de las cuales el 76%
son microempresas, 18% son pequefias empresas y el 5% corresponde a medianas emoresas,

En latinoamérica, paises come Colombia, Chile y México tamblén cuentan con programas,
iniciativas y financiamiento difgidos a mujeres empresarias. Sin embargo, a este nivel no e
cuenta con apoyds especificos gue atiendan a mujeres duefias de microy pequenas empresas,

De acuerdo con el Directorio Estadistico Necional de Unidades Econgmicas (DENUE) Interactivo
(05£2025 del Instituto MNacicnal de Estadistica y Geografia (INEGI), en México se registran
,007,675 astablecimientrs econdmicos, con informadion completamenta actualizada a partir
de los resultadas de los Censos Econdmicos 2024, Asi mismo, de acuerdo con el documento
Mipymes mexiconas: mator de nuestra economia (Searetaris de Economia, 2024), en Méxica las
Mipyries generan el 52% de los ingresos y dan emplee a 27 millones de personas, lo cual
representa el 68 4% del total de personas que trabajan en el sector empresatial, Cabe destacar
nue tan solo l2s microempresas emplean al 95% de la fuerza laboral, mientras que |2s pequenas
y las medianas emplean un 4 % y 0.08% respectivamente.

Las mujeres emprendedoras propietarias de un terclo (36.6%) de los establecimientos micro,
pegueiios y medianos de manufacturas, comercio y servicios privados no financieres, y ocupan
24.7% del personal en este tipo de empresas. Sin embargo, estos establecimientos concentran
sdlo 15.2% del valor agregaco censal bruto v 5.9% de las remuneraciones, pues casi todos son
micranegocios (99.5%), que ocupan un méximo de dos personas (84.5%|, y también sen en su
mavoria informalas (78.4%).  Asimismo, tienen poro acceso al credito para sus
emprendimientos: sélo 13 de cada 100 establecimientos obtuvieron un ecrédite o
financiamienta.

Las mujeres propietarias de smpresas contratan mas mujeras para trabajar, aproximadamente

dos muleres remuneradas por cads hombre. Ademas, 86.1% del persenal en empresas con una
mujer como propictaria, permanece empleado todo el afo (INEGI, 2021)
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En el Ambito empresarial, diversos estudios racientes sefalan que la participacion de las mujeres
en posiciones fe liderazgo y toma de decisiones continta siendo limitada a nivel nacional e
internacienal. De acuerdo cor el estudin Mujeres en fos empresas 2025 elaborado por el
Instituto Mexicano para la Competitividad {IMCO) en alianza con Kiik Censultores, en Mdyica las
mujeres ocupan en promedio el 14% de los aslentos en consejos de administracian, y de
mantenerse la tendencia actuzl la paridad podria aleanzarse hasta el afio 2043. Asimismae, se
observa que las mujeres representan (nicamente el 3% de las direcciones generales, lo que
evidencia barreras estructurales persistentes para el acceso a posiciones estratégicas dentro del
sector empresarial (IMCC, 2025).

& nivel estatal, con datos del Boletin Ecandmica Mensual de noviembre de 2025, publicado por
&l Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisen (IEG), se registraron 399,102
unidades econdmicas en el estado de Jalisco, con informacién actualizada a maya de 2025 a
partir de| Diractorin Fstadistico Nacional de Unidadas Econdmicas (DEMUE) del INEGI.

A rivel irternacional, |a Organizacian para Ia Conperacian y el Desarrollo Econdmico (OCDE] ha
documentado que la participacion de las mujeres en conse|os de administraeion continda slendo
liitada, Entre 2016 y 2024, la representacion premedio de mujeres en estos Grganas pasa de
21% a 37.5% en los paises miembros; no obstante, el ritmo de crecimiento se ha desacelerado
on los Ultimos afios. En el caso d= México, la presencia de mujeres en consejos de administrac an
de las empresas mas grandes se Ublca en 17.5%, por debajo de otros paises de América Latina
cama Colambia (25%), Chile (24%) y Brasil (22%), lo que evidencia brechas persistentes en el
acceso de las mujeres a posiciones de |iderazge empresarial y toma de decisiones eConamicas
(OCDE, 2024; IMCO, 2025).

Grdfico 1. Representacion de mujeres en direcciones MiPymes

0%
35%
0%
%%
20
15%
1%
- I
B bl
0% 1-10% 1D-25% 25-50% Mas de 50% La empresa no
tiene puestos
directivos

Fuente 1. Encuesta Mujeres en los empresas Jaliscn 2025 del IMCO, Kiik v Sedeco.

Como se puede observar en la gréfica anterior, en las MiPymes del estade, la participacion de
mujeres en puestos directivos presenta una distribucion heterogénea. Comao se obhsarva, una
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proporcion significativa de empresas concentra entre 1% y 10% de mujeres en posiciones de
direccion, mientras que sélo una fracclén menor alcanza niveles superiores de participacién

Estu evidencia que, si bien |ns mujeres participan activamente en el dmbita empresarial, su

presencia disminuye confarme se avanza hacia espacios de toma de decisiones estretégicas,

Grifico 2, Distribucion porcentual de los empresas por sexo del duefio a sacie principal
(sequnda semestre 2024)

» Mugr «Hombre

* Nossbe

27.80%

Fuente 2. Fiahorado por el 1EG con base en ef Estudio de Expectativas Econdmicas del Sector Privaco
Jofisciense dei sequndo semestee d= 2024,

En le sigulente tabla se realiza una comparativa entre los datos de la part icipacién de las mujeres
trabajadaras dentro de las unidades econdmicas encugstadas durante 2023 y 2024, en ella se
sueden |dentificar algunas tendencias en los reactivos presentades en el estudio. Lo gue
muestra el avance en la participacion de fas mujeres en dos de los cinca indicadores

manifestades.

Gridfico 3. Participacidn de las mujeres en el empleo de la empresg

Tendencia

participadidin de muj 2023 2024
Plantilla integrada por 100 % mujeres <50% <50%
Porcentaje de trabajadoras mujeres 7.70% 8.60%
Ninguno de los trabajad esmujer | 3.90% 4,80%
Entre el 1% y el 25 % son mujeres 27.90% 5.10%
Entre el 26% y 50% son mujeres 30.30% 30.30%

Fuente 3. Elabarado por e 1EG con base en ef Estudio de Expectotivis Frandmicas del Sector

Privado Joliscienss del sequndo semestre de 2023,
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4 respecto de los indicadores de trabzjos farmales en el Estado, haciendo una comparative
entre 2023 y 2074 durante el mes de julio 52 muestran los sigulentes datos: siete de los ochos
sectores redlejan un aumnento en el nimers de personas empleadas por actividad econdmica. Lo
anterior represanta un aumento del empleo formal en mujeres en los sectores de comercio,
construccian, industria eléctrica, industria de la transformacion, industrias extractivas, servicios,
transporie y comunicacionss respecto a los hombres.

Tabla 2. Nirmern de Mujeres y Hombres por actividad econdmica registrados de 2033 o 2025

Fuente 4. Eioborado por el 1EG con base en & IS5,

Conindormacidn del Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica de Jalisco (IIEG), con base
en registros adminisirativos del Instituto Mexicano del Seguro Sacial (IMSS] & julio de 2025, las
rujeres reprasentan el 41.78% de las personas registradas como trabajadoras en el estado. En
términos absolutos, 851,759 mujeres se encuentran dadas de alta ante el IMSS, de las cuales el
40.62% 3e desempefia en el sector servicios, o 25.98% en la industrin de la transformacion, el
22.12% en el sector comercio v el 11.28% en el resto de los sectores econdmicos,

Grdfica 4. Distribucién parcentual de trabajodores aseguradas en el IMSS por actividad

et au0 202 AUuo 2021 ki 673
MULERES MUJERES | HOMBRES | MUJERES
Ariculturs, panaderia, siviculturs y pesea Tasgr 38, T5T Ta 288 472 71,819 33,008
) Comorsio 236,029 178580 242 487 }-5_5.1‘7 244,04 188 483
Construccion 128,884 2e,851 12883 25628 127 042 25,339
Ind. Eloc. y captacion de agua patahils 7en | 248 7.778 2801 7988 2778
ndrstria e transto mackien ssac | 2ieTes | oaser | 293se | sovser | aaiaes
INAUSTE St 28 | 4z 2264 820 2508 287
Servicios 335841 326032 340,468 3ITEIS 241,420 28877
Transpore y comunicadones 7_5.-‘;5 b - 3 86,326 31,481 AT &1 32872
Tom \ATiA48 | 830908 | Tassauz | siszee | 1087588 | 8s175e

econdmica (IMSS)- Jolisco, julio 2025

T e S ] 40.67%
.

Sorvici
R s Ty )5
Incustris de irmnafermaclin 25.5%%
e aatscasatsad) 22.13%
Coinmie
Agrieuiturs, ganaclecia, shicutire y pesca I 3.99%
Transperte y cominkasanss I 3.87%
Canersdlén - 2.58%
¥ndl. ey captaclin de agus poteble lo38%
0.06%

Industrias eXURLUYES

Fuente §. Floborodo por el NEG con bose en el IMSS

1ad

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccién X

12



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Referente al Ambita municipal, segun el ultimo Cense Economico 2018 del INEGI, que maneja
informacidn par tamafa de la unidad econgmica’, las velmte munidpios con mayor cantidad de
0 10 unidades ecangmicas’ donde las mujsres? rrabajaren en su direccidn y control de forma
periddica son:

Muricipios con mayor nimere de
unidades ecandmicas de 0@ 10
personas [microempresas|

Guadalajara 46,485

Zapopan 25,648

San Pedro Tlaguenaoue | 14,559

Tonald 11,136
| Tlajomulen de T0figa 9,189
Puerto Vallarta 8,220
Tepatitlin de Merelcs | 4156 |
_Lagos de Morena . 3,896
Ocotlin =)
£l Szlto 3,815
;potlén el Grande 3,29
San Juan de los Lagos 2,435
arandas 2,160
Cihuatlan 1,823
Tala 1,885
Autlin de Navarro 1,693
;qulla 1,629

| San 1as unidades estadisticas sabre (as cuales se recopilan datos, se dedican principalmente a un tipo de actividad
de raAnsr permEnente o consruccones e instaliiones fijas, combinende acciones ¥ recursos bajo &l control de
una sola antided proplecana o contiokidora, para llevar a cabo produceién de hiznes v sarvclos, ses con fines
mercansiles o ne. 5e definen por sector de acuerdo con fa disponibilidad de regstros contables v 2 necasidad de
abtener informac én con el mayor nlvel de precsidn anadtica. Fuente: IMESI,

7 §| WES! clasifica a las empresas de tamano micto dz 0 @ 10 persanas ocupadas, pequafias de 11 5 50 personas,
medianas de 51 a 250 personas y grandes de 251 y mas personas.

3 Fersonas que trabajaron baje fa direccion ¥ contral de & unidad ecoromic, curierde como minimo una Tercera
parte de la jornada laborol de la misma, sin recltir un wweldo o salario fijp de forma periddica. Incluye: @ los
propietarios, familisres de estos, socos actives, personal que lzbora para 1a unidad econdmica percibizndo
exclusiamenta propines, prestadores oe servicio socizl, becanos por el skstema nacianal de empleo o ¢n Qrogramas
e capacitacian v enc i ba; ad merfaries y los trabajad luntarios.

u
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Poncitidn

1,507

| Atatanilea ol Alta

1,502

Encarnacidn de Daz

1,420

Fuente &. Elaboracion pronis con base o irformocion de las Censos Erantmicos, INEGH, 2015,

Asimisma, el listado de |os veinte municipios con mayor cantdad de unidades scondmicas de 11
a 50 persanas donde |as mujeras trabajaron en su direccion y control de forma periodica son:

Municipios con mayar niimera de B
unidades econdmicas de 11 a 50
personas (medianas empresas) |
Guadalzjara 2,741
Zapopan 1,209
Puerto Vallarta 414
5an Pedro Tlaguepaque 372
Tonala 249
Tiajamulco de Zofiga 213
Tepatitlan de Morzlos 164
Lagos de Marena 157
Tequila 118
Zapotlin el Grande 104
El 5alto 93|
Ocollan 41 |
Autlan de Navarro 85
Hostoti paguillo 77
Arandas 76
Encarnacidn de Diaz 71
El Grullo b3 |
Arotonilco el Alto 48
San Juan de los Lagos 43
| Clhuatln 3

Fuente 7. Elaboracion oropia con base o informacién de los Censos Ecandmicos, INEGI, 2019,

Por lo anterior, los siguientes municipios contienen a mayor cantidac de MYPES donde las
muleres trabzjaron en su direccidn y control de forma periddica:

Arandas

Atatonilco el Alto
Autldn de Navarro
Cihuatldn

El Salto

Encarnacion de Diaz
Guzdalajara

Lagos de Moreno
Ocotlan

Puerto Vailarta

San Juzn de los Lagas
San Pedro Tlaquepaque
Tepatitlan

Tequilz

Tlajomulco de Zahiga
Tonald

Tapopan

Zapotlan el Grande
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De lus cuales, el 33% se concentran en el AMG y el resto 2l interior del Estado.

Las brechas de génera gue se ohservan en la informacion anteriormente presentadz, se deben
a miltiples factores, ya que tradicionalmente a las mujeres v a los hambres se les han asignado
roles distintos fundameantados en caracterlsticas biolégicas que, desde la socializacion de
pénero, limitan la participacién de las mujeras en el dmbite profesional y labaral, A pesar de que
las mujeres son parte activa del mercado |aboral, las tareas reproductivas impuestas por 12
division sexual del trabaje, han generado desigualdades en 2l mercado Izboral que limitan sus
jornedas laborales, y por tanto sus Ingresas econdmicos, experiencia y dosarrollo de
capacidades.

Los estereotipos de género stribuyen un rol subordinado a las mujeres y les asignan la
respansabilidad soclal del cuidado de la familia y Iz esfera domestica (Longa, 2008), {Szavedra
Garcla, M. L, & Carmarena Adame, M. E., 2015), {Buvinic M, Furst-Nichols A, 2016] Las
obligacicnes familiares y del hogar, tradicionalmente aslgnadas & las mujeres, han afectado su
desarrollo en |3 esfera empresarial {Longo, 2008). “Las mujeres que se ocupan solamente de los
quehaceres del hogar dedican a ello 72 horas semanales, aguellas gue trabajan fuera de su casa
Invierten 36" [El Colegio de México, 2018, p.25), lo gue implica dobles |ornadas intensivas v
limita significativamente la posibilidad de invertir tiempo en desarrollar proyectos productivos.

Segin datas del INEGI (2023), e valor total del trabaja no remunerado en los hogares [TNRH| de
Jalisco ascisnce a 564,137 millones. De esta cifra, 386,850 millones carresponden a las mujeres
y 39,737 millores 2 los hombres, En promedio, cada persona en el Estado dedica 28.7 horas
semanales al TNRH, que incluye labores domésticas y de culdade, lo que reprasenta un valor
scondmica de $561°314,000,000.

En ténminos de tiempe, las mujeres en Jalisco dedican 2,295 horas anuales a las tareas
domésticas, mientras gue los hombres sale 857 horas en gl mismo periodo. Por otro lado, en
actividades labarales remuneradas, las mujeres invierten 1,218 horas anuales, en comgparacién
con las 2,119 horas que los hombres destinan a este tipo de trabajo.

Fste contraste resalta las desiguzldades persistentes en la distribucion del trabzjo no
remunerads ¥ remunerado entre génercs, subrayando |z carga despropordonada que
enfrentan lzs mujeres =n el dmbita domestico y de culdado.

Las mujeres tienen menos cpartunidades para acceder @ puestos de tama de decisicnes tanto
&n el smbito laboral como en el empresarial: el "techo de cristal” que no es otra cosa que el
conjunto de nommas no eseritas al interior de las organ zaciones que reduce su acceso a puestos
de alta direccion: las barreras dificil mente detectables para avanzar laboralmente, que suelen
provocar su estancamiento por estereotipos y creencias sociales, dotiena el ascenso piramidal
de las mujeres hacia puestos de alta jerarquia e impide su realizacion en la esfera putlica. Asf
en &l Imaginario social y en la cultura empresarial persiste la idea de que la mujer es fuerza de
trabajo secundaria [Szavedra y Camarens, 2015). Cuznto mas grande €5 una empresa, menas
probabliiidades existen para que las mujeres accedan a cargos impormantes y con ello, puedan
generar redes de trabajo y colaboracién [networkirg), las empresas que comunican haber

13
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aleanzadn un equllitric de género en todes los niveles de su fuerza de trabajo, el porcentaje de
mujeres desciende a medida gue el nivel directivo aumenta (Organizacién Internacional del
Trabajo, 2018, a.42).

L2 diseriminacién que sufren las mujeres en el mercado laboral se puede chservar en &l accesn
a empleos mas precarizados (Organizacion Intemacional del Trabajo, 1997), e inestables que los
hambres, en donde las mujeres se enfrentan a diversas formas de inequidadss d2 género como
son: empleos esterentipados, brechas salariales, y violencia laboral, en lus gue ademéas se carece
e seguridad socizl y en general se cobran salarios mas bajos. La segregacién ocupacional, hace
que las mujeres se ocupen en los oficios con peares remuneraciones, Pero gue a su ve: les
permiten  horarins  flexibles  para poder  asumir  las responszbilidades  domésticas
tradizionzalmerte asignadas a ellas. (Gonzélez, 2018).

En el ambito empresarial, ya sea como persona moral o fisica, las mujeres se enfrentan a una
diversidad de obstéculos para la creacldn, permanencia y crecimienta de sus empresas. Enel
mundo, solo 1 de cacla 3 empresas pequeRias, medianas v grandes as de propiedad de mujeres.
Este porcentaje varia entre y dentro de las regiones, desde un minimo de 18 % en Asia
meridional a un maxime de 50% en América Latinay el Ca ribe (Banco Mundial, 2022}, En México,
existe ura importante brecha por sexo en cuanto al emprend miento y a |la empresarialidad se
refire, De scuerda con fa Encuesta Nacional de Financiamiente de las Empresas del INEGI
(EMAFIN 2021), s8lo L de cada 5 empresas formales en el pais tienen a la cabezz o en la mayoria
de las personas socias 8 mujeres. De las 272 mil 909 empresas formales que existen, solamente
67 mil 968 tienen socias mayoritarias; al desagregar |2 Iinformacion de acuerdo al tamafio de las
empresas, encantramos gue las mujerzs tienen menor presencia en las grandes y medanas
empresas, y mayor presencla en las microy pequefias smpresas (PNUD, 2020, p.64).

Las estadisticas confirman que |as empresarias tlenen menos probabilidades de interactuar con
actores clave que los hombres y que pocas de ellas pertenecen a redes 0 asociacones
empresariales (Abramo, L Todara €, R, 2002); {Kiyver, K, 2011); asf como menos posibiidades
de ajercer un puesto directivo (Zabludovsky, Gina, 2001).

Uno de los mayores obstaculos a los que se enfrentan las mujeres es el financiamiento, en donde
|as Instituciones y organizacionas que asignan recursos econdmices, toman “decisiones ciegas al
género y/o con sesge masculing, que han conducido a patrones sistematicos de segmentacion
de género y asimetrias en 13 asignacidn de la financiacion que ha puesto a las mujeras en
desventaja..” (PNUD, 2011, P.44). £l acceso a recurscs financieros es un factor decisivo en el
logro de las trayectorias empresariales de las mujeres, quignes cuentan con un capital menor
para iniciar y sostener negecics que los hombres (llie et al., 2002). Algunos estudios [Banerjse
Ay Dufla, F, 2011} han demostredo que las mujeres con empresas pequefias y menores
rendirmientos, utilizan gran parte de sus Ingresos en gastas del hogar para atender necesidades
y Expectativas en torne a su agortacion manstaria para ¢l gasto familiar,

Lz falta de perspectiva de género en al sistema financiers, hace que los montos minimos de

apertura y cobro por manejo de cuenta no sean sensibles y compatibles a las caracteristicas
eeondmicas de las mujeres, lo cual inhibe l2 participacion de estas como clientes potenciales,
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Esta hrecha de género en el sistema finandero, hace mas grande |a desigualdad y refuerza la
subordinacidn econdmica de las mujeres. Las principales fuzntes de financiamiento de las
mujeres son las micro finanzas, donde dicho esquema propicia a sentir en mayor medida los
afectns do las crisis financieras, en comparacion con los hombres, (Giron et al., 2018). Del mismo
madn, las crisis financieras afectan mads & las mujares en el dmbito laboral; 1a ultima, ocasionada
porla pandemia del coronavirus, ha impactade eon mayor fuerza a las mujeres, muchas de ellas
salicron de la fugrza laboral y al dia de hoy no han vuelto a sus puestos de trabajo aun queriendo
hacerlo, o que evidencia la fragilidad del empleo femenino. Con las madidas de confinamiento
para detener la propagacicn del virus, en Mexico, las mujeres dejaron de generar Ingresas en
mayor proporddn que los hombres, pues la pérdida de masa salarial para las mujeres es de 30%
en romparacion con 26% dg 10s hombres. [Gutiérrer et al, 2020).

Las mujeres suelen realizar previsiones mds conservadoras y con solicitudes de menar capital,
por |o gue los negocins creadas san mas pequenos v 13s orobabilidades de éxito menores, una
d las principales dificultades que enfrentan es la fa'ta de histarlal crediticio o de otras garantias
de préstamos (p. e. empresas peguefias con activos fijas menores), ademds de participar en
sectoras laborales que reciben menores apoyos, y ser Propensas a procesos de asignacién de
financlamients con sesgos par prajuicios del personal bancario al avaluar solicitudes d= crédito
{llie et al., 2002, OCDE, 2017; Saavedra y Camarena, 2015; Colmex, 2018].

Por otro lade, la falta de financiamiento a fondo perdido para desarrollar proyectos
ermpresariales con fines sociales, limita Iz particigacidn del sectar privade en la lucha contra (3
desigualdad de género y el cambio climatico, ya que [ps compromisos para pcceder a
financiamiento suelen resultar una carga poco atractiva, En ese sentido, los incentivos piblicos
gara apoyar lz igugldad de génera y el empoderamiento de las mujeres, se convierten 2n una
estrategla significativa para incluir y sensibilizar agentes privados acerca de estas problematicas
[PNUD, 2011: pp. 48-49]

En México, los programas planteados desde esa |Ggica son escascs ¥ mas cuando se trata de
politicas de igualdad, de ahi que no sélo la falta de financlamiento que enfrentan las mujeres
empresarias, sino también la ausencia de incentives para incorporar la perspectiva de género en
el sactor empresarial, limitan las condiciones laborales de las mujeres empleadas, ¥ |3
permansncia y crecimiento de las micro y pequefizs empresas lideradas por mujeres.

En consecuencia, a nivel estatal se reflzja la necesidad de las mujeres emprasarias de obtener
financ amiento para el crecimiento de sus empresas, particularmente en micro y pequenas, ya
que san éstas |as que compranden el grueso de Ias unidades econdmicas en €l Estado. Fn Jalisco
se ha avanzado en la visibillzacién y atencién de la necesidad de financiamiento especificamente
para empresas de mujerss; por ejemplo, el Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL)
cuenta con un programa de financiamiento para contribuir a la reduccién de |a hrecha de
género e impulsar |3 independencia finandera y scandmica de las mujeres jaliscienses, sin
embargo, ain existe una gran drea de aportunidad para impulsar aguellas MYFES de mujerss al
\nterior del Estado, contribuir er la generacién de nuevos emplecs formales y aumentar |a
participacién er la fuerza de trabajo formal.

15
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La participacién de las mujeres en el secter econdmico fomenta la movilidad social de familias,
comunidades y sociedades, De acuerdo con ONU-MuUjeres, existe una correlacion positiva entre
| actividad empresarial femenina y el crecimiento del FIB: par ejemplo, s ha estimadn que la
praductividad en América Latina y el Caribe padria aumentar 25% sise eliminaran los pbstdculos
al patencial fermenino en emprendimientos. Las empresas con més mujeres que hombres en sus
equipos directives, obtignsn una rentakilidad sobre ol capital invertida 263% superior,
comparado con las demds (ONU Mujeres, 2018).

Para ONU Mujeres, Iz igualdad en las normas gue rigen una actividad empresarial sigue slendo
una tares pend ente sn pricticamente todos los paises. Los datos muestran que en solg 20 de
128 economias hay igualdad de derechos |egales entre las mujeres y los hombres en relacion
con importantes aspectos para empresds y trabajadorasfes. De manera gue la participacian
economica de las mujeres na reflefa la inversion educativa y el talento que tienen, En Mexco,
solo 43% de las mujeres participa en el mercade laboral, en comparacion con J8% de los
hombres {Ibidem).

“F| Programa® permitird proporcionar pardmetros que aporten datos comprebables del grada
d= compramiso del sector empresarial con a igualdad de genera. Una referencia global con la
que coincide |a visién de este Programa es el Indice Bloomberg de Igualdad de Genero (GEI, por
sus cifras en inglés), que desde 2018 evalla el nivel de igualdad de las emprasas que cotizan en
Balsa de Valores, con una cada vez mayor participacion emprasarial (620 com paiiias de 50 paises
en 2023, Entre otras cosas, hay que reconocer come crece la demanda de inversionistas que
consideran al GE| una herramienta impertante para ls toma de decisiones financieras. £l GEI
midle aspectos como liderazgo femenine y promocion de talentos, igualdad salarial y paridad,
cultura incluyents, politicas de prevenclén y en contra del acose sexual, asi como acciones
afirmativas para las mujeres, muchas de las cuales estén consideradas en “El Programa”
|Bloomberg Finance L.P., 2020},

£ lo que refiere a axperiencias de atenclén, 2 nivel internacional existen programas que buscan
impulsar el emprendimiento vy empederamiento de las mujeres. Tal es el caso del programa
“Mujer Etnica” que es ejecutade por “iNNpulsa Colombia®, una agencia de emprendimiento e
innovacien del Ministeric de Comercio, Industriz y Turismo en el que busca fortalecer |05
negocios de mujeres de pertenencla étnica, en una ruta de atencidn por etapas las cuales les
propercionan  civersas capacidades técnicas v psicosociales permitiéndoles mejorar las
condiciones del negocic (iNNpulsa Calombia, 2023).

Otra referente internacional son las acciores que ha llevado el Ministario de ta Mujer y Fguidad
de Géners en Chile quien ha implementado el programa “Mujer Emprende” en el que busca
fomentar los negodios de mujeres emprendedoras de todo &l pals, por madio del fortalecimiento
sus competencias y habilidades de emprendimiento. Esto se realiza con el fin de impulsar su
autonomia econdmica para @l ejercicio de sus dereches. El programa apoya 2 mujeres
emprendednras de 18 afios y mds, desarrollando estrategias de intervencién que permitan
rejorar sus competencias v hahilidades contribuyendo a la viabilidad y sostenizilidad de sus
smprendimientss (Red de Proteccion Social, 2023|.
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Asimisma, existe otro programs implementado con e fin de impulsar |a igualdad empresarial
entre mujeres y hombres, pero ejecutado porun gobierno subnacional es *Mujer Empre ndedora
v Productiva” gue es implementada por |a Secreraria de Desarrollo Econdmico de |a Alcaldia de
Bogotd, Colombia, El programa busca cerrar las hrechas generadas por la pandemia y reactivar
el emprendimiento femening en la capital del pals. Esta iniciativa, va dirigida 8 mujeres gue
tEngan nagocios en una etapa temprang, Microcmpresas o negocios tradicionales fue cuenten
con mujeres en su equipe de trabajo y que requieran capital de trabajo para la reactivacion de
sus emprendimientos o empresas (alcaldfa de Bogotd, 2022).

En el contexta nacional, la Secretaria de Economiz, Google y Pro Mujer [anzaron el proyecto
“Mujeras, fuerza del sureste’, que otorga microcréditos y capacitacdn en temas de
emprendimiente, a mds de ocho mil mujerss de los Estados de Chiapas, Yugatdn, Campeche,
Tabasco y Oaxaca. Esta iniciativa busca promover la inclusidn financiera y capacitaclén en
emprendimisnta a mujeres ¢ lideres de Micro, Pequefas y Medianas Empresas (MIPYMES) del
sureste del pals. Google, a travas de su brazo filantrépico Google.org, otorgs a Pra Mujer 100
millones de pesos, qulen, Junta con la Secretaria de Feonomia, destinan estos fondos para
créditos y programas de capacitacion a sels mil mujerss del sureste mexicano durante 2023y a
dos mil mids en los proximos dos afios,

|guaimente, la Secretaria de Fconomia ha llevado a cabo el programa MujerExportalX, que
busca facilitar la inclusion de MIPYMES de mujeres en el comercio exterior 2 través de
capecitacionzs enfocadas 8 crear nerramientas Gtiles para la exportacion y vinculandalas con
empresas compradoras en 2l extranjera.

Por su parte, el Instituto Nacional de las Mujeres {INMUIERES], en alianza con Mercado Libre,
cusnta con la alianza “Hecho en México » Mujeres” que busca ser un escaparate a dispuosicion
de todas las empresarias o emprendedoras mexicanas para dar a conocer sus preductes y/o
servicios a un publico mas amplie & Incrementar sus ventas a travas del comercio digital.

A nivel Estatal, el Estado de Tabasco implementa el programa BANMUIER (Beneficia y Accion a
tu Megocio Mujer), con 2l objetivo de brindar acceso de financigmiento, para atender la
demanda de mejores condiciones de vida, a través del otorgamiento de lineas de crédito
personales; fomentar el desarrello de capacidades financieras y empresariales de las mujeres
mediante el asesoramiento de actividades produrtivas: incrementar la cobertura geografica,
especialmente en zonas prioritarias y vulnerables para facilitar el acceso y otorgamiente a lineas
de financiamiento.

En el contaxta municipal, la Ciudad de Mexico cuenta con una capacitadidn dirigida a mujeres
para apovar & las micros, pequefias y medianas smpresarias a desarrollar, mejorar y potenciar
sus negocios. Una vez conduida la capacitacion, Jas mujeres estdn en condiciones de iniciar el
oroceso de Certificacion de competencias [aborales en el estandar "ECO24Y9 Proporcionar
servicios de consultorla general” para poder ofrecer servicios de calldad a las MIPYMES.

Otro aspecto importante 3 considerar es que |3 desigualdad de génzro y la dependencia

econdmica de Jas mujeres son factores clave gue petpetian |a violencia de geénera.
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3.2 ARBOL DE PROBLEMAS

Gréfico 5. Arbel de problemas

Fuente 8. Flaborocidn propia.
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4. INTERVENCION PUBLICA
4.1 DESCRIPCIGN DE LA INTERVENCION PUBLICA

Para contribuir al cierre de las brechas de participacicn ccondmica entre mujeres y hombres en
el Estado de Jalisco, es necesario intervenir a través del fortalecimiento de las propietarias de
MYPES en ¢l Estado ce Jalisco, mediante la entrega de apoyos econémicos. Con la Inversidn, se
generaran empleos para mujeres gue les permitan acceder @ la seguridad social, se realizardn
acciones en materia de igualdad labaral y no discriminacion, y se comprard maquiraria y/o se
mejorard la infracstructura de las MYPES con enfoque de igualdad v accesibilidad. Lo antarior
parmitird que las empleadas de |as MYPES tengan acceso a la salud, vivienda y prestaciones; ¥
para las empresas, |a incorporacién de |3 perspactiva de genero y la mejora fisica a sus
instalaciones en sus espacios abonando a lz igualdac sustantva, indusion y enfogque de
cuidadas. Finalmente, la intervencidn quiere contribuir al cierre de la brecha de género an la
participacion laboral de las mujerzs, en la ereaciin de espacios laborales eon enfoque de género
v derechos humanes que incentiven su desarrallo econémico, v productividad y la permanencia
v crecimiento de MYPES ideradas por mujeres.

A travis de la vertiente “A” Sumando mujeres, el programa incentiva |a formalizacidn laboral de
mujeres trabajadoras mediante apoyos dectinados a cubrir los costos asociados @ su
contratacion formal, incluyendo seguridad social y prestacionas laborales. Con ello se busca
incrementar el acceso de mujeres trabajadoras a condicinnes laborales formales y a la seguridad
social

Mediznte la vertiente "B* Impulsando mi empresa, s& atorgan apoyos economicos para la
realizacion de mejoras, adecuaciones, rehabilitacién de Infraestructura, adquisicien de
maguinaria, equips o herramientas productivas en las MYPES lideradas por mujeres. Estas
sccionss permiten fortalecer las capacidades productivas de las pmpresas, mejorar sus
condicicnes de operacian y tavorecer su permanencia y crecimiento

En conjurito, las acciones del programa contribuyen a fortalecer la partic/pacion econdmica de
Jas mujeres 2n el estado, impulsar su autonomia econamica y promaver entamas labgrales mas
iguslitarios, favareciendo el desarrolloy consol dacion de MYPES lideradas por mujeres.

19
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4.2 ARBCL DE OBIETIVOS

Grafico 6. drbal de objetivas

Fuente 9. Eigboracion propia

20
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Asimismo, @ continuacion, s& presenta el andlisis de alternativas. En este ejercicin se definieron
cuatro criterios de valoracién: menor costo de implementacion, menor tempo para obtener
resultados, mayor capacidad Instituclonal y mayor impacta institucianal. Se seleccionaren astos
riterios, porque an eanjunto ayudan a valorar cudles son las acciones miés eficientes v eficaces
para fortalecer a las propietarias de micro y pequerias empresas y sus empleadas. Como sg
puede observar en la parte inferlor lzquierda del grafico 7, la métrica para puntuar estos criterios
va de lo peor —representado por el 1— a lo mejor —simbalizado por el 3— y entre £5t08 dos
valores hay una opeién intermedia —el numere 2, Es importante aclarar, que este ejercicio de
nalisis es demastrativo mas no limitativo, ya que cada vertiente de apeye Ceberd adaptarse al
contexto y las necesidades de cada una de las propietarias de micray pequenias empresas.

Gréfico 7. Andlisis de alternativas

Mogs sienieicn
Muwerls
ey 8 o P e
‘ansicon ool | | M, |y a7
modatve Ll g st
! =
ey | s 3 3 1 1 f 3
passkeilrm 2 ¥ ] 1 1 Fl .
""‘"""‘ ) 3 3 1 : ] = |
L derarreg 1 1 1 x H ) B |
e ) [ T =] & n 1 |
Fuente 10, Elghoracicn propia,
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4.3 FICHA DE GENERACION DF VALOR PUBLICO (TEORIA DE CAMBID)
La l6gica de intervencidn es la que 3 continuacién se sefiala;

Grdfico 8. Logica de intervencidn

'3 r
| Inerementa en la
= Publicacian de fermaleacion Cantribucidn al
RGP laboral y accesn clarra de brechas de
= Publicacidny seguridad sncig generaenla
difugitn de la para mujeres participaticn
convocateria trabajadoras an reondmica y laberal
- Sesign MYPES de kas mujeres en
Irformativa seneficlanias Jalisco,
+ Ragistro de .
1 e . Apyo o %
mp| particpaion o 100,00 | P » 3
» Validarin de Pinmignle s 3% NYPES
Recursos progartos ’I‘;‘S_]:n e lideradas paor Rarmaariay
" i N “Tn TRLinie
financieras » Evamacion por | | Sl s | [muleres Foralecen) | 0E ph i
el Comité erad sus capecidades G
" ideradas por lideradas por
Dictaminador mijeres #n jaliscn. ATt mueres medisnte
= publcackén de mediante la ! :
: entomios aborales
resutedes Incorperacion de con enfoque e
* Sustripeitny Meoras @ i
P nfr : Igualdad y des ;lims
RONETAOS SipanieRo incentivan su
» Entregs de cendiciones Hoarreiig
apeya lebargles con acandmicn ¥
ezondmica perspectha de arotluctividad
gensro, =

Fuente 11. Llaborocin propia.

5. OBJETIVIOS ¥ ALCAMCES DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 OBJETIVO GENERAL

rontribuir 3 la reduccian de la brecha de género en la particlpacién y formalizacion laboral
fomenina en el Estado de Jalisco, mediante el fortalecimiento econdmica de las MYPES lideradas
por mujeres,

5.2 ORJETIVOS ESPECIFICOS

|, Incrementar el acceso a seguridad socizl, igualdad laboral y no discriminacion para
mujeres trabajadcras en MYPES lideradas por mujeres.
Il Impulsar la aulonomis econdmica de las mujerss trabajadoras en MYPES lideradas por
mujeres mediante la gestién de sus capacidades productivas.
Il Centribuir a la permanencia y crecimisnto de MYPES lideradas por mujeres bajo un
enfoque de igualdad, inclusion y correspensahilicad en los culdados.

22
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5.3 POBLACION POTENCIAL

En el Estudic de Expectativas Econdmicas del sectar privado Jallscianse, presentado por el IEG
en 2l segundo semestre de 2024, se encusstaran 963 empresas gue, al aplicar el factor de
expansidn, representan aun total de 8,442 emprasas de los grupos empresariales participantes.
Al desglosar estas 8,442 empresas jaliscienses, se ohserva gue el 27.8% tienen como propictaria
o socia principal @ una mujer, mientras que en &l 9.3% de los casos, el propietario o socio
principal &s hombre.

Este estudio nes permite aproximarnos a determinar que exlstan 2,347 empresas jaliscienses
lideradas por una mujer. En el caso de |as empresas donde una mujer es la duefia o socia
pringipal, el 41.3% estén en 2l sector servidios, 46.0% en comercioy 12.7% en industria, Aunado
& ello, para |as mujeres duefias o socias principales, 74.4% son microempresas, 16.9% son
pequefas, 7.3% son medianasy 1.4% son grances.

Fsto nos permite dar un valor aprosimado e identificar una poblacién potencial de la siguiente
manera:

Parcentajz | Numero
Tamafio de mujeres de
duefias BIMpresas
Wlicroermpresas 74.4% 1,746
Pepuefias empresas 16.5% 297
Total de empresas 2,143

con base en los datos anteriores se proyecta una poblacidn potencial de 2,143 empresas
lideradas por mujeres en Jalisce que se agrupan en 1,746 rnicroempresas y 397 pequefias
empresas,

5.4 POBLACION OBJETIVO

La poblacisn ohjetivo la conforman 88 MYPES lideradas nor mujeres en Jalisco, gue participen
por primera wer en vertiente A; y por primera vei o heneficiarias de afios anterlores (que
demuestren una continuidad y mejoramiento) en su empresa en vertiznte B, que resulten
seleccionadas conforme a la convocatoria publica y que cumplan los requisitos de elegibilidad,
conforme a I dispanibilidac presupuestal corvespondiente.

Cuantificacién de la poblacidn potenclal y cbjetivo de “El Programa”

N de
arr:luE:e Pablacién Cobertura
programa’ Modzalidad de | Poblacién obietiv dela Destino del | Presupuesto
. apoya potencial IESpe poslacion | presupuesta | asignado 2028
enel 2026 ;
3 objetivo
gjercido
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2025
Econdmico;
Vertiente "A" i )
sumando 2,143
Empresarias | mujeres Sprees | samvees <
de Alto 2025 | iceradaspor | 4.5% HA': oves | $19.000,000.00
jmpacte | Fronémico: P mujeres 0
Vertienta “g* | muleres en
impulsando mi| 13l
empresa
Gastos de operacién de "El Programa” £1,000,000.00
TOTAL 520,000,000.00
5.5 COBERTURA GEOGRAFICA

*El Programz” tendr# cobertura geografica entre los 125 municipics del Estado de Jalisco, danco
prioridad a los municipios fuera del AMG y a los municiplos conte nidos en la Resolucion 07 /2020
de la Comisién Interamericana de Dereches Humanos [CIDH) que otorga rmedidas cautelares a
savor de pobladores de las ronas alecafias al Rio Santiago, asl como a la disponikilidad
oresupuestal.

§, GESTION DE LA INTERVENCION PUBLICA
6.1 TIPDS DE APOYO ¥ CARACTERISTICAS

[} Programa” cuenta con una sola medalidad de 2poyo o te en recurso econdmico con
02 (dos) vertientas de inversion: Vertiente "A7 sumando mujeres, y Vertiente “8” Impulsando
miempresa

e Vertlente "A" Sumando mujeres: formalizar la  conwataciin  de mujeres,
garantizandaoles seguridad social (IMSS] y filiacidn al INFONAYIT, tarto de aguellas que
<ean de nueve ingreso como las que ya se encuentren empleadas pero que no cuentan
con dichas prestacicnes.

e Vertiente “B" Impulsando mi empresa: realizar mejoramientos, rehabilitacién,
reparacitn, infraestructura y/o adecuaciones en sus espacios de trabajo que abanen a
la igusldad sustantiva, Inclusién y enfoque de cuidados. Asl como la compra de
magquinariay/o equipamiento que permita la permanencia y crecimiento de la empresa,
siempre y cuzndo se relacione y sea acorde al giro de la MYPE.

i
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6.1.2 CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYO

e i ingress
como las que yo
52 ancuariran
empieatas

UNA SOLA VERTIENTE DEECRIPCIEN CONCEFTO DEL GASTD
EXHIBICION PERMITIOD
Fl apoya asondmice sofd Gestinada par cubn el pags
e hasta $14,000.00 [cawrce mil pesus 004100 MK al
mus* da cade mugr empesda en ta MYPE, pudenda ser
Fomrelizar | nuguss ennmmciones, peisonal que ya lahofa, poe 1o
conraiaciinde | o e ver recibidn e feCursS0 £ S Cusnta Dancann,
T ey e el cue | dispersidn del rgeurso £o realice oo
el esiieics i para cubrk les  gasios Deside
";ﬁ:‘:u ?n:?:an:n dleciuadss previamerte denuo 8@ los cuncepios | $10,000.00
¥ autizados hesta
fmujeres | BOUGKAS QUE SRR | T inciuye, € pago dé sueldd, si fuera el
Liye. £200,000.00

casg poma dominical  pofcsntaie corgsoondiente oe
prima al, 1 I e
sguirslda, pagn de mpeests Sobre Momina  {iSH)
impuesio Sotre b Fente (5] cuoias d2 et cesantla
wn edarl svenzada © vojoz (RCV), cucta IMSS y cuols
INFCRANIT.

MONTD EN
UNA SCLA WEATIENTE nESCRIPCIGN
EXHIEICION

CONCEPTC DELGASTD

MONTO
PERMITIDOD

Realizar majararmigrics,

Infragstructura
adecuaciones

ahomen A I

ertiente B
Impuisanda

M emEresd i
miagu nans

en sUS
eapacios de Uabao gue

sustantiva.  Inclugien Y
enfoque de cwdados. Al
como  la  compi  Oe

eqapamionto gue peimita
L] e rmEECIE ¥
crecireenia 0B 13 @MpESA,
SEmprE Y cuanco  ss
reacione y sea acorde af
e de la MYPE.

El apovo sefd Oesinaco para
realizar  majora (s), rehabiliacian  (es),
reporaciin (o), Infraeswuctira en SiS
espacios de traoajp gue abomen & la
iqualdad sustartiva, (nelusin y enfogue de
cuidodos, Asi como compra Ui maguinaria
yio eguipamienio, siamaee v cusndo esién
poimitidos en los Lineamientos el gasio,
{s¢ podran realizar Ambes Actisidades
eairespontenie a la venisrie 8, sivmpre ¥
cusndo esén mnesdas con @ gim de la
WYPE y no se exceda del monto ol
pormiticsg).

o

igsldel

yio

Desde
#10,000 00
nasta
$200,000.00

Los rangos se determinan de acuerdo a |3 suficienciz presupuestal de “El Programa®. Los
Lineamientos del Gasto por cada vertiente y fopes marimos e pagos, Lompras, se rvicics, gastos
etc., podrdn observarse en el Anexo VI, manifestando, que deberan apegarse plenamente a Ies
sefalado en dicho ansxa, ya que cualquier comgpra y/o monta fuera de Io permitide, no serd

cubierto con recurso de “El Programa’”.
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El Comité Dictaminador de “El Programa”, determinard €l monto de apoyo econdmico
aprabade, con base en los resultados de valoracion de cada proyecto, sus atributos, viabllidad
presupuestal y 3pego 2 los objetivas y montos establecidos en “El Programa®. Ningan provecto
padra ser aprobada por mas de $200,000,00 (dosclentos mil pesos 00/100 M.NL].

6.1.3 TEMPORALIDAD

Las mujeres propietarias de MYPES gue hayan resultado beneficlarias de “El Programa” en el
ajercicio 2025, recibiran el apoyo en una scla exhibicién, luego de haber entregado la totalidad
de |os documen tos solicitados por la SISEMH, habiendo suscrite lns Convenios y Anexas Técniccs
respectivos v una vez gue la SISEMH haya realizado los tramites necesarios ante [a Secretara de
Ia Hacienda Publica (SHP).

En la Vartiente “A" Sumando Mujeres, una vez formalizado el Convenic y su Anexo Técnico, se
padran realizar las contrataciones y cubrir [os sueldos y pagos correspondientes conforme a Io
establecldo en las presentes Reglas de Operacidn y en (a convocatoria vigente para el ejercicio
fiscal 2026 Eri caso de que la dispersion dal recurso se realice con pestericridad, este padrd
destinarse para cubrir |os gastos efectuades previamente dentra de los conceptos autorizados.

Vertiente “B" Impulsando mi empresa, éstos deberdn ejercerse a partir de la fecha en que |2
beneficiaria reciba 2l recurso.

6.2 CRITERIOS ¥ REQUISITOS DE ELEGIEILIDAD

Para poder participar, la propietaria de 12 MYPE debers seleccionar solo 1 {una) de las 02 {dos)
vertientes mencianadas y presentar un proyecto alineado a la misma. ER ningln momento se
podrd apovar en mds de una vertiente a la misma MYPE y/o a |a misma propietaria. En ceso de
ser persona maral (razén secial), sdlo podra participar una vez en "EIProgra ma", se tomard como
participacién indirecta a tadas las personas gue integren la scciedad en calidad de socias. En
caso de que se detecte doble participacitn, ambas solicitudes se tendrdn par no presentadas,
quedando sin efectos su particlpaclén en “El Programa”, sin que sea necesario que medie
procedimiento alguno

Para acceder a “El Programa®, [as mujeres propictarias de MYPES deberdn cumplir con los
siguentes criterios de elegibilidad y requisitos:

VERTIENTE “A” SUMANDO MUJERES

PERSONA FISICA

Criterias de elegibilidad Requisito/documento

16
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CQue la propietaria sea mujer
mayor de 18 2fios.

identificacion oficial vigerte durante el ejerddo flscal 2026, can
fotografia (eredendial para votar imagen de amhbos lados o
oasaporte).

s En caso de ser extranjera, tarjeta de residencia, forma
migratoria vigents o solicitud de refugiada expedida por la
Comisian Mexicana de Ayuda a Refugiados [COMAR).

Para a3 personas que su identificacidn no concuerde con su
identidad de género, debard presentar:

» Copia simple de la resolucitn administrative emitida por la
Dficialia del Registro Civil dentro de |a cual se ordend la
expedicidn de uma nueva acta de nacimiento con las
rodficaciones en los datos personales con base en el
derecho de icentidad de género autopercibida, Acta de
Nacimignta que acredite 2 identidad de género con la que
ce identifica e igentificacian oficial vigente con fotosrafla
(credencial para votar imagen de ambos ladas ¢ pasaporte).

Clue la participante resida an
alguno de los 125 municipios
del Estado de Jalisco.

® Comprobantz de domicilio particular no mayar de 073 (tres)
meses a |z fecha de registro (solamente serdn valldos para
el tramite el recibo de la CFE, teléfore fijo, servicio de
internet, servicio de aguapotable y alcantarillada) o
constancia de identidad emitida por el Gabierno Municigal
con fotografia y que incluya el domicilio de residencia.

Acreditar que |a MYPE tiene su
actividad  econdmica  €n
alguno de los 125 municipias
dal Estado de lalisca.

® Comprobante de comicllio de 3 MYPE no mayor de 03 (tres)
meses a |a fecha de registro (solamente serdn vilides para
sl trimite ¢l recibo de la CFE, teléfonn fijn, servicio de
internet. servicio de agua potable y alcantarillado) Nota: en
casu de arrendamiente deberd adjuntar contrato del
misma.

& Licencia municipal vigente, permise, prelicencia otorgade
por autcridad competente para  desarrollar actividad
econdmica, misma que debe coincidir con el comprohante
de domicilio de |a MYPE.

Acreditar situacidn fiscal,

®  Constancia de situacidn fiscal activa, vigente, actualizads,
con domicilio establecido en lguno de los 125 municipios
del Estado de Jalisco, que compruebe la actividad
emprasarial gue coincida con el giro de la MYPE. Dicho
documento debe tener miximo 3 (tres) meses de amision a
la fecha de participacion.

e La fecha de inscripeisn en el Servicio de Administracian
Tributaria |SAT) por parte de |a participante tendrd que ser
de ol menos 03 [tres] meses pravies a la publicacion de la
presente regla de operacion.

= Presentar comprobante de generacidn de sello digital
emitide por CERTISAT WEE en diche documento muestra
que cuenta con e-firma v sellos digitales vigentes durante

7
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30

toda el ejercicio fiscal, para poder generar facturas hacia
terceros. Mismo gue puede ser consultado en el link:
ites/£3964/Ingrasa-a-

wwwmat.sat. gab.m
certisat-web

NOTA: Fl régimen fiscal de la participante en caso de ser
seleccionada, deberd permitir |3 elaboracion de la factura de
acuerde a los lineamientos de "Ayuda gubernamental”; es decir
sin retenciones del Impuesto Sobre la Renta (15R) @ Impuesto al
Valor Agregade (IVA), un escrito bzjo protesta de decir verdad
gue cuenta con e-firma y sellos digitales vigentes durante todo
¢l ejercicio fiscal, para poder generar fFacturas hacia terceros.

e Llenar Formato "Plantilla laboral” y adjuntarloen
formata PDF con firma autdgrafa en tinta azul (Anexo
I}, debiendo anexar el o los comprobantes de pago
mds recientes a |a fecha del registro o contratos
laborales vigentes, que acrediten al mengs 1 mes de

Ser propietaria de una MYPE antiguedac de la relacidn laboral y de acuerdo a I
con una plantilla laboral de al personalidad con |z que se participa. La informacién
menos 01 y hasta 50 personas solicitada en el formato deberd ser de al menos
empleadas (sin contar a la 01{una) persona empleada de la MYPE (sin contar a la
propietana). propietariz, representante yfo apoderada legal).

® [fnexar copla de identificacion oficial vigente con fotograflz
|credencial para votar imagen de ambos lados, pasaporte|
de al menaos 01 {una) personas empleadas [sin contar 2 la
oropletaria, representanie y/o 2poderada legal) gque
coincida con la informacion plasmada en el formato
sefialado previamente.

8
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® Llenado de! Formato “Proyecto de participacién Vertiente
A, Sumando mujeres”. Deberd subirlo en la platzferma,
plasmando cantidades en numeres cerrados (no ulilizar
centavos), debiende contemplar los Impuestas 1SR y/o (SN,
cubirlo en la plataforma en Formato PDF con firma autdgrafa
en tinta azul (Anexo V),

e Video con una duracldn minima de 1 minuto y maximo 2
minutes, en formate mpd, dende deberd exponer:

©  La existencia corroborable y observable de su MYPE, El
viden (niciard desde la fachada, Ingresando 2 su MYPE
y apreziar el interior en donde se esté desarrallando la
actividad sconcmica.

o la coincidencia con las fotografias solicitadas del
exterior e Interior de la MYPE.

o Lainteraccién comunicativa de la participante con las
personas empleadas, debiendo mostrarse en camara
tanto a la beneficiaria como su personal de trabajo.
Diche video deberd ser explicaco por |2 propietaria de
la MYPE.

o Como el recurso solicitado potencializa la permanencia
y crecimienta de la MYPE, especificando céme, de ser
beneficiada, fortalzcerd adn més la MYPE.

» 2 (dos) fotografias de la MYPE, una de |2 fachada y otra del
interlor, en donde se logre apreciar la actividad econamica,
deniendn caincidir con o mostrade en video. No se
sceptarsn Imdgenes gue se encuentren en  alguna
plataforma o en aplicaciones de geo-referencia.

Proyecto de Participacion en
"El Programa’ vy evidencia
wisual.

El viden debe ser cargado en la plataforma para su inscripeidn y
en caso de ser seleccionada, deberd presentarse en forma fisica
por medio de su celular cuanda se solicite la documentacién
correspondiente, asi mismo las fotografias deberdn ser impresas
en hoja blanca de pape! tamafio cartz y a color. (No en papel
forogréfico)

Anexar formato con firma
sutégrafa en tinta azul: ® Anexc | Manifiesto de informacién persanal (Persona fisical

Realizar el registro  de
participacién de forma digital,
llenade de  fermularios,
registro de proyectoy carga de | https://rumboalalgualded.jalisco.g ob.my/
documentos solicitados en la
plataforma de la SISEMH.

Todos los documentos deberdn estar en idloma espafiol, y si no fuera el caso, se tendrd que
presentar una traduccién oficial realizada por un perito legalmente autmudu porla automjad
competente para llevar a cabo traducciones, Asimisma, deberdn ser e legibl
sin tachaduras yfo enmendaduras. Ni presentar alteraciones, deberd respetarse el numeno de
renglones y hojas establecido ademds, los formatos deberdn contener firma autagrafa en tinta
azul y deberdn estar firmados en el margen de cada documento con pluma azul. La informacién
para poder ser cargada en la plataforma debera ser escaneada sin que se vean objetos detrds
del doc to o que la informacion no se ap
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PERSONA MORAL

Requisitos de elegibilidad

Reguisito/documento

Acreditacién de [a existencia
de la MYPE como persana
moral, y que al menos el 50%
de las acciones o gue la figura
de representackdn del capital
social  sea  propiedad  de
mujeres;

Copia certificada del acta constitutiva de la MYPE, en
donde conste las acciones o |a figura de representacion
yfo el capital social vigente de |a persona maral a asi
como el documento gue acredite su inseripcién en el
registro o mecanismo oficial correspondiente. Donde
exprese el ndmero de registro, fecha de registre,
vigencia y datos registrales aplicables.

En su casa, incluir la protocolizacién de la modificacion
de su acta de asamblea general y su boleta registral
vigante.

Que la
representanta/apoderada
legal sea la responsable que
participe en el proyecto.

Fara las personas que su identificadon no concuerde can su
identidad de género, deberd presentar:

Identificacian oficial vigente con fotografia [credencial
para votar imagen de ambes lados o pasaporte).

En caso de ser extranjera, tarjeta de residencia, forma
migratoria vigente o solicitud de refugiada expedida por
la COMAR.

Copia simple de |2 resolucion administrativa emitida por
la Oficialia del Registro Civil dentro de la cual se ordend
|a expedicion de una nueva acta de nacimiento con l2s
modificaciones en los datns personales con base en el
derecho de identidad de génere autopercibida, Acta de
Macimiento que acredite la identidad de génera con la
que se identifica e identificacion oficial vigente can
fotografia (credencial para votar imagen de ambos lados,
pasaporte).

Acreditar  identidad de I
persona representante legal.

|dertificacion ofidal vigente con fotografia [credencial
para votar Imagen de ambos lades o pasaporte| .

En caso de que |a persona representante legal sea
extranjera, tarjeta de residencia o forma migratoria
vigente, solicitud de refuglada expedica por la COMAR.
Poder notarizl d= la persona representante legal
vigente. Original y copia a color.

Que la representante y/o
apoderada legal omo
responsable  del  proyecto
resica en alguno de los 125
municipios  de| Estado  de
Jalisco.

Comprobante de domicilio particular no mayor de 03 |tres)
meses 2 |a fecha de registro (solamente serdn vilidos para
@ trémite el recibo de la CFE, teléfono fijo, servicio de
internet, servicio de agua potable y alcantarillads) o
constancia de residencia  firmada y sellada  por
Autcridades Municipales gue incluya el domiclio de
residencia,

Acreditar qua |a MYPE tiene su
actividad  economica  en

Comprobante de domicilio de la MYPE no mayor de 03
[tres) meses a la fecha de reglstro (solamente serdn validos

3u
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alguno de los 125 muniripios
del Estado de Jalisco,

para el tramite el recibo de |a CFE, telefono fijo, serviclo de
internet, service de agus potable y alcantarillado)
constancia que acredit2 gue se encuentra establecida,
firmads y sellada por Autoridades Municipales, gue
incluya el domicille de residencia de la MYPE.

e Licencia municipal vigente, prelicencia © permiso otorgd do
por autoridad competente para desarroller actividad
eeandmica, misma gue debe eaincidir con el comprobarte
de domicilio de la MYPE,

Acreditar situacidn fiscal.

s Constancia de situacidn fiscal active, vigente, actualizada,
con domicilio establecido en alguno de les 125 municipios
del Estado de Jalisco, que compruebe Iz actwidad
empresarial gue coincida con &l gire de la MYPE. Dicho
documentn debe tener maxima 03 (tres) meses de emision
a la techa de participaclon.

o La fecha de inscripcidn en el Servicio de Administracion
Tributzria [SAT] por parte de la persona maoral tendrd que
ser de al menes 03 |tres) meses previos 3 la publicacion de
|a presente regla de operacidn.

e Presentar comprobante de generacidn de sello digtal
emitido por CERTISAT WEB en dicho documento muestra
que cuenta con e-firma y sellos dignales vigentes para
poder gensrar factures hacla terceros. Mismo gque podra

ser consultado en el siguiente link:
https://wwwmat.sat.gob.m/tramites 43964/ Ingresa-a-
certisat-web

NOTA: El régimen fiscal de la particpante en caso ce ser
seleccionada, debera permitir la elaboracion de |z factura de
acuerdo a los lineamientos de “Ayuda gubernamental”; es
decir sin retenciones del Impuesto Sebre la Renta (ISR) e
|mpuesio al Valor Agregado (IVA), un escrito bajo protesta de
derir verdad que cuenta con e-firma y sellos digitales vigentes
durante todo el gjercicio fiscal, para poder generar facturas
hacia terceros.

Ser propietaria, represantante
y/o apoderada legal de una
MYFE con una plantilla laboral
de al menos 01 y hasta 50
personas empleadas.

e Llenar Formats “Plentilla laboral” y adjuntarlo en farmato
POF con firma autdgrafa en tinta azul {Anexo IV), debiendo
anexar el o los comgrobantes de pago o contratos labarales
uigentes, quz acrediten al menos 1 mes de antigiedad de
a relacitn laboral a la fecha del registro de acuerdo a la
personalidad con la que se participa. la informacitn
soficitada en el formato debera ser de al menos D1{una)
persona empleada de |a MYPE {sin contar a |a propietaria,
representante y/o apoderada legal)
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Anexar copla de ldentificacion oficial vigente con fatografia
(credencial para votar imagen de ambos ladas o pasaporte|
de #l menas 01 (una) personas empleadas (sin contar 2 la
propietaria, representante yfo apoderada legaligue
coincida con la informacidn plasmada en el formato
sefialado previements.

Proyecto de Participacion en
"El Programa" y ewvidencia
visual,

Llenada del Formato "Proyecto de participacion Vertiente
A, Sumando mujeres”. Deberd subirlo en (a plataforma,
plasmando cantidades en nimeros cerrados (no utilizar
centavos), contemplands los Impuestos ISR y/o 1SN,
subirlo en la plataforma en formato PDF con firma
autdgrafz en tinta azul [Anexo V)
Videa con una duracion minima de 1 minuto y maximo 2
minutas, en formato mad, dende debers exponer:
o Laexistencia corroborable y observable de suMYPE. El
video iniciara desde la fachada, ingresando a su MYPE
y apreciar el interior en donde se esté desarrollandu |a
actividad economica.

© La coincidencis con las fotografias solicitadas del

exterior e interior ce la MYPE,

& La interaccidn comunicativa de la participante can las
personas empleadas, debiendo mostrarse en camara
tanto a la solicitante coma su personal de trabajo.
Nicho video debers ser explicade por la propietaria de
Ia MYPE.

o Céme el recurso solicitadn potendializa |a permanencia
y crecimiznto de la MYPE, especificando como, de ser
beneficiada, fortalecerd atn mas la MYPE.

2 (dos) fotografias de |z MYPE, una de la fachada y otra del

interior, en donde se logre apreciar la actividad

econdmica, debienda coincidir eon lo mostrado en video.

No se aceptaran Imagenes que se encuentren en alguna

plataforma o en aplicaciones de geo-referencia,

El video debe ser cargado en la plataforma para su inscripcion y
en caso de ser seleccionada, deberd presentarse en forma fisica
por medio de su celular cuando se solicite la documentacién
correspendiente, asimismo las fotografias deberdn ser impresas
en hoja blanca de papel tamafio carta y a color. (No en papel
forografico)

Anexar formata con firma
autdgrafa en tinta azul:

Anexc ll Manifissto de informacién personal (Persona
maral)

Realizar el registro  de
particlpacian de forma digitzl,
llenzdo  de  formularios,
ragistra de provecto y carga de

https://rumbealaizualdad.jalisco. gob.ma/
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documentos solicitados en |a

olataforma de la SISEMH

Todas los documentos deberan estar en idioma espafiol, v si no fuera el caso, se tendra que
presentar una traduccion oficial realizada por un perito |egalmente autorizado por autoridad
competente para llevar a cabo traducci Asimi deberan ser compl legibl
sin tachad /o faduras. Ni presentar alteraciones, deberd respelarse el nimero de
renglones y hojas establecido; ademds, los formatos deberan contener firma autografa en tinta
azul y deberdn estar firmados en el margen de cada documento con pluma azul, La informacicn
para pader ser cargada en la plataforma deberd ser escaneada sin que se vean objetos detras

del documento o que la inf i6n no se aprecie.

VERTIENTE "B” IMPULSANDO M| EMPRESA

PERSONA FisICA

Reguisitos de elegihilidad Regquisito/documento

s Identificadidn oficial vigente durante ol ejercicio fiscal 2026,
con Totagrafia (credencial para votar imagen de amhbas
lados o pasaporta).

® En caso de ser extranjera, tarjeta de residencla, forma
migratoria vigente o solicitud de refugiada expedida por la
Camisidn Mexicana de Ayudz a Refugiados [COMAR).

Para las personas que su identificacidn no concuerde con su
Que |a propietaria sea mujer | identidad de génaro, deberd presentar:

mayor de 18 anos. e Copia simple de la resolucién administrativa emitida por fa
Oficialia del Registro Civil dentro de Iz cual se ordend a
expedicién de una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en |05 datos personales con base en el
derecho de identidad de pénero sutopercibida, Acta de
Nacimienta gue acrecite la identidad de género con la que
s |dentlfica e identificacién oficial vigente con fotografia
{credencial para votar imagen de ambos lados o, pzsaporte).

Comprebante de domicllic particular ne mayor de 03
[tres) meses a la fecha de registro (solamente serdn

nue la participante resida gn viélidos para el rdmits recibo de la CFE, teléfono fijo,
alguno de los 125 municipies servico de internet, serviclo de agua potable y
del Estado de Jalisco. alcantarillada) o constancia de residencia firmada v

sellada por Autoridades Municipales que Incluya el
domicilio de residencia.

= Comprobante de domiclio de la MYPE no mayor de 03 {tres)

Acreditar que la MYPE tiene meses a la fecha de registro (solamente serdn validos para
su actividad econdmica en el tramite recibo de la CFE, teléfono fijo, servicio de internet,
alguno de los 125 municipios servicio de agua potable v alcantarlllado) © constancia de
del Estado de Jallsco. identidad emitida por &l Gobierna Municipal que incluya &

domicilic d2 residenciz de la MYPE.
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& Lieendia municipal vigents, © permiso, prelicencia
otorgado por autoridad competente para desarrollar
actividad econdmica, misma gue debe coincidir con el
camprobante de domicilio de la MYPE.

e Constancia de situacién fiscal activa, vigente, actualizada,
con domicilio establecido en algunc de los 125 municiplas
del Estado de Jalisco, yue compruebe la actividad
empresanal que coincida con el giro de la MYPE. Dicho
documento debe tener maxima 3 (tres) meses d= emision
a la fecha de participacisn.

e |afecha de inscripeisn en el Servicio de Administracidn
Tributaria (SAT) por parte de la participante tendrd que ser
de al menos 03 (tres) meses previos a la publicacion dela
presente regla de operacion.

; thn A » Presenter comprobante de generacién de sello digital
Acreditar situacidn fiscal. emitido por CERTISAT WEB en dicho documento muestra
que cuentz con e-firma y sellos digitsles vigentes durante
todo el ejercicio fiscal, para poder generar facturas hacia
terceros. Mismo gue pusde ser consultado en el link:
https://wwwinal.sataob mx/tramites/43064/ingresa-a-

MOTA: El régiman fiscal de la particioante en caso de ser
seleccionada, deberd permitic 13 elaboracién de la factura de
acuerdo 3 los lineamientos da "Ayuda gubernamental®; es decir
sin retenciones del Impuesto Scbre la Renta (15R] e Impuesto al
Valor Agregado [IVA), un escrito bajo protesta de decir verdad
que cuenta con e-firma y cellos digitales vigentas durante todo el
ejercicio fiscal, para poder generar facturas hacia terceres.

e Lenar Formato “Plantilla labora” y adjuntarloen
Farmato POF con firma autdgrafa en tinta azul (Anexo I},
debienda anexar €l o los comprobantes de pagd o©
contratos laborales vigentes, que acrediten al menes 1
mes de antigiiedzd de |a relacion laboral mds recientes a
la fecha del registro o comtratos laborales vigentes y de
acuerdo a la personalidad con la que se particlpa. La
Informacidn solicitada en el formata deberd ser de al
menas 01{unz) persona empleads de la MYPE (sin contar
a la propietaria, representante y/o apoderada legal),

®» Ancxar copia de |dentificacion oficial vigente con
fotogralia (credencial para votar imagen ce ambos lados,
npasaparte de al menos 01 (una) personas empleadas (sin
contar a la propletaria, representante y/o apoderada

Ser propietaria de una MYPE
con una plartilla laboral de al
menos 01 y hasta 50
persoras  empleadas (50
contar a la propietaria).
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legal) que coincida con la informacidn plasmada en el
formate sefalado previamente,

Froyecto de Participacion en
"El Programa” y evidencia
wvisual,

# Lenado del Formato "Proyecto de participacion primera

vez Vertientz B, Impulsando mi empresa” (Anexc VI).

o En la tabla correspandiente al desglose presupuestal
se deberd descrioir el “concepto de gasto” por el
proyecto en especifico y no peor cada material
individual a utilizar.

o 52 debe considerar el IVA ya incluldo en el costo de
catla concepto de gasto solicitada, del prayecto, asi
como las cantidades deberan ser plasmadas en
nimeros cerrados {no utilizar centavos en ningtin
apartado del proyectel.

© Deberd anexar tres cotizaciones formales de
proveedores distintos por cada concepte de gasto
solicitado y acorde a los conceptos permitidos en los
lineamientos del gasto (deberd contener el RFC del
proveedor que cotiza y no un RFC genérico ademéds de
sefialar domicilia y teléfono de contacto de cada
proveedor en cads cotizacidn). Las cotizaciones sélo
sardan validas del afio en cursc. Asimismo, debera subir
la documentacidn =n un solo documento PDF a la
plataforma.

¢ Deberd subirse en |a plataforma en formate FDF.

Nota: En caso de ser beneficiaria dnicamente podrd ejecutar su

proyecto con alguno de los tres proveedores formales de los

cuales previamente presento sus cotizaciones.

e Video con una duracidn minima de 1 minuto y maximo 2
minutos, en formate mpd, donde debera exponer:

o Laexstencia corroborable v observable de su MYPE. &l
video iniciard desde 1 fachada, ingresando a su MYPE
y apraciar el interior en donde se esté desarrollande la
actividad econdmica.

o La coincdencia con las fotografias solicitadas del
extarior e interior da la MYPE,

o La interaccidn comunicativa de la participants con las
persaras empleadas, debiende mostrarse en cdmara
tante 3 la bereficiaria como su parsonal de trabajo.
Diche video deberd ser explicado por la propietaria de
la MYPE.

o Camo el recurso salicitado potencializa la permanencia
y crecimiento de la MYPE, especificando como, de ser
beneficiada, fortalecerd adn mas la MYPL

s 2 (dos) fotografias de |la MYPE, una de |3 fachada vy otra del
interior, 2n dende se logre apreclar 2 actividad econdmica,
debiendo coincidir con lo mestrado en wvideo. Mo se
aceptardn  Imdgeres Que se encuertren en  slguna
plataforma o 2n aplicaciones de geo-referencia.
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Fl viden debe ser cargo en a plataforma para su Inscripcidn y en
350 de sor seleccionada, daberd presentarse en forma fisica par
medio de su celular cuando se solicite la decumentacidn
correspondiente, asi misma las fotografias deberdn ser impresas
en blanca de papel tamafio carta y a color. [No en papel
fotografico)

En ¢l caso de Beneficlarlas anterires que han solicitadn de
nuevo la particlpacidn al programa deberan realizar lo siguiente:

» Llenado del Formate “Proyecte de participacion
continuldad Vertiente B, Impulsando mi empresa” [Anexa
i),

& En la tabla correspondiente @l desglose presupuestal
se deberd describlr 2l “concepto de gasto” por el
proyecto en especifico y no por cada material
individual 2 utilizar.

© Deberdn intsgrar en el Formate “Proyecto de
participacion continuidad Vertiente B, Impulsando mi
empresa” (Anexo V), un apartado especifico donde
expongan de manera clara y detallada:

o Como el apoyo recibido anteriormente impactd
en su MYPE.

o Les resuftadns obtenidos a partir del benefizio
anterior.

o For qué el nueve apoyo solicitado representa
una elapa de continuidad del proyecto
empresarial.

5 Dequé manera el recurso solicitade contribuird
al crecmiento, fartalecimiento y permanencia de
la MYPE &n el mercado.

Como 2l nuevo preyecto amplia, majora o
diversifica la actividad econémica previamente
apoyads,

o Se dehe considerar el IVA ya incluido en los costos del
proyecto, asi como las cantidades en numercs
cerrados (no utilizar centavos en ningiin apartado del
proyecto).

o No podrd solicitar apoyo para el misme concepto,
equipamiento, herramienta, maguinaria, mobiliario,
adecuacion o rubro previamente autorizade en
ejercicios fiscales anteriores. £l nuevo proyecta deberd
ser distinto y complementario al anteriormente
apoyado.

© Deberi anexar tres cotizaciones formales de
provesdores distintos por eada concepto de gasto
solicitado y acorde & los conceptes permitidos en los
fineamientos del gasto |deberd wontener el RFC del
proveedor que cotlza y no un RFC genérico ademas de
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sefialar domicilio y teléfono de contacto de cada
proveedor en cada cotizacion). Las cotizaciones solo
seran validas del afio en cursn. Asimisman, deberd subir
lz documentacién en un sole documents FOF @ fa
plataforma.

o Deberd subirse en la platafurms en formate POF

Nata: En caso de ser beneficiaria tnicamente podra ejecutar su

sroyecta con alpuno de los tres proveedores formales de los

cuales previamente presantd sus cotizaciones

® \fideo con una duracion minima de 1 minute y maxima 2
minutos, en formato mpd, donde debers exponer:

o Laexistencia carroborable y observable de su MYPE. E|
video Iniclard desde la fachada, Ingresando a su MYPE
y apreciar el interior en donde e esté desarrollande |3
actividad economica.

© La colncidencia con las fotografias solicitadas del
exterior e Interior de la MYPE.

o La interaccidn comunicativa de |a participante con las
personas empleadas, debiendo maostrarse en cdmara
tanto a la beneficiaria come su personal de trabajo.
Dicho video deberd ser explicado por la propietaria de
la MYPE

o Cémo el recurso solicitado potencaliza la permznencia
v crecimiento de la MYPE, especificando como, de ser
beneficiada, fortalecerd adn més la MYPE,

e 7 (dos) fotografias de la MYPE, una de |3 fachada y otra del
interior, en donde se logre apreclar la actividad econdmica,
debiendo coincidir con lo mostrado en video No se
aceptarin |magenes que 38 Encuentren en  alguna
plataforma o en aplicaciones de geo-referencia.

El video debe ser cargo en |z plataforma para su inscripcion y en
caso de ser seleccionada, deberd presentarse en forma fisica por
medio de su celular cuando se solicte la documentaciin
correspondienta, asi mismo las fotografias deberdn ser impresas
en hoja tlanca de papel tamafio carta y a color. [No en papel
fotografica)

Anexar formato con firma
autsgrafa en tinta azul: Anexo | Marifissto de informacion personal (Persona fisica)

Feslizar el registro  de
participacién  d= forma
digital, lenado de
formularies, registro  de | hte
proyecto  y  carga  de
documentos solicitados en la
plataforma de la SISEMH.

sigualdad, [allsco.gob.mx/

Todos los documentos deberan estar en idioma espanol, v si no fuera el caso, se tendrd que

pr una traduccidn oficial realizada por un perito legalmente autorizado por autoridad

competente para llevar a cabo traducciones. Asimismo, deberdn ser compl nte legibi

sin tachaduras y/o dad| Ni presentar alteraciores, deberd respetarse el nimero de
a7
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iemds, |os formatos deberin ¢ firma autdgrafa en tinta

{ y hojas establ

azul y deberan estar firmacos en el margen de cada documento con pluma azul. La informacion
para poder ser cargada en la plataforma deberd ser escaneada sin que se vean objetos detras
del documento o que la informacidn no se aprecie.

PERSONA MORAL

Requisitos de elegibilidad

Requisite/documento

Acreditacion de |a existencia
de la MYPE como persona
meral, y que al menes el 50%
de lzs acciones o que la
figura de representacion dzl
capital social sea propiedad
de mujeres.

Copla cortificada del acts constitutiva de la MYPE, en donde
conste las acciones o la figura de reprasentacion y/o el capital
social vigente de la persona moral y holeta registral de la
escritura pdblica. Donde exprese el numero de notana,
norbre del notario, nimers de escritura, nimero de boleta
ragistral, fecha de registra y vigencia.

En su caso, incluir la protocolizacian de la modificacion de su
acta de asamblea general y su holeta registral vigente.

Cue la
representanta/apaderada
legal sea la responszble del
proyecto que participe en el
proyecto sea mujer mayor de
18 afios.

» Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial
para votar imagen de ambos lados o pasaporte).

» En caso de ser extranjera, tarjeta de residencia, forma
migratoria vigente o solicitud de refugiada expedida por la
CUMAR.

Para |as personas gue su identificacian no concuerde con su
identidad de género, debzra presentar:

s Copiasimple de la resolucidn administrativa emitida por la
Dficialia del Registro Civil dentro de la cual se ordend la
expedicion de una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos personales con base en el
derecho de identidad de género autopercibida, Acta de
Nacimlento que acredite |3 identidad de genero con la que
se identifica & identificacion ofical vigente con fotografia
(credencial para votar Imagen de ambos lados o
pasaporte).

Acreditar |dentidad de Ia
persona represertante legal,

o dertificacion oficial vigente con fotografia [credencial
para votar imagen de ambos lados, pasaporte] . En caso
de que la persona representante legal sez extranjera,
tarjeta de residencia c forma migratoria vigente, solicitud
de refugiada expedida por la COMAR.

e Pader notarial dz la persona representants |egal vigente.
Original y copia a calar.

Que la representante y/o
apoderada  lzgal comao
responsable del proyecta
resida en alguno de los 125
municipios del Estade de
Jalisco.

® Comprobante de domicilio particular no mayor da 07 {tres)

meses a la fecha de registro (solamente seran validos para el
tramite el recibo de la CFE, teléfone fijo, servicio de internet,
servicic e agua potable y alcantarillado) o censtancia de
residencia firmada y sellada por Autoridades Municipales que
ircluye el domicilia de residencia.

Acreditar que Iz MYPE tizne
su actividad economica en

s Comprobante de domicllic de la MYPE no mayor de 03 (tres)

meses # |a fecha de registro (solamente serdn validos para
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alguna de os 125 municipios
del Estado de Jalisco.

el tramite el recioo de |a CFE, teléfono fijo, servicio de
internet, servicio deaguapotable y alcantarillado] o
constancia que acredite gue se encuentra establecida,
firmada y sellada por Autoridades Municipales que incluye
el domicilio de residencia de la MYPE.

Licencia municipal vigente, pre licencia o permiso otorgado
por autoridac competente  para desarrcllar  actividad
economica.

Constancia de situadon fiscal activa, vigente, actualizada, con
demicllin estanlecida en alguno de los 125 municipios del
Estada de Jalisco, que compruebe la actividad empresarial
que coincida con el giro de la MYPE y que tenga al menos 03
{tres) meses de artigiedad registrada en el SAT (Sarvicio de
Admiristracan Tributaria] a la fecha del registro de la
perticipacién en “El Programa”, Diche cocumento debe tener
maximo 3 (tres) meses de emisitn a la fecha de participacion.
Presantar comprobante de generacidn de sello digital
emitido por CERTISAT WEB en dicho documento muestra
que cusenta con e-firma y sellos digitales vigentes para poder
generar factures hada terceros, Misme que podran ser
consultado en el siguiente link:
https:/wwwmat.sac.gob.mu/tram tes/43964 /ingresa-a-
certisat-web

NOTA: El régimen fiscal de la participante en casc de ser
seleccionada, deberd permitr la elaboracion de la factura de
acuerdn a los lineamientas ce “Ayuda gubernamental”; es decir
sin retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR) & Impuesto al
Valor Agregado (IVA} Un escrito bajo protesta de decir verdad
que cuenta con e-firma y sellos digitales vigentes durante todo &l
ejercicio fiscal para poder generar facturas hacia terceros.

Acreditar situacion fiscal.
Sar propietaria,
representante ylo

apoderada legal de una
MYPE con una  plantillz
laboral de al menos 01 y
hasta 50 personas
empleadas.

e Llenar formata “Plantilla laboral” con firma autdgrafa {tinta

azul) de &l mencs 01 (una) persona empleada de la MYPE
(sin eontar a la propietaria) (Anexo IV), deblenda anexar el
o los comprobantas de pago o contratos laborales vigentes,
que acrediten 3l menos 1 mes de antighedad de la relacién
laboral a la fecha de registro de acuerdo a la personalidad
con la que se participa, La informacion solicitada en el
formato deberd ser de al menos 01 (una) persona empleada
de |2 MYPE (sin contar a la propietaria, representants y/o
apoderada legal).

Anexar copia de identificacién oficial vigente con fotografia
(eredencial para votar imagen de ambos lados o pasaserte
de 3l menos 01 (una| personas empleadas (sin contar a la
propietaria, representante yfo apoderada legal) que
coincida con la Informacién plasmada en el formato
sefialade previamente.
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Eroyecto de Participacion en
"El Programa” y evidencia
wvisual,

s Llenadn del Farmato "Proyecto de participacién primera
ver Vertiente B, Impulsando mi empresa” {Anexo V).

o En la tabla correspondiente al desglose presupuestal
se deberd describiv el “concepto de gasto” por el
proyecto en especifico y no por cada material
|ndividual a utilizar. El desglose presupuestal serd por
proyecto y no por cada material a utilizar.

o 5edebe considerar el (WA ya incluide en los costos del
proyecto, asi como las cantidades en numeres
cerrados (no wtilizar centavos en ningln apartado del
proyecta)

o Deberd anexar tres cotizacionss  formales  de
proveedores distintos pur cada concepto de gasto
solicitado y acorde a les eonceptos permitidos en los
Ilineamientos del gasto (deberd contener el RFC del
proveedor que cotiza y no un RFC genérico, adamis de
sefalar domicilio y teléfonc de contacto de cada
proveedor en cada eotizacidn), Las cotizaciones sélo
serdn validas del ane en curso, Asimismo, debera subir
|a documentacidn en un solo documento POF a I3
plataforma.

o Deberd subirse en |7 plataforma en formato PDF.
Mota: En caso de ser benefidaria tnicamente podra sjecutar su
proyecto con algune de los tres proveedorss formales de les
cuzles previamente presentd sus cotizaciones.

e Video con una duracién minima de 1 minuto y maxime 2
minutos, er formato mpd, donde debsra exponer
© L2 exstencia corroborable y cbservable de suMYPE, El

video iniciara desde |a fachada, Ingresando a su MYPE
y apreciar el interior en donde se esté desarrollando la
actividad econdmica.

o La coindidencia con las fotografias selicitadas dsl
exterior e interiar de la MYPE.

o Lla interaccién comunicativa de la participante con las
personas empleadas, dehizndo mastrarse en camara
tanto 2 la beneficiaria coma su personal de trabajo.
Dicha video debera sar explicado por la propietaria de
la MYFE,

o Cémo el recurso sclicitadn potencializa la permanancia
y crecimiento de la MYPE, especificando cémo, de ser
beneficiada, fortalecerd adn més la MYPE.

& 2 (dos) forngrafias de la MYPE, una de |2 fachada y otra del
interior, en donde se logre apreciar la actividad economica,
debiendo coincidir cen lo mostrado en video. No se
aceptaran imégenss gque se encuentrsn en  alguna
plataforma e en aplicaciones de geo-referencia.

El video debe ser cargo en la plataforma para su inscripcidn v en
caso de ser seleccionada, deberd presentarse en forma fisica por
medio de su celular cuando se sclicite la documentacién
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correspondients, asi misma las fotografias deberdn ser impresas
£n hoja tamano carta y a color,

tn ol caso de Beneficiarias anteriores que han solicitado de
nuevo la participacion al programa deberan realizar (o sigulente:

¢ Lenado del Formato  “Proyectn  de  participacion
continuidad Vertiente B, lmpulsands mi empresa” (Anaxo

Wi,

& Enlatabla correspondiente al desglose presupuestal
se deberd describir el “concepta de gasta” por el
prevecte en especificn y no por cada material
individual a utilizar.

o Deberdn integrar en el Formato “Proyecto de
participacidn continuidad Vertierte B, Impulsando mi
emprasa” (Anexn Vil), un apartado especifico donde
expongan de manera clara y detallada:

¢ Cdmo el apoyo recibida anteriormente impacté
en su MYPE,

6 Las resultados obtenidos a partir del beneficio
anterigr.

& Porqué el nuevo apoyo solicitado representa
una etapa de continuidad del proyecto
ermpresarial.

4  Degué manera el recurso solicitado contribulra
3l crecimiento, fortalecimiznto y permanencia de
la MIYPE en el mercado.

Como el nueve proyecto amplia, mejora o
diversifica la actividad econamica previamente
apoyads,

o Se debe consicerar el IVA ya Incluido en los costos del
proyecto, asi como las cantidades en nimeros
cerrados (no utilizar centavos er ningin apartado del
proyecto).

o No podrd solicitar apoyo para el mismo concepto,
equipamiento, herramlenta, maguinaria, mobiliario,
adecuacidn o rubro previamente autorizade en
ajercicios fiscales anteriores. Elnueve proyecto debera
ser distinto y complementaric al anteriormente
apayado.

© Deberd anesar tres cofizaciones formales de
proveedares distintos por cada concepto de gasto
solicitado v acorde 2 los conceptos permitidos en los
lineamientos del gasto (deberd contener el RFC del
proveedor que cotiza y no un RFC genérico ademds de
senalar domicilin y teléfono de contacio de cada
proveedor en cada cotizacion), Las cotizaciones sdlo
serdn validas del afe en curso. Asimismo, debera subir

a1
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la documentacion en un solo darumenta PDF a la
platafarma,

o Deberd subirse on la plataforma en formato POF.

Nota: En casa de ser beneflciaria dnicamente podré ejecutar su

proyecto con algunc de les tres proveedores formales de los

cuales previamente presentd sus cotizaciones,

e Video con una duracién minima de 1 minuto y maxima 2
minutas, en formato mpé, dende debera exponer:

o Laexistencia carroharable y ohservable de su MYPE. El
video iniciard desde la fachada, Inaresando a su MYPE
y aprecar €l interior en donde se esté desarmollandola
actividad econdmica.

o La coincidencia con las fotografias solicitadas del
exterior e interiar de la MYPE,

o La Interaccién comunicativa de la participante con (as
personas empleadas, debiende maostrarse on cdmara
tanto a |a beneficiaria como su personal de trabajo.
Dicho video deberd ser explicade por la propietaria de
la MYPE,

o Como el recursa solicitade potencializa la permanencia
y crecimiento de la MYPE, especificando como, de ser
beneficiada, fortalecerd adn mas la MYPE.

s 2 [dos) fotografias de la MYPE, una de |a fachada y otra del
interior, 8n dande se [ngre apreciar la actividad ecordmica,
debiendo colncidir con lo mostrado en video No se
aceptardn (magenss que se encuentren  en alguna
plataforma o en aplicaciones de geo-referencia.

El video debe ser cargo en |2 plataforma para su inscripcion y en
caso de ser seleccionada, deberd presentarse en forma fisica por
medio de su celular cuando se solicite la documentzcion
correspondiente, asi mismo |as fotografias deberdn ser impresas
en hoja blanca de papel tamafio carta y a color. (No en papel

fotografizo)
Anexar formato con firma
autografa en tinta azul: o Ancko Il Manifiesto de informacion personal (Persona
moral)

Realizar el registro  de
participacién  de  forma
digital, llenade de
formularios,  registro  de
proyecta vy carga  de
documentos solicitados en la
platzforma de la SISEMH.

httos://rumboalaiguaidad.jallseo gob.mx

Todos los documentns deberdn estar en idioma espaiiol, y si no fuera el casa, se tendra que
presentar una traduccion oficial realizada por un perito legalmente autorizado por autoridad

competente para lievar a cabo traducciones. Asimi ieberan ser I legilh
sin tachad yfo faduras. Mi pi tar alteraci deberd respetarse el ndmero de
renglones y hojas establecido; ademas, los formatas deberan contener firma autégrafa en tinta
azul y deberdn estar firmados en el gen de cada d to con pluma azul. La informacion
a2
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para poder ser cargada en |a plataforma deberd ser esc da sin que se vean objetos detris
dal documento o que la informacién no se aprecie.

Toda la documentasidn requerida deberd ser entregada bajo los términos especificados en las
presentes ROP.

§i la SISEMH detecta o reconoce qué alguna de los documentos presentadus por las
participantes en "El Programa” y sefialados en el presenta numeral 5e encuantra alterado,
madificado y/o fue falsificade, no se cumplird con los eriterios de elegibilidad y no continuard
con el proceso de seleccion, quedando sin efectos su participacién en “El Programa”, dentro del
elerciclo fiscal 2026, sin gue sea necesario que medie procedimiento alguno. Lo anterior, sin
periulco de ejercer las acciones legales que correspondan.
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FASE

ACTIVIDADES

Convecatoria

Publicacion de la convocatona para su difusidn por los medios oficiales de la
Secretaria e lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,

Registro de
Participacidn

\Unavez publicada la corvacatoria, lzs propietarias de MYPES Interesadas an
participar deberan hacer lo siguiente:
1

2

Tamar la sesion informativa de participacién en "El Programa”
impartida por |a SISEMH, sin que esta sea obligataria,

Registrar su proyecta en Ia plataforma
hitpss//rumboalaigualdad.jz M

L=nar cada ure de los apartados en plataforma dnicamente can la
informacion solictada.

adjuntar en la plataforma los decumentos segun la vertiente que
desee participar.

Validacion de
Proyectos

Lina ver concluide el tempe de recepeién de solicitudes [de confarmidad ala
convocatonia), los proyectos pasaran a la etapa de validacion para determinar
5| pasan al proceso de dictaminacian. Esto de 12 siguiente manera:

i

Revislon y validacion, por parte de la Direccion del Centro de Reunion
y Atenzidn para las Mujeres, de la documentaclin e informacion
presentada por las particlpantes, para Io cual, de la totalidad de los
folios registrades en la plataforma Rumbo @ la gualdad
https:/ frumbuslaiguaidad. jaliseo.gob muf, 5€ comenzard a revisar (os
falios eon nrden de prelacién per numero de registro, tomando en
cuerta a los primeros 200 (doscientos) folios que cumplan con el 100%
de las respuestas del formulario de registro en plataforma.

Paraal caso de los primeros 200 (doscientos) folios que cumgplieron con
ol 100% de 1a informiacién solicitada, tendrdn la ppurtunidad de realizar
una solventacion de las observacianes de farma, mas no de fonde, en
caso de que fusse necesario realizar alguna solventacidn, 12 Diraecion
del Centra de Reunion y Atencion para las Mujeras notificara a través
e correo electrénico (registrado para su participacidn, el cual serd el
mecio de comunicacin oficial], se contaran con un plazo que ne podrd
exceder de 03 (tres) dizs hibiles: transcurrida diche plazo sin que se dé
cumplimiento, €l proyecto no serd considerado en el presente
“Programa”.

El proceso de solventzcion nc aplica para el caso de proyectos
presentados en plataforma que ne cumplz con el 100% de las
respuestas del formulario de registro en Plataforma; v con totalidad de
documentos adjuntes de acuerde 2 lo requerido en el numeral 6.2
Criterins y Raquisitos de Elegibilidad (ROP) y/o que las respuestas y
acjuntos no corraspondan a la informacion sclidtada en cata uno de
sus numerales, por lo que no se enviaré a solventar, este sin que sea
necesario que medie procedimiente alguno.
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1. De los primeros 200 {doscientos) follos tomacos en cuenta parz la
solventaddn de observaciones, sulo se considerara en el proceso ce
dictaminacién, a aguellcs que solventen en tiempo y forma las
observaciones de forma senialadas per el equipo operativa del
pragrama , sin que sea necesario realizar alguna otra salventacidn,
quedando descartadeos todos aquelles falins que no sclventen en
tempa v/o que la informacion este incompleta o sea Incorrecta.

4, Las WYPEs que desde un inicio no tengan cbservaciones y su
documentacién sea validada, asl como las MYPEs que solventen en
tiempo y forma las observaciones sefaladas por el equipo operativo
del programa, son las que pasardn al proceso de dictaminacién.

Una vez concluida s validacion de proyectos, la Dirzccion del Centro de
Reunign y Atencion para las Mujeres conuocard 2 la integracion del Camité
Dictaminador, quienes selecclonaran los proyectos que seran heneficarios,

Seleccion de Esto sucederd de |a sigulente manera
proyectos 1. Integracion del Comité Dictaminador.

2 Fvaluacion de los proyectos por parte del Comité Dictaminador.

3. Emisidn del acta de dictaminacién donde se plasmaran os resultados
dalas participantes que seran beneficiadas y publicacion de resu ltados
en la pagina oficial.

PiibIEEs e mblicacién de la convocatoria para su difusidn por los medios oficiales dela
s Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Formalizacion de
Ias beneficiarias

Una vez hecha la publicacion de las benaficiarias |z Direccidn del Centro de
Reunién y Atencion para las Mujeres notificarg a través de correo electrénica
|as fechas para la receprion de los documentos originales, necesarias para Iz
Suscripcidn del Convenio y Anexo Técnico.

Asl mismo notificard a través de carreo electrdnico las fechas para la firma
del Convenia y Anexo TEcnice.

5ila SISEMH detects o reconace en cualquier etapa quz alguno de los decumentos presertadas
por las participantes en "E| Programa” y sefialadas en el presente numeral es apécrifo, se
ancuentra altzrade, falsificado, implica la suplantacion de persona, o cualquier incumplimiento
3 lo establecido en las ROP y/n haber presentado provecto sin ser poblacion objetivo de la
aresente edicidn de “El Programa” guedarad sin efectos su participacién 2n “El Programa”, dentro
del ejercicio fiscal 2026, sin que sea necesario que rredie procedimienta alguno. Lo anterior,
independientemente que dé lugar a realizar la denunda correspondiente.

Asi misme ninguna mujer podrd participar si tiene algun con alguna sancion administrativa o
inhaby litacior temparal o definitiva por otra entidad u organismo (Federal o Estatal) con motive
de haber side beneficiarias de un programs publico y/o adeude ante Ia Secretaria de la Hacien da
Piblica dervada de algin programa social Estatal,

45
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En concordancia con el compremise del Gebierno del Estado de lalisco con las personas
famiiiares de victimas de desaparicién, aguellas que cumplan con los criterios y requisitos para
ser consideradas bereficiarias de esta intervencion pablica tendrdn preferencia en el acceso a
sus beneficlos.

6.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PERSONAS SOLICITANTES Y BENEFICIARIAS
6.4.1 DERECHOS QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS

I, Recihir informacion sobre los beneficios v caracteristicas de las presentes ROP.

Il Recbir e apoyo econdmico segin o establecido en las presentes ROP, una ver
comuni cada la aprobacién del Comité Cictaminador de "El Programa” y farmalizados los
instrumentos juridicos que se establezcan.

6.4.2 OBLIGACIONES ¥ COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS SOLICITANTES ¥ BENEFICIARIAS

I, Realizar el tramne de marera personalisima y solo, en caso de persona moral deberd
realizar & través de su apoderada o representante legal,
W Presentar |a Informacién y documentacion gue le sea reguerida por las autoridades del
presente “El Programa’, en tiempo y forme,
W.  Proporcionar informacidn veridica con los documentos correspondientes;
IV.  Acudir a las citas canvocadas para el cotejo de su documentacidng
V. Cumplir con los tiempos y plazos que se establecen en las oresentes ROP, Convocateria,
Comvenios, Anexos Técnicos y/o por la Direccion del Centro de Reuniony Atencidn para
las Mujeres
VI Selventar las ohservaciones emitidas en los plazos establecidos
Vil En caso de no asistir en mas de dos ocasiones a las citas que la Direccién del Centro de
Aeunidn y Atenclén para |as Mujeres requiera, serd motivo para cancelar el tramite;
VI atender todas las llamadas telefénicas, correos electrénicos y cualquier comunicacion
que realice la SISEMH;
IX.  Asictira las sesiones de acompafamisnte convocadas por la SISEMH;
X.  Asistir a los eventos oue la SISEMH realice en apego al objetive de "l Programa’’;
X, Cursar los procesos de capacitacion que 13 5ISEMH desarrolle para el fortalecimiento de
capacidades con el fin de contribuir al objetive de "El Programa”;
Wl Celebrar convenis, anexos técnicos yfo firmar |os documentos legales requeridos, asl
como cumalir con la garantia que en su caso se solicite en |z celebr acion del mismo;

Xl Responder fa o las encuestas, entrevistas, cuestionarios yfo diagnosticos en relacidn con
“E| Programa”, que realice la SISEMH o evaluadnres externos durante el tiempo de su
ejecucion o posterior a ésta, mismos que hayan sido sclicitados por |a SISEMH;

XIV. Emitir €l Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) por el monto del apoyo
correspondiente, con |os archivas electronicas en formatos "PDF”, "XML”" y ver(ficacidn
del SAT, mismos que deberdn contener firma autdgrafa en tinta azul;

XV.  Utilizar el apoyo recibida para los fines establecidos en las presentes ROP, Convocatoria,
Convenios y/o Anexos Tecnicos;

XVI.  Colocar en lugar visible de la MYPE |a placa alusiva por ser heneficiaria de "E| Pregrama”;

XVIL.  Permitir y atender todos los actos de verificacién que se consideren pertinentes |2
SISEMH, asi como visitas de seguimiento, entrevistas telefdnicas entre otras.

a8
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Permitiry atender todas las visitas de seguimiento /e verificacion que la SISEMH estime
conveniente para la comprobacién y correcta aplicacion del recurso, conforme a la
vertiente postulada;

Realizar el pracedimiento de eomprobacidn establecido en |as presentes ROP y anexos,
a més tardar el 15 de naviembre de 2026;

Reintegrar a mas tardar el dia 30 de noviembra de 2026 los recursos clorgados, que na
sg encuentren debidamente comprobados v devengados.

Conservar la dacumentacién gue demuestre el uso de los recursos publicos de
conformizad a la normatividad aplicable;

Deberan notificar iInmediatamente cualquler camblo de dato personal o de la MYPE que
haya side modificads desde el registro a “El Programa”, por madio de escrito con firma
autsgrafa en tinta azul, con |z documentacidn correspondiente en fa gue conste el
cambio, |a cual deberd ser entregadas de forma presencial y/o 2 través del correa
electrdnico ofical de “El Programa®.

Dirigirse en todo momento can respeto y dignidad al eguipo de la SISEMH.

6.4.3 OBLIGACIONES ¥ COMPROMISOS DE LA SISEMH

V.
Vi
Vil
Vil

X

L8

Brindar ka irformacidn y asesoria a las personas interesadas en participar en "El
Programa”, respecto a los trdmites, documentacidn y plazos;

Recibir las solicitudes de ingreso al programa de acuerdo a | etapa de proceso y vigencia
que establece la convocatorla;

|ntegrar |a decumantacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos normativos
de "El Pregrama™;

Brindar la infarmacién y asesoria a las beneficiarias, respecto al oroceso completo de su
participacién en “El Frograma”;

Llevar a cabo el process de seleccidn de baneficlarias con transparencia y conforme a lo
establecido en estas ROP;

Informar os resultadss de la seleccidn de participantes y beneficiarias “A" y "B";

Hacer la entrega de los recursos de acuerdo a lo establecido en estas ROP;

atender las denuncias, reportes ciudadanoes, sclicitudes de informacion, observaciones
y auditorias que se pudieran presentar par la ejecucién de 'El Programa”’;

Llevar a cabo los actos de verificacion gue se consideren pertinentes, asi como las visitas
de seguimiento o entrevistas telefdnicas necesarias;

Suseribir (05 instrumentos juridicos necesarlos cuande asi lo requlera "El Programs"

Dar vista al Organo Interna de Control y & cualquier ctra autoridad competente respecto del
incumplimiento detectade en el gjercicio de los recursos previstos en las RDF, Convocataria,
Convenia, Anexa Técnlco, aperatividad del “El Programa” y cualquier otra disposicién aplicable.

a7
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6.5 CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE BAJA DE LAS PERSONAS SOLICITANTES ¥ BENEFICIARIAS

Vi,

Vi
Vi

X1

Xl
X

XV,

Cuande |a solicitante persona fisica o moral se registre en mas de alguna de Jas
vertizntes mancionadzas, tenlendo en cuenta que ls persona moral (razan social), sélo
podra participar una vez, independiente del nimero de socias/os que tenga,

Cuando |z solicitante se registre en mas de alguna de las vertientes;

ser funcionaria o servidora publica en 2lguno de los tres drcenes ce goblerno;

Las solicitantes de apoyo que cuenten con alguna sancian administrativa o inhahbilitacidn
temporal a definitiva por ofra entidad u organismo (Federal o Estatal] con motivo de
haber sice beneficiarias de un programa plblico, no podran ser sujetas de apoyo alguno
mediante el presente programa;

Desempedar cargo, representacion, comision o servicio con la SISEMH que genere
conflicto de intarés con “El Programa”;

Contar con sanclonas, rastriceiones o tener camprobacionss pancientes de acreditar en
proyectcs anteriores;

Haber pressntada informaridin yfo documentacion apdcrifa;

Tener incumplimientos de proyectos anteriorss ante la SISEMH;

No cumpli eon la entrega de informacién original solicitada por la SISEMH o conlafirma
de! Canvenia o Anexo téenico;

Haber realizadn operaciones con proveedorss publicados por el Servicie de
Adrministracion Tributarla como empresas gue Facturan operaciones simuladas (EFOS];
Cuando se detecte gue alguna persona aplicd a “El Pregrama® & nombre de otra o se
realizo a través de [a gestoria de otra persena;

En cast de muerte de |a beneficiaria;

Cuanda 3 seneficiaria, por voluntad propia, manifieste por escrito el rechazo 2| 3payo
scondmica que le correspondia conforme al resultado del proceso de valoracién v
aprobacion;

Cualguler otro gue corresponds a un acto de corrupeidn en los términos de las leyes
aplicables.

Las demds que determing el Comite Dictaminador y/o Comité Teécnico de “El Programa”
que fmpliguen confliclo con &l fin del mismo.

En Ins supuestos establecidos en las fracciones Xl y X1, bastard acreditarlo fehacientemente
mediante documento en el que conste tal crcunstancla, y no serd necesario seguir el
procedimiante de Incurmplimiento establecide mas adelante en este apartado.

6.5.1 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS BENEFICIARIAS

Fn caso de que |a beneficiana incumpla con los objetivos de "El Programa’ o incurra en alguna
de |35 acciones no permitidas establecidas en las presentes ROP, el Convenio y/o Anexa Téenicn,
serd objeto de las responsabilidades que correspandan confarme a [a legislacién aplicable.
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6.5.2 CAUSALES DE CANCELACIGN POR INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS BENEFICIARIAS

Serd motive de iniciar procedimients por incumplimients de fas beneficiarias respecto ce los
apoyos gue brinda “El Frograma”, cuando exlsta presunddn de que se ha incurrido en los
siguiznies supuestos:

|, Cuando de manera posteriora la entrega de los apoyos, se identifique quela heneficiaria
proporciond datos falsos en su solicitud d= acceso a "El Programa
Il Cuardo no cumpla las obligaciones establecidas en las presentes ROP, Convenio vlo
anexo Térnica, que en su caso se suscriba para la ejecucion del recurso;

W, Cuando semienta, se aciie con mala fe, vicio y/o dolo para tener accese a “El Programa”
y para continuar en el mismo, independientemente de que la SISEMH pramueva [as
actiones legales correspondientes;

.  Cuandoseidentifigue que la beneficiaria, no utilizé los recursos asignados para el objeto
v objetivo especifiea de "Bl Programa”;

V.  Cuando sz lleven & cabip acciones gue favorezcan a algin partido politico o religioso, o
se persigan fines de lucro con los recursos de "El Programa®;

VI.  Cuando no se permitan o propicien |as condiciones necpsarias pars 135 visitas, auditorias
y/o reuniones de seguimientc sefialzadas en las ROP, Conwocatoria, Canvenics yio
Anzxas Téonicos,

Vi, Cuando la propietaria de la MYPE demare el pago 2 las empleadas contratadas a través
de “El Programa® o se tenga un adeudo a alguna/o de lasfos proveedores
contratadas/os para el desarrolle cel provecta;

VI Sila SISEMH detecta o reconoce gue alguna de |as beneficiarlas Incurre ¢ ha incurrido
n alguna de las conductas gue imgliquen responsabilidades administrativas, o penalas
por desvio de recursos o corrupeion;

IX.  5ila SISEMH detecta o reconoce que zlguna persona aplicd 2 "El Programa” a nombre
de ctra, ademds de realizarse los procedimientos correspondientes, se dard vista a las
autoridades correspondiantes;

X.  Cuando la propietaria de la MYPE nao compruebe |05 apoyos otorgadaos, en cuye caso
debera reintegrar a parte que no esté debidamente comprobada v devengada a mas
tardar ¢! dia 30 de noviembre del 2026

6.5.3 PROCEDINIENTO PARA DETERMINAR INCUMPLIMIENTO Y EN SU CASO, LA BAIA DEL
PROGRAMA

sl la SISEMH e el gfercicio de sus funciones, detscta o presume (a evistencla de gue alguno de
las supuestos de incumplimiento previstos en las gresentes ROP, el Convenio y/o su Anexo
Téenicn, deherd verificar la situacion y cerciorarse de que se comete o ha cometido zlguna
conducta que dé lugar a |2 determinacian de incumplimiento de |a beneficiaria "El Programa", a
través del siguienta procedimiento:

45
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. La SISEMH emititd un acuerdn de inicia de incumplimiento, en el que especificard de
manera pormenorizada las presuntos hechos y lementos probatorios tendientes 4
demastrar |a causal de incurnplimlento, v el cual s hard de conocimiento de la
Leneficiada mediante notificacion al correo electrénico que haya manifestado y
autorizaco durante la etapa de registro, la notificacion por este medio surtira efectos al
¢ia habi! sigulente a su envio; en caso de no contar con correo electrénica para efectos
de la notificacién, se realizard en el domicilio proporcionade per la beneficiaria a la
SISEMH o, en su damicilio fiseal Lo anteror aplica Unicamente respecto de la
otificacién del acusrdo de inicio de procedimiento, 5i no se localiza el domicilio o éste
se encuentra fuera del Estade, serd a través de listas publicadas en espacios con vista al
piiblica en las oficinas de la SISEMH ubicadas en la calle Francisco de Quevedo 169,
colonia Arcos Vallarta, en Guadalajara, lalisco durante tres dias habiles consecutivos.

. En el scuerdo de inicio, se deberdn establecer las causas y los hechos que motivan el
pracedimienta, y se cancederd a la persona beneficiaria un térming impromogable de 5
dias habiles, contados a partir del dia siguierte gua surta efectos 13 notificacion, para
enviar su respuesta al correo electrdnico oficial de “CI Programa” o comparecer ante la
SISEMH, para manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las evidencias que
estime pertinentes para acreditar su dicho, ademds deberd sefialar domicilio para rechir
netificaciones en el AMG o proporcionar un correo electranico paratal efectoy designar
personas autorizadas para oir y recibir notificaciones.

. Unaver fenecido el plazo concedido, con o sin la respuesta y/o comparecencia de |2
persona beneficiaria, 12 SISEMH par conducte de la Direccidn del Centro de Reunidn y
Atenclén para las Mujeres, procederd a resolver lo que correspenda conforme a las
evidancias con que se cuemte, La falta de comparecencia o respuesta de la persena
heneficiaria, por si misma, sera entendida como la acaptacién tddta de los hechos que
se e imputan, dando lugar a gue se tengan por ecreditadas las causales o causa del
incumplimiento a "El Frograma'.

V. La resolucidn que emita [a SISEMH por conducto de la Direccidn del Centro de Reunion
y Atencion para las Mujeres, declaranda que se ha incumplido en los términos gue
sstablecen las presentes ROP, el Convenioy/a su Anexa Técnico, deberd hacerse constar
por escrito mediante resolucion definitiva gue panga fin al procedimiente, &n la que se
determinaran las consecuencias y efectos de la misma y formara parle del expediente
personal de la beneficaria. La notificacién se realizara por los medios que |2 SISEMH
considere convenientes a partir de los datos proporcionados en el expediente, dejando
evidericia documental de ello en el proced'mlento.

V.  Paralasustanciacian del pracedimiente de incumplimiento, se estard a o dispuesta por
|a Ley del Procedimiento Administrativa del Estado de Jalisco y se aplicard de manera
supletoria el Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de lalisco.

La rmodificacion al padrén de beneficiarias, dervadas del procedimiento de incumplimiento, se
publicardn en |a pdgina oficial de |a SISEMH.

La resolucion que declare que se ha acreditado incumplimienta por parte de la beneficiariz, en
lo5 términos indicados, no excluye |a responsabilidad y sanciones penales, civiles o cualquier
otrz en que pudiera incurrr la misma o terceras personas.

kil
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Tods persuna que tenga conocimiento gue se ha incurride o incurre en conductas o heches
identificados como causales de incumplimianto por parte d2 |35 personas beneficiarias, deberd
notificaria aportunamente a la SISENH.

6.6 INSTRUMENTACION DE LA INTERVENCION PUBLICA

La instrumentacion de la intervencian pablica comprende el conjunto de los procesos operativos
mediante los cuales se ejecuta "El programa”, desde la publicacion y difusién de la convecatoria
hasta la comprobacidn del ejercicio de |os recursos otorgadas a las beneficiarias.

Estos procesos se desarrollardn de manera secuendal conforme a las etapas establecidas en las
presentes Reglas de Operadidn, garantizando criterios de transparencia, igualdad de
oportunidades, eficienclz sdministrativa y apege a la normatividad aplicable,

La instrumentacion Incluye la gublicacién v difusidn de la eonvocatoriz, sesitn informativa, la
recepcidn de solicitudes, validacion documental, proceso de dictaminacidn técnica, seleccidn de
proyeetos beneficiarios, formalizacion medianta convening, entrega de apoyos economices y
seguimienta para |a comprobaddn del gasto.

Cadz etapa serd coordinada por las dreas responsables de la SISEMH conforme a sus
atribuciones, asegurando |a trazabilidad cel proceso v el cumplimiento de los objetivos dal
programa, y como se describe & continuacion

6.6.1 PUBLICACIGN Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Secretarfa convocard oportunamente 2 las mujeres interesadas indicando si seré presencial o
virtual, sede, fechas y horarios y documentos que debaran presentar o cargar a la plataforma
que para tal efecto disponga el programa

La SI3EMH, a través de la Direccidn del Centro de Reunidn y Atencion pare las Mujeres, llevard a
cabo la difusién de “El Programa® en hitps://rumbealaigualdad.jalisco.gob.mx/, en |a pagina
oficial de la SISEMH v a través de sus redes sociales, asi como entre [as Instancias Municipales
de Atencidn & las Mujeres 2 través de |2 Dirsccidn de Fortalecimiento Municinal y con el apoyo
de organismos empresariales y otras instancias gue pudiersn estar interesadas por medic de [a
Direccién del Centro de Reunién y Atencién para las Mujeres.

Para cansuitar dudas sobre la convocataria, se pondrd a disposicidn el correo electronico oficial
de "El Programa” y el teléfono que la Direccion del Centro ce Reunion y Atencion para las
Mujeres disponga para ello,

6.6.2 REGISTRO DE PARTICIPACION ¥ RECEPCION DE DOCUMENTOS

El registro de participacion es TOTALMENTE GRATUITO, FERSONAL E INTRANSFERIBLE y se
realizarda mediant ma hitps.f/rumboalaigualdad.jalsco. gob.me/ en la que las

interesadas deberdn llenar el formulario de solicitud y realizar la carga de los documentes

la |
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seiialados, una vez finalizado el perinda de registra y de |3 totalidad de los folios registrados en
Iz plataforma Rumbo a |3 Igualdad Ktips;,
revisar con orden de prelacidn por numero de reglstro, tomando en cuenta a los primeroes 200
(dascientns) folios que cumplen con el 100% de las respuestas cel formulario de registro en
Plataforma; y con la totalidad de documentos adjuntos de acuerdo a lo requerido en el numeral
6.2 Criterics v Requisitas de Elegibilidad, las respuestas y adjuntos deben corresponder a la
infarmacién sclicitada en cada uno de sus numerales.

‘rurm boalalpualdad jalisco gob.mx/ se comenzara a

En taso de no cumplir con estos supuestos, no seran considerados. Asimismo, al haber reunido
|os primeros 200 (duscentos) folivs que cumplan con los requeririentas establecidos en las
presentes ROF no serd necesaria la revisién del resto de los reglstros, esta sin que se medie
procedimiento alguna.

6.6.3 SESION INFORMATIVA

La SISEMH, por conducto de |z Direccidn del Centra de Aeunicn y Atencidn para las Mujeres,
facilitara seslones Informativas, que tengan como objetive que las participaciones en “El
Programa” sean encaminadas al logro de los objetivos del mismo. Las fechas de las sesiones
seran publicaclas en Ins sitins eficiales de (3 SISEMH.

6.6.4 VALIDACION

La SISEMH por conducto de la Direccién del Centro de Reunion y Atencion para las Mujeres,
revisard la dacumentacién entregada por las salicitantes a fin de determinar que esta cumpla
con lo establecida en las presentes ROP y la Convocateria, Para lo cual, podrd activar los medios
de verificacion que se estimen convenizntes a fin de determinar la veracidad de |a informacién
presentada y el cebido cumplimiento.

Para el caso de los primeros 200 [doscizntos| folios que cumplieren con los eriterios y
caracteristicas solicitades, tendrén |z eportunicad de realizar una solventacién de las
observaciones de forma, en caso de que fuese nec2saria, siendn esta notificada via correo
electrénico coordinacioneal sisemh@ jalisco.gob. mx yio plataforma
https://rumboalaigualdad. jalisco.gab.my y contands con un plazo que no podra exceder de 3
{tres) dias hahiles; transcurridn dicho plazo sin que se dé cumplimiento, el proyecto no serd
considerado en el presente "Programa”,

El proceso de solventacion no aplica para el caso de proyectos presentados en plataforma que
no cumpla con el 100% de las respuestas del formulario de registro en Plataforma; y con la
totalidad de documentos adjuntos de acuerdo a lo requerido en el numeral 6.2 Criterigs y
requisitos de elegibilidad y/o que las respuestas y adjuntos no carrespandan a |a informacidn
solicitada en cada uno de sus numerales, por lo gue no se enviara a solventar, esto sin que sea
necesario que medie procedimiento alguno.
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Las MYPES que desde un inido no tengan observacianes y su documentacion sea validada, asi
como las MYPES gue solventen en tiempo y forma las observaciones sefialadas por el equipo
ogerative del programa, son las que pasardn al proceso de dictaminacion.

6.6.5 SELECCION

Las solicitudes que cumplan con |os requisitos de elegibilidad y participacién durante el proceso
de validacion continuaran con el praceso de dictaminacion, en el cual se calificaran los proyectos
de acuerda a los criterios técnicos y pricritarios. Las soliciudes seran ordenadas de mayor a
menor segun |a calificacion de las proyectos y se selaccionardn como beneficiarias las més altas,
hasta agotar |a suficiencia presupuestal de “Fl Programa”, quedando evaluados los proyectosy
en caso que algunas de |25 seleccionadas para ser beneficiadas y no cumpla con los dacumentas
y requisitos de las ROP, tales como Convenio, Anexo Téenico y demis reguisitos previstos n el
proceso de “El Programa” quedara sin efectas su participacién y dicho recurso podrd distribulrse
en los folios que en orden de calificacién quedaron sin ser beneficiados por falta de recurso
ecorémico, diches follas quedardn integradas en el Acta de Sesion de Dictaminacidn del Co mité
Dictaminador de “El Programa”, para en caso de estar en el supuesto, pasen a ser beneficiadas,

En las vertientss “A" y "B", la seleccidn consiste en evaluar la claridad y congruencia de los
provectas completos, a fin de dictaminar de manera colegiada las propietarias de MYPES
beneficiarias, a traves de un Comité Diczaminador, el cual deberd considerar:

Vertiente “A” Sumando mujeres y “B” Impulsando mi empresa:

. En el formato "Proyecto de Particigacion en "El Programa”, la exposicidn de motives
plasmada es clara, congruente y en apego con la que se apreda en |a avidencia visual
presentada por la participante, v, por (o tanto, es potencialmente viable su proyecto
{hasta 3 puntos}

M. Eldesglose presupuestario expresa claramente |a cantidad y los conceptos de gasto que
se solicitan con el recurse de “El Programa” y a su vez estos guardan relacion con la
exposicién de motives v |a evidencia visual presentada (hasta 2 puntos).

M. Cueen el videa se aprecie la relacidn entre |3 justificacion del proyecto con a actividad
empresarial gue desarrolls, ademas de evaluar el compromisa y claridad en la viabilidad
del proyecte de participscién (hasta 3 puntos).

IV, Calidad de |z documentacién e informacién entregada (llenade de informacion legible y
complets en plataforma, y los documentes adjuntas sin tachaduras yfo enmendaduras)
(hasta 1 punto).

V.  Las MYPES de mujeres propietarias que han sida o son usuarias de los Centros de Justicia
para las Mujeres del Estzda de Jaliseo. (hasta 1 punta).

VI,  Cue la MYPE se encuentre en los municipios fuera del AMC y los contenides en la
Resolucion 07/2020 de la Comision Interamericana de Derechos Humanos {CIDH) que
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ctorga medidas cautelares a favor de pobladores de las zonas aledafias al Rio Santiago”.
{hasta 1 punto).

Para que las sofictantes puedan resultar selzccionadas, deberdn obtener un promedio minima
da 7 puntos del Comité Dictaminador, de los 11 (12 si se agrega municiplos prioritarios) puntos
totales de calificacion; el Comité Dictaminador valorar los proyectos que pasaran a la etapa de
dictaminacian, seleccionando inicialmente a los que tienen las calificariones mas altas, asi
sucesivamente hasta agoter el presupuesto disponible. En caso de tener empate entre las
participantes, se dard priorldad 4 la seleccion de solicitudes conforme al orden dal folic en el
registro.

I3 dictaminacion de los proyectos se realizard de forma presencial y/o virtual segin lo que
resulte pertinente por el Comité Dictaminador; y en apegd a lo establecida en la guia de
dictaminacién. El dictamen de cada preyecto sera definitiva y quedara asentado en el Acta de
Dictamiracicn, pudiendo sélo difundir en dicha acta el folio que identifice la participacidn de la
MYPE y el monta por el cual serd beneficiada,

De no cumplic con los requisitos previes a la dictaminacidn, los proyectos no podran ser
considerados.

6.6.5.1 CRITERIOS PRIORITARIOS

Se dara prioridac con un punto en |a evaluacion del proyecto por parte del Comité Dictaminador
4 |as MYPES de mujeres propietarias que han sida o son usuarias de los Centros de lusticia para
|as Mujeres del Estado de Jaliscn

se dard prioridad con un punto en |z evaluacion del proyecto por parte del Comité Dictaminador
2 las MYPES que no se encuertren dentro del AMG y/e se encusntre en los municipios de El
Salte, luanacatién o Pandilan, los cuales estin contenides en la Resolucidn 07/2020 de la CIDH
de las municlplos que no estdn localizados en el AMG.

Municipios con criterio prioritario

Acaltic Huejdcar Santa Marfa del Oro
Acatlan de Judrez Huejuguilla &l Alto Sayula
Ahualulco de Mercado Ixtlahuacdn del Rio Tala
Amacueca Jalostotitlan Talpa de Allende
Amatitan Jamay Tamazula de Gordiano
Ameca Jesus Maria Tapalpa
Arandas lilatlan ce los Dolores Tecalitlan
*los i idos en k2 @7/2020 de la CIDH que otorga medidas caute lares 2 faver de pebladores

e |35 zonas aledadias al Rio Sartiago son: Bl Salta, Juanararin y Poncitlin,
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Atemajac ce Brizuela Jocotepet Techaluta de Montenegro
Atengo Juanacatin Tecalotlin

Iengunlla Juchitlén Tenamaxtlan — 1
Atotonilco el Alto La Barca Tencaltiche
Atoyac La Huerts Teocuitatlan de Carona

Autlan de Navarre

La Manzznilla de |a Paz

Tepatitldn de Morelos

Ayatlan Lagos de Moreno Tequila
Ayutla Magdalena Teuchitlan

| Bolafins ascota Tizapdn el Alto
Cabo Carrientes Wzzamitla Toliman
Cafadas de Obregon Mexticacdn Tomatldn
Casimiro Castillo | Mezquitic Tonaya
Chapala Mixtldn Taonila
Chimaltitan DOcotlan Totatiche
Chiguilistlan Ojuelos da Jalisen Tototlan
Cihwatlan Pihuamo Tuxcacuesco
Cocula Poncitan Tuxcueca T
Calatlan Puerto Vallarta Tuxpan
Concepcidn de Busncs Quitupan Unién de San Antonio
Aires
Cuautitdn de Garcia San Cristobal de la Uniin de Tula
Barragan Barranca
Cuautla San Diego ce Alejandria Valle de Guadalupe
Cuguio San Gabrizl valle de ludrez
Degollado San Ignacio Cerro Gordo | Villa Corona
Ejutla San Juan de los Lagos Villa Guerrero
El Arenal San Juznito de Escobedo | Villa Hidalgo
El Grullo San Julian Villa Purificacién
El Liman San Marcos Yahualica de Gonzdlez Gallo
El salto San Martin de Bolafios 7acoaleo de Torres
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Encarnacién de Diaz San Martin Hidalge Zaputiltic

Etzatlan San Migual el Alto Zapotitlan de Vadillo

Gomez Farfas San Sebastian del Ceste | Zapotlén del Rey

Guachinango Santa Maria de los Zapatlan el Grande
Angeles

Hestetipaquille

Lo anterior, con el dnimo de impulsar la participacion equitativa en todo el territaric del Estado
de Jallseo,

6.66 INTEGRACION DEL COMITE DICTAMINADOR

Los proyectos se evaluardn mediante un dictamen técnico que serd realizade por un Comité
Uictamirador gue se conformara de |3 siguiente forma:

La persona titular de |3 Secretariz de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
{SISEMH],

La persona titular de Iz Subsecretaria de Igualdad de Género de |a SISEMH;

La persana titular de 2 Direceidn Administrativa de la SISEMH,

La persona titular de lz Direceidn Juridica de la SISEMH;

La persona titular de Iz Direceidn de Flaneacion Frogramatica de la SISEMH;

La persona titular de la Direccisn del Centro de Reunidn y Atencién para Mujeres (CREA),
quien opera “El Pregrama”;

La persona titular de |a Direccldn de Transversalizacidn & Institucionalizacidn de
Perspectiva de Género de la SISEMH;

La persona titular de Iz Direceion de Fortalecimisnta Municipal de la SISEMH;

La persona titular de |2 Direccidn de Formadén y Desarrollc de Capacidades de |a
SISEMH;

La persona titular de la Coordinaclon General de Planeacidn, Evaluacion y Seguimiente
de la SISEME;

La persona designada como enlace de Iz Secretaria de |a Hacienda Publica, y

La persana designada como enlace de la Contraloria de! Estado de Jalisco.

d

El Comit4 Dictaminadar de “El Pragrama” se constituira de maners permanente y sus
atribudiones tendrén alcance durante el presente ejercicio fiscal. Sus integrantes podrén
participar en las sesiones por si mismos o a través de quien designen en su representacion.

Las decisiones de lcs integrantes del Comité Dictaminador se tomardn per mayeria de los
asistentes, y la persena titular de |a Secretaria edemas de presidir el Comité tendrd voto de
calidad en caso de empate.
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6.6.7 RESULTADOS DE LA DICTAVINACION

Fl resultado ce los dictimeres, la relacién de gulenes parliciparon en el procese de
dictaminacion v |25 solichudes gue resultaran susceptibles de ser apoyadas, se dardn a conecer
en un plazo de hasta 03 (tres) dias habiles después de la dictaminacion, 3 traves de la pagina
https:/frumboalaigualdad alisco.gob.my/. El resultado de la dictaminacion serd definitive e

lable v quedard do en el Acta de Dictaminacion, Las solicitantes deberdn solventar
|as observaciones emitidas por el Comité Dictaminadar en los plazos establecidos. En ningdn

caso o momento se publicardn los nombres de las v los dictaminaderes asf come de las
heneficiarias vinculadas a cada solicitud durante el presenta gjercicio fiseal, por considerarse
infarmacion reservada con cardcter de confidencialidad, al contener datos personales, €n
terminos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaricn Publica del Estado de Jalisco y sus
Municiplos, 2si como la Ley de Proteccion de Uatos personales en posesion de 5ujetos Obligades
del Fstado de Jallseo y sus Municipios.

5i 12 SISEMH detecta o reconoce en cualguier etaps gue alguno de los documentos presentados
por las particpzantes en “El Programa®, se encuentra alterado, modficado, falsificado,
participacion dz persona a nombre de otra e incumplimientos a las ROP, quedard sin efectos su
participacian en “El Programa”, dentro del ejercicio fiscal 2026, sin que sea necesario que medie
procedimiento alguno. Lo anterior, independientemente gue dé lugar & realizar la deruncia
carrespondiente.

5.6.2 SUSCRIPCION DE CONVENIO, ANEXO TECNICO Y ENTREGA DE DOCUMENTACION
FINANCIERA

Una vez aprobados en dictaminacidn los proyectos heneficiados, se deberd suscribir el Convenio
y Anexo Técnico entre la SISEMH ¥ la progietaria de |a MYPE. Para ello, la pireccidn del Centro
de Reurlion v Atencion para las Mujeres remitird mediante corren electrénico |os formatos del
Comvenioy Ansxo Téenleo, a la persona propletaria de la MYPE con el proyecto heneficiado para
validacién de informacidn, asi coma a las y los responsables designados.

Una vez recibidos s fermatos de Convenio y Anexo Técnica, |a propietaria beneficlada debera
-ealizar la revisidn, en su caso hacer aclaraciones y la validacién de la informacion, y remitirios
al correo: gpgrdinacioneal sisemb @ jalisco.zob.mx previo a recabar las firmas carrespondizntes.
Mo podran hacerse modificaciones sustantivas al Convenic.

Una vezvalidsdos los Convenios y Anexos Tecnicos por * as Partes”, 52 notificard a la propletaria
de |3 MYPE para acudir en un térming no mayor a 15 {quince) dizs hébiles a las instalaclones de
|a Direccion del Centro de Reurién y Atencion pars las Mujeres a plasmar su firma
correspondients (en tinta azul 2l margen de cada haja y al final del Convenio y Anexo Térnica),
asi coma reallzar la entrega en fisico de la documentacién solicitada.
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6.6.9 ENTREGA DE APOYDS

| as beneficiarias de "Fl Programa® recibiran el apoya econdmico en una sola exhibician, una vez
publicada la lista de proyectos aprobados, y posteriormente a la formalizacion del Convenio, su
Anexo Teécnico y entrega del comprobante fiscal digital.

Los apoyos estardn sujetos a presupuesto, debiendo ejercerse en los términos de las presentes
ROP, Convacataria, Canvenins, Anexas Téenieas durante ol ejercicio fiscal 2025,

6.6.10 GESTION DE RECURSOS

La SISEVIH gastionard ante la SHP la transferencia de los recursos mediante pago electrdnico
una vez recibido Convenios, Anexos Técnicos, datos de cuenta a transferir y demds
documentacién complets requerida, debidamente firmada no- la propietaria de la MYPE, y una
vai cancluldo los tramites administrativos correspondientas.

Los racursos seran depositados mediante pago electrdnico, en el caso de personas fisicas serd a
través de Iz Tarjeta Unica al Estilo Jalisco, por lo que deberdn contar con fa misma al momento
de realizar el tramite; ¥ en la clabe interbancaria del banco de preferencia tratandose de
personas morales, la cual deberda manifestarse de manera previa, sefalando  gque
independientemente de la fecha en que la Secretaria de fa Hacienda Publica disperse, estos
deberan ejercerse sdlo hasta que la beneficiaria reciba el recurso, lo cuval s8lo aplica para ls
Vertiente “8" Impulsando mi empresa.

Parlo gue respecia a la Vertiente A "Sumande mujeres” podra contratar, cubrir sueldos y pagos
correspondientes desde la formalizacion del Convenio y Anexo Técnico, per lo cual, una ver
recibido &l recurso er su cuenta bancaria, en caso de que [a dispersion del recurso se realice con
posterioridad, destinarse para cubrir |os gastos efectuados previamente dentro de |os conceptos
autorizados.

Todo I anterior, en |os términes de las presentes ROP, parz el ejeracio 2026
6.6.11 COMPROBACION DE GASTO DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las beneficiarias del apeye erondmice deberdn comprobar de manera ohbligatoria ante la
SISEMH, |2 corracta aplicacidn v gasto del recurso otorgado, a mds tardar el 15 de noviembre de
2026, de conformidad con los Lineamientos del Gasta contanidos en el Anexo VIl El recurso
que no se encuentre camprobado y devengadn, debera reintegrarse total o parcialmente, segln
corresponda, con fecha Iimite al 30 de noviembre de 2026 mediante transferencia electranica a
favor dz la SHF, en |os términos de las disposiciones aplicables en la materla, debiendo netficar
de dicho reintegro a la SISEMH
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6.6.12 FSOUEMA DE PROCESOS

memali s J ll' LT AERETARAS
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6.6.13 MEDIDAS EMERGENTES Y DE CONTINGENCIA

£l otorgamienta de apoyns de “El Programa”™ padra ser suspendide, prorrogade o modificado
ante las siguientes circunstanclas de fuerza mayor:

= Cuando |as condiciones sanitarias, climatolcgicas o de seguridad no permitan garantizar la
integridad fisica de las personas operadoras o beneliciariss.

= Por determinacion de |as autoridades competentes que ordenen la suspensidn de actividades
no esenciales denide a riesgas epidemioldgicas, de pretecelén civil o seguridad puiblica

= Cuando existan restricciones oficiales & la movilidad o concentraciones de personas que
impidan la ejecucién operativa confarme a lo programadn.

Estas medidas se formalizaran mediante 2l acusrdo gue para tal efecto emita la persana titular
de la SISEMH, con base en las determinaciones de las Mesas de Salud, Mesas de Seguridad o
autoridades de Proteccion Civil correspondientss, y permaneceran vigentes hasta en tanto se
notifique farmalmante Iz reanudaclén de las actividades.

7. EIERCICIO DE GASTO Y MEDIDAS DE COMPROBACION

7.1 SOLICITUD ¥ COMPROBACION DE LOS RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

7.1.1 VERTIENTES "Sumando Mujeres Vertiente A" e “Impulsando Mi Empresa Vertiente B”

La SISEMH, por eonducto de la Direccidn Administrativa, deberd solicitar 2 la Seeretaria de la
Haciznda Piiblica (SHP) el pago a las persanas haneficiarias, mediante oficio Original de solicioud
de recursos para “El Programa” firmada por |3 persana funcionaria piblica facultada, en el que
se establezea lo siguiente:

I, Original del Acta de Dictaminacidn; en donde el Comité Dictaminador aprucha los
proyectos mismo que deberd tener: nombre, vertiente de apoye y el monto de apoyo
aprobado de cada beneficiaria.

Il Copia del acta de instalacion del Comité Dictaminador de “El Programa”, v del acta de
Dictaminacicn donde se aprueban las beneficarias.

. Copia de |as Reglas de Operacién de “El Programa” debidamente publicadas en &l
organo de difusion oficial, dnicamente en el primer tramite.

IV,  Qriginal del oficio de solicitud de los recursos para la operadén de "Bl Programa”,
firmade por la persona funcionaria piblica titular de la Subsecretaria de lgualdad ce
Génerg y la Direccién gue opera "El Programa”.

Al oficin se debera adjuniar por cada tramite:

1. Solicitud de pago emitida por gl Sistema Integral de Informacidn Financiers (SHF)
debidamente firmada por el servider plblico facultado;
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2. Copiadel estado d2 cuenta a nombre de la persana beneficiana y/o contrato de
apertura de cuenta o documento del registro de la tarjeta anica "Al estilo
Jalisco”, este Ultimo tratindese de personas fisicas, que contengs clake
interbancaria y cuenta de manera legible.

3. Comprobanle Fiscal Digital por internet (CFDI, XML v la verificacion del
comprobante fiscal digital por internet) por el importe a transferir a la cuenta
bancaria de Iz persong beneficiaria de “El Programa®, importe, concepte, a
nombre de |a Secretaria de la Hacienda Publica, debidamente firmado per la
referida persons beneficiaria, beténdose de personas morales.

4. ldentificacion cficial vigente de I3 persona baneficiaria, {INE © pasaporte por
ambos ladas)

5. RF.C.oConstancia de Situacion Fiscal;

6. Copia del Convenioy Anexo Técnico,

7. Copiasimple de la CURP [Clave Unica e Registro de Pchlacidn), tratdndose de
baneficizrias personas fisicas

B. Listado que deberd contengr lo siguients:

& Momhbre y nimero del Srograma Presupuescario;

Concepto del apoyo;

Mombre de la beneficiaria;

Vertiente

Clave presupuestal que cuente con suficiencla;

Monte y/a importe correspondiente de la ministracién (nica solicitada

Follo de la beneficiaria;

Cuenta bancarla, con la Clabe interbancaria (Clave Bancarla

Estandarizada), y nombre de la institucién bancaria, tratindese ce

persoras morales, 8 la que se realizard el depdsito en una sola

ministracion de acuerdo con la lista de mujeres beneficiarias;

e CURP (Clave Unica dz Hegistro de Foblacidn), tratdndose cde
beneficiarias personas fsicas

s Municipio al que pertenece la beneficiaria;

Oe no existir observaciones, |2 Secretaria de la Hacienda Piblica proceders a realizar el pago
electrdnico a la persona beneficiaria

La Direccion del Centro de Reunion y Atendidn para las Mujeres deberd conservar una copia, €n
fisico o en formato electrdnico de los expedientes y/o documentacidn enviadz a la Secretaria de
la Hacienda Publica,

7.1.2 COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA

La documentacidn soporte del proceso, analisis, dictaminacidn, evaluzcion, expedientes,
evidencias y el padron final de beneficiarias, permanecerdn bajo el resguardo de la direccicn
que opera “El Programa® y estardn dispanibles para los ejercicios do auditoria y seguimiento que

dispongan las ertidades competentes, asi comao | documentacian para |z comprobacian dal
gasto, la cual serd enviada 3l cigrre del ejercidic a la Searetaria de [a Hacienda Publica.
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L= SISEMH, comprobard 3 la Secretarla de la Hacienda Publica el recurso erogadn de "El
Programa” a mas lardar el 31 de dicembre de 2026 para lo cual deberd presentar la
comprobacién a la Direccidn de Cantabilidad de la Secretarfa de la Hacienca Publica, mediznte
la entrega del padrén final de beneficiarias, hacends referencia & la solicitud de page,
debldamente firmado por la persona responsable de la Direccion gue opera “El Programa”, ¥
acjuntar la docu mentacion camprobatoria relacionada al ejercicio de las recursas operacian
de "El Programa”.

La docurrientacién comprobatoria gue dehera entregarse ante la Direccion de Contabilidad de
|a Secretaria de la Haclenda Piblica, correspondiente al recurse ororgado a cada beneficiaria,
se compaone de los siguientes documentos, segln gl apoyo entregadn:

Vertiente A,

1. Comprobante y/o comprobantes de ndminas timbradas [CFOI), deberd presentar PDF y
WML, de las ennpleadas mujeres, con su respectiva verificacion ante el SAT;

2, suN
CFUI del page de! IMSS y CFDI del pago del INEONAVIT de las empleadas; el métoda para
ghtener |afactura de! pago del IMSS, &l cual puede oltenerse en la aplicacion dei Slstema
de Pago Referenciado (SIPARE).

Vertiente B

1. Comprobantes Fiscales Digitales por Internet |CECI), FDF, XML ¥ vertficacion del SAT,
emitidos al RFC de Iz beneficaria por &l recurso gjercido y con firma autdgrafa en tinta
azul;

3. Evidencia fotogréfica del proyecic de infraestructura realizado, de cada maguinara o
eguipamiento adeuiridas,

La Direcein del Centro de Reunidn y Atencidn para las Mujeres que opera "El Programa” debera
conservar una copia, en fisico yf/o en formato electrénico, de los expedientes con la
documentacién debidamente validada que aerediten el ingreso de cada una de |as beneficiarias
de *El Programa” y la comprobacifn del gasto.

7.2 REEMBOLSO ViA FONDO REVOLVENTE

En el supuesto de que se deba realizar reembolso de gasto de operacién la SISEMH deberan
apegarse alo establecido en el Manual para el manejo del Fando Revalente y su Ansxo Unieo,
Manual para la comprobacion del gasto de los Vidticos y sus Anexes, Lineamientos

presupuestales y demds normatividad aplicasle de la Administracién Piblica del Estado de
Ialisco.

7.2.1 GASTOS DF OPERACION

Fara |3 contratacian de personal en la rmodalidad de honorarios, la Subsecretar(a d= lgualdad d2
Género soliditard el alta de los perfiles a Iz Direccidn Administrativa quien a sU vez hara llegar
mediante oficio a la Direccién General de Administracién y Desarollo d= Personal de la

51

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccién X

64



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Secretaria de Administracion, & alta de cana uno de los perfiles; dicho cficio debera incluir lo
siguiente:

Nombre de la persona a contratar,

Clave presupueslal con el recurso disponible.

Copia de las ROP de "Bl Programa” (Unicamente en el primer tramite)
Copia del contrato celebrado en la modalidad de honoranos.
Temporalidad del contrato.

tonto del contrato,

Una ver recibida la validacian de |a Direccidn General de Administracion v Desarrallo de
Personal, la Direccidn Administrativa realizard |as gestionas nacesarias ante la Sacretarfa de fa
Haclenda PUblica (SHP} para que se em/ta el page correspondiente a cada una de |as personas
contratadas a través del capituls 3000 de la SISEMH

Para la ejecucion de los gastos operatvos, la SISEMH los podra realizar por conducto de la
Direccion Administrativa, afectando |z clave presupuestal de los gastos de operacién del
programa, haciendo llegar a la SHP lo sigulente:

al Oficio de la solicitud de los recursos, firmado por la persona titular de la Subsecretaria

de lgualdad de Género de la SISEMAH y Iz Direccion que opera "t Programa”, que

debera contener lo siguiente:

®  Nombre del programa.

®  Morto total del paguete de gastos.

e [lave presupuestal.

e Cuents bancaria, con la CLABE interbancaria y nombre de la institucion bancaria a
la que sera dispersado el recurso.

Solicrtud de pago emtida por el Sistama Integral de Informacion Financiara (SIIF}

debidamente firmada;

Los Comprobantes Fiscales Digitales por Intarnet (CFDI) y XML que amparen la

solicitud de pago; los cuales deberén cumplir con |os raguisitos Tiscales de

canformidad a la normatividad aplicabls;

d} Verificacion del CFCIen el portal del SAT.

bl

c

La SISEMH podr3 disponer de hasta $1,000,000.00 (Un milidn pesos 00/100 M.N.) ko gue
equivale al 5% del presupuesto del programa para gastos de operacion para el cumplimisnto de
sus objetivos, recurse que de no ser utilizado deberd ejercerse en apoyo 2 los proyectos
previstos en estas reglas de operacidn. Por gastos de cperacidn deberd entenderse:
Contratacidn de personal en la modalidad de honararios, contratacion de personal operativo
para realizar actividades de logistica, proyeccion e implementacian, previc a la expedicidn de las
reglas de operacidn, contratacidn de personal ogerativo y/o de captura y/o juridico; pago de
vidtleos, otros servicies de traslade v hosoedaje, productos alimenticlos para el personal en las
instalaciones dz la dependencia, Adquisicidn de materiales y suministros como: materiales,
utiles v equipos menoras de oficing, materlales imprasos e informacion digital, materiales de
limpieza, vestuarios y uniformes. Servidios generales come: servicies de impresidn de
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difusidn y realizacion de

documentas y papeleria, CONEYesas Y comvenciones para la pramadan,
SPIVICIOS

relacionades con la entrega de los apoyes de “El Programa”,

eventos ¥ operativos
profesionales para la elaboradién de diagnastico yfo para la generacion de indicadores para (a

torna de decisiones, y demds servicios necesarios para la operacion “E| Pragrama”.
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8.1.2 CADENA DE VALOR

Grifieo 9, Codenc de resuliadns

Nivel Indicadores Metas
Fin porcentaje de participacion econdmica de las mujeres 43.82%
Propésito Porcentaje de mujeres trahajadoras, emprendedoras y 100%

' empresarias gue habitan en Jalisco atendidas por el programa
[ que mejoraron su autonomia econdmica en el afio 2026

Componente  Porcentaje de apoyos entregados a mujeres propietarics de 100%

B3 PMDIESas
Activicad B3- 100%
o1 Porcentaje de empresas benaficlarias en el Arez

Metropolitana de Guadalajara en ¢l afio 2026

. Actividad B3- Porcentzje de convenios concluidos exitosamente 100%
; 02

Fuente 12, Einboracion progie.

8.7 DESCRIPCION DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION PLBLICA

Uina vez publicadas las presentes ROP, se podrd consultar la Matriz de Indicadores en el Sistema
de Manitoreo de  Acciones y  Programas en la sigulente liga:
hittps://programas.zpp.jal sco.gobmy/programa sistemalelrogramasFublicos. Los avances
de los indicedores que =stén contenidos en 13 MIR podrdn ser consultados en el Portal
Presupuesto Ciudadano (htios//presupuesto i no.alisco.gob.mxl. Para realizar asta
consulta hay que realizar el siguiente procedimienta: I a la pestafia Avance Fisico, elegir gl afio
2026. En el buscador, colocar el nombre del programs “Autanomia Econdmica de las Mujeres”
o usar &l filtro de “Programa Presupuestario”, en la columna “Categoria funcional-programadtica”
y seleccionar: “SM1 Autonomia Econdmica de las Mujeres”,

Se podrd consultar el avance general y avance por indicader de manera trimestral o anual.

8.3 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE LA INTERVENCIGN PUBLICA

L5 Apoyos gue s& otorguen a traves de “El Programa®, Implicardn el uso de recursos publicos
de la Administracién Plblica Estatal, por lo que su sjercicio estd sujeto a las disposiciones
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aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicidn de cuentas. Fn este sentido “El
Programa” serd auditado por la Contralorfa del Gobiemo del Estado de Jalisco, conforme al
ambito de su competencia

Hasta el gjercicio fiscal 2023, "El Programa” cuenta con una evaluacion interna, Esta evaluacion
fue de disefic y monitores, realizada en el afio 20149 por la Direccion de Planeacion, Evaluacion
y Seguimiento. Se titula Evaluacion de disefo v monitarec del progroma Emprendedoros de Alto
Impocto de la Secretarie de fgualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres” y su obietivo éra
generar recomendaciones para mejorar la gestion y el desempefio del programa®. Asimismo, en
el 2022 “El Programa” tiene un proceso de evaluacion externa de impacto. Esta se titula
"Evaluacion de Impacto en el desarrollo de autonomia scondmica y de capacidades
empresariales y en perspectiva de género del Programa Empresanas de Alte Impacto” el cual se
puede consultar en la pagina web de |a SISEMH.

En cada uno de los gerccios realizados, los resultados obtenidos tamta por esvaluaciones
internas como externas han permitido retroalimentar con acciones de mejora a fin de
enriquecsr su desempeno.

Hasta el momento el programa ne se encuentra incluido en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE), ni se realizard alguna evaluacidn romplementaria. Mo ohstante, cuenta con ejercicios
anuales de evaluacion mediante el Informe Final Anual que presenta la Direccion que opera “El
Programa”, en el cual se incluyen los sigulentes aspectos de evaluacidn: Resultados esperados y
obtenidos, Indicadores de resultadas, Cvaluacién vy Conclusiones, comparando las metas
programadas y los compromisas asumidas can le realizadn, Incluido el ejercicio del presupuesto
y en su caso, con las explicaclones a las varlaclones y asuntos relevantes del periodo. Este
informe debera publicarse a mas tardar el 31 de marzo del 2027, en la pagina oficial de a
SISEMH.

9. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
9.1 TRANSPARENCIA

En materiz de transparencia y rendicién de cuentas, el programa deberd cumplic con lo
establecidn en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica del Estado de Jaliscoy
sus Municipios, y demas normatividad aplicable.

El programa, convocatorias o cualguier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen
o ejerzan recursas poblicos son sujetas a auditorla, revision y seguimiento por la Cortraloria del
Estado o a través del Organc Interno de Control correspondiente, asi como por los entes
fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia,
desde el inicio hasta su conclusicn,

" Lo resultados se puedan consultar en b sigulente Bga: hitpsyigusldad jaliso gob msfwp-

comtenyfusoads 2011 127EA - Evaluag o n- 209 pdfl

B
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Todes los d que se & -l para el trdmite de acceso al programa deberan ser

lzgibles y encontrarse en buen estado sin mutllaciones, tachaduras, enmendaduras, deterioro o
alteracidn que impida tener cerreza juridica de su validez.

Cuando existan Inconsistercias o Irregularidades en la documentacion o informacion
presentadas, la Secretaria de Igueidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres estd facultada para
verificar su autenticidad ante |a autoridad emisora y podrd requerir pruebas adicionales que
demuestren fehaclentemente su [dentidad, asl como que satisfaga los oriterios de elegibilidad y
requisitos.

La verificacion ante la autoridad emisora estd supeditada al tiempo de respuesta de cada
gutondad, por lo gue la aprabacién del ingreso al programa pedrd quedar sujeta al tiempo gue
ocupe este proceso,

Para cualquler duda o Informacidn en relacidn al programa favor de contactar a:

Nombre de la Direccién Responsable: Direccion del Centre de Reunitn y Atencion para las
Mujeres

Domicilio: Miguel Blanco 833, Col. Americana, C.P. 44100, Guadalajarz

Teléfona: 3336792470/ Extens/on 13500

Correo electranico: nacigneaisisemh®ialisco.

El cumplimiento de las obligaciones del programa en maleria de lransparencia podra ser
consultado en la liga: hutps://ransparenda.jalisco.gob.my/informacion_fundamental/234.

9.2 PROTECCION DE DATOS PERSCNALES

rumpliendo con las disposicionas gue preve la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, v la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi coma las demas
disposiciones aplizables; los datos personales v demds informacion de quienes participen en el
programa estardn protegidos de conformidad con lo anterior, asf como o dispuesto en el Aviso
de Privacidad correspondiente, por medio del cual se informe sobre el usa, propositos, alcances,
conciciones generales y medidas de proteccddn para el tratamiento de sus datos personales; asi
coma los Derachos ARCO (Accese, Rectificacisn, Cancelacién u Oposician) para el tratamiente
de los mismos. El cual puede ser consultado en la pagina:

https://ransparencio.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/168/234.

Para el e ercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposician los datos ce contacto de la Unidad
de Transparencia!

Unidad de Transparencia de la Secretaria de Ig;
Teléfona: 33 3668 1854 ext. 34758

Correo electrdnico ofidal: transparencin caest@jaiisco

entre Muj vl

3
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9.3 DIFUSION

Ademas de 'a publicacion del presente Instrumento en el Pariddico Cicisl El Estado de Jalisca”,
la Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, serd la encargada de dar a
conocer el programa, asi como las ROP y sus esrvacatorias a (a ciudadania y a los municipios del
Estado de Jalisco, a través de su pagina electrdnica oficial https://izualdad.alisco.geh.mx/, [as
redes sociales ¥ por medic de funcionarios publicas designados para tal efecto y/o mecanismos
adidonales que considere partinentes.

Debiendo utilizar siempre |a siguiente leyenda: “Este programa es de cardcter publico, no es
patracinada ni promavido por partide pelitice alguno y sus recursos provienen de los impusstos
e pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido ef uso de este programa con fines politicas,
clectorales, de lucroy otros distinios a los establecidos, Ouien haga uso indebido de los recursos
de este programa dehera ser denundiado y sancionado de acuerde con la ley aplicable y ante la
autoridad competente”,

9.3.1 CONVOCATORIA

La Secrataria, a través de g Direcrian gue opera el programa, emitird la Convocatoria dirigida a
|as mujeres que lideran MYPES en el Estado de Jalisco para particigar en “El Programa"”. La
difusion se realizara de manera oportuna a través del sitie web ofical de la SISEMH v redes
socighes instiucionales.

Asimismo, se difundiré entre los institutas muricipales ce las mujeres con &l apoyo de la
Direccion de Fortalecimiento Municipal, con el fin de asegurar que las mujerss cuenten con la
informacién necesaria para su pestulacion.

La Convocatoria deberd contener camo minima:

Bases.

Requisitos de elegibilicad.

Caracteristicas de las vartientes.

Etapas del proceso y vigenda.

Dates de cortacto para dudas y aclaraciones (corren electrdnico v tel&fono oficial).
Criterlos de seleccion y diclaminacian.

Aviso de Privacidad.

Otros (2n su caso).

para atencion de dudas, se dispondra del corres electrdnico oficial de “El Pragrama” y las lineas
tzlefénicas que la Direccion que apera el programa designe, Mismos gue serdn visibles en el
cuerpo dela convocatoria.

5,4 ATENCION A QUEIAS Y DENUNCIAS

Cualquier ciudadanc tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, clviles y/o penales, ante las instancias
correspondiantes, ya saa por el incumplimientn de |as disposiciones contenidas en el presente
inctrumento o ante |3 presuncién de la realizacidn de conductas contrariss a la normatividad
que resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicidn la siguiente informacidn:
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Organo Interno de Control de |a SISEMH

Domicilio: Calle Francisco de Quevedo 169, Colania Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara,
Jallsco,

Teléfona: 3336792470 Extensian 13500

Correo electrdnico: denuncizsoicsisemh@|alisco.gob.mx

Asi tamkbien, se pone a disposicion, el vinculo en el cual podra denunciar actos y omisiones que
impliquen responsabilidad administrative de los servidores piblicos, las cusles podran
formularse a través del Sistema de ODenuncias (SIDEN)L en |3 siguiente liga:
hitps://rontranet.jalisc .mx/S|DEN/main/d=nuncias.

9.5 PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La integracion del Padron Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestion de
politcas publicas en el estada de Jalisco, con un enfoque de atenclén Integral a las y los
beneficiarios dz las acciones y programas del goblerno estatal, con el fin de transparentar el
destino del gasto gubernamental

Dicho padrdn se implementard con un Formato de Actor Social (FAS] estandarizadu y/o Registro
de Apoyo a Aciores Sociales [RAA), o en su caso, un Formato de Padrén Unico (FPU)
estandarizado y/o Registro de Apoyo a Persanas (RAP), que permitird recabar datos generales e
informacién de los beneficiarics, seglin apligue.

Para personas fisicas (Personas beneficiarias):

Nombre y apellidos
bdad

Sexo

Programa
Componente
Municipio
Dependencia
Concepto del Apoyo
Fecha de Apoyo
Ionto ds Apoyo
Tipe de zpoyo

® & & B2 B & B B B 8 B

Para personas marales {Actores Sociales):

Nombre

Primer apellido
Segunda apellide
Programsa
Subprograma

T0
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Nombre o Razdn Social de Organizacion/ Municipio
Municipio

Dependencia

Concepta del Apoyn

Fecha de Entraga

Monto de apoyo

Tipa de apaya

La integracion y actualizacién del Padrén debera observarse en |os términos de lo dispuesto por
las articulos 31 Bie, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinguies de la Ley de Desarrollo Sacial para el Estado
de lalisco y demas disposicicnes aplicables, considerande, ademas, lo establecido en los
Lineamientos para la integracién yfo actualizacién del Padrdn Unico de Beneficlarios (PUB), del
Gobierno del Estado de Jalisce.

la  difusidn  oportuna  del  padrén  de  beneficarios en el portal
hetas://padronunico.jalisco.gob.my v otros medios de informacion, se llevara a cabo con 2pegn
zlaley de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municiplos,
25l como lo establecido en la Ley de Protectidn de Datos Personales en Posesién de Sujetcs
Ohbligades del Estado de Jalisco v sus Municipios; atendiende a las disposiciones de informacion
y dates de menores de edad, asi como, a lo establecido en los | lentos que norman el PUB
del gobierno estatal.

El programa, guien adguiere el cardcter de responsable de los datos personales, deberd tratar
|os mismas comprometiéndose 3 garantlzar su confidendalidad y Gnicamente utilizarlos para las
fines gue le fueran transferidos

Se pone a disposicicn el Aviso de Privacidad Integral del Padron Unico de Beneficiarias del
Gobierno del Estado de Jalisco, disponible parz su consulta en la siguiente liga ofidal:
https:/Yoadronunica.jalisco.gob.mx/docs/genaral/00 -

Aviso de Privacidad |ntegral 2026 pdf a efecto de que las personas interesadas conozcan los

términos y condiciones en que serdn tratados sus dates personales, asl como |os tercercs con
quienes, en su casa, se compartird informacion y la forma en que podran ejercer sus derechos
ARCO, de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personzles en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisca y 5us Municipios.

10. MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA

10,1 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

La SISEMH, responsable del programa podra implementar mecanismos de participacion {mesas
de trabajo, foros participativos, consuitas publicas, entre otros); cuando asl lo considere
necesario, con el fin de fomentar la participacian ciudadana de manara activa y directa en la

toma de decisiones que contribuyan & mejorar la presente intervencidn piblica, de conformidad
con el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estade de Jalisco, asi como los principios y

71
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procedimientos previstos en la Ley del Sistema de Participacién Ciudagana y Popular para la
Gobernanza del Estado de Jalisco.

10.2 CONTRALORIA SOCIAL

Se promoverd la participacion de las personas beneficiarias en el programa a traves de la
integracion y operacion de log Comités de Contraloria Social, para el segulmiento, supervisiény
vigilancla del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el misme, asi como la
correcta aplicacion de los recursos publicos que le sean asignados y el desempeno con
henestidad, calidez y calidad de los servidares publicos.

Fara lograr lo anterior, (a SISEMH como instancla normativa deberd sujetarse a los
“Lineamientos para la Comtralor(s Social en la Administracidn Pdblica Estatal, en materia de
Desarrollo Social del Estade de Jalisco" publicados en el Periddico Oficial "El Estado de lalisco”
con focha da 14 de enero de 2021, para llevar a calo la promocidn y |3 realizacidn de las acclones
nacesarias para la integracian y operacion de la Contraloria Social, hajo el esquema validado por
|a Contraloria del Estado.

Desde un enfaque de gobemarza y participacian ciudadana se Incorporan accionss ¥
mecanismas de participacion en las cuales la podlacion cbjetiva apane sugerencias desde el
ejercicio de su compromiso en la Contralora Socizl del Programa como un espacio de
ratroalimentacitn para robustecer de manera Integral las Reglas de Operacicn del sigulente
ejercicio fiscal
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Cperacion debern publicarse en el Periddico Dficial "El
Ectado de Jalisen?, y surtiran efectos a partic del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Quedan sin efectos as Reglas de Operacion del programa para el ejercicio 2025,

Asi lo acordd la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ

- by N

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXOS
ANEXO 1. MANIFIESTO DE INFORMACIGN PERSONAL (PERSONA FISICA)
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ANEXO II. PLANTILLA LABORAL (PERSONA FSICA)
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ANEXO lll. MANIFIESTO DE INFORMACION PERSONAL (PERSONA MORAL}
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ANEXO V. FLANTILLA LABORAL (PERSONA MORAL}
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ANEXO V. PROYECTO DE PARTICIPACION VERTIENTE “A" SUMANDO MUJERES.
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ANEXC VI, LINEAMIENTOS DEL GASTO

LINEAMIENTOS DEL GASTO

VERTIENTE “A” SUMANDO MUIERES:

El apoyo econdmico serd destinado para cubrir el page de hasta 514,000.00 (catorce mil pesos
00/100 M.N.] al mes* de cada mujer empleads {contratada a partir de la participacion en “El
Programa”). Dicha cantidad Incluye el pago de sueldo, v 3 fuera el caso, de la prima dominical,
el poreentaje correspondiente de vacaciones y prima vacacional, el porcentaje corresponciente
de aguinaldn, el pago del ISN, el I5R, las cuotas da RCV, el page del IMS5 & INFONAVIT. Para el
caso de formalizar a las mujeres que ya se emplean y no cuentan con dicha prestacién, sdlo
aplica el pago de cuota de RCV, IMSS e INFONAVIT, no sueldos.

El (*) sefalado en el numeral 6.1.2 CANTIDADES (MONTOS) ¥ RANGOS DE APOYO de las
presentes ROP y el apartado de CANTIDADES (MONTOS) ¥ RANGOS DE APOYO de la
Corwocatoria, hace referencia que el pago podra ser de hasta 514,000.00 (catorce mil pesos
00/10C M.M.) al mes por mujer contratada & partir de |a participacién en “Fl Programa®,
tomando en cuenta que cada pago mensual considera: sueldo, cuota IMSS, cuota del
INFONAYIT, cuota de RCY, pago del 1SN, el ISR y si fuera el caso prima dominical, Por lo que
raspecta al Gltimo mes que as beneficiarias tim bran ndmina, padra realizar el pago proporcicnal
de vacaciones, aguinalde y prima vacadonal. Dichos conceptos no podran exceder de
$14,000.00 (catorce mil pesos 00/100 M. M.) dentro de los cuales ya Incluye el proporcianal
debida de las prestaciones de ley. Dicho manta podrd incluir todos los conceptos (pago sueldo,
si fuera el caso prima dominical, porcentaje correspandiente de vacaciones y prima vacacional,
porcentaje correspandiente de aguinaldo, pago del 1SN, ISR, cuotas del RCV, IMSS e INFONAVIT,
Esto sdlo sera aplicable a las nuevas contrataciones que se realizaron a través de la participacién
&n “El Programa”. Las beneficizrias de esta vertiente |personas fisicas y morales) deberdn contar
con al menos 01 y hasta 50 personas empleadas (sin contar a la progietaria), comprobar el 100%
del recurso otorgado a través del pago con némina timbrada (CFDI) emitda por ¢! Sistema de
Administracidn Tributaria [5AT) de cada empleada, formato del SUA, el CFDI del page del IMSS
y el CFDI del pago del INFONAVIT de las empleadas en esta vertiente; ademas de enviar la
clentillz laboral actualizada.

Gastos permitidos:

4.

Pago de némina timbrada de |afs) mujer(es) centratadals) 3 partir de la participacidn en
“El Programa” Incluye 2l pago sueldo, si fuera el case prima dominical, porcentaje
correspondiente de vacaciones y prima vacacionsl, porcentaje correspondiente de
aguinaldo, pago del ISN, pago del ISR.

Pago de formalizacién de cuota obrero patronal ante el IMSS & INFONAVIT de las] /]
~

mujer{es) contratada(s) a partir de la participacion en “El Programa”, G
Pago de formallzadon de cuots obrero patronal ante el IM35 & (INFONAVIT de lais)
mujer{es] que ya se emplean y no cuentan con dicha prestacién (no es posible solo aslicar

a “El Pragrama” para formalizar a mujeres que ya emplea, debe contratar nominalmente

a muler(es) a partir de la participacion en “El Programa” y entonces es posihle también
asegurar a mujer{es) ya empleadas por la MYPE.

36
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Gastos restringldos:

7. La propietaria de la MYPE no se contard como empleada, por lo tanto, no se tomard en
cuenta en la plantilla laboral para el programa.

& Contratar con recurso e “Fl Programa® a pablacion no descrits y/c sefialada,

9, Pagar cuota obrero patronal ante el IMSS o INFOMAVIT a poblacién no descrita /o
sefialada en las ROP y Convocatoria.

10. Gastn, servicin, pago y/o de cualquier ofra indole no permitido en |2 presente vertiente.

11. El recurso ecandmico otorgado serd para el pago de nomina timbrada y 1a formalizacién
ante el IMSS e INFONAVT sdlo aplica para empleadas mujeres.

La comprobacidn de la splicacién y gasto del recurso econdmico otorgado (ndmina timbrada
(CFDI) amitida por el SAT), formato del SUA, el CFDI del pago del IM35 v el CFDI del pago del
INFONAVIT de cada empleada, deberd ser entregado de forma digitalizada, firmacas en tinta
azul y autdgrafa en las Instalaciones por parte de la empleada y/o beneficiarias de “El Pragrama®
en |2 SISEMH y cargada en la plataforma de httos/frumbozlaigualdad.jalisco.gob.my/ y/oen el
corren coordinacionesi.siszmh@jalisco.gob.mx. La comprotacién debe ser por la totalidad del
ejercido y emitido con el RFC a nombre de la beneficiaria dependiendn de su persanalidad
Jjuridica y a través de los siguientes documentas:

12, Comprobante v/o comprobantes ¢e nominas timbradas (CFDI), deberd presentar POF y
XML delas empleadas mujeres, con su respectva verificadon ante el SAT,

13, 5UA,

14, CEDI del pago del IM55 y CFDI del pago del INFONAVIT de las empleadas; el método para
obtener la factura del pago del IM55, 2l cual puede obtenarse en I3 aplicacidn del Sisterma
de Pago Referenciado [SIPARE).

15, Informe final de participacion en “El Programa” confarme a los lineamientos que emita el
area respensable de "El Programa”.

VERTIENTE “B” IMFULSANDO MI EMPRESA:

Las beneficiarias de esta vertiente (personas fisicas y morales) deberan contar con al merios 01
y hastz 50 persanas empleadas (sin contar a la propietaria], comprobar el recurse otorgado y
podedn Invertic el apoyo econdmica en el cumplimisnto de conceptos de infraestructura,
maguinarla y equipamiznto destinado especificamente a su giro comercial.

Los gastos fuera de lo sefialado en los presentes lineamientos, no serdn permitides. Todo el
apoyo econdmico debera ejercerse en el presente ejercicio fiscal,

Gastos permitidos: /ﬁ o

7
CONCEPTO DE APOYO SERALAMIENTO f

a) Maquinaria: Incluye tode tipo de maquinas | El apoyo econdmico en el curmplimiento de (os
cuyu funcionamiento posibilite | conceptos  especificos  plasmados en 3
aprovechar, dirigir, regular, fransformar o | folleteriz Anexo V. “Proyecto de participacidn
realizar su actividad econdmica con un fin | primera vez en "El Programa” Vertiente 8% y
determinado, “Proyecto  de  participacion  continuidad

i
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Vertiente B, Impulsando mi empresa” [Anexo
vy

b) Equipamienta: Incluye aguello necesario
para la realizaclon de actividades de
produceidn dentro de su giro comercial.

El apoyo ecandmico en el cumplimiento de las
ronceptos especificos plasmades en el Anexo
Vi “Provecto de participacion primera vez en
“El Programa” Vertiente

B" y "Proyecta de participacion continuidad
Vertiente B, Impulsando miempresa”

|Anexo Vi)

¢} Adecuaciones del espacio donde se realiza
la artividad productiva, que abonen a la
Igualdad sustantiva, inclusidn y erfoque de
cuidados, tales como: Rampas de accesa,
puertas anchas o adecusciones para la
mavilidad, bafios inclusives, cambiadores
de bebés (en bafos de mujeres y
hombres), barras parz personas on
discapacidad, seRalética en  lenguajes
inclusivos, pisos podo-tactiles,
sefializacion  con  braille, espacios de
lactancia  materna, espados  |Gdicos,
guarderis, etc.

E| apoye ecendmico en el cumplimiento de los
canceptos especificos plasmados en el Ancxo
V1. “Proyecto de participacion primera vez en
“El Programa” Vertlenta

B" y "Proyectc de participacién continuidad
Vertisnte B, Impulsanda mi empresa”

[Anexa VI,

Gastos condicionados:

/

)
77

e Si se requiere invertir en la compra ce almacenamiento, servicio o produtéws

tecnologicos {equipos de computo, teléfonos mdviles, tabletas, televisores), estos
deberan ser justificados y apegados al giro de la MYPE; ademds, deberdn cumplir con
los conceptas especificas plasmados en el Anexo V1. “Proyecto de participacién primera
vez Vertientz B, Impulsando mi empresa” y Anexo VIl Proyecto de Particigacion
continuidad Verdente "8" Impulsando mi empresa.

Podrdn hacer compras que Involucren: montacargas, tractores o podadoras, sélo en case de que
la MIYPE realice un escrito de formato libre dirigido a la SISEMH en el gue expligue el uso y
Justifique la necesidad de |a compra, #s! como este sea apegado a las actividades realizadas
conforme al giro de la MYPE,

Gastos rastringidos:

La compra de materias primas, insumos o capital de trabajo.

Maquinaria o equipamiento que no se encuentre relacionada con su giro comercizl.
Cualguier tpo de vehiculo con motor o medio de transporte,

Gasto, servido, pago v/o de cualguier ctra indele no permitido en la presente vertiente.
Fletes

Software

Pago de vidticos.
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® En el Provecto de Participacién continuidad Vertiente "B" Impulsando mi empresa, no
podra solicitar apoyo para el mismo concepto, equipamiento, herramienta, maguinaria,
mahiliarin, adecuadién o rubra praviamente autorizado en gjercicios fiscales anterlores,
en los cuzles la solicitante fue benefidiaria.

La comprobacion de a aplicaclon y gasto del recurso econérice otorgado deberd ser entregado
de forma digitalizada, firmadas en tinta azul y autégra[a en las instalaciones de la SISEMH y
cargada en la platatorma de https: ny/ yio en el correo
eoordinacioresi.sisemh@jalisco.gob.mx . La mlnpmtal:lcn del recurso y emitido con ¢l RFCa
nombre de la beneficlarla dependiando de su persenalidad juridica y a través de |ns siguientes

dacumentns:

® Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), POF, XML y verificacidn del SAT,
ermitidos al RFC de |a beneficiaria por @ recurso ejercido y con firma autégrafa en tinta
azul.

e FEvidencia fotografica del proyecto de infraestructura realizado, de cada maquinaria o
equipamiento adquiridos.

e Informe final de participacién en "El Programa" corforme a los linsamientos que emita
el area respensable de “El Programa”

NCTA: E! gasto y |z comprebacidn financiera y de actividades, deberd ajustarse estnctamente 3
los conceptos y montos estipulados en el Convenia y Anexo Técnico firmados por |a beneficiaria
v la SISEMH; 25 decir, lo que la participante presentd como desglose presupuestal v en su
proyecta de participacién y que fue el que aprabd el Comité Dictaminador gue la convierte en
seleccionads para ser bensficiaria. Por lo cual, en los CFDI proporcionade como comprobante
de gasto, el equipo operativo de “El Programa” Identificard cada concepto, cantidades y martas

del Convenio y Anexo Téenico, para que estos se apeguen y se comprueben conforme al /

instrumento legal firmada. / ;

Por lo cual, y s por alguna circunstancia la beneficlaria comprara concepios diferentes a és [/
sefizlados en los instrumentos ya especificados, estos no podran ser cublertos con el recursd de
“El Programa”, v en caso gue |os conceptos a comprar tuvisran variacion en el precio, deberd
sujetarse @ lo siguiente: 5| el monto por concepto fuera mener a lo aprobado (producto y/o
servicio saliera mas barate a lo provectada), se tendrd que hacer el reintegro de la cantidad no
devengada, y en el caso que el monta por concepto fuera mayor 2 lo aprobado (producta yfo
servicio saliera més caro 2 lo proyectado), |z beneficlaria tendrd que cubrir |a diferencia del
monto.

Asimismo, se sefals que no estd permitido compensar los montos, es decir; si el casto 8s mayor,
no podra hacer uso del recurso no devengade de otros conceplos que tuvieron menor costo.

59
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ANEXO IX. ACRONIMOS ¥ GLOSARIO

ACRONIMOS

Se entiende por las siguientes sighas:

AMG Area Metropalitana de Guadalajara

CFDI Comprobante Fiscal Digrtal por internet

CLABE Clave Bancaria Estandarizada

CLUNI Clave Unica de Inscripcion

CREA Centrn de Reunidn y Atencion para las Mujeres

COMAR Lomisidn Mexicana de Ayuda a Refugiados

CURP Clave Unica de Registro de Poblacidn

DDCM Direccion para el Desarrollo d2 Capacidades de |as Mujeres
ENOE Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

IMss Instituto Mexicano del Seguro Soclal

INFONAVIT  Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores
1SN Impuesto sobre la ndmina

ISR Impuesto sobre la renta

IVA Impuesto al valor agragado

MYPE Micro y peguelia empresa

MIPYMES Miere, pequefias y medianas empresas

QOCDE Organizacidn para |a Cooperacidn y el Desarrollo Econdmico
PAE Frograma Anual de Evaluacicn

PEA Foblacidn Economicamente Activa

PEG Ferspectiva de Género

PUB Fadrén Unico de Beneficiarios

RCY Retiro, Cesantiz en Edad Avanzada y Vejer

RIF Regimen de Incarporacién Fiscal

ROP Reglas de Operacion

SAT Servicio de Administracion Tributaria

SHF Secretaria de la Haclenda Piblica

SlIF Sistema Integral de Informacidn Firanciera

SUA sistema Unico de Autodeterminacién

SISEWH Secretarfa de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
GLOSARIO

Para los efectos de las presentes ROF, se entiende por: i

-

A~
»

son aguellas acclones que, en este caso, implemérty la SYIBEMH
Accianes afirmativas para lograr acelerar |a igualdad de género v el emppderamiento

de |as mujeres. /

Téerica que se emplea para Identificar una situacion negativa
Lrbol de problemas en tomoc a un problema central, sus causas y efectos
producidos, ayudando a entender la problematica para
praponer acciones y posibles soluciones.
Autonom(a econdmica

100
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Beneficiaria

Brecha de género

Brecha de participacion
econdmica y/o laboral entre
mujeres y hombres

Cobertura geografice

Contraloria secial

Convenin de Colaboracién

Convocatoria

Centra de Reunidn y Atencian
parzs las Mujeres (CREA]

Criterios d= elegiailidad

Derechos Hurmanos

Seglin CEPAL (Comision Econdmica para América Latina y el
Carlbe] se explica como la capacidad de las mujeres de generar
Ingresos y recursos propios a partic del aceeso al trabajo
remunaradn en igualdad de condicones que los hombres

Se entendera como la persona fisica o moral que ha cumplido
con los procesos de seleccion, ha sido dictaminada como
aprobada su participackdn y ha recibido recurso econdmico para
aplicar el gasta en el proyecto presentado en “El Programa”.

Medida gue muestra |3 distancia entre mujeres y hombres
respecto a un mismo indicader [salud, educacidn, politica,
sconomia, etc). Esta  distancia  provocs  desigualdad,
discriminzcién, privilegios ¢ la violacian de los derechos
humanos.

Medida que muestra la diferencia entre mujerss v hombres
respecto a su participacién en el mercado de trabajo y el aporte
econdmico,

Es &l alcance territarial del programa, en el que se definen las
demarcaciones gue serdn obieto de laimervencion; pueden ser
un conjunto de municipios, zonas, localidades, ete. La cobertura
geografica liene relacidn con la poblacicn objetive

Es un mecanisme y un proceso de empoderamiento en el que
lzs y los cludadanos controlan y vigilan las acciones de godierna
implementadas.

Es el documento gue establoce el acuerdo de colaboracién
entre |a SISEMH y 1a beneficiaria

Es el anunclo e invitacion a participar en el Progr
Ermpresarias de Alto |mpacto, |z cual contiene to a
informacion necesaria para poder participar.

Espatio destinado a |as mujeres que habitan y transitan por
lalisco, a sus hijas e hijos, con el objetive de impulsar el
empoderamiento economico, la prevendcén y atencidn de |a
violencia contra las mujeres.

Son aguellos eriterios minimaos con (os gue las participantes
deben contar para poder participar en la convocatoria del
Frograma.

son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nagonalidad, lugar de residencla, sexo,
arigen hacional o étnica, color, religién, lengua, o cualquler atra
condicidn. Todos tenemes los mismos derechos humanas, sin
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E-firma

Esquema de procesas

Estereatipos de genero

Evaluacion

Franquicia

Fundamentacion

Gastos de operacidn del
programa

Gestoria

{zualdad de género

lzualdad sustantiva

discriminacion alguna. Estos derechos son Interralacionados,
interdependientes e indlvisibles,

Es el conjunlo de datos y caracteres que te identifica al realizar
trdmites y servicios por irternet en el SAT, asf como en atras
Dependericias, Entidades Federativas, Municipios y la iniciativa
orivada, Tu &, Firma es tnica, es un archivo seguro y cifrado, que
liene |la valider de una firma autdgrata

Fs el grafica que explica 3 ruta del Programa Empresanas de
Alto Impacto, desde la publicacidn de la convacetoriz para
poder acceder 3 “El Programa’”, hasta el cierre del ejercicio.

Son  aquellos esterectipos que establecen |os rales y
compartamicnto a partir del sexa v génere de alguna persona
Generalmente atribuyen un rol subordinado a la mujer y le
asigna la responsabilidad social del cuidado de Iz familia v 2
esfera doméstica.

Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y
cualitativamente los resultados de “El Programa” emanados del
Plan Estatal de Desarrollo. Tiene como finalidad reorientar y
mejorar lz imervencion del estado y para incrementar la eficacia
y eficenca de los recursos empleados para alcanzar los
objetivas previstos.

Concesion de derechos de explotacion de un producto,

actividad o nombre comercial, otorgada por una empresa 2 una/,

o varlas personas en una zona determinada.

Ao

Son las bases legales y juridices en las que se sustenfl el
Programa” para poder ser gjzcutado, /L
!

Son aguellos gastos generados por la SISEMH gue carresponde
al porcentaje de indirectos del pregrama gue podrén aplicar en
los siguientes conceptos: para la contratacidn de personal en la
maodalicad de honorarios, asimilados a salarios, page de
viaticos, insumos de papeleria, materiales, mensajeria, servicios
de transporte e internet.

Actividad de persona gue se encarga de las gestiones o trdmites
adminlstrativos de particalares, profesionales, sociecades y

BMPresas.

Se refiere 3 que todas las personas, sin distincidn alguna de
génerp, tenemes los mismaos derechos y obligaciones.
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Indicador

La SISEMH

Lneamientos del Gasto

Metas

Nultinivel

Objetivo

Outsourcing o
subcontratacidn

Participante

Se refiere al ejercicio pleno de los derechos universales y a la
capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana. Desde Iz
perspectiva soclal, [a lgualdad sustantiva fomenta |z indusion
social de grupos en situacién de desigualdad y permite asegurar
la eficacia de las politicas publicas,

Es |3 expresion cuantitatva construida a partlr de variables
cuanbitativas o cuslitativas, que proporciona un medic sencille
y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivas y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones
del programa, manitorear y evaluar sus resultados.

Se refiere a la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres,

Son aguellas sspecificadones sobre cimo v en qué se pueds
utilizar el recurse obtenido de “El Frograma” Empresarias de
Alto Impacto.

Son estimaciones cuantitativas independientes para el Impacto,
les resultados, los productos, las actividades y los insumos del
programa. Las metas se definen en términos de cantidad de
cantidad, calidad v tiempa, utilizando para ello los indicadores
seleceionados. Deben ser ciaras, pracisas y realistas.

Sistema de distribucion comercial licito, organizade per un
fabricante o comerciante mayorista, consistente en la creacidn
de wna red con distintos escalones de comerclantes ¢
distribuideres indeperdiantes, en los qus cada uno recluta a los
del siguiente nivel y cuya retribucién serd fundamenta/mente
proporcional al volumer de negocic gue cada compenente haya

creada. 7
Es el resultado gue un programa pretende alcanzarﬂé e
la ejecucion de delerminadas acciones, debe ser g al o

especifico. Los objstivos especificos sen un conjunto de
resultados que a su vez permiten lograr un ub;aﬁmﬁeneral. El
objetivo general reflefa el resultade gue se espera lograr en
términos de lz atencidn de un problema publico.

Es aquel por medio del cual un patran denominado contratistz
ajecuta obras o presta servicios con sus trabajadores bajo su
dependenciz, & favor de un contratante, persona fisica o moral,
la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el
desarrollo de los servicios o la gjecucion de las obras
contratadas.

Es |2 persona fisica o moral que ha presentado un proyecto con
la pretensién de ser dictaminada y en su momento ser
oeneficiada en “El Programa”.
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Se refierz a Iz metodologia y mecanismos que permiten analizar
lns procesos sociales y culturales gue convierten la diferencia
sexual en la base de la deslgualdad entre mujeres y hombres, asi
como las acciones a emprender para g=nerar |3 igualdad de
genero.

Perspectiva de género

Persona que realiza cualguier actividad econdmica {vendedora,
Persona fisica comerciante, empleada, orofesionista, etc), el cual tiene
derechos y cbligaciones.

Derecho gue es inherente a las personas y no puede ser

Personalisimao vd
transmitido.

Canjunto de personas fsicss, que se unen para la realizacion de
un fin colectivo, son entes areados por el derechn, na tienen una
real idad material o carporal (no se pueden tacar comao tal coma

Persana moral en el casp de una persona fisicel, Lo hace 3 través de una
denominacién o razén social (nermalmente es el nombre de I3
empresa).

Es |3 persona que desempefia un empleo, cargo o comisién
subordinada al Estado y estd obligadz a apegar su conducta 2
los principios de legalidad, |ealtad, honradez, imparciafidad y
eficiencia

Persona servidora publica

Instrumenta rector de la planeacion para el desarrcllo del
Estade gue expresa las polfticas, objetivos, estrategiss v
Plan Estatal de Desarrolle y lineamientos generales en materia econdmica, social, politica,
Gobernanza ecologica e institucional del Estado, concebidos de manera
integral y coherente, dirigido a orientar el quehacer publico,
social y privada, En el que se deben asentar las metas y retosdel o

sector publico. f
7o
Fs un conjunto de poblacien que representa las cara 1
Faoblacién Potencial del prablema pdblico que se quiers atender con |a Integtengion

del programa, potencialmente propensos a incorpprarse al
subconjunto de la poblacidn objetivo.

Es un subconjunto de la poblacidon patencial a la gue estdn
destinados los productos del programa y que es factible ate neler

Poblacién objetivo dados los recursos disponibles en un periodo de tiempo
especifico

Se define como una carendia o déficit existent2 en un grupo
poblacional determinado. Constituye una brechs entre [o
dessado [por la sociedad) y la realidad, Es una situacién
ohservable empiricamente que requiere de analisis cientifica-
técnico. No se puede, par tarte, fundamentar en meras

Problema publico

104

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccién X



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Personalfsime

Programa

Programas potenciales

Reglas de Operacon

Seleccionada

Sellos digitales

Seguimiento

solicitante

suposiciones o creencias ni tampoce confundirse con la
ausencia de cobertura o falta de entrege de un apoyo especifico

Derecho que es inherent= 2 las persanas y no puede ser
transmitido.

Instrumenta de planeacién cuya finalidad consiste en detallar
los  planieamientos v orientaciones generales para la
intervencion del Estado, asociado con el Plan Estatal de
Desarrollo, mediante la identificacion de objetivos y metas,
Debe contener una serie de actividades a realizar, organizadas y
sistematizadas, con recursos previamente determinados y &
cargo de una institucién publica responsakle de alcanzar una o
varias metas planteadas; sirve ademas como instrumento de
transparencla y rendicidn de cuentas ala wudadania y como un
marco de referencia su seguimiento y evaluacian,

Seon aguellos programas municipales, estatales y federales que
tisnen caracteristicas similares o gue pueden complementarse
con el Prograrma Emprendedaoras de Alto impacto, y por lo tanto
pueden contribuir a alcanzar los objetivas del programa y la
intervencion planeada.

Canjunto de disposidones que enmarcan y dan forma a la
oneracion de los programas, sefialando con claridad los
mecanismos para que el recurso finandlero y los esfuerzos de
todos los actores involucrados er el proceso se mansjen con
parencia, |z no discrecionalidad, de manera equitativa,
eficaz y eficiente. En este caso hacen referencia a las presen

e
ROP de “Fl Programa” Empresarias de Alto Impacta. r
Es [2 persona fisica o meral que ha cumplida con los prm:-z\ig/7
seleccion, ha side dictaminada y 2513 en proceso de firma fe

v
convenio para ser beneficiada con el recurso establecido ery gl
Programa’, (

Es un documento electranica mediante el cual el SAT garantiza
la vinculacion entre 13 identidad de un sujeto o entidad vy su
certificado.

IMecanismao preventive y correctivo que permite |z oportuna
deteccién y correccion de desviaciones, incficiencias e
incengruencias en €l curso de la formulacién, instrumentacion,
elecucién v evaluacidn de |as acclones, con &l propoésito de
procurar el cumplimiento de la normatividad que las rige y las
estrategies, politicas, abjetivas, metas y asignacion de recursos.

se refiere a aguellas empresarias y empresas gue deciden
participar 2n la convocatoria.
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swicldo Se entendera por la retribucidn que debe pagar el o la patrona
a la persona empleada por su trabajo.
son las unidades estadisticas sobre las cuales se recopilan datos,
se dedican principalment2 a un tipo de actividad de manera
permanente  en  construcciones e instalaciones fijas,
combinanda acciones y recursos bajo el control de una solz
Unidag Economica entidad propietaria o controladora, para llevar a cebo
produccién de bienes y servicios, sea con fines mercantiles a no.
Se definen por sector de acuerdo con la dispenibilidad de
registros contables v la necesidad de obtener informacion con
el mayor nive! de precisidn analftica. .

L

Unidad operativa de “El La Direccidn del Centro de Reunidn y Atencié9 rgfas Mujeres
Programa’’ de |a SISEMH. v

¥
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Quesean legibles
3. Copiadel RFC dela empresa
4. Firmados (con nombre y rdbrica)
5. Pago con chegue a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El sello y el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
&, Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafio normal (10 puntos minimo).
- En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacion de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

No se aceptara ningun documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $  123.00
(Toda publicacion esté sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2, Edicion especial, busqueda mayor a & meses, digital, impresa
Digital S 450.00

Impresade1a 250 paginas $  175.00
Impresa 251 a 400 paginas $  230.00
Impresa de 401a 550 paginas $  350.00
Mas de 551 paginas $ 550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financieros y demas publicaciones
especiales, por cada pagina S 1,400.00
2. Fraccion1/2 pagina en letra normal $ 1,100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $ 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 v 47307
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