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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

REGLAS DE OPERACION
"FUERZA MUIERES"
EJERCICIO 2026

1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA
1.1. FUNDAMENTACION JURIDICA GENERAL DE LA INTERVENCION PUBLICA

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Jalisca, con fundamente en |o dispuesto por los articulas 4 y 46 de la
Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; 2, 3 numeral | fraccion |, 5 numeral 1 fracciones |, II, IV,
Wi, X1, XV y XV, 7 parrafo 1, fraccion |1, 14, 15 pérrafo 1, fracciones | y IX, 16 numeral 1, fraccion X,
25 numeral 1, fracciones |, 11, 1L, IV, W, VI, XIV y XLVI| de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado
de Jalisco; 5, 6, 44 fracciones | y Il y 46 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
25 y 34 fracciones IX, % y Xl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del
Estado de Jalisco; 5,9, 10, 11y 11 Bis de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco; 1, 3,5
fracciones VIII, X, X1, %X, XXI| y XXVl del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, y el Decreto nimero 30122/LXIV/25 por el que se
aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre del 2026 y su plantilla de personal, tomando en cuenta las motivaciones
que se sefialan, los fundamentas juridicos invocadas y para sumar en |a obligacién del gobierno del
Estado de cumplir con el principio de progresividad en los derechns humanos de las mujeres en
cuanto al logro del desarrollo de sus capacidades, empoderamiento y autonomia personal v
econdmica, tengo a bien expedir las “Reglas de Operacion del Programa Fuerza Mujeres”, en
adelante “ROP”, como el instrumento rector para su operacién durante el ejercicio fiscal 2026, el
cual serd implementado por la Secretarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco, en lo sucesivo “SISEMH".

1.2. FUNDAMENTACION JURIDICA ESPECIFICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

I, El articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado de lalisco reconoce los derechos
humanos constitucionales y convencionales de quienes se encuentran en el estado de
Jalisco, el articulo 50 faculta al titular del Ejecutivo para organizar y conducir la planeacion
del desarrollo del Estado, establecer los medios para |a participacion social y cuidar de la
recaudacion, aplicacidn e inversidn de los caudales del Estado con arreglo a las leyes.

Il Laley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en el articulo 14 que las
Secretarias san las dependencias de la Administracion Pdblica Centralizada que tienen por
objeto auxiliar al Gobernador del Estado &n el despacho de |os asuntos de su competencia,
de acuerdo a |as materias correspondientes; y confarme al articulo 25 corresponde a la
Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres fungir como ente rector y gestor
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de las paliticas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y de accese de las
mujeres @ una vida libre de violencia y, ejercer las funciones, atribuciones y obligaciones
como Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, asegurando la institucionalizacion de
programas con perspectiva de género, que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres,
fortaleciendo la participacion ciudadana y de las organizaciones de la sociedad civil
mediante los mecanismos de contraloria social.

La Ley Estatal para la lgualdad entra Mujeres y Hombres, establece en sus articulos 5, 6y 44
que, el Estado debera expedir los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de
igualdad de tratoy oportunidades entre mujeres y hombres, y las acciones afirmativas para
acelerarla, asi como promaover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las
mujeres, niflas y adolescentes mediante |3 promocion, coordinacion y revisién de
programas; por su parte la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Vialencia del
Estado de Jalisco, mandata en el articulo 8 que toda autoridad administrativa debera ejercer
sus funciones con una vision para abatir la desigualdad, la injusticia, la discriminacidn y la
jerarquizacian de las personas, basada en |a construccidn social de la diferencia sexual, y
que tiene como fin edificar una sociedad en donde |as mujeres y los hombres tengan los
mismos derechos, opertunidades y obligaciones para acceder a los recursos econdmicos y
a la representacion politica y social,

Los articulos 5, 9, 10, 11 y 11 Bis de la Ley de Dasarrollo Social para el Estado de Jalisco
sefiala que todos los programas de desarrollo gue implemente u opere el Gobierno del
Estado o los Municipios can el fin de garantizar los derechos sociales, se considerardn de
desarrollo social, que toda persana tiene derecho a ser beneficiada y formar parte en los
consejos de participacion ciudadana, y que deben cumplir con los requisitos y procesos que
se establezean en las reglas de operacitn que se emitan para Ja ejecucion de cada programa.
Que el Decreto namero 30122/LXIV/25 por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 17 de enero al 31 de diciembre del 2026,
se determina que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberdn elaborar,
aprobar, publicar y poner a disposicion de las posibles personas beneficiarias las Reglas de
Operacidn de los Programas que brindan subsidios o apoyos publicos, a mas tardar el 31 de
marzo de 2026, ademds conforme @ lo previsto en les articulos 52 y 57 fraccian | numeral 4
de la Ley del Presupuestn, Contabilidad y Gaste Piblico del Estade de Jalisco, 10 de la Ley
del Procedimiento Administrative del Estado de Jalisco y 26y 27 his de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Jalisco, se establece la obligacién de los ejecutores del gasto, de
ajustarse a las partidas y montos presupuestales autorizados para el cumplimiento a los
objetivos y metas de los programas autorizados, asi como la referida obligacion de elaborar
y publicar reglas de operacidn de los programas de desarrollo soclal estatales y los requisitos
minimaos para su cumplimiento, respectivamente. .

Para efectos de la interpretacion de las presentes "ROP", sera competente el Comité
Técnico del "Programa Fuerza Mujeres”, en adelante "El Programa”, y, en consecuencia,
qulen resuzlva scbre las dudas que se presenten en su operacion. El Comité Técnico de "El
Programa” estard integrade de la siguiente manera;
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1. La persona titular de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
{SISEMH};

2. lapersona titular de la Subsecretaria de lgualdad de Género;

3. La persona titular de la Direccidn de Fortalecimiento Municipal, Direccion que opera “El
Programa”;

4. Lapersana titular de la Direccion Administrativa de la SISEMH;

5. La persona titular de la Direccién Juridica de la SISEMH;

6. La persona titular de la Direccion de Planeacion Programatica de la SISEMH, quien fungira

como Secretaria Técnica;
7. La persona titular del Organo Interno de Control de la "SISEMH", quien fungird como
invitada per para el acompafiamiento, con voz y sin vote;

8. La persona enlace de la Contraloria del Estado, guien fungird come invitada permanente
para el asesoramiento, con voz y sin voto.

El Comité Técnico de "El Programa” se constituird de manera permanente y sus atribuciones
tendran alcance durante el ejercicio fiscal 2026, y sus integrantes podrén participar en las
sesiones por si mismafos o a través de quien designen en su representacion. El citado
Comité estard facultado para emitir los Lineamientos de integracion y funcionamiento del
Comité Técnico de "El Programa”, los cuales tendran el objetivo de establecer las
formalidades para la interpretacion de las “ROP", resolver dudas en |la operacién de “El
Programa”, la forma de sesiorar y las atribuciones de sus integrantes. Los Lineamientos
seran publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la "SISEMH",

VI, Tomande en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como el fundamento juridico
invecado, tengo a bien expedir las Reglas de Operacidn del Programa “Fuerza Mujeres”, el
cual serd implementado por la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Gobierno del Estado de Jalisco, como su instrumento rector durante el ejercicio fiscal
2026.

2. INFORMACIGON BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

Informacion basica

2.1 Informacién general

Nombre de la ROP | Fuerza Mujeres
y/o Lineamiento
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Tipo de apoyo

APOYOS ECONOMICOS

(%)

a. Monetario

() Apoyos en especie
a. Bienes

b. Servicios

Derecho social vy
humano

El derecho a la cohesion social, la vida comunitaria v a vivir en un entorno de

paz.

Tipo de programa

() Programa pablico

(%] Programa social

2.2 Alineacidn con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza

Eje vy  objetivo

sectorial

& Temas que nos acomparian en cada
pasa del camino

La sustentabilidad, |z integridad de
las nifias, nifios y adolescentes, la
igualdad sustantiva, la garantia de
derechos para todas las personas, la
cultura de paz y la transparencia, no
son  conceptos  aislados;  son
principios que deben entrelazarse en
cada accion y decision que surge
desde las instituciones, Integrar estas
lineas transversales implica asumir
un compromiso  genuing con  la
construccion de una sociedad mds
justa, equitativa y cohesionada,
dande cada politica publica refleje
ese anhelo compartido de hienastar
comun.
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Tematica y objetivo
tematico

T2 lgualdad sustantiva entre mujeresy | Disminuir a través de politicas
hombras poblicas vy programas con
perspectiva de interseccionalidad e
integralidad, las  brechas de
desigualdad entre las mujeres v los
hombres  en  cinco  aspectos:
autonomia econdmica, acceso a la
educacion, acceso a |os servicios de
salud, empoderamiento y toma de
decislones y tareas de cuidado,

unidad responsable

Resultados
esperados RT2.1. Las mujeres de Jalisco cuentan con autonomia economica, acceden a
trabajos formales que les brindan seguridad social y mecanismos laborales que
permiten una canciliacion familia-trabajo adecuada para su bienestar.
Objetivo de
Desarrollo ans 4. Educacion de calidad
Sostenible
0D5 5. |gualdad de génera
0D5 8. Trabajo decente y cracimiznto econdmico
005 10. Reduccidn de las desigualdades
2.3 Jnfn. ion ad i iva-organizacionol
Dependencia o | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Direccidn general o
unidad ejecutora de
gasto

Direccion de Fortalecimiento Municipal

2.4 Informacion programatica
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Clave del programa | 5M1
presupuestario

Nombre del
programa
presupuestario

Autonomia Economica de las Mujeres

Clave y nombre de | "S" Subsidios sujetos a Reglas de Operacion
la Clasificacion
Programidtica

Clave y nombre de | 1Gobierno.
la finalidad

Clave y nombre de | -3 Coordinacién de la Politica de Goblermno.

la funcion

Clave y nombre de | 1-3-4 Funcién Publica.

la subfuncién

Clave programatica | 32-000-00221-5M1-81
(UP-UR-UEG-Pp-

com)
2.5 Informacion presupuestal

Presupuesto £50,000,000.00
autorizado
Clave presupuestal -]
Corta 47,500,000. 39-000-00921-5M1-Bl-4416

0o
Partida de gasto 4416 Ayuda para el bienestar de las y los Jaliscienses
Gastos de operacién Maonta Porcentaje

52,500,000.00 5%
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3.DIAGNOSTICO

3.1, DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

El problema gue pretende atender "El Programa” se centra en que las mujeres que desarrollan
actividades econdmicas en lalisco, enfrentan brechas de desigualdad de género gue les impiden
sostener y fortalecer sus actividades.

La participacion economica de las mujeres ha crecido notablemente durante las Gltimas décadas;
sin embargo, sus condiciones laborales no han mejorade, ya que gran parte de ellas se sitdan en los
trabajos con las peores condiciones, tante de jornada laboral, come de prestaciones y salarios,
Debido a esto, gran parte de ellas incursiona en el trabajo por cuenta propia, el cual, a pesar de ser
precario, al menos les parmite combinar sus actividades laborales can las domeésti-cas, permitiendo
una flexibilidad mayor en cuanto al harario (Chong Gonzalez, 2019).

No obstante, el crecimiento en la participacion econdmica, México s encuentra en la cuarta
posicién respecto al tamafio de la brecha de género entre los paises de América Latina. 5in embargo,
en cuanto al indice de Mejores Trabajos ocupa la posicién décima cuarta y, para su cdlculo, el Banco
Interamericano de Desarrallo mide como son los empleos de los paises a través de dos dimensiones:
cantidad y calidad. La dimensidn de cantidad estd compuesta a su vez por dos indicadores: la tasa
de participacion laboral y la de ocupacidn. La de calidad, por su parte, se construye con las tasas de
formalidad y de trabajos con salario suficiente para superar la pobreza (ibidem)

La informacidn referente al casc de Jalisco, segin la Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplen
(ENOE), al tercer trimestre de 2025 revelan gue la Peblacién Econdmicamente Activa (PEA) en Jalisco
alcanza las 3,963,322 personas, integrada par 2,443,863 hombres y 1,519,459 mujeres. Del total de
la PEA, 3,864,307 personas se encontraban ocupadas y 99,015 desocupadas

 Fuente: F.anm Inrpramprlrann de Dasarrolro Indice da Mejores Trabajos: Nota Género. (2018). Disponible en;
izl wlice-de-mejor traLaLus nota-generg
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Grdfico 1. Poblacion Econdmicamente Activa [BEA) en Jalisce, por sexo.

« MUJERES = HOMERES

Fuente 1, Flaboracion propio con datos de la Encuesta Nocional de Qeupocion y Empleo en Jalisco, tercer
trimestre 2025 (IEG)

En cuanto a la actividad econdimica productiva, del total de mujeres jaliscienses econdmicamente
activas 266,595 trabajzn por cuenta propia; 56,803 son empleadoras; 47,879 trabajan de manera

Ty efcrk

no remunerada y 1,109,591 son trabaj a5 subordinadas y remuneradas. (INEGI, 2025)%.

% Fuente: INEGL Encuesta Nacional de O on y Empleo. i Estratégicos de Ocupacitn y Emplec con
Precisiones Estadisticas, Jglisco. Tercer Trimestre e 2025, Dispanible en:
it fvewy inegi.org mx/programas enoe/ 1 Symas/#ts bulades

8
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Gréfico 2. Activigad Economica productiva de las mujeres jaliscienses

1,200,000

1,000,000

&00,000

600,000

400,000

266,595

200,000

1,109,591

Trabajadoras por r
cuenta propia

Fuente 2. Elaboraciin propfo con datos del INEGY, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadaores

: cubnrdinad
¥

remuneradas

estratégicos. Tercer trimestre de 2025,

La tasa de participacidn econdmica de las mujeras en Jalisco ha maestrado una disminucion en los
dltimos afics, en 2023, fue del 47.13%, el 2024, hajo a 44.55%. y el primer trimestre de 2025, se
registrd un 43.82%. Esta tendencia representa una reduccion de 1.64 puntos porcentuales en el

periado.

Ademds, la Poblacion Economicamente Activa (PEA) ocupada de mujeres constituye el 40.3% de la
PEA ocupada total. En cuanto a otros indicadores, la tasa de subocupacidn famenina fue del 0.55%

y la tasa de informalidad se situo en el 40.45%.

Respecto de la brecha salarial entre mujeres y hombres, segin datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacidn y Empleo (ENOE), al primer trimestre de 2025, el ingreso promedio por hora trabajada
de la poblacion ocupada de los hombres es de $65.27, mientras que el de las mujeres es de 561,43,

generando una tasa de variacidn del 6.25%.

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl
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Por otra parte, en el primer trimestre del 2025 el salario promedio mensual en Jalisco fue de
$5,710.00, ubicandase el salaric del hombre por encima del pramedio con $6,270.00 y el de la mujer
por debajo, con un sueldo promedio de $4,880.00%

Grdfico 3. Solario mensunl en Jalisco

7000
$6,270.00

6000

>4,880.00
5000 s

4000

2000

1000

HOMBRE MUIER

Fuente 3. Elaboracion propi con dates de Data Mexico, primer trimestre de 2025,

Asimismo, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica
(ENADID 2023), de las cerca de 129.5 millones de personas que habitan el pais, 6.8% (8.9 millones)
tienen discapacidad en al menos una de las actividades sobre las cuales se indaga (ver, aun usando
lentes; ofr, aun usando su aparato auditivo; mover o usar brazos ¢ manos; caminar, subir o bajar
usando sus piernas; recordar o concentrarse; baflarse, vestirse o comer; hablar o comunicarse; y

Fuente:
PRIC rl=growihPercent: 3
51Bwarkforcese lector=salaryOptionBiotalind] b igrQpiion

10
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realizar sus actividades diarias debido a problemas emocionales o mentales). Del total de |2
poblacidn con discapacidad, 46.6% correspondid a hombres y el 53.4% a mujeres.”

Ahora bien, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, realizado por el Instituto
Macional de Estadistica y Geografica (INEGI) los datos sobre Poblacidn con discapacidad, con
limitacion en fa uctividad cotidiana y con aigin problema o condicion mental, por entidad federativa
¥ grupo quinguenal de edad segun sexc®, En lalisco, del grupo de edad de mujeres de 15 a 29 afios:
17,314 tienen discapacidad, 58,948 tienen limitaciéin y 11,715 tienen alglin problema o condicidn
mental; del grupo de 30 a 59 afios: 57,940 tienen discapacidad, 188,626 tiene alguna limitacidn y
18,358 tiene algin problema o condicién mental; mientras que del grupo de mujeres de 60 afios y
mdés’ 115,370 tienen discapacidad, 161,814 tienen alguna limitacian, mientras que 9,235 son
mujeres con algin problema o condicién mental.

Grifico 4, Poblacidn con discapacidad, con fimitacion en fa actividad cotidiana y con algtin
problema o condicidn mental, segun sexo y grupo quinguenal de edod, Jalisco 2020

200,000 188,626
180,000 161,814
160,060
140,
D00 115,37
120,000
100,000
20,000 28,948 57,940
60,000
46:000 17,3140, 18,359 e
20,000 - E
a - — H (=]
15a 29 afos 30a 59 afins B0y més
 Poblacidn con discapacidad
o Poblacidn con limitacisn

 Pablacién con algiin problema o condicién mental

Fuente 4. Eloboraciin propio con datos del instituta Nacienal de Estodistica y Geagrafia (INEGT)

® Fuente: Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica (ENADID) 2023 del Instituta Macional de Estadistica v Geografia
[INEGI]
A

Py i n discapacidad. ¢
entldad federativa y grupo gui | de edad segun sexo, 2020

7 par G0 afias y mas, se tomaran los grupos quinguenales que van de 60 aios al de B5 y mas anos de acuerdo al tabulador
del INEGE

1
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Debe entenderse como “Poblacion con discapacidad” a las personas gue tienen mucha dificultad o
no pueden hacer al menos una de las actividades de la vida diaria como: ver, oir, caminar, recordar
o concentrarse, baifarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse. Asi como “Poblacidn con
limitacién” a las personas que tienen poca dificultad para realizar al menos una de las actividades
de la vida diaria corno: ver, oir, caminar, recordar o concentrarse, bafiarse, vestirse o comer, hablar
o comunicarse

A nivel nacional, se estima que 23.2 millones de personas de tres afios y mas se autoidentifican
como indigenas, de las cuales el 51,4 % son mujeres y el 48.6 % son hombres (INEGI, 2020). En el
contexto especifico de Jalisco, la poblacidn hablante de lengua indigena asciende a 66,963 personas;
de este grupo, 32,234 (48.1%) son mujeres y 34,729 (51.9%) hombres. De acuerdo con estimaciones
del Cuestionario Ampliado del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la lengua indigena mds hablada
en Jalisco es el Huichal con un 32.4% (23,108) de la poblacion indigena de 3 afios y mas; seguido del
Nahuatl con un 32.3% (23,072); Tsotsil con 5.6% (3 975); Mixteco un 4.9% (3,508) y Tarasco con el
3.9% (2,783) de las y los hablantes®.

Esta composicion demogréfica presenta desafios estructurales en materia de igualdad sustantiva.
Segun el Sistema de Indicadores de Género del Instituto Nacional de las Mujeres, existe una brecha
significativa en la participacidn econdmica de la poblacién indigena: pues aungue el 60.5 % de la
poblacion de 12 afios y mas hablante de lengua indigena declaro ser economicamente activa/o
(trabajo o buscd trabajo durante la semana previa al levantamiento censal)', los porcentajes son
dispares por sexo: 42.8% para mujeres y 79.2% para hombres®,

Esta disparidad se vincula estrechamente con la distribucién del trabaje no remunerado. Datos del
2018 del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), sefialan que el 64.7% de las mujeres
indigenas de 12 afios y mds desempena actividades no remuneradas, cifra mayor al porcentaje
nacional que se ubica en 62.8%. Lo anterior confirma que las actividades no remuneradas recaen
desproporcionadamente en las mujeres, limitando su accese a ingresos econgmicos y al desarrollo
de capacidades productivas que fortalezcan su autonomia econdmica

Aunado a las barreras econdmicas, la estructura de los hogares indigenas muestra que solo el 25.7%
de |as mujeres indigenas son jefas del hogar, una proporcidén menor en comparacién con las mujeres

® Fuente: https:f/wwwenegl.orz myx/ape/tabaladosfinteractives/ prgeDiscapacidad Discapacidad 02 2e111h6a-F152
bl 396z AGCERIR 15180pc=1

# Fuente: https//iieg gob.rmx/ns fwo-cantentiuglog; '21042/08/ D% CINADPuehlps Ing % C3HADgenac2023 pdi
W ente: INEG. Censo de Pablacidn v Wiienas 2020, Cuestionario Basico. Consulta interactive de datos
11 J

Fuente: hrtp:,

adistica-sig.
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no indigenas (32.5%)", lo que sugiere una mayor dependencia econdmica o estructuras familiares
tradicionales. Finalmente, el diagndstico de vulnerabilidad se agrava al considerar gue, segin la
ENDIREH {2021), el 67.6% de las mujeres que se autoidentifican como indigenas en México han
experimentada algin tipo de violencia a lo largo de su vida, factor que constituye una barrera critica
para su pleno desarrollo integral®,

En la encuesta “Lucha por la |gualdad de Género; una batalla cuesta arriba” realizada por la
Organizacidn para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmico (OCDE) se identifican los tres aspectos
més importantes en la desigualdad de género: la viclencia contra las mujeres, la brecha salarial y el
reparto desigual del trabajo no remunerado (OCDE, 2017). Es decir, la participacidn de la mujer en
el mercado laboral es baja al ser solo del 45%, ademds, de que asumir la responsabilidad del cuidado
de la familia socava las oportunidades de las mujeres de completar su educacion o de formar parte
de la fuerza laboral (OCDE, 2022).

El rol gue histdricamente se les ha asignado a las mujeres respecto a su capacidad reproductiva y
las actividades de cuidados, las ha colocado en una situacion de desigualdad con respecto de los
hombres en relacion al trabajo preductivo, limitando su acceso al empleo, préstamaos, productos
financieros, etc., y, por ende, al logro de su autonomia econémica. En los Principios de Montreal
(Grupa de Trabajo Mujeres y DESC, 2002) se subraya que los derechos econdmicos, sociales y
culturales tienen una importancia especial para las mujeres, porque éstas son afectadas de manera
desproporcionada por la pobreza y la marginacion social y cultural. La pobreza que afecta a las
mujeres es @ la vez una manifestacion central y un resultado directo del menor poder gue éstas
ejercen en términos sociales, economicos y politicos. Asimismio, la pobreza de las mujeres reafirma
su estado de subordinacion y restringe su goce de todos los demas derechos. En ese contexto,
(Ruano, Et., Al, 2019), mencionan que 13 violencla econdmica se manifiesta a través de actos que
tienen como finalidad limitar, controlar o impedir el ingreso econdmico y ha sido analizada desde
diversos enfoques:

1. En elenfoque econdmicose aborda el nexo entre la dependencia v discriminacion
econdmica, el cual tiene maltiples causas, segun Saltzman tiene su ralz con la aparicidn de
la propledad privada sobre los medios produccion bajo el central masculing (Saltzman,
1992, p.47); aqui también se considera que el dinero se convierte en uno de los principales
cansignatarios de poder en |as relaciones de pareja, y que el trabajo que realiza la mujer

™ las Mujeres Indigenas en el Cemtro de la Transformacién, Cuadernile 2021, INMUIERES en:
L g I Jddocumentos - download/Cuaderniilo®2 DMyl %2 0indigenas pof

Encuesta Nacional sohre la Dindmica de las  Relaciones en  los  Hogares [ENDIREM) de 2021

herpef/ wew inegl ars mi/enntenidos fendireh/ 2031 /coc/endireh2021 gresentacion e{ecutiva.polf
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dentro del hogar no produce mercancias y por lo que no se considera "vendible” en el
mercado para la obtencion de riquezas; al respecto la economista NOfez explica que las
politicas econdmicas, como las de ajuste estructural y la privatizacidn del sector publico
tienden a reforzar la desiguzldad econdmica y social de las mujeres, con mayor énfasis en
aguellas localidades donde las mujeres tienen limitado el acceso a la educacién y el trabajo
publico (Nafez, 2009, p. 13).

2. Elenfoque psicoldgico parte de |2 consideracidén de que existe una relacién entre la
violencia economica y psicologica. En este se construyen margenes de dependencias entre
las dos violenclas. De manera que la violencia econdmica que se ejerce hacia las mujeres no
aparece sola, sino gue se acompafia de la violencia psicoldgica, sexual y fisica como
mecanismos para perpetuar el dominio econémico del hormbre sobre |a mujer; para Garcia
Herndndez la interrelacion dependencia econdmica-psicolégica conduce a la mujer a un
pracesa ciclico de violencias de género en el cual el hombre construye una red de
dominacion hasta |ograr el sometimienta (Garela 2015, p.18).

3. Para el caso del enfoque juridico se ubican varias problematicas fundamentales: el divorcio,
la separaciéin de los bienes comunes adquiridos dentro del matrimonio, asl como la
manutencién para la crianza de las/os hijas/os, entre otras.

4. Mientras gue desde el enfogue sociolégico se considera que la violencia econdmica hacia
las mujeres no solamente se ejerce en el ambito doméstico, sino tambien en el dmbito
faboral, en las que se expresa una tendencia a que los puestos de alta direccion y toma de
decisipnes son mayoritariamente masculinas, y los ascensos en el trabajo son
mayoritariamente para los hombres,

En ese sentido, Vélez y Mireles (Martinez & Mireles, 2017, pp. 2-2) identifican -entre otros-, tres
puntos centrales en el rol del trabajo no remunerade de las mujeres: 1.- Emplea: la prohibician de
bisqueda y mantenimiente, presion ejercida para dejar una actividad remunerada, restriccion para
educarse, controlar salarios o ganancias extra e incluso obligar a tener largas jornadas laborales. 2.-
Finanzas personales: poner come aval a nombre de la victima préstamos o tarjetas de crédito,
imposibilitar el ahorro, quitarle posesiones a la victima o destruirle objetos personales, contralar su
acceso a préstamaos, negarie un ingreso ¢ producto financiero. ¥ 3.- Gastos del hogar: negarse a
contribuir en el costo de la crianza de hijasfos ¥ mantenimiento del hogar, generar costos
econdmicos gastando el Ingreso para la manutencion del hogar, impedir gastes propios o en
hijas/os, retencidn de informacién sobre las finanzas,

En sintesis, |a violencia econcmica y patrimonial contra las mujeres se manifiesta en |os siguientes

aspectos: 1) Reduccion de la capacidad de la mujer para actuar y tomar decisiones; 2] Baja
autoestima y dependencia econdmica; 3) La feminizacidn de la pobreza; 4) Limitacion del
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crecimiento econémico familiar; 5) Transmision generacional de patrones de violencia hacia la
mujer (Ruano, Et., al., 2013, p. 287).

Una de las causas gue originan este problema publico se centra ademds en la dificultad diferenciada
aque tienen las mujeres para insertarse y mantenerse en el mercado laboral, Existen mlltiples
razones que explican este fenomeno entre las cuales se destacan; por un lado, la incompatibilidad
que existe entre tener un empleo y atender las labores de cuidado y no remuneradas que han side,
sacial e histdricamente, asignadas a las mujeres y; por el otre la falta del reconocimiento de su
trabajo y las consecuentes dificultades para ascender o mejorar su posicicn laboral. La falta de
acceso a un trabajo bien remunerado y en condiciones de igualdad de género, ademds de ser un
menester en la agenda de derechos humanos de las mujeres, constituye una de las causas
principales del problema identificado y se origina principalmente por otros problemas sociales como
la brecha educativa, la discriminacion laboral y la viclencia doméstica contra las mujeres,
especialmente la de tipo econdmico-patrimonial,

De acuerdo con el Observatoric de Igualdad de Género de la Comisicn Economica para América
Latina y el Caribe (CEPAL): “La autonomia econdmica se refiere a la capacidad de las mujeres de
acceder, generar y controlar ingresos propios, activos y recursos productivos, financieros y
tecnaologicos, asi como el tiempo y la propiedad, Considera la division sexual del trabajo y la desigual
arganizacion social del cuidado”. (Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe,
CEPAL).

El derecho al trabajo constituye el acceso de las personas a los recursos econdmicos, monelarios o
ng, necesarios para tener una vida digna; lo cual representa un punte neural en el fortalecimiento
de la autonomia econdmica de las mujeres. En el articulo 6, numeral 1, del Pacto Intermacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) (Orzanizacion de las Maciones Unidas, 1976),
ce establece que "Los Estados Partes en el presante Pacto reconocen el derecho 2 trabajar, que
comprende el derecho de toda persena a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas adecuadas para garantizar este
derecha” ([dem).

Ademas, el derecho al trabajo responde a |a prerrogativa que lleva a los Estados a generar las
condiciones necesarias para que toda persona pueda acceder a una actividad productiva segura,
saludable, no degradante, sin discriminacion v en igualdad de trato, este deracho “es esencial para
la realizacién de otros derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la
dignidad humana” [Ibidem, p.2).

15
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Al respecto, la Comision Nacional de Derechos Humanos sefiala que el atributo de disponibilidad de
este derecho |2 implica al Estado “contar con servicios especializados que tengan por funcién apoyar
2 |as personas para permitirles identificar el empleo disponible y acceder a 1" (idem). Mientras que
el atributo de accesibilidad establece que “el mercado del trabajo debe poder ser accesible a toda
persona, sin discriminacion” (idem). En este sentido, de acuerdo con el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales “los Estados Parte tienen |2 obligacién de respetar el derecho de
las mujeres y los jovenes a acceder a un trabajo digno y, por tanto, de adoptar medidas para
combatir la discriminacidn y promover la igualdad de accesc y de oportunidades” (Observacion
General N.¢ 18: £l Derecho Al Trabajo, 2005, p.9).

En Inclusidn Financiera de los mujeres en América Loting. Situacion actual y recomendaciones de
politica. Politicas pablices y transformacion productiva mencionan que; “Numerosos estudios han
descrito las barreras que obstaculizan el acceso de las mujeres a los servicios y productos del sistema
financiera formal, tanto desde el punto de vista de la oferta como de la demanda” (Azar, Lara y
Mejia, 2018)*,

Por el lado de la oferta se han puntualizado:

i) barreras legales y regulatorias, como la exigencia de colaterales tradicionales y requisitos de
documentos para abrir una cuenta o solicitar un crédito;

ii) debilidades en la infraestructura financiera, tales como la falta de informacian de que adolecen
las prestatarias potenciales;

iii} sesgos de género y actitudes discriminatorlas en las practicas de las instituciones financieras, y
iv) productos financieros, estrategias de mercado y oferta de servicios que no estdn adaptados a las
distintas necesidades de las mujeres que pudieran ser clientes potenciales (Roa y Carvallo, 2018)"

Por el lado de la demanda se destacan diversos factores estructurales. Entre ellos cabe mencionar:

i) el limitado acceso de las mujeres a los ingresos laborales y a los recursos, motivo por el gue
disponen de menos garantias o colaterales tradicicnales para acceder al crédito;

i) los estereatipos de género, gue restringen los incentivos para que las mujeres utilicen |os servicios
financieros;

iii) la falta de tiempo y |25 restricciones de movilidad; y

iv) los bajos niveles de educacion financiera y el acceso deficiente a la informacion y las redes
(Ihidem, p. 71).

" Azar, K., Lara, E., & Mejiz, D, (2018). Inclusion Financiera de las mujeres en América Lating. Situacion actual y
recomendacianes de palitica. Paliticas piblicas y transformacicn productiva;30, Caracas: CAF. Recuperado dea:
hit af comyhandl X 7 £
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La falta de acceso a fuentes de financiamiento, dificulta las actividades econamicas de las mujeres
en tanto que no cuentan con el suficiente capital de trabajo -es decir-, no cuentan con el dinero
necesario para el funcionamiento del dia a dia, lo que implica el dinero suficienta para compra de
mercancias o de materia prima, pago de salarios, de servicios publicos, arrendamientos, ete.

Otra de |as causas del problema es |a carencia de habilidades duras y blandas relacionadas con el
éxito de las actividades econdmicas. Al hablar de habilidades blandas, nos referimos a ciertas
competencias sociales, ya sea aptitudes, capacidades o atributos que facilitan el desempefio de una
actividad productiva, como son la comunicacién can los clientes, resolver problemas, empatizar con
lasfos demas, reaccionar ante imprevistos, adaptarnos a los cambics rdpidamente, creatividad,
innovacion, capacidad de liderazgo, y hacer mejor uso de los recursos. Por otro lado, las habilidades
duras se refieren a conocimientos técnicos especificos necesarios para realizar actividades
productivas, en este sentido, entre los obstaculos que enfrentan las mujeres para consolidar sus
actividades econdmicas, se encuentra el desconocimiento acerca de temas contables y
administrativos. E| desarrollo de capacidades contables y administrativas en las mujeres es
impactado negativamente, no solo porla bracha educativa, sino per los esteraatipos construidos en
torne al género que fomentan la creencia de gue las mujeres tienen menos capacidad que los
hombres para adquirir y aplicar conocimientos asociados tanto con las matematicas como con la
administracion del dinero. De ahi la nacesidad de que las mujeres incursionan en el campo de la
administracion, las matematicas y |as finanzas para aminorar la brecha de género que las pone en
desventaja para consolidar sus actividades econdmicas.

Teniendo come marco de referancia la violencia economica y patrimonizl contra |as mujeres v, dado
que tanto el empleo como el autoemplec son pilares clave en la garantla del Derecho al Trabajo, “El
Programa” ha buscado impulsar |a empleabilidad de las mujeres que cuentan con una actividad
productiva, otorgando & las mujeres beneficiarias capacitacién en habilidades duras, blandas v
apoyo econdmico.

También, v con la finalidad de contar con elementos gue permitieran identificar a la poblacion
chjetivo del programa, se llevo a cabo el siguiente estudio:

1} Estudio Linea Base para el Programa "Fuerza Mujeres”, en el cual se resalta .. .el estrecho vinculo
que existe entre la autonomia fisica y la econdmica, debido a gque justamente la falta de
independencia econdmica obliga a muchas mujeres a2 permanecer junto a parejas violentas,
poniendn en riesgn su propia vida y la de sus dependientes. Asi pues, cuanda las emprendimientos
y los proyectos gue desarrollan las mujeres crecen y evolucionan, se abire la posibilidad de gue las
mismas mujeras reconozcan su autonomia y libertad”. (Demoskopica México, 2022a, p. 13} Por otra
lado, la forma en que las mujeres usan su tiempo e invierten energia, bienes y recursos, tienen como
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principal destinatario a otras personas antes que, a ellas mismas, esto impide gue tengan tiempo
disponible para su desarrolle personal y econdmico, formacidn especializada, autocuidado y
aspectos en general gue puedan abonar a mejorar sus condiciones de vida y autoestima, Se entiende
entonces que los esterectipos de género explican, en gran medida, la histdrica persistencia de
exclusiones de la fuerza laboral femenina dentro del mercado. {lbidem, p. 83).

Del mismo modc se sefiala que los obsticulos que enfrentan las mujeres para conseguir
financiamlento estdn asoclados a los altos intereses, a no ser sujetas de credite, a las comisiones
gue se cobran por los préstamos. Es per ello que deben de existir politicas piblicas orientadas ala
formacion en servicios financieros, ahorro inversion, asi como en temas de administracidny finanzas
para la consolidacién de sus actividades economicas. La incarporacion de |a autonomia econdmica
de las mujeres en la agenda publica es relativamente reciente y, ademds, se encuentra limitada por
los déficits legales en materia laboral. A esto se le suma que para muchas mujeres recurrir a algun
programa gubernamental o préstame personal, son opciones poco viables ya que no se adaptan a
sus necesidades y/o posibilidades, piden reguisitos dificiles de cumplir o porque los intereses en 1os
préstamos son altos, (Demosképica México, 20228, p. 13, 47 y 83},

En lo que respecta a experiencias de atencion, existen precedentes internacionales de programas
sociales con subsidios a fondo perdido y/o créditos con bajas tasas de interés con el ohjetivo de
impulsar el emprendimiento, empoderamiento de las mujeres y disminuir la brecha economica y
laboral. En este sentido, la Camara de Comercio de Espafia, en cofinanciamiento con el Fondo Social
Europeo y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de igualdad, llevan a cabo el “Programa
Emprendedoras” el cual esta “dirigido a mujeres con espiritu emprendedor, con una idea o proyecto
de negocio que quiersn poner en marcha, ampliar o consclidar, que necesitan adguirir
conocimientos en materia emprendedora a través de formacion de calidad y que guieren establecer
redes con otras empresarias”, (Camara de Comercio de Espafia & Instituto de las Mujeres, 2017).%

Par otro lade, el mismo Instituto de las Mujeres de Espafia en cofinanciamiento con el Fondo Social
Europeo, cuentan con el | programa “Desafio Mujer Rural™*® que es una iniciativa cuyo objetiva
general es dinamizar el tejido empresarial femenine en el ambito rural, para superar la brecha de
género en materia de empleo y emprendimiente a través de distintas actividades: Apoyo y
Asesoramiento a emprendedoras y emprasarias del munda rural; formacion especifica sobre
emprendimiento en el munde rural; creacién de redes de emprendedoras y empresarias del medio
rural; difusian, visibilizacidn y reconocimientn de los proyectos de emprendimiento, Ademds, en
convenio con Microbank otorgan Microcréditos para Emprendedoras'’; y en conjunto con Grupo

= Fuente: hitps.//www.camars.es/ceaclon-de-empresas/emarendedoras
8 Fuente: hitps.//desafiomuarrural.es/programa/
 puente: hitps://www.microbank com/es/bl micracreditos -mujeres-emprendes

18

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl

20



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Cooperativo Tangente, cuentan con la Escuela de Emprendedaras Juana Millan que promueve la
autonomia econdémica de las mujeres a través de la creacidn y consolidacion de proyectos
empresariales individuales o colectivos™®,

En México, en el mbito de gobiernos subnacionales también se han llevado distintas acciones a
favor del emprendimiento de las mujeres. S5e han implementado programas sociales con subsidio a
fondo perdido para fortalecer el emprendimiento de las mujeres, uno de ellos es el "Programa
Mujeres Emprendedoras”, que ha sido ofertado por la Direccién General de Operacion de
Programas de la Secretaria de Desarrallo Social (SEDESOL) del Gobierno del Estado de Veracruz,
entre sus objetivos se encuentran: apayar economicamente a proyectos productivos emprendidos
por mujeres an condiciones de vulnerabilidad; fomentar las capacidades productivas de las mujeres
para disminuir la brecha de género y mejorar |z calidad de vida de las mujeres \; propiciar
condiciones de autonomia econdmica y social de [as mujeres priorizando el alto y muy alto grado
de marginacidn. Este programa da preferencia a las mujeres que habiten en Zonas de Atencion
Prioritaria (ZAP) y contempla un monto de apoyo de hasta 5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N)
por persona fisica) para el fomenta al emprendimiento de actividades productivas: agricolas,
pecuarias, artesanales, agroindustrial v de servicios. El programa estd dirigido a mujeres de 182 65
afios que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y prioriza apoyar a mujeres que se
encuentren desempleadas, en situacion de pobreza, trabzjo infermal, a trabajadoras del hogar, jefas
de familia con hijas, hijos menores de edad y/o algin integrante con discapacidad, trastorno o
enfermedad cronico degenerativa y a mujeres gue viven violencia familiar o social, entre otras
{Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Veracruz, 2023)%

Asl mismo, en el Estado de Chiapas se ha implementado otro programa socizl bajo la modalidad de
microcraditos a través del Fideicomiso Plblico de Inversion, Administracién y Fuente Alterna de
Pago, denominade “Fondo de Apoyo a la Economia de las Mujeres”, por sus siglas FAEM, a fin de
fomentar la participacion de |la mujer en los proyectos productives. Este programa tieng tres
madalidades: 1) Microcréditos "Semillas de Autonomia”, para grupos de trabajo de 5 a 15 mujeres
y en donde cada socia recibe un microcrédite individual en 3 ciclos subsecuentes que van de los
62,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) a los $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N), con un interes
de 1.5%; 2) Empresas Sociales “Finanzas entre Mujeres” (FEM),

En el municipio de Santiago de Querétaro, a través de la Secretaria de Desarrolloc Humano y Social,
se ha implementada el programa “Con Ellas Hacemos |a Diferencia”, que tiene como objetivo
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humancs de las mujeres, fementande una

8 Fuente: hitps://escueladesmprendedoras es/

1 Fuente: hitp:d frepositorin.verac iz gob fesar millosoclal/wp-rontent /uploads/sl f2023/05/Reglas-de-
Opergclon-gel-Programa-Muleres-Emprendedoras-2033 . pdf
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cultura libre de toda forma de violencia, desigualdad y discriminacion gue propicie el
empoderamiento y mejora de las condiciones de vida de las mujeres. El programa cuenta con dos
fases: Fase 1 Talleres, con una duracién de 2.5 meses en esta etapa inicial las beneficiarias tendran
acceso a talleres impartidos por expertos, con enfoque de género v Derechos Humanos; Fase 2
Desarrollo del proyecto personal, también con una duracidn de 2.5 meses y que abarca los
siguientes topicos: en M Educacion, a las mujeres beneficiarias que deseen continuar con sus
estudios a nivel Licenciatura y Maestria se les canalizard a la Universidad de la Mujer; en Mi Emplea,
se ofrecerén talleres de capacitacion v participacion en Bolsas y Ferias de Emplen; en Mi Empresa,
las beneficiarias interesadas en desarrollar algin proyecto praductive con la finalidad de
autoemplearse serdn canalizadas al ICATEQ y CANACO; y en Mis Aflos Dorades, se brindarin
asesorlas de crientacién y preparacion para la vida adulta. Ademas, las integrantes del programa
tienen beneficios adicionales como esquemas de financiamiento, tarjetas de descuento y acceso a
beneficios adicionales come clases de mane|o, natacidn, activaciones fisicas, orientacian nutricional,
circulos de escucha, entre atros. {Gobierno Municipal de Santiago de Querétara). ™

# fuznte: hrps:
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3.2. ARBOL DE PROBLEMAS

Grafico 5. Arbal de problemas
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4. INTERVENCION PUBLICA
4.1 DESCRIPCION DE LA INTERVENCION PUBLICA

Mediante |z entregs de apoyos economicos, las mujeres cuentan con capital de trabajo y
herramientas para fortalecer sus actividades econémicas. De esta maneara, mejoran los productos o
servicios que ofrecen y desarrollan habilidades duras y blandas. En consecuencia, las mujeres
fortalecen sus actividades econdmicas, y desarrollan competencias y capacidades, con lo cual
avanzan en la construccion de su autonomia econdmica.

A través de la Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econdmica, se ctorgan apeyos economicos para
que las mujeres que tienen una actividad econdmica propia en el Estado de Jalisco puedan invertir,
acondicianar v/o comprar herramientas que fortalezcan su actividad econdmica.

Mediante la Vertiente “B" Fortalezce mi actividad econdmica Grupos Prioritarios se otorgan apoyos
econdmicos a mujeres que pertenecen a pueblos originarios y comunidades indigenas y mujeres
con discapacidad para invertir, acondicionar y/o comprar herramientas que fortalezcan su actividad
econdmica.

En conjunto, las acciones del programa contribuyen a fortalecer sus actividades econdmicas y

desarrollan competencias y capacidades, con lo cual avanzan en la construccion de su autonomia
econdmica.

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl

24



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

4.2 ARBOL DE OBJETIVOS

Grdfico 6. Arbol de objetivos
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4.3 FICHA DE GENERACION DE VALOR PUBLICO (TEORIA DE CAMBIO)

La ldgica de intervencidn es la que a continuacion se sefiala:

Grafico 8. Ligicn de intervencién
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Fuente 8. Eloborocion propio
5. OBJETIVOS Y ALCANCES DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres con una actividad econdmica propia en el Estado
de Jalisco.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

& Aumentar la inversidn en capital de trabajo de las mujeres con actividad econdmica propia
residentes en el Estado de Jalisco.

e Fortalecer las capacidades productivas de las mujeres con actividad econdmica propia
residentes en el Estado de lalisco para generar mayores Ingresos.
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5.3, POBLACION POTENCIAL

266,595 mujeres trabajadoras por cuenta propia que residan en el Estado de lalisco; para el calculo
de la poblacian potencial se recurrid a la cifra identificada a partir de la Poblacién Ocupada femenina
que desempeiia sus actividades econdmicas de manera independiente y sin subordinacién laboral,
de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo (ENOE) del Instituto
Macional de Estadistica y Geografia (INEGI) correspondientes al tercer trimestre de 2025,

5.4, POBLACION OBJETIVO

La pablacidn ohjetivo de las vertientes “A" Fertalezco mi actividad acondmica y “B" Fortalezeo mi
actividad econdmica Grupas Prioritarios, la conforman 2,375 (dos mil trescientas setenta y cinco)
mujeres trabajadoras por cuenta propia que cumplan con los requisitos de elegibilidad, de las
cuales, el B0% se contempla susceptible de apoyo de la Vertiente "A”, mientras que el 20% restante
se considera dentro de la Vertiente “B”. Con soparte en lo anterior, se proyecta una cobertura del
0.88% de la poblacion potencial.

En la Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econdmica podrén aplicar: mujeres mayores de 18 afios
con actividades econdmicas en alguno de los 125 municipios del Estado de falisco. Respecto a la
Vertiente “B" Fortalezco mi actividad econdmica Grupes Prioritarios podrdn acceder: mujeres
mayores de 18 afios con actividades econdmicas en alguno de los 125 municipios del Estado de
Jalisco, gue perterezcan a uno de los siguientes grupos prioritarios: pueblos originarios y
comunidades indigenas y mujeres con discapacidad.

El tamaifio de la poblacidn objetivo se determino con base en la disponibilidad presupusstal
autorizada para el ejercicio fiscal 2026 y el monto del apoyo ecendmica individual establecido en
las presentes Reglas de Operacign. Lo anterior permite que el apoyo tenga un efecto en el
fortalecimiento de |as actividades econdmicas de las beneficiarias, priorizando la efectividad de la
intervencion sobre una cobertura amplia.

CUANTIFICACION DE LA POBLACIGN POTENCIAL Y OBJETIVO DE “EL PROGRAMA"

Nombre de
“El Cobertura
Programa” Modzlidad Pablacién Poblacion deia Destino del Presupuesio
enel de apoyo potencial objetivo 2026 | poblacion | presupuesto | asignado 2020
ejercicio abjetivo
2076

26
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Econdmico: l'.g:lri
Vertiente e
g trabajadoras
por cuenka
Fortalezco | poecoc | propiaenel
mi actividad : Petado dé
economica Muees
. trabajadoras Jalisen N
uerza pOYOs
r ’ 7 7,500,000.00
Mujeres Eeondmico: | POrcuenta bl econdmicos 547,500
Vertiente *g* | BrOPIEENEl | 450 o eres
Fortaleico Estadode | yrapajadoras
mi actividad Jalisco por cuenta
econdmica propia en el
Grupos Estado de
Prioritarios Jalisee
Gastos de operacion de “El Frograma” 52,500,000.00
TOTAL 550,000,000.00

5.5 COBERTURA GEQGRAFICA

“El Programa® tendrd cobertura geogrdfica en los 125 municipios del Estado de lalisco, de
conformidad con la suficiencia y disponibilidad presupuestal,

La atencidn se realizard con criterios de priorizacién territorial’!, considerando contextos de
vulnerabilidad social, ambiental® y de violencia que Impactan de manera diferenciada en la
autonomiz economica de las mujeres.

Ademds, tenlendo en cuenta gue las mujeres indigenas comao grupo prioritario, enfrentan formas
diversas y sucesivas de discriminacion que se combinan y superponen, exponiéndolas a vinlaciones
de derechos humanos en todos los aspectos de su vida cotidiana: desde sus derechos civiles y
politicos, sus derechos para acceder a la justicia, hasta sus derechos econdmicos, sociales y

2L Estos eriterins de priorizacicn serdn aplicables durante &l praceso de Dictaminacion.

iz Se dard priordad a los municipios de: El Saltc, Juanacatlan y Poncitlan contenidos en la Resolucion 0742020 de la
Camilsién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) oue otorga medidas cautelares a faveor de los pobladores de lag
2onas aledafias al Aio Santiago, toda vez que |as mujeres de estos municipias se encuertran en situacién de pobrezay alto
gradn de marginacian. Asimisme, las mujeres #n edad fértil, son propensas a padecer desnutricicn, aborto esponténeo,
enfermedades renales, cincer, entre 0tros padecimientos.

27
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culturales; asi como pocas cportunidades para acceder al mercado laboral. Como accién afirmativa
se dard prioridad a los municipios con mavyor prasencia de poblacidn indigena y mayor indice de
marginacion por municipio® de acuerdo a los datos estadisticos del Institute de Informacion
Estadistica y Geogréfica de Jalisco (IIEG) y del Consejo Nacional de Poblacidn (CONAPQ).

Asimismo, se dard prioridad a los municipios que, de conformidad con la Declaratoria de Alerta de
Viclencia de Género contra las Mujeras [AVGM) y su Actualizacién de Resolutive 2024%, han sido
ldentificades por la Secretarla de Gobernacidn, a través de la Comisidn Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), como territorios que reguieren atencion
prioritaria por la persistencia de contextos estructurales de violencia contra las mujeres. Debido a
que se reconoce la existencia de factores sociales, economicos y comunitarios que impactan de
manera diferenciada el ejercicio de los derechos de las mujeres, especialmente en materia de
autonom(a econdmica. Esta priorizacién se reallza en concordancia con |o dispuesto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencias, como una estrategia de prevencion
de las violencias y de fortalecimiento de |as condiciones para una vida libre de violencia.

Adicionalmente, como medida de atencién flexible v con enfoque territorial, se considerardn
prioritarios aguellos municipios que, de manera extraordinaria, presenten contextos sociales,
comunitarios o territoriales gue generen afectaciones relevantes a las condiciones de vida,
seguridad, bienestar o autonomia scondémica de las mujeres, derivadas de situaciones de
emergencia, crisis sociales, fenomenos comunitarios o cualguier otra circunstancia que amerite la
intervencion del Estado. Esto se realizard conforme a la valoracidn de l2 autoridad competents, en
el ambito de sus atribuciones y de acuerdo con la normatividad aplicable.

6. GESTION DE LA INTERVENCION PUBLICA
6.1 TIPO DE APOYQ Y CARACTERISTICAS

"El Programa'' cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en recurso economico con dos
vertientes de inversién: Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econdmica y Vertiente “B” Fortalezco
mi actividad economica grupos prioritarios.

B | a construceidn del Indice de marginacidn, considers cuatre dimensiones estructurales: falta de acceso a |a educacién,
residencia en viviendas inadecvadas, percepcidn de ingresce monetarios insuficientes v las relacionadas con |z residencia
en localidades pequeiias

P pctualizacion de resolucion de la Secretarfa de Gobernaciin respecta a la solicitud de Alerta de Violencia de Género
contra  las  Mujeres para el Estade de Jalisco. Disponible  en:  hops/favemifalico gob. me/wip-
content/uploads 2024712 /Actualizacion-del-Retalutivo-de-la -AVG M-2024.0dF
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e Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econdmica: Apoyc econdmico individual de
520,000.00 |veinte mil pesos DO/100 M.N.) para invertir, acondicionar y/o comprar
herramientas que fortalezcan la actividad econdmica,

El uso del apoyo econdmico deberd ser unica y exclusivamente |os permitidos en el Anexo I,

Lineamientos de Gastos de las presentes ROP.

e \Vertiente "B"” Fortalezco mi actividad econdmica grupos prioritarios: Apoyo econdmico
individual de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) para invertir, acondicionar yfa
comprar herramiznias que fortalezcan la actividad econdmica.

Los gastos, compras y uso del apoyo economico deberdn ser Unica y exclusivamente los permitidos
en el Anexo Il Lineamientos de Gastos de las presentes ROP.

6.1.1 CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYO

MONTOS, VERTIENTES ¥ MODALIDAD

Modalidad \ertiente Dirigido a
Apoyo Econdémico 1,900 “A" Fortalezco mi Mujeres mayores de 18 afios
dispersiones de actividad economica con actividades econdmicas en
520,000 {veinte alguno de los 125 municipios
mil pesos 00,100 del Estada de Jalisco.
M.N.)
475 dispersiones “B” Fortalezco mi Mujeres mayores de 18 afios
de $20,000 actividad econdmica con actividades econémicas en
(veinte mil pesos grupos prioritarics alguno de los 125 municipios
007100 M.N.) del Estado de Jalisco, que
pertenezcan a unao de los
siguientes grupos prioritarios:
« Pueblos originarios y
Comunidades indigenas;
= Mujeres con discapacidad.
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6.1.2. TEMPORALIDAD

Las beneficiarias de “El Programa” de |as Vertientes “A* y "B” de la modalidad Onica, recibiran el
apoyo econdmico en una sola ministracién en las fechas que |a SISEMH publique a través de sus

medios oficiales.

Independientemente de la fecha de entrega del apayo, ya sea de la Vertiente "A" o "8", esle debera
ejercerse en |os términos de las presentes ROP a més tardar al 01 de noviembre del 2026

6.2 CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Para acceder a “El Programa”, las mujeres mayores de 18 afios con actividades economicas en
alguno de los 125 municipios del Estado de Jalisco deberdn cumplir con los siguientes criterios de

elegibilidad y requisitos:

VERTIENTE DE APOYO “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser ciudadana mexicana

Identificacion oficial vigente con fotografia {Credencia_

para votar o Pasaporte). Documento escaneado y
cargado en el formulario de registro.

Para las mujeres que se encuentren en proceso de
actualizacion de datos de identidad deberan presentar:

® Resolucidn administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se ordend la
expedicidn de una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos personales con base en
el derecho de identidad de génerc-autopercibida,
Acla de Nacimiento gue acredite la identidad de
género con la que se identifica e identificacion
oficial vigente con fotografia (credencial para votar
o pasaporte). Documentos escaneados y cargados
en el formulario de registro.

Residir en alguno de los 125 municipios
del Estado de Jalisco

Comprobante de domicilic de viviendz no mayer de 2
meses a la fecha de registro. Sclamente seran vilidos
para el tramite los recibos de: electricidad, servicio de

30
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teléfono fijo, servicio de internel, servicio de television,
servicio de agua y alcantarillado, o Constancia de
Residencia Municipal emitida por el Ayuntamiento
correspondiente, debidamente firmada vy sellada.
Documento escaneadn y cargado en el formulario de
registro.

Desempefiar una actividad econdmica
propia.

No se considera como actividades
productivas a los negocios relacionados
con empresas multinivel, venta por
catdlogo de otras empresas, productos
o actividades de origen llicito

® Presentar 2 fotograflas diferentes en donde
aparezca la mujer solicitante mostrando el espacio,
actividad, producto o servicio econdmico. Cargadas
en el formularic de registro. Consultar
especificaciones contenidas en Anexo |1l

® Llenado y firma del formato Unico de Registro
Vertiente A. Documento escaneado y cargado en el
farmulario de registro.

Mo haber sido beneficiaria del mismo
programa en  ejercicios  fiscales
anteriores

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) fermato
actualizade descargado del sitio oficial de RENAPO.
Documento digital o escaneado cargado en el formulario
de registro.

Todos los documentos deben presentarse de la siguiente forma:
e Formatos originales (sin alteraciones, modificaciones ni enmendaduras) v
completamente legibles, escaneados de manera nitida y cargadas en el formulario

de registra.

VERTIEI'!TE DE APOYO “B" FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS PRIORITARIOS

CRITERIOS

REQUISITOS

Ser ciudadana mexicana

Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial
para votar o Pasaparte). Original y 4 copias simples.

® Para las mujeres que se encuentren en proceso
de actualizacién de datos de identidad deberdn
presantar:

31

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl

33



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

«2 copias simples de la resolucidn
administrativa emitida por la Oficialia del
Registro Civil dentro de la cual se ordend la
expedicion de una nueva acta de nacimiento
con las modificaciones en los datos
personales con base en el derecho de
identidad de género-autopercibida, Acta de
Macimiento que acredite la identidad de
género con la que se identifica e
identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar o pasaporte).

Residir en uno de los 125 municipios del
Estado de Jalisco,

Comprabante de domicilio de vivienda no mayor de 3
meses a la fecha de registro. Solamente serdn vélidos
| para el tramite los recibos de: electricidad, servicio de
teléfono fijo, servicio de internet, servicio de
televisién, servicio de agua y alcantarillado, o
Constancia de Residencia Municipal emitida por el
Ayuntamiento correspondiente, debidamente
firmada y sellada, o carta de pertenencia indigena de
ser el caso. 2 copias simples.

Pertenecer a alguno de los grupos
prioritarios establecidos para les fines del
Programa, siendo  estos:  Pueblos
originarios ¥ Comunidades Indigenas; o
Mujeres con discapacidad.

®  Mujeres indigenas:
© Para mujeres de la Zona Wixdrika
carta de pertenencia ctorgada por
autoridad comunitaria indigena, a
través de la estructurs de gobierno
tradicional yfo agraria. 2 copias
simples
& Para la Zona Nahua y las demds zonas
del Estado, asi también para mujeres
nacidas fuera de territorio jalisciense,
carta de pertenencia a un Pueblo
originario o Comunidad indigena
expedida por la Comisién Estatal
Indigena. Original y 02 copias simples.
® Paralas mujeres con discapacidad: Certificado

o credencial para persanas con discapacidad
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emitido por el DIF Jalisco o DIF Nacional, 2
copias simples

Desempefiar una actividad economica . .
e Presentar 2 fotografias diferentes impresas en

propia. donde aparezca la mujer sclicitante mostrando el
espacio, actividad, producto o servicio
econdmice. Consultar especificaciones
contenidas en Anexo 1L

® Llenado y firma del Formato Unico de Registro
Vertiente B

No se considera como  actividades
productivas a los negocios relacionados
con  empresas multinivel, venta por
catalogo de otras empresas, productos o
actividades de origen ilicito.

Clave Unica de Registro de Poblacién [CURP) formato
No haber sido beneficiaria del mismo | actualizado descargado del sitio oficial de RENAPO,
programa en ejercicios fiscales anteriores | Documento digital ¢ escaneado cargado en el
formulario de registro.

Todos los documentos deben ser completamente legibles y presentarse de la siguiente forma:

Formatos originales (sin alteraciones, modificaciones ni enmendaduras| y completamente legibles

y nitidos.

Toda la documentacion reguerida debera ser entregada bajo los términos especificados en las
presentes ROP.

En el caso de que la SISEMH detecte o reconezca gue alguno de los documentos presentados por
las participantes en "El Programa” y sefialados en el presente numeral se encuentra alterado,
modificado, contiene informacian falsa y/o fue falsificado, se considerard que no se cumple con las
criterios de elegibilidad y la persona no podra continuar con el proceso de validacion, quedando sin
efectos su participacion en “El Programa”, sin necesidad de que medie procedimiento alguno.

6.3 CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIAS

VERTIENTE DE APOYO “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

FASE ACTIVIDAD

a3
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1. Publicadas las ROP en el Periddico Oficial "Fl Fstado de Jalisco”, la Direccidn
encargada de operar “El Programa” publicara la canvocatoria para su difusion en la
Convocator| pigina oficial de la SISEMH,

ia 2. Publicacidn y difusién de la convocatoria en la pagina oficial de la SISEMH y sus
redes sociales.

VERTIENTE “A” FORTALEZCO M| ACTIVIDAD ECONGMICA
Una vez publicada la convocatoria, las solicitantes deberan realizar lo siguiente:

1. Realizar su registro & través del formulario digital designado, el cual serd
publicado en nttps://rumboalaigualdad.jalisco. geb.my/ vy las redes sociales
de |la SISEMH. Debera responder y adjuntar escaneados los documentos
solicitados canfarme a lo sefialado en la canvocatoria de “El Programa”:

A. Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial para votar ¢
Pasaporte). Documento escaneado y cargado en el formulario de
registro.

Para las mujeres que se encuentren en proceso de actualizacién de
datos de identidad deberédn presentar:

» Resolucion administrativa emitida por la Oficialia del

Registro Civil dentro de la cual se ordend |z expedicion de

una nueva acta de nacimiento con las modificaciones en los

Registro de
participacior

datos personales con base en el derecho de identidad de
género-autopercibida, Acta de Nacimiento que acradite la
identidad de género con la que se (dentifica e identificacion
oficial vigente con fotografia [credencial para votar o©
pasaportz). Documentos escaneados y cargados en el
formulario de registro.

B. Comprobante de domicilio de vivienda ne mayor de 3 meses a la
fecha de registro. Solamente seran vdlidos para el tramite los recibos
de: electricidad, servicio de teléfono fijo, servicio de internet,
servicio de televisidn, servicio de agua y alcantarilladn, o Constancia
de Residencia Municipal emitida por el  Ayuntamiento
correspondiente, debidamente firmada y sellada. Documento
escaneado y cargado en el formulario de registro.
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€. Presentar 2 fotografias diferentes en donde aparezca la mujer
solicitante mostranda el espacio, actividad, producto o servicio
ccondmico. Cargadas en el formularic de registro. Consultar
especificaciones contenidas en Anexo Il

D. Uenado y firma del Formato Unico de Registro Vertiente A,
Documento escaneado y cargado en el formularic de registro.

E. Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP) formato actualizado
descargado del sitio oficial de RENAPO. Documento digital o
escaneado cargado en el formulario de registro.

El Formato Unico Vertiente A estard disponible para su descarga en la pédgina
https://rumboalaigualdad. alisco.gob.mx/.

Validacion
Y
dictaminaci
6n

Cerrada la convocatoria v el periodo de registro |la SISEMH a través de la Direccidn
que opera “El Programa”, realizara la revision y validacién de solicitudes de la
Vertiente “A".

Las solicitudes que cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad, conforme
a lo sefialado en el numeral 6.2 de las presentes reglas, se seleccionaran en orden
cranelégico conforme al memento de registre. En este caso las seleccionadas a ser
beneficiarias recibirdn via correo electranico su folio de participacion dnico,

Las seleccionadas a ser beneficiarias tendrén prioridad en caso que cuenten con uno
de estos criterios: que su municipio de residencia se encuentre en unc de los
municipios contenidos en la resolucién 07/2020 de |a Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) que otorga medidas cautelares a favor de pobladores de
las zonas aledafas al Rio Santiago; que la solicitante haya recibide atencion durante
el presente ejercicio fiscal en alguno de los Centros de Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco; que residan en los municipios que requieren atencion priarilaria
de conformidad con la Declarataria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) y su Actualizacién de Resolutivo 2024, asi como quienes se
encuentren activas en el padrdn del Programa "Acompafiar la ausencia a los
familiares de personas desaparecidas” del DIF Jalisco.

La selecclon de las mujeres beneficiarias se realizard mediante un proceso de
evaluacion a cargo del Comité Dictaminador. Las personas integrantes del Comité
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revisaran los folios que hayan cumplido con los requisitos y eriterios de elegibilidad,
asignando los puntajes correspondientes conforme a la mibrica de evaluacién
estahlacida en las presentes Reglas de Operacion.

La evaluacidn se realizara de manera previa e individual, con base en la informacion
contenida en los expedientes. Una ver concluida la evaluacion, el Comité
Dictaminadaor sesionard para formalizar los resultados del proceso.

L2 sesitn podré realizarse de manera presencial y/o virtual, conforme 3 lo determing
el propio Comité. Esto de acuerdo a lo descrito en el numeral 6.6.5 de las presentes
ROP. Los resultados quedarén asentados en el Acta de Dictaminacion y los resultados
se publicardn en la pagina oficial de la SISEMH.

Publicacidn
de
resultados

La lista de beneficiarias de la Vertiente "A" se podran consultar hasta 10 dias habiles
despuss de concluida la ssleccién en la pagina oficial de la SISEMH:

https://rumbaoalaigualdad. alisco.gab.me/

VERTIENTE DE APOYO “B" FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS PRIORITARIOS

FASE

ACTIVIDAD

1. Publicadas las ROP en el Periadica Oficial “El Estado de Jalisco”, la Direccidn
encargada de cperar “El Programa” publicard la convocataria para su difusion

Convocatoria | en la pagina oficial de la SISEMH.

2. Publicacion y difusién de la convacatoria en la pagina oficial de la SISEMH y
sus redes sociales.
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VERTIENTE “B” FORTALEZCO M| ACTIVIDAD ECONGMICA GRUPOS
PRIORITARIOS
Unawez publicada la convocataria, las solicitantes debherdn realizar lo siguiente:

1. Acudir de manera personal™® a la sede de registro y en la fecha que
corresponda a su municiplo de residencia, con los documentos que se
mencionan a continuacion,

a. Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial para
votar o Pasaporte). Original para cotejo y 4 copias simples.

s Para las mujeres gque se encuentren en proceso de
actualizacian de datos de identidad deberdn prasentar:
» 02 copias simples de la resolucidn administrativa

emitida por la Oficialia del Registro Civil dentro de la
cual se ordend la expedicidn de una nueva acta de
nacimiento con las modificaciones en los datos
personales con base en el derecho de identidad de
género-autopercibida, Acta de Nacimiento que
acredite la identidad de género con la que se
identifica e Identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o pasaporte],

b. Comprobante de domicilio de vivienda no mayor de 3 meses a
la fecha de registro. Solamente seran vélidos para el tramite
los recibos de: electricidacd, servicio de teléfono fijo, servicio
de internet, servicio de television, servicio de agua y

Registro de
participacion

alcantarillade, ¢ Constancia de Residencia Municipal emitida
por el Ayuntamiento correspondiente, debidamente firmada y
sellada., o carta de pertenencia indigena de ser el caso.
Original para cotejo y 2 copias simples.
t. Encasode ser una mujerindigena:
« Para mujeres de la Zona Wixdrika carta de
pertenencia otorgadz por autoridad comunitaria
indigena, a través de la estructura de gobierno

* Las mujeres con discapacidad que presenten alguna limitante en su movilidad y este les impida asistir de
forma presencial a la sede de registro, podrén designar en su reprasentacion a un familiar directo, guien
deberd acudir con identificacién oficial y presentar una carta poder simple, aunado a los documentos
solicitados para el registro.
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tradicional y/o agraria. Para la Zona Nahua y las
demas zonas del Estado, asl también para mujeres
nacidas fuera de territoric |alisciense carta de
pertenencia a un Pueblo originario o Comunidad
indigena expedida por la Comisidn Estatzl Indigena.
® Encaso de ser una mujer con discapacidad:
= Certificado o credencial de discapacidad emitide
por el DIF Jalisco o DIF Nacional, original para cotejo
y 02 copias simples.
Prasentar 2 fotografias diferentes impresas en donde aparezca
la mujer salicitante mostrando el espacio, actividad, producto
o servicio econémico, Consultar especificaciones contenidas
en Anexo Il

d. Llenadoy firma del Formato Unico de Registro Vertiente B.

e. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) formato
actualizado descargado del sitio oficial de RENAPO,
Decumento digital o escaneado cargado en el formularic de
registro. 1 copia simple.

El registro para esta vertiente se llevara a cabo de manera presencial, en las
fechas y sedes que determine la convocatoria correspondiente los cuales se
informardn a través del sitio https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.my/ v las
redes sociales de la SISEMH. 52 establecerd en la convocatoria un nimero
determinado de fichas o folios disponibles, por municipio conforme a la
suficiencia presupuestal autorizada.

Come accion afirmativa, la asignacion de dichos folios se realizard dando
prioridad a los municipios con mayor presencia de poblacion indigena y mayar
Indice de marginacién, con base en |os datos estadisticos oficiales del Instituto
de Infarmacién Estadistica y Geografica de Jalisco (1IEG) y del Consejo Nacional
de Poblacidn (CONAPO).

Este proceso se realizara en los periodos que para tal efecto establezca la
SISEMH independientemente de la ejecucian de la Vertiente "A",
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El Formato Unico de Registro Vertiente B estard dispanible para descarga en la
pégina https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.my/ y también estard disponible
impreso en las sedes de registro.

Validacion y
dictaminacién

Cerrada la convocatoria y concluido el perfodo de registro presencial de la
Vertiente “B", la SISEMH, a través de lz Direccidn que opera “El Programa”,
realizara la revision y validacion de las solicitudes recibidas

Una vez recabada la documentacion y conformades los expedientes, se
verificard el cumplimiento de los criterios v requisitos de elegibilidad, conferme
a lo sefialado en el numeral 6.2 de las presentes reglas. Las solicitudes gque
cumplan seran sujetas a un proceso de evaluacidn a cargo del Comité
Dictaminador,

Las seleccionadas a ser beneficiarias tendrén prioridad en caso que cuenten
con uno de estos criterios: que su municipio de residencia se encuentre en uno
de los municipios contenidos en la resolucidn 07/2020 de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos {CIDH) que otorga medidas cautelares a
favar de pobladores de las zonas aledafias al Rin Santiago; que la solicitante
haya recibido atencién durante el presente ejercicio fiscal en alguno de los
Centros de lusticia para las Mujeres del Estado de Jalisco; que residan en los
municipios que requieren atencién prioritaria de conformidad con |z
Declaratoria de Alerta de Violencia de Génera contra las Mujeres (AVGIVI) y su
Actualizacién de Resolutivo 2024; asl como qulenes s2 encuentren activas en
el padron del Programa “Acompafiar la ausencia a los familiares de personas
desaparecidas” del DIF Jalisco.
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La seleccion de las mujeres beneficianias se realizara mediante un proceso de
evaluacion 2 cargo del Comité Dictaminador. Las personas Integrantes del
Comilé revisaran los folios gue hayan cumplido con lus requisitos y criterios de
elegibilidad, asignando los puntajes correspondientes confarme a la rubrica de
evaluacidn establecida en las presentes Reglas de Operacion.

La evaluacién se realizard de marnera previa e individual, con base en la
informacion contenida en los expedientes y registros del Programa. Una vez
concluida la evaluacidn, el Comité Dictaminador sesionard para formalizar los
resultados del proceso de seleccion.

La sesion podra realizarse de manera presencial y/o virtual, conferme a lo
determine el propio Comité. Esta seleccidn se realizard de acuerdo a lo descrito
2n el numeral 6.6.5 de las presentes ROP. Los resultados quedaran asentados
2n el Acta de Dictaminacion y los resultados se publicaran en la pagina oficial de
la SISENH.

Publicacion de
resultados

Lz lista de bensficiarias de la Vertiente “B” se podra consultar hasta 10 dias
hahiles después de concluida |a seleccion en la pagina oficial de la SISEMH:

nttps:/frumboalaiguaidad.iglisco. X

Toda la documentacion requerida debera ser entregada bajo los términos especificados en las

presentes ROP.

En el case de que la SISEMH detecte o reconozca que alguno de los decumentos presentados por
las particdipantes en “El Programa” y sefialados en el presente numeral se encuentra alterado,
medificado, falsificado o properciond datos falsos, se considerard gue no se cumple con los criterios
de elegihilidad y la persona no podra continuar con el proceso de validacién, quedando sin efectos
su participacidn en “El Frograma”, sin necesidad de que medie procedimiento algunc,

En concordancia con &l compromiso del Goblerno del Estedo de Jalisco con las personas familiares
de victimas de desaparicion, aguellas que cumplan con los criterios y requisitos para ser
consideradas beneficiarias de esta intervencion puablica tendran preferencia en el acceso a sus

beneficios.
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6.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PERSONAS BENEFICIARIAS

6.4.1 DERECHOS QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS VERTIENTE “A" Y “B"

Para los efectos de “El Programz”, son derechos de las beneficiarias:

Ser informadas y asesaradas durante 2l procesa de la tramitacién del apoyo.

Ser tratadas con respeto por el personal responsable de operar y ejecutar “El Programa”,
Conocer la "Cartilla de la Beneficiaria” que es un documento en el que s¢ seffalan los
derechos y obligaciones de las personas beneficiarias de "El Programa”, asi como el proceso
de entrega del recurso y la comprobacion de gastos.

Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de "El Programa”,
en chservancia a lo dispuesto en el numeral 10.2 de las presentes ROP; y

Recibir el apoyo cuando se hayan cumplido los requisitos para hacarlo, en los trminos de
las presentas ROP,

6.4.2 OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS VERTIENTE “A” ¥ “B” DE LA UNICA
MODALIDAD.

Para los efectos de “El Programa”, son obligaciones de las beneficiarias:

Proparcionar a la SISEMH toda la informacion que le sea requerica, necesaria para verificar
el cumplimienta a las ROP y confarme a |z normatividad aplicahle a “Fl Programa®.

Cursar los procesos de formacion de capacidades que determine la SISEMH.

Atender los requerimientos de informacién o documentacién que la instancia ejecutora
requiera, La 5ISEMH podra coordinarse para esta funcion con autoridades de los
ayuntamientos dal domicilio de la perscna benaficiaria,

Atender |as visitas domiciliarias requeridas por la Instancia ejecutora para la validacidn o
verificacion de informacidan

Contestar las preguntas de la entrevista basadas en el Formato de Padron Unico (FPUJ,
Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar “El Programa”.
Cuando carresponda, reportar cportunamente a la SISEMH, cualquier tipo de problema en
Ia utilizacién de los medios de pago del recurso atargado.

En caso de robo o extravio del medio de pago del apoyo, se debera reportar de inmediato
@ la Direccién de Fortelecimiento Municipal, comp encargada de la ejecucion de “El
Programa”.

Abstenerse de enajenar, ceder o transferir el medio de pago del apoyo o sus derechos a
terceros.
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Abstenerse de utilizar el apoyc econdmico en intereses diferentes a los sefialados en |as
presentes ROP y de su actividad productiva.

Notificar su cambio de domicilio o variacién de su nomenclatura,

Conocer el contenido y los alcances de las ROP de “El Programa".

Responderlao las encuestas, entrevistas, cusstionaros y/o diagnosticos en ralacion con "L/
Programa”, gue realice la SISEMH o evaluadores externos durante el tiemno de su ejecucion
o poslerior a ésta,

Las mujeres beneficiarias deberan presentar las evidencias del gasto total del recursc
otorgado, en el momentc en el que sean requeridas a partir de la dispersion del recurso y
hasta el 15 de noviembre de 2025, De conformidad con los Lineamientos de Gasto
contenidos en el anexo correspondients

Presentar las evidencias del gasto de acuerdo a los “Lineamientos de Gaste"”.

Utilizar el recurso y apoyo para los fines que fue solicitado,

Conncer que la participacion en “Fl Programa” es campletaments gratuita y que no requiere
de terceras/os para participar y/o ser beneficiada.

Notificar de manera inmediata a la SISEMH, si durante el proceso de participacidn, entrega
de beneficios o documenios, se les solicita dinero, dadivas yfo cualquier otra forma de
coercién como condicidn para participar en "El Programa”, recibir los apeyos o tener por
comprobado su gasto.

Responder los correns electronicos, mensajes, lamadas o cualguier comunicacion que la
SISEMH estime para la operacidn de “El Programa” a través de los datos de contacto
proporcionados por las propias beneficiarias.

La SISEMH instrumentard los mecanismos de comunicacion directa con las beneficiarias, a efecto de
coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

6.4.3 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LA SISEMH

. Brindar la informacion y asesoria a las personas interesadas en participar en "Ll Programa”,
respecto a los tramites, documentacion y plazos.

. Recibir las sclicitudes de ingreso al programa de las mujeres interesadas en participar.

. Integrar la documentacion que acredite el cumplimignto de los requisitos normativos de “El
Pragrama”.

. Informar los resultados de beneficiarias de la dnica Modalidad Vertiente “A" y Vertiznte "B".

. Brindar la informacion y asesorfa a las beneficiarias, respecto al proceso completo de su
participacion en “El Programa”;
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Arender las denuncias, reportes ciudadanos, solicitudes de informacién, observaciones y
auditorias que se pudieran presentar por la ejecucidn da "El Programa";
Suscribir los instrumentos juridicos nacesarios cuando asi lo requiera “El Programa'.

6.5 CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE BAJA

Vi

Vil
Vi

Ser funcionarla o servidora plblica en alguno de los tres érdenes de gobierno.

Mujeres gue se encuentren en conflicto de interés con algunz servidora o servidor pdblico,
Haber sido beneficiaria del programa Fuerza Mujeres durante los ejercicios fiscales 2019,
2020, 2021, 2022, 2023, 2024 o 2025.

Haber sido beneficizria del programa Emprendedoras de Alto Impacto durante el ejercicio
fiscal 2019.

Haber sido beneficiaria del programa Empresarias de Alto Impacto durante los sjercicias
fiscales 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 o 2025.

Dasempefar cargo y/o representacion con la SISEMH gue genere conflicto de interés entre
“El Programa” y el encargo encomendado.

Haber presentado informacidn y/o documentacién apdcrifa a la SISEMH,

Cuando se detecte que alguna persona aplicd a “El Programa” a nombre de otra,

Cualguier otra que corresponda a un acto de corrupcion en los términos de las leyes
aplicables.

Las demas que por contravencion al objetivo de “El Programa” o sus “ROP”, determine el Comité
Técnico de “El Programa”.

6.5.1 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS BENEFICIARIAS

En raso de que la heneficiaria incumpla con los objetives de "E! Programa” ¢ incurra en alguna de
las Causales de Incumplimiento establecidas en las presentes ROP, serd objeto de las
responsabilidades que correspondan conforme a la legislacion aplicable.

6.5.2 CAUSALES DE CANCELACION POR INCUMPLIMIENTO DE LAS BENEFICIARIAS

Serd motivo de iniciar precedimiente por incumplimiente de las beneficiarias respecto de los apoyos
que brinda "El Programa”, cuando exista presuncidn de que se ha incurrido en los siguisntes
SUpuEstos:
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Cuando de manera posterior a la entrega de los apoyos, se ldentifique que Iz beneficiaria
proporciond datos falsos en su solicitud de accasc a "El Programa";

Cuando no cumpla las obligaciones establecidas en las presentes ROP;

Fn caso de muerte de la beneficiaria;

Cuando la beneficiaria, por voluntad propia, manifieste por escrito el rechaze al apoyo en
cualguiera de sus modalidades que le correspondia conforme al resultado del proceso de
dictaminacion;

Cuando la beneficiaria no acuda, sin causa Justificada, a la ruta de validacion presencial
convocada por la SISEMH con posterioridad a la publicacion de resultados, cuyo objeto es
corroborar|a identidad de la beneficiaria, la veracidad de la informacin proparcionada y la
integracion definitiva del expediente.

Cuando s& mlenta, se actie can mala fe, vicio y/o dolo para tener acceso a “El Programa” y
para continuar en el misma, independientemente de que la SISEMH promueva |as acciones
legales correspendientes;

Cuando se idemifioue gque la beneficiarla no utilizé los recursos asignados para el objeto y
objetivas de “El Programa®;

Cuanda s2 lleve a cabo acriones de proselitisma hacia partido politico alguno o religioso, o
se persigan fines de lucro con los recursos de “El Programa®™;

Cuando no se permitan o propicien las condiciones necesarias para la comprobacion de los
recursas, visitas, auditorias y/o reuniones de seguimiento sefialadas en las ROP;

Si la SISEMH detecta que alguna de las beneficiarias incurre © ha incurrido presuntamente
en alguna de las conductas que impliquen responsabilidades administrativas, o penales por
desvio de recursos o corrupcion;

Si la SISEMH detecta que alguna persona aplicd a “El Programa” a nombre de otra, ademis
de realizarse los procedimientos correspondientes, se dara vista @ las autoridades
competentes;

En los supuestos de las fracciones IIl, IV v V bastara acreditarlo fehacientermente, mediante el
documento respectivo y no serd necesario seguir el procedimiento de incumplimiento, establecido

en las presentes ROP.

6.5.3 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR INCUMPLIMIENTO AL PROGRAMA

Si la SISEMH, en el gjercicio de sus furiciones, detecta o presume |z existencia de alguno de los

supuestos de incumplimiento previstos en las presentes ROP, debera verificar la situacion y
cerciorarse de gue se comete o ha cometido alguna conducta que dé lugar a incumplimiento dela
beneficiaria en "El Programa", a través del siguiznte procedimiento:
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Se dictard por Iz SISEMH a través de la Direccién que opera “Fl Programa”, un acuerdn de
inicia de incumplimiento de la beneficiaria, en el que especificard de manera pormenorizada
los presuntos hechos y elementos probatorios que tiendan a demostrarlos, y tal acuerdo lo
hard de conocimiente de la beneficiaria mediante notificacion al correc electranica gue
haya manifestado y autorizado durante la etapa de registro, la notificacion por este medio
surtira efectns al dia hahil siguiente a su envio, en caso de no contar con correo electronico
para efectas de la notificacian, se realizard en el domicilio proporcionado por |z beneficiaria
a la SISEMH, a través de los mecanismos que s¢ hayan instrumentado durante el procesn
de registro, con apoyo de las autoridades municipales y locales. Lo anterior aplica
unicamente respecto de la natificacion del acuerdn de inicio de procedimiento. En el
acwerdo de inicio, se deberdn estanlecer lzs causas vy los hechos gue motivan el
pracedimiento, y se concederd a la persona beneficiaria un término Imprerrogable de S dias
habiles, contades a partir del dia siguiente que surtz efectos la notificacion, para enviar su
respuesta al Loren clectrénico oficial de L1 | Programa®
contactofuerzamujeres.sisemh@jalisco.gob.mx © para comparecer ante la SISEMH, &
manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las evidencias gue estime pertinentes
para acreditar su dicho, ademas de sefizlar domicilio para recibir notificaciones en el area
metropolitana de Guadalzjara © mediante correo electrénico y designar personas
autorizadas para oir y recibir notificaciones,

Una vez fenecido el plazo coneedide, con o sin la respuesta y/o comparecencia de la persona
beneficiaria, la SISEMH a través de |a Subsecretaria de Igualdad de Género junto con la
direccion que opera “El Programa”, procedera a resobver lo que corresponda corforme a las
evidenclas con que se cuente. la falta de comparecencia o respuesta de fa persona
beneficiaria, por sl misma, sera entendida como la aceptacion tacita de los hechas que se le
imputan, dando luger 2 que se isngan por acreditadas las causales o causa dal
incurmplimiento a “El Programa',

La resolucion que emita la SISEMH a través de |a Subsecretaria de lgualdad de Género junto
con la direccién que opera “El Programa”, declarando que se ha incumplido en los términos
que establecen las presentes ROP, deberd hacerse constar por escrito mediante resolucién
definitiva que ponga fin al procedimiento, en |a que se determinaran las consecuencias ¥
efectos de la misma y formard parte del expedlente personal de la beneficiaria. La
notificacién se realizard por los medios que la SISEMHK considere convernientes a partir de
los datos proporciorados en el expediznte, dajando evidencia documental de ello en el

procedimiento,

Para la sustanciacion del procedimiento de incumplimiento, se estard a lo dispuesto las
presentes ROP, por |2 Ley del Procedimiento Administrative del Estado de Jalisco v se
aplicard de manera supletoria el Codigo ce Procedimientas Civiles del Estado de lalisco.
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V. Enelcaso de procedimiento de incumplimiento de las Beneficiarias Vertients B, la SISEMH,
se auxiliara de |as autoridades locales y tradicionales para la realizacién de |as notificaciones
correspondientes, garantizando en todo caso el derecho de audiencia y defensa.

La modificacion al padrin de beneficiarias, derivadas del procedimiento de incumplimiento, se
publicaran en la pagina oficial de la SISEMH.

La resolucion que declare que se ha acreditade incumplimiento por parte de |a beneficiaria, en os
términos indicados, no excluye la responsabilidad y sanclones penales, civiles o cualquier otra en
que pudiera incurrir la misma o terceras personas.

Toda persona que tenga conocimiento que se ha incurrido o incurre en conductas o hechos
identificados como causales de incumplimienta por parte de las personas beneficiarias, debers
notiticarlo oportunamente a la SISEMH.

6.6 INSTRUMENTACION DE LA INTERVENCION PUBLICA: VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI
ACTIVIDAD ECONOMICA Y VERTIENTE “B* FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS
PRIORITARIOS

Fara la Vertiente "A”, |as interesadas deberén realizar su registro en linea a través del formulario
digital gue para tal efecto habilite la SISEMH, el cual sera publicado en el sitio oficial

| alisco.gob.my/ y difundido a través de |as redes sociales oficlales de la
SISEMH. Deberan requisitar la totalidad de los campos solicitados v adjuntar |a documentacion
establecida en la convocatoria correspondiente.

Para la Vertiente "B", el registro se realizard exclusivamente de manera presencial, en las sedes,
fechasy horarios que se determinen en la corvocatoria respectiva, las cuales seran publicadas en el
mismo sitio https://rumboalaigualdad.alisco.geb.mzx/. £n dicho acto se llevara a cabo la recepeion,
revision y validacion de la documentacion presentada por las solicitantes. Ests vertiente se
desarrollard en el perindo que establerca |a SISEMH y no recesariamente de manera simultanea
con |a Yertiente "A".

Para la atencion de dudas relacicnadas con la convocatoria, requisitos y proceso de registro, se
pondrdn 2 disposicidn, a través de los medios cficiales de |z SISEMH, los teléfonas y corren
electrdnico de la Direccion que opera "El Programa”,
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6.6.1. REGISTRO DE FARTICIPACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Excluslvamente para la Vertiente "A" deberdn realizar su registro a través del formulario digital
designadg, el cual sera publicado en https://rumbozlaigusldad jalisco gab.my/ y las redes sociales
de la SISEMH. Deberan requisitar Ia totalidad de los campos solicitados y adjuntar la documentacién
sefiatada en el numeral 6.2 de las presentes Reglas de Operacién,

Una vez concluido el ragistro en linea, la SISEMH, a través de |a Direccion que opera "El Programa”,
realizara |a revisién, integracidn y validacion de las solicitudes recibidas, verificando el cumplimiento
de los criterios y requisitos de zlegibilidad estzblecidos en el numeral 6.2 de las presentes Reglas de
Cperacion. Las solicitudes procedentes seran consideradas conforme al arden cronoldgico al
morento de registro, y se aprobardn de manera sucesiva. Las seleccionadas a ser beneficiarias
recibiran a través del correo electrénico registrado su folio de participacién dnico.

El registro en linea no implica por s mismo la abtencian del apoyo, sino Unicamente la participacidn,
quedando sujeta al cumplimiento de los requisitos, a la evaluacion correspondiente y a la
disponibilidad presupuestal.

Las seleccionadas a ser beneficiarias podrdn ser sujetas a criterios de priorizacion, Para tal efecto,
se dara prioridad a aguellas solicitantes que acrediten algune de los supuestos establecidos en el
numeral 6.6.5 Dictaminacidn.

El registro de participacidn para solicitantes de |a Vertiente "B" se llevard a cabo de manera
presencial, en las fechas y sedes que determine lz convocatoria correspondiente, las cuales se
informaran a través del sitio oficial httos://rumboalaigualdad.jalisco.gob.my/ y las redes sociales
oficiales de la SISEMH. En la convocatoria se establecerd un ndmero determinado de fichas o folios
disponibles por municipio, conforme a la suficiencia presupuestal autorizada.

Como accién afirmativa, la distribucién de dichas fichas o folios pricrizard a los municipios con mayor
presencia de poblacion indigena y mayor indice de marginacion, con base en los datos estadisticos
oficiales emitidos por el Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG) y el
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO).

El registro se realizard persanalmente en las sedes designadas por la Direccion que opera “El
Programa”, y las solicitantes seran atendidas conforme &l orden de llegada, slempre que presenten
|a totalicad de la documentacién requerida. El personal designado verificard el cumplimiento de los
requisitos y revisara la documentacion sefialada en =l numeral 6.2 de las presentes Reglas de
Operacion.
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Mo se conservara el lugar en el orden de atencion ni se resguardaré documentacion cuando la
interesada no cumpla con los criterios y requisitos establacidos, no presente alguno de los
documentos salicitados o éstos no cumplan con [as especificaciones sefizladas.

Una vez concluido exitosamente el registro presencial y verificada la integracion completa del
expediente, se asignara a la solicitante su folio oficial de participacion

La Direccion gue opera el Programa resguardard la informacién y los documentos (segin la
correspondiente a la vertiente porla que se participa)

6.6.2 VALIDACION

Cerrada la convocatoria y concluido el periodo de registro correspondiente a cada vertiente, la
Direccidn que opera “El Programa” contara con un plaio de hasta 20 dias habiles para realizar la
revision y validacion de las solicitudes recibidas en las Vertientes A" y "B, a efecto de verificar que
cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el numeral 6.2 de las presentes
Reglas de Operacidn. Para la Vertiente “A”, |a validacion se efectuara respecto de la informacién y
documentacién cargada en el sistema de registro en linea; para la Vertiente "B”, se realizard con
base en los expedientes integrados durante el registro presencial,

6.6.3 CRITERIOS DE DICTAMINACION

Posterior al cierre del perindo de validacion de solicitudes, la Direccién que opzra “El Programa”
contara con un términa de 15 dias hdbiles para convocar v llevar a cabao la sesion de dictaminacion

Unicamente las solicitudes que cumplan con los reguisitos de elegibilidad durante el procesa de
validacion continuaran al proceso de dictaminacién. Posteriorments, el Comité Dictaminador
realizaré la evaluacion de manera Incividuzl, asignanda los puntajes correspondientes conforme a
la rubrica y criterios prioritarios establecidos en las presentes Reglas de Operacidn, el cual aplicars
para ambas vertientes.

Una vez puntuada cada selecclonada a ser beneficiaria, tanto en la Vertiente "A" como en la
Vertiente “B”, se ordenardn de mayor a menor conforme & los resultados obtenidos,
seleccionandose coma beneficiarias aquellas con los puntajes mas altos hasta agotar la suficiencia
presupuestal autorizada para cadz vertiente, En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicard
como criterio de desempate el folic mas reciente, en virtud de gue éste fue asignado conforme al
momento del registro respectivo. La evaluacion se realizara de manera previa a la sesion del Comite
Dictaminadaor, el cual sesionard de manera presencial y/o virtual para formalizar |os resultados del
proceso, mismos que quedaran asentados en el Acta correspandiente y s publicaran los resultadas
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en la pdgina oficial de la SISEMH. El desarrollo del registro, validacidn y dictaminacion podran
realizarse en momentos distintos para cada vertiente conforme al calendario gue determine la
convocatoria respectiva, sin que ello implique modificacién a los criterios de seleccion establecidos.
En caso de cancelacién, desistimiento, incumplimients o cualguier baja que genere disponibilidad
presupuestal en cualguiera de las vertientes, el apoyo serd reasignado respetando el orden de
puntuacién aprobado por el Comité Dictaminador y asentado en el Acta correspondiente, el folio
aue se encusntre en la posicién subsecuente inmediata dentro de las folios determinados en dicha
Acta y que no hubiera resultado beneficiaria Iniclalmente por insuficiencia presupuestal.

6.6.4. INTEGRACION DEL COMITE DICTAMINADOR
El Comite Dictaminador se conformara de la siguisnte forma

® La persona litular de la Secrelaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombores
(SISEMH);
La persona titular de la Subsecretaria de lgualdad de Género de la SISEMH;
Lz persona titular de la Direccion Administrativa de |a SISEMH,
L& persona titular de la Direccion Juridice de la SISEMH;
Lz persona titular de |3 Direccién de Planeacidn Programadtica de |a SISEMH;
la persona titular de la Direccion de Transverselizacion e Institucionalizacion de Ia
Perspectiva de Género de la SISEMH;
® |2 persona titwlar de la Direecidn de Formacion y Desarrollo de Capacidades de la SISEMH;
La persona titular del Centro de Reunicn y Atencicn para las Mujeres (CREA| de la SISEMH;
La persona titular de la Coardinacion Geners| de Planeacion, Fvaluacion y Seguimiento de
la SISEMH;
® Lz persona titular de la Direccién de Fortalecimiento Municipal de la SISEMH, Direccidn
que opera "El Programa”;
La persona designada como enlace de |a Secretaria de la Hacienda Pdblica; y
La persona designada como enlace de la Contraloria del Estado de Jalisco

La documentacian, expedientes y demas informacién relacianada con el proceso de dictaminacion
estard disponible para su consulta durante el desarrollo de |a sesidn del Comité y, en su caso, en los
términos gue establezcan las disposiciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales

Las decisiones del Comité Dictaminador se tomardn por mayorla de las personas integrantes
presentes. En caso de empate en la wotacion respecto de asuntos administrativos o
procedimentales, se continuara la deliberacién hasta alcanzar una determinacion por mayoria, Cada
integrante del Comité podrd participar por si mismo o a traves de quien designe en su
representacién; ademds podrd designar hasta dos personas para colaborar técnicamente en la
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evaluacion de las solicitudes, quienes deberan observar el deber de confidencialidad
correspondiente.

6.6.5 DICTAMINACIGN

La dictaminacion de las mujeres, tanto parzs la Vertiente “A" Fortalezco mi actividad econdmica
como para la Vertiente “B” Fortalezco mi actividad economica grupos prioritarios, consiste en la
evaluacion de las sclicitudes que hayan cumplido con los criterios y requisitos de elegibilidad
establecidos en las presentes Reglas de Operacidn. La puntuacion estard @ carge del Comite
Dictaminador, quien valorara la claridad del destino del apoyo solicitado, la congruencia de Ia
actividad econdmica que desarrollan y las condiciones socioeconamicas declaradas, conferme a la
rubrica establecida,

La evaluacién no tendrd como finalidad determinar la rentabilidad, ni establecer preferencias por
tipo de actividad econdmica, toda vez que el apoyo otorgado corresponde a un monto fijo para
todas las beneficiarias. En consecuencia, la valoracian se realizara bajo criterios objetivos, técnicos
y no discriminatorios, orientados a garantizar la correcta aplicacién del recurso y |3 equidad en el
procesa de seleccion.

RUBRICA DE EVALUACION

Criterio Descripcidn para asignacion de puntaje Puntaje
Destino del apoyo Describe de manera clara y especifica en qué utilizard el 4 puntos
apoya, identificando conceptos de gasto relacionados con su
actividad econémica.

Describe el uso dal zpoyo de forma especifica, aungue con 3 puntos
menor detalle.

Senala el uso del apoyo de manera general, sin precisar 2 puntos
conceptas concretos.

No describe claramente el use del apoyo o lo indicado na 1punto
guarda relacién con su actividad econdmica.

Congruencia En las dos fotografias aparece la solicitante, y se identifica el | 3 puntos
espacio donde desarrolla la actividad econdmica
manifastada
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“Acompafiar la ausencia a los familiares de personas
desaparecidas”.

Se an=xan dos fotografias, pero en una de ellas no se 2 puntos
identifica claramente el espacio o |3 actividad econdmica
declzrada.
Las fotografias no permiten identificar a la solicitante o la 1 punto
actividad econdmica declarada.
Condicién Declara ingresos mensuales hasta 2 UMA y ademds declara 3 puntos
sncinPConomica ser jefa de hogar ¢ parsona cuidadora de menoreas, personas
adultas mayares, con discapacidad o con enfermedad
cronica.
Declara ingresos mensuales hasta 2 UMA, sin declarar 1 puntos
condicion de jefa de hogar o persona cuidadora de menores,
persanas adultas mayores, con discapacidad o con
enfermedad cronica.
Declara ingresos superiores a 2 UMA. 1 punto
Puntas prioritarias Que su municipio de residencia se encuentre dentro de los Hasta 1
municipios sefialados en la Resolucion 07/2020 de la punto extra
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos relativa a
las medidas cautelares en favor de pobladores de las zonas
aledafias al Rio Santiago.
Que haya recibido atencion durante el presente sjercicio Hasta 1
fiscal en alguno de los Centros de Justicia para las Mujeres punto extra
del Estado de Jalisco,
Que resica en municipios considerados de atencion Hastz 1
prioritaria conforme a la Declaratoria de Alerta de Violencia | punto extra
de Género cantra las Mujeres y su actualizacidn vigente.
Que se encuentre activa en el padrdn del Programa Hasta 1

punto extra

5e deberan asignar unicamente puntos enterns, no con decimales.

Para que las seleccionadas a ser beneficiarias puedan resultar beneficiarias, deberdn obtener un
minimo de 7 puntos de Ios 10 puntos base establecidos en la ribrica. La asignacion del punto
adicional serd de un punto adicional como maxima, aun cuando la seleccionada a ser beneficiaria

51

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl

53



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

cumpla con mis de unn de los criterics de priorizacidn. Los puntos adicinnalas tendran caracter
complementario y no sustituirdn el cumplimienta del minimo requerido.

Una wvez puntuada cada seleccionada a ser beneficiaria, tanto en la Yertiente "4” como en |z
Vertiente "B, se ordenardn de mayor a menor conforme a los resultados obtenidos,
seleccionandose como beneficiarias aquellas con los puntajes mas altcs hasta agotar la suficiencia
presupuestal autarizada para cada vertiente. En caso de empate en la puntuacion final, se aplicard
como criterio de desempate el folio mas reciente, en virtud de que éste fue asignade conforme al
mamento del registro respactivo.

La sesion podra realizarse de manera presencial y/o virtual, segan lo determine el Comité
Dictaminador. Los resultados serdn definitivos v guedaran asentados en el Acta correspondiente,

6.6.6 RESULTADOS DE DICTAMINACIGN

El resuitado, la relacién de quiznes participaron en el proceso de dictaminacion y las solicitudes que
resuitaron susceptibles de ser apoyadas, se daran a conocer en un plazo de hasta 10 (diez) dias
hébiles después de la dictaminacion, a través de la pagina

| t El resultadn sera definitive e inapelable y quedars
asentado en el Acta de Dictaminacién. En ningin caso o momento se publicaran los nombres de |as
y los integrantes del Comité Dictaminador vinculados a cada solicitud durante el presente ejercicio

fiscal, por considerarse informacién reservada con caracter de confidendialidad, al contener datos
personales, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asf como la Ley de Protecclon de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asimismo, previo & la formalizacion de la entrega del apoyo, no se haran piblicos los nambres ni
datos personales de |as beneficiarias, a efecto de salvaguardar su privacidad, integridad y derechas,
evitande posibles situaciones de vulneracidn. Lo anterlor, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia que resulten aplicables una vez concluido el proceso y formalizaca |z entrega del
recurso.

Una vez publicados los resultados de la Vertiente "A", la SISEMH, a traves de la Direccidn que opera
“El Prozrama”, realizard una etapa de validacién presencial de datos, para lo cual las beneficiarias
deberan acudir personalmentz en las fechas, horarios y sedes que se les indiguen por los medios
oficiales, presentando la documentacidn original previamente cargeda en el registro en linea a
efecto de realizar £l cotejo correspandiente. Fl personal autarizada verificard la identidad de la
beneficiaria, la correspondencia entre la documentacion criginal v la informacitn digital registrada,
asi como la veracidad de los datos proporcionados; en su caso, podra constatar |z existencia de la
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actividad econdmica declarada, Lz inasistencia injustificada a esta lapa, asi como la deteccion de
inconsistencias, informacian falsa o incumplimienta de requisitas, daré lugar a la cancelacién de la
asignacidn del apoyo, dejande constancia en el expediente respectivo. En tales casos, 2l apoyo sera
reasignado a la siguiente solicitante conforme al orden de prelacidn aprobado por el Comité
Dictaminador y asentado en el Acta correspondiente, especificamente a aquella que, habiendo
obtenide el puntaje o posicion subsecuente inmediata, no hubiera resultado beneficiaria
inicialmente por insuficiencia presupuestal. Unicamente una vez concluida satisfacloriamente |a
validacion presencial se continuara con el proceso administrativo para la 2ntrega del apoyo.

51 la SISEMH detecta o reconoce en cualquier etapa que alguno de los documentaos presentados par
las participantes en "El Programa”, se encuentra alterado, modificado, falsificado, o si contiene la
participacién de una persona a nombre de otra o cuzlquier otro incumplimiento a la ROP, quedaré
sin efectos su participacion en "El Programa®, sin que s=a necesario que medie procedimiento
alguno. Lo anterler, independientemente gue dé lugar a realizar la denuncia corraspondiente.

6.6.7 FORMACION DE CAPACIDADES

Una vez publicado el listadc de beneficiarias la SISEMH convocard a las capacitaciones que considere
recesarias. Las capacitaciones serdn distintas para cadz vertiente, de acuerdo a la pertinencia y
riecesidades de cada una de ellas,

6.6.8 ENTREGA DE APOYOS

La SISEMH gestionara ante la Secretaria de la Hacienda Publica [SHP), la transferencia de los recursos

mediante pago eleclrénico a las beneficiarias de "El Programa” en la Vertiente "A" y "B" en una
ministracidn, posterior a la publicacién de la lista de beneficlarias.

6.6.9 COMPROBACION DE USO DE RECURSOS DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las mujeres beneficlerias dz las vertientes “A” v “B" deberdn presentar las evidencias del gasto del
recurso olorgado, en el momento en el gue sean requeridas a partir de |z dispersion del recurso, a
mas terdar el 15 de noviembre de 2026 de conformidad con los Lineamientos de Gasto contenidos
en el anexo correspondiente. El recurso que no se encuentre comprobado y devengado, deberd
reintegrarse total o parcialmente, segun corresponda, con fecha limite al 20 de noviembre de 2026
mediante transferencia electronica a favor de la Secretarfa de la Haciendz Publica (SHP), en los
términos de las disposiciones aplicables en |3 materia, dehiendo notificar de dicho reintegro a la
SISEMH.
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6.6.9.1 REINTEGRO DEL RECURSQ POR INCUMPLIMIENTO

En los casos en que la persona beneficiaria haya recibido el apoyo y aun cumpliendo los criterios,
requisitos de elegibilidad y obligaciones establecidas en el numeral 6.4.2 de las Reglas de Operacion
del Programa, no hays comprobado el ejercicio del recurse, o se encuentre en causales de reintegro,
serd la Direccion que opera el programa quien, tras revisar las comprobaciones, determinard el
monto a reintegrar, Posteriormente, |a Direccidn Administrativa solicitard a la Secretaria de la
Hacienda Pablica la referencia bancaria correspondiente, la cual serd notificada a la beneficiaria,
guien deberd realizar el reintegro total v/o parcial de los recursos otorgados, en un plazo no mayor
de 5 (cinco) dias hdbiles, para tal efecto deberd realizar la transferencia electronica o deposito
tomando en cuenta las especificaciones indicadas en el correo electronico de la notificacian.

La beneficiaria una vez reallzado el pago o transferancia bancaria del reintegro correspondients,
deberd notificar y acompaiiar el comprobante del mismo y notificarlo al correo electronico
contactofuerzamujerss. sisemh@jalisco.gob.mx, dirigido a la Direccion de  Fortalecimiento

Municipal de la SISEMH.

En caso de que la baneficiaria no realice el reintegro de los recursos en los términos sefialados, se
instaurard el procedimiento para determinar el incumplimiento al programa establecido en el
numeral 6.5.3 de las Reglas de Operacion del Programa. Ademas, este adeudo por incumplimiento
impedird la participacion en futuras convocatorias hasta su total regularizacién.

Asi mismao se considera causal de reintegro, cuando:

e La SISEMH detecta o reconoce en cualguier stapa gue alguno de los documentos
presentados por las participantes en “El Programa”, se encuentra afteradeo, modificado,
falsificado, o si contiene la participacion de una persona a nombre de otra o cualguier otro
incumplimiento a la ACP.

® Noseacredite la comprobacidn total o parcial del recurso otorgade.

@ Seidentifique el uso del recurso para fines distintos a los autorizados.

® Sedetecte informacion falsa o incansistente en el proceso de comprobacion,

El procesc de reintegro que |a beneficiaria debera seguir es el siguiente:

Recibe notificacidn al correo electrdnico manifestado en la etapa de registro, con la cantidad a
reintegrar y los datos bancarios donde deberd depositar o transferir el recurso en un plazo no mayor
a 5 einco dias hébiles cantadas a partir de |2 notificacion.

Una vez realizada la transferencia electronica o depdsito, deberd informar del pago o transferencia
bancaria por el total del monto solicitada en |z notificacion, dentro del mismo plazo establecido
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para el procesn de reintegro a la Direccién de Fortalecimiento Municipal de |a SISEMH, al correo

electrinico contactofuerzamujeres.sisemh@jalisco_gob.mx.

La Direccidn Administrativa sera la encargada de verificar gue el recurso reintegrado esté reflejado
en la cuenta de la Secretaria de la Harienda Piblica, y corresponda al monto establecido en la

notificacion,

51 el reintegro se realizd en tiempo y forma, con la verificacion y validacion de la Direccion
Administrativa ante la Secretarfa de la Hacienda Pablica, se dard por concluido el trdmite, misme
que informara a la Direccion que opera "El Programa” para los procesos pertinentes.

En el caso de no realizar el reintegro en tiempo y forma, la Direccidn que opera “El Programa” con
el apoyo y asesoria de la Direccion Juridica iniciard el procedimiento administrativo establecido en
el numeral 657 de las Reglas de Operacidn del Programa.
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6.6.10 ESQUEMA DE PROCESOS
6.6,10.1 ESQUEMA DE PROCESOS VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

Grdfico 9. Esquemuo de procesos Vertiente "A” Fortalezeo mi actividad econdmica
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6.6.10.2 ESQUEMA DE PROCESOS VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

GRUPOS PRIORITARIOS

Gréfico 9 bis. Fsquema de procesas Vertiente A" Fartalezca mi actividod econdmica Grupas
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6.6.11 MEDIDAS EMERGENTES Y DE CONTINGENCIA

El otorgamiento de apoyos de "Ll Programa” podra ser suspendide, prorrogado o modificado ante
las siguientes circunstancias de fuerza mayor:

* Cuando las condiciones sanitarias, climatologicas o de seguridad no permitan garantizar la
integridad fisica de las personas operadoras o beneficiarias.

» Por determinacién de |as autoridades competentes que ordenen |a suspension de actividades no
esenciales debido a riesgos epidemiologicos, de proteccion civil o seguridad publica.

» Cuando existan restricciones oficiales a la movilidad o cancentraciones de personas que impidan
la ejecucion operativa conforme a la programado.

Estas medidas se formalizardn mediante el acusrdo que para tal efecto emita (a parsana titular de
la SISEMH, ton base en |as determinaciones de las Mesas de Szlud, Mesas de Seguridad o
autoridades de Proteccidn Civil correspondientes, y permanecerdn vigentes hasta en tanto se
notifizue formalmente la reznudacian de las actividades.

7. EJERCICIO DE GASTO Y MEDIDAS DE COMPROBACION

7.1. SOLICITUD Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

7.1.2. VERTIENTES “A" Y "B"

La SISEMH, por conducto de la Direccidn Administrativa, debera salicitar a la Secretaria de la
Hacienda Piiblica (SHP) el pago a las personas beneficiarias, mediante Oficio original de solicitud de
recurso para “El Programa”, firmado por la persona funcionaria piblica facultada, en el que se
establezca lo siguiente:

A) Nombre de "El Frograma”;

B} Nombre del Programa Presupuestario;

C| Clave presupuestal que cuente con suficiencia;

D) Folio de la benaficiaria;

E} Nombre de la beneficiaria;

F] CURP (Clave Unica de Registro de Poblacidn), tratdndose de beneficiarias personas
fisicas

G) Municipio al gue pertenece la beneficiaria;

H) Concepto del apoyo;
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I} Monto yfo imperte correspandiente de la ministracidn Gnica solicitada;

Al oficio se deberd adjuntar por cada trémite:

|, Solicitud de pago emitida por el sistama Integral de Informacion Financiera (SIIF)
debldamente firmada;

Il Comprobante de recibo de apoyo economico por el importe a transferir a la cuenta bancaria
de la persana beneficiaria de “El Programa”, imparte y concepto a nombre de la Secretaria
de la Haclenda Poblica, debldamente firmado por la referida persona beneficiaria;

. Copla del estado de cuenta a nombre de la perscna beneficiaria y/o contrato de apertura
de cuenta;

. Identificacion oficial vigente de la persona benaficiaria (INE o pasaporte por amoos lados|;

V.  Copiasirmple de la CURP (Clave Unica de Registro de Poblacian);

VI Copia del acta de instalacion del Comité Dictaminador de “El Programa”, v del acta de
Dictaminacién donde se aprueban |as beneficiarias.

VIl Copla de las Reglas de Operaclon de “El Programa” debidamente publicadas en el drgano
de difusidn oficial.

De no existir obsarvaciones, |3 Secretaria de |a Hacienda PUblica procederd a la transferencia del
recurso economico a la persona beneficiaria.

La Direccin de Fortalecimiento Municipal deberd conservar una copia, en fisico ¢ en formato
electranico de los expedientes y/o documantacidn enviada a la Secretarfz de la Hacienda Piblica,

7.2. COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA

La decumentacidn soporte del proceso, andlisis, seleccidn, eveluacidn, expedientes, evidencias y el
padrén final de beneficiarias, permanecerdn bajo el resguardo de la direccion gue opera “El
Programa’ y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las
entidades competentes, asi como la documentacién para la comprobacién del gasto, |a cual serd
enviada al cierre del ejercicio a la Secretariz de |z Hacienda Publica.

La SISEMH, comprobara a la Secretarfa de |z Hacienda Publica 2l recurso erogado de "El Programa”
2 mas tardar el 31 de diciembre de 2026 para lo cual debera presentar la comprobacidn a la
Direccién de Contabilidad de la Secretaria de Iz Haclenda Publica, mediante [a entrega del padrén
final de beneficiarias, haciendo referencia a la solicitud de pago, debidamente firmado por la
persona responsable de |a Dirsccidn que opera “El Programa”, y adjuntar la documentacién
complementeria relacionada al ejercicio de las recursos y operacion de “El Programa®.
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La Direcclén gue opera "El Programa” deberd conservar una copla en fisice y/o en formate
electronico de los expedientes, con la documentacidn debidamente validada que acredite el ingreso
de cada una de [as beneficiarias de “El Programa” y la comprabacion del gasto.

REEMBOLSO ViA FONDO REVOLVENTE

En el supuesto de gue se deba realizar reembolso de gasto de operacion la SISEMH deberdn
apegarse 2 lo estatlecido en el Manual para el maneje del Fondo Revolvente y su Anexo Unico,
ianual para la comprobacién del gasto de los Vidticos y sus Anexos, Lineamientos presupuestales
y demds normatividad aplicable de la Administracién Publica del Estadc de Jalisco.

7.3 GASTOS DE OPERACION

Para la contratacién de personal en |a modalidad de honoraries, la Oireccidn de Fortalecimiento
Municipal solicizara el alta de los perfiles a la Direccicin Administrativa quien a su vez hard llegar
mediante oficio a la Direccion Generzl de Administracién y Desarrollo de Personal de la Secretaria
de Administracion, el alta de cada una de los perfiles; dicho oficic deberd Incluir lo siguiente:

e MNombre de la persona a contratar.

e Clave presupuestal con el recurso dispanible.

= Copiade las ROP de "El Programa” {Unicamente en el primer tramite)
e Copia del contralo celebrado en la modalidad de honerarios.

e Temporalidad cel contrato

e Monto del contrato.

Una vez recibida la validacion de la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Persenal,
la Direccion Administrativa realizara las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Hacienda
Plblica (SHP) para que e emita el pago correspondiente 3 cada una de las personas contratadas a
traves del capitulo 3000 de la SISEMH.

Para la ejecucian de los gastos operativos, la SISEMH los podrd realizar por conducto de la Direccion
Administrativa, afectando la clave presupuestal de los gastos de operacion del programa, haciendo
llegar a la SHP lo siguiente:

a) Dficic de la salicitud de los recursos, firmado por la persona titular de la Direccién general
o unidad ejecutora de gasto v la Direccién o unidad operativa de |a SISEMH, que debera
contener lo siguiente:
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Nombra del prograrma.

Monto total del pagquate de gastos.

Clave presupuestal.

Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria y nombre de la institucion bancaria a la que
sera dispersado el recurso.

b) Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF)
debidamente firmada;

¢} Loscomprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que amparen I3 solicitud de pago;
los cuales deberan cumplir con los requisitos fiscales de conformidad a la normatividad
aplicable;

d) Verificacion del CFD! en el portal del SAT.

e} Copia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios,

La SISEMH podra disponer de hasta $2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.)
lo que equivale al 5% del presupuesto del programa para gastos de operacién para el curnplimientc
de susobjetivos, recurso que de na ser utilizado deberd ejercerse en apoyo a los proyectes previstos
en estas reglas de operacidn. Por gastos de operacién deberd entenderse: Contratacion de personal
en la modalidad de honurarios, contratacion de personal operativo para realizar actividades de
logistica, proyeccidn e implementacidn, previo a |z expedicion de las Reglas de Operacion,
contratacion de personal operativo y/o de captura y/o juridico; pago de viaticos, otros servicios de
traslado y  hospedaje, productos alimenticios para el gersonal en las instalaciones de la
dependencia, Adquisicion de materiales y suministros coma: materiales, utiles v equipo menores de
oficina, materlales impresos e infarmacion digital , material de limpieza, vestuario y uniformes
Servicios generales como: servicios de impresion de documentos y papaleria, congresos y
convenciones, para la promocian, difusidn y realizacion de eventos y operativos relacionados con la
entrega de los apoyos de “El Programa” , servicios profesionales para la elaboracion de diagnostico
y/o para la generacion de indicadores para la toma de decisiones y demas servicios necesarios para
la operacian del programa.
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CADENA DE RESULTADOS

Propdsic

Componente

Bl
Actividad B1-07
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Grdfice 10, Cadenu de resuftodos

Indicadores

Porcentaje d= partidpadon econdmics de las
mujeres

Parcentale ce mujeres trabajaderas,
afrprendadaras y empresarias que habitan en
Jaliseo atendidas por 2| programa que mejoraren
su sutonomia econdmica en el afio 2026

Porcentzje de apoyos entregados por el programa

Porcentaje de mujeres que cumplen los requisitos

Fuente 10. Elaboracicn propio.

Metas

43.82%

100%

HE.40%
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8.2 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Una vez publicadas las presentes ROP, se podrd consultar la Matriz de Indicadores en el Sistema de
Maonitoreo de Acciones y Programas en la siguiente

Los avances de los indicadores que estan contenidos en la MIR podrdn ser consultados en el Portal
Presupuesto Ciudadano (https://presupuestociudadano jalisco.gob.mx). Para realizar esta consulta
hay que realizar el siguiente procedimients:

1 Irala pestafia Avance Fisico, elegir el afio 2026,

2. En el buscador, colocar el nombre del programa “Autonomia Economica de las Mujeras” o
usar el filtro de "Programa Presupuestario”, en la columna “Categoria funcional-
programatica® y seleccionar: “5M1 Autonomia Econdmica de las Mujeres”

3. Se padrd consultar el avance general y avance por indicador de manera trimestral o anual.

8.3 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE LA INTERVENCION

Los epoyos que se atorguen a través de “El Programa”, implicaran el uso de recursos pablicos de la
Administracion Pablica Estatal, por lo que su ejercicio estard sujeto a |as disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, "El Programa” sera
auditado por la Contraloria del Gobierno del Estade de Jalisco, conforme al ambito de su
competencia,

Hasta el ejercicio fiscal 2023, "El Programa” cuenta con cinco evaluaciones, siendo estas: una
evaluacion interna de disefio y monitoreo, un estudio externa de linea hase, un maonitoreo de los
mecanismos de contraloria social, un informe interno de monitoreo del registro y capacitacion de
Fuerza Mujeres y un diagndstico externo de resultados y efectos mas significativos del apoyo en
especie. La evaluacidn interna de disefic y monitoreo fue realizada en 2019 por la Direccién de
Planeacion, Evaluacion y Seguimisnte y tiene como objetive generar recomendaciones para la
mejora en la gestion y desempefio del programa”. Mientras que el estudio de linea base fue
realizado en 2020 y tuvo come finalidad cuantificar |a distribucian de ciertas variables en las mujeres
gue conforman la pablacidn potencial de los programas en un punto en el tiempo. El monitorea
interno de los mecanismos de contraloria social fue realizado en 2021 y tenfa como objetivo
identificar dreas de mejcra en los mecanismos de contraloria social del programa Fuerza Mujeres.
El informe interno de monitoreo del registro y capacitacion fue realizado en 2022 y tuva como fin

7 La evaluation se puede revisar en |a sigulente liga: httos/igualdad.jalisco gob.mx/wp-content /uploads/2021/12/8p
Evalyagion-2019 pdf
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conccer la experiencia de |as solicitantes en el proceso de Registro, asi como identificar dreas de
mejora en el disefio e implementacidn del programa “Fuerza Mujeres”, Por dltimo, el diagnéstico
externo de resultados y efectos més significativos del apoyo en especie, tue realizadn en 2022 y tuvo
camo finalidad valorar el grado de pertinencia del apoyo en especie,

En cada ejercicio realizado, los resultados de |as evaluaciones han permitido retroalimentar las
posibles acciones futuras de mejora en su desempefio,

Hasta el momento, el programa no se encuentra incluide en el Programa Anual de Evaluacion (PAE),
ni se realizara zlguna evaluacitin complementaria. No obstante, cuenta con ejercicics anuales de
evaluarion mediante el Informa Final Anual gue presenta la Direccién que opera "El Programa”, en
el cual se incluyen los siguientes aspectos de evaluacidn: Resultados esperados y obienidos,
Indicadores de resultados, Evaluacion y Conclusiones, comparando las metas programadas y los
compromisos asumidos con lo realizado, incluido el ejercicio del presupuesto y en su caso, con las
explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del periodo. Este informe deberd publicarse &
mas tardar el 31 de marzo del 2027, en |la pigina oficial de la SISEMH.

4. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
9.1 TRANSPARENCIA

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, el programa deberd cumplir con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informadidn Plblica del Estade de Jalisco y sus Municipios,
y demas normatividad aplicable.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o
ejerzan recursos plblicos son sujetos 2 auditoria, revision y seguimiento por la Contraloria del
Estado 0 a través del Organc Interno de Control correspondiente, asi como por los entes
fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde
el inicio hasta su conclusion.

Todos los documentas que se entreguen para el trémite de acceso al programa deberan ser legibles
y encantrarse en buen estado sin mutilacionss, tachaduras, enmendaduras, deterioro o alteracion
que impida tener certeza jurldica de su validez,

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacion o infermacidn presentadas,
la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres esta facultada para verificar su
autenticidad ante |a autoridad emisora y podrd requerir pruebas adicionales que demuestren
feharientemente suidentidad, asi como que satisfaga [os criterios de elegibilidad y requisitos.
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La verificacion ante la autoridad emisora esta supeditada al iempo de respuesta de cada autoridad,
por lo que Iz aprobacién del ingreso al programa podra guedar sujeta al tiempo gue ocupe este
proceso

Para cualquier duda ¢ informacion en relacion al programa faver de cantactar a:

Nombre de la Direccion Responsable: Direccion de Fortalecimiento Municipal
Domicilio: Francisco de Quevedo 163, Arcos Vallarta, 44130 Guadalajara, Jalisco.
Teléfono: 33 2679 2470

Correo electrénico: contactofuerzamujeres sisemh@jalisco.gob.mx

El cumplimiento de lzs obligaciones del programa en mataria de transparencia podra ser consultado
en la liga:_hitpsi/ftransparencio.jolisco.gob.mx/informacion fundamental/234,

9.2 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacian
Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, v la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco v sus municiplos, asl como las demads
disposiciones aplicables; los datos personales y demas informacion de guienes participen en el
programa estardn protegidos de conformidad con lo anterior, asi comao lo dispuesto en el Aviso de
Privacidad correspondiente, por medio del cual se informe sobre el uso, propdsites, alcances,
condiciones generales y medidas de proteccion para el tratamiento de sus datos personales; as/
coma lns Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacian u Qposicion] para el tratamiento de
las mismos. El cual puede ser consultado en la pagina:

Fara el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicion los datos de contacto de la Unidad
ce Transparencia:

Unidad de Transparencia de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Teléfono: 33 3668 1854 ext. 24758

Correo electrénico oficial: transparencio oest@jofisco. qob, mx

9.3 DIFUSION

Ademas de la publicacién del presente instrumento en el Periddico Oficial “El Estadao de Jalisco”, Ia
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, serd la encargada de dar a conocer el
programa, asi como las ROP y sus convocatorias a la ciudadan(a y a los municipios del Estzdo de
lalisco, a través de su pagina electrdnica oficial https /fipualdad. jalisco gob my/, las redes sociales y
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par medio de funcionarios piiblicos designadas para tal efecto y/o mecarismos adicionales que
considere pertinentes.

Debiendo utilizar siempre la sigulente levends: "Este programa es de cardcter piblico, no es
patrocinada ni promovido por partida politico alguno y sus recursos provienen de los impuzstos que
pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el usoc de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga usco indebido de |os recurscs de
este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la
autoridad competente”,

9.3.1 CONVOCATORIA

La Secretaria, a través de la Direccién que opera el programa, emitira la Convacataria dirigida a las
mujeres con una actividad econdmica propia en el Estado de Jalisco para participar en “El
Programa”. La difusicn se realizara de manera oportuna a traves del sitio web oficial de la SISEMHK y
redes sociales institucionales.

Asimismo, se difundira entre los institutos municipales de las mujeres, con el fin de asegurar que las
mujeres cuenten con [a informacidn necesaria para su postulacisn,

La Convocataria deberd contener como minima:

® Bases.

Requisitos de elegibilidad.

Caracteristicas de las vertientes.

Etapas del proceso y vigencia.

Datos de contacto parz dudas y aclaraciones (correa electrdnico y teléfono oficial).
Criterios de seleccidn y dictaminacion

Aviso de Privacidad.

Otros (en su caso).

Para atencidn de dudas, se dispandra del rorren electronico oficial de 'El Programa’ y las lineas
telefénicas que la Direccidn que opera el programa designe, mismos que serén visibles en el cuerpo
de la convocatoria.

9.4 ATENCION A QUEIAS Y DENUNCIAS

Cualguier ciudadano tendrd derecho de oresentar quejas v denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsatilicades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
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correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
instrumentc o ante |z presuncién de [a realizacidn de conductas contrarias a la normatividad que
resulte aplicable; para lo cual se pane a disposicion |a siguiente informacidn:

Organo Interno de Control de la SISEMH

Domicllie: Calle Francisco de Quevedo 163, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara,
Jalisco.

Teléfono: 3336792470 Extension 13500

Correo electrénica: denunciasoic.sisemh @jalisco.goh. my

Asl también, se pone 3 disposicion, el vinculo en el cual podra denundiar actos y omisiones que
impliquen responsabilidad administrativa de |os sarvidores plblicos, las cuales podran formularse &
través  del  Sistema  de Denuncias ~ (SIDEN),  en la  siguiente liga:
httgs://contranat.jalisco gob.my/SIDEN/main/denuncias.

9.5 PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La integracion del Padrén Unico de Beneficiarios [PUB) contribuye a mejorar la gestion de politicas
pibliczs en &l estado de lalisco, can un enforque de atencidn integral a lzs y los beneficiarios de las
acciones y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar el destino del pastc
pubernamental.

Dicho padrdn se implementard con un Formato de Actor Soclal (FAS) estandarizado y/o Registro de
Apoyo a Actares Sociales [RAA), 0 en su caso, un Formato de Padrén Unico (FPU) estandarizado y/o
Registro de Apoyo a Personas (RAP), que permitira recabar datos generales e informacidn de log
beneficiarios, segun aplique.

Para personas fisicas (Personas beneficiarias):

Nombre v apellides
Edad

Sexo

Programa
Componente
Municipio
Dependencia

0
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Concepto del Apoyo
Fecha de Apoyo
Monto de Apoyo
Tipo de apoyo

Para personas morales (Actores Soclales):

Nombre

Primer apellido
Segundo apellido
Programa
Subprograma
Mombre o Razén Social de Organizacién/Municipio
Municipio
Dependencia
Concepto del Apoyo
Fechz de Entrega
Monto de apoyo
Tipc de apoyo

La integracion y actualizacion del Padrdn debera observarse en los términos de lo dispuesto por los
articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Jalisco y demas disposiciones aplicables, considerando, ademds, lo establecido en los Lineamientos
para la integracién yfo actualizacién del Padran Unico de Beneficiarios (PUB), del Gobierna del
Estado de Jalisco.

La difusidn oportuna del padrén de beneficiarios en el portal https://padronunico.jalisco.gob.mx/ v
otros medios de informacidn, se [levard a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso & la
Informacidn Publica del Estado de lalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en la Ley de
Proteccidn de Datos Personzles en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipics; atendiendo a las disposiciones de informacion y datos de menores de edad, asi como,
z lo establecido en los Lineamigntos que norman el PUB del gobierno estatal.

El programa, quien adguiere el cardcter de responsable de los datos personales, debera tratar los
mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialldad y unicamente utilizarlos para los fines

que le fueron transferidos,

Se pone a disposicion el Aviso de Privacidad Integral del Padrdn Unico de Beneficiarias del Gobierno
del Estada de lalisco, dispanible para su ronsulta en la  siguiente  liga  oficlal
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https://padronunico.jalisco.gob.mx/docs/general/00 - Aviso ce Privacidad Integral 2026.pdf a
efectn de que las personas interesadas conozean los términns y condidiones en que seran tratadas
sus datos personales, asl come los terceras con quienes, en su caso, se compartird informacidn y la
forma en gue podrdn ejercer sus derechos ARCO, de conformidad con la Ley de Proteccidn de Datos
Persanales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

10. MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA
10.1 MECANISMOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA

La SISEMH, responsable del programa podrd implementar macanismos de participacidn { mesas de
trabajo, foros participativos, consultas piblicas, entre otres); cuando asl lo considere necesario, con
el fin de fomentar la participacién ciudadana de manera acliva y direcla en la toma de decisiones
gue contribuyan a mejorar la presente intervencion piblica, de conformidad conelarticulo 11 de la
Canstiturion Politica del Estade de Jalisco, asi come Ios principios y procedimientos previstos en la
Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.

10.2 CONTRALOR[A SOCIAL

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias en el programa a través de la integracion
y operacion de los Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervisidn y vigilancia del
cumplimiente de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi comao la correcta aplicacion
de los recursos pubilicos que le sean asignados v el desempefio con honestidad, calidez v calidad de
los servidores pliblicos.

Para lograr lo anterior, la SISEMH come instancia normativa debera sujetarse & los "Lineamientos
para la Contraloria Social en la Administracidn Pablica Estatal, en materia de Desarrollo Social del
Estado de Jalisco” publicados en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco” con fecha de 14 de energ
de 2021, para llevar a cabo la promocidn y la realizacidn de las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Contraloria del
Estado.

Desde un enfoque de gobernznza y participacion ciudadana se incorporan acciones y mecanismas
de participacion en las cuales |a poblacidn objetivo aporte sugerencias desde el ejercicio de su
compromisc en la Caontraloria Social del Programa comao un espacio de retroalimentacion para
robustecer de manera integral las Reglas de Operacion del siguiente ejercicio fiscal.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERDO. Las presentes Reglas de Operacion deberdn publicarse en el Periddico Oficial "El Estado
de lalisco®, v surtiran efectos a partir del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Cuedan sin efectos las Reglas de Operacion del programa para el ejercicio 2025,

Asi lo acorda la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estade de Jalisco.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXOS
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ANEXO LI FORMATO UNICO DE REGISTRO VERTIENTE “B*
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COMDICION SOCITECONOMICA
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ANEXO Il. LINEAMIENTOS DE GASTO
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ANEXQ Il ESPECIFICACIONES PARA EL CONTENIDO EN DONDE SE MUESTRE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA SOLICITANTE

Listan

s lgl;::u.ds {7
wntre Mujeres y Hombres
=

ELCONTENIDO EN DONDE SEMUESTRE LA ACTVIDAD
ECONOMICA DE LA SOLICITANTE

Especificociones tacnicas
lu solicitunte deberd presentor dos fotogrofios dierentes, impresas o color yfe blanca y
nagr
Ezpacificacionas de contanide
- Eniasfamg denera aj I mifar
— los fotografias deberan mostrar el espacio producto, senvicio o ootividod
econdmico que dasanolla lo solleitonte,
- los imagenss deberdn woer a o i i an el
Formato Unico de Ragisrn de ocusrto a cada verllents.

« El contenido de los fotogrofios detberd comesponder exclusivomeante ol oojetivo de
mastiar ko astividad aconamica de ko solleionte; cunalquisr ot cotnido no send
tormade-en cuenia,

»  Encaso da que en |as fotografios aparezsan ninos, nifes o adolescentss, dobardn
testarse o difurrirse |os rostos, o sfecto de proteger sus dalos personoles e
igentidad, solvo que su participocian sea indispensobla para o demostracién ds
Ia octividad ceondmica y ¢ cuente con los qutorizacicnes comespondientss
conforme ala norrativo apficabie

» Cudlguier contenida que incite o lo viclenco o ponge en resgo o integridad o
seguridod de kos personos que oporezcan en los fotogroficas serd couss da

eance acion an el proceso de sclicltud, s
» Mo se consicerard come astividod sconémica Iuﬁ?g:
relocionodos con esgusmas mudtinivel cadenas pird o
da tercarns, ni cualquier activicad da origan licito. i
b
/

/

“Negocios
a por cattlogo

Adgina o e 01

38
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ANEXO IV. FORMATO DE COMPROBACION

f DE COMF . “A" FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONBMICA
PROGRAMA FUERZA MUJERES EJERCICIO FISCAL 2026

FoUD. PEMA- -2026
*TaDEL
MUNICIPIO DE RESICENCIA
FECHA - -2026
& o LA INFORMACION GOHRE EL USO DEL AP YEu
ACTIVIDAD ECONOMICA.

1-Tipe de actvidad scondmice
[ sector Frimarie [ sectorsecundario [ soctorTerciaria

Agrcultura ganadaria, Producdtn o Cormercin, olimentes,
pusca, efvicultura, mandacturn, artesorias rranspara, saud befleeo,
apicutue, minaric o empagquetadic, turismo, sucacibn o
almilcros, eonfaccion o similoras. simiioras

23k qué

1 Py S y

[ camprade insumzs @ morcancia
[ Herremizrtos a equipe

o

o :

O oo

Deseripeién breve (opelonal):
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COMPROBANTES
LT A e iR 0 sllos, pb L ven o 2.8
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N faeeey Hombras
k3

2-Factiras: En cose de contar con facturas, dakeran pegarsn o ancxarse impresas. S1 no cusata can
fmcturas, omia ests apartado.

G50

ALLLG
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é e

3-Resimnen dal gasto (les comy s dabartn camas al menta total del apoyo otorgade,

Monte tetal
comprobada:

Monta total
comprobada en letra:

Himero total de
comprobantes

Deciaro bajo protesta de declr dl Gl el fus P
arthird scanfmioa y e o ooy e f ol gosto rediznde con diche apoya

FIRMA:
e sparmen s i)
- humds g jerbon peigaey

MEHEAE COMPLETS B LA BENEEICIA A

a6
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ANEXO V. CARTA COMFROMISO

% wmnmn
Mujaras | Hombres

CARTA COMPROMISO
VERTIENTE "8" I & o GRUP
PROGRAMA FUERZA MUJERES EJERCICIO FISCAL 2028

FoLo PFMA- -2028

MG IO U RESIDENCIA

FECHA - =2008

Por el che b prissenle 18l a wetza Mujeres, sjerdicio foool 2026, monifiesio bajp

protesto e decil verdad ko siguisnts.

- Declare Cup o TRCUISD qUE ME e entepodn et wilitodo Orico y esclusvamence para @l
Tomalacimieno de i octhidod scondrica que deckrd durnte mi registra of Progrema, conforme alos
abtives establecidos =n los Reglas de Operacién vigentes v of destion dol cpoys safalode,

~ Me compromete d cumpll con s Uneamientos de ouarn astablacizos on loe Roglas do c.purudon Y
cnenos del Progicma Fugcza Muleres, asl coma con bas depasciones legoles ¥ [~
use del apoyo recibido.

Reeencace gue, on cass de dmcma #l usa indebido dal recurso, la talsedad en 10 inforraoiin

o el F e br. w—prarnlum oqu establecdos, podan iniclorse los
procedirisnco: & racqueri de relntagro dal apoyo
ctorgods, Hn peificio de 0 ocranes (agales o neeulnpn opleaties corforme @ lo narmotvidad
vigarna.

~ acopto cua 10 Secremnlo de guoldad Susortivo enbie u.una ¥ Hombrse pedra reelzar oecionge da
veliloocion, sagulmienio y supendsiin p ) e

= Entiando guz & § P to de las campromi: idos on la presente carta pedra imalical 4
concelucin del apaye ylo la Imposibiidod de portisipor en futuras sl Progr

conlorme 2 ko Reglos de Operocion,

En este sentido, fiMme o precents corto compromiso con plano L da i resg i ¥
darechos.

d-"'-'m."""’.n"‘". &

HOMIAE COMPLETD DE LA B EMESICARA:

#tigina Dida 3
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ANEXO VI, COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO

| Igualdad Sustantiva
| entre Mujeres y Hombres

AMEXO VI,
COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICD

Fecha

fa en calidad de banaficiaria, recioi
e parte del Galierne del Estade de Jalisen, 2 través da 3 Secretarfs de la Haclenda Pdblica e cantided
de: § o , —
ML, por concepto de apoyo scondmico, en razdn de mi paricipacian voluntaria en ¢l Programa
“Fuerza Mujeras’, en su Vetiznte prog ala et Ipualdad
Sustartiva entre Mujeres v Hombres, para el Eierciclo Fiscal 2026,

Racibi da conformidad

Nt pleto ta 1a parsona Firma [como agarece en la identificacidn oficiel)
© HUELLA DIGITAL (ambes pulgaras)

Ratifico lo arterion en todes sus términos,
“Este programa es pubboo, ajeno a ceslquier partide polico, Chueda prahibids el
astablecidas en el programa”

| Direccion: Frangaes de Quevede 7169, Cal. Arcos Vallarta
| Guacelmews, Jal neo. CP. 441340
| hvowps: f figuaidsl Jallsco, gotx miag

JALBCD
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ANEXO VII. ACRGNIMOS Y GLOSARIO

ACRONIMOS

Se entiende por las sigulentes siglas:

AMG
AVGM
CEPAL
CFDI
CLABE
CLUNI
CURP
ENOE
EUA
IIEG
INEGI
MiPYME
OCDE
PAE
PEA
PEG
PUB
ROP
SHP
SISEMH

GLOSARIO

Area Metropolitana de Guadalzjara

Alerta de Violencia de Género

Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
Comprobante Fiscal Digital por Internet

Clave Bancaria Estandarizada

Clave Unica de Inscripein

Clave Unica de Registro de Poblacién

Encuesta Narional de Ocupacion y Empleo

Estados Unidos de América

Instituto de Informacion Estadistica y Geogrifica del Estado de Jalisco
Instituto Naclonal de Estadistica y Geografia

Micro, pequefia y mediana empresa

Crganizacion para |z Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
Programa Anual de Evaluacion

Pahblacion Econémicamente Activa

Perspactiva de Género

Padrén Unico de Beneficiarios

Reglzs de Operacion

Secretarfa de la Hacienda Pablica

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Para los efectos de |as presantes Raglas de Operacion, se entiende por:

o i e —
7
Acciones afirmativas: 5on aguellas acciones que implementa la SISEMH para I;;\‘;,]'ter:-.lr la izualdad de

género y el empoderamiento de las mujeres.

=i

o
S

Acta de dictaminacion: Documento que muestra los resultados de la deliberacion del Comité

Dictaminador

Arbol de problemas: Técnica gue se emplea para ident/ficar una situacion negativa en tormo a un
problema central, sus causas y efectos producidos, ayudando a entender la problemética para

proponer acciones y posibles soluciones,

89
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Arhol de objetivos: Corresponde @ la situacidn desaada por el programa. Se construye con base en
el Arbol de problemas, para lo cual, las causas, el problema central y sus efectos se plantean en
sentida pasitiva eamn una situacién ya Ingrada. De esta manera, el problema central se convierte
en el objetivo, las causas corresponden a los madios para lograrlo y los efectos a los fines a los que
se aspira en el mediano y largo plazo.

Area Metropolitana de Guadalajara: Los municipios que forman parte de la Zona Metropolitana de
Guadalajara son Guadalajara, Zapopan, Tlajomulce de ZOfiga, San Pedro Tlaguepaque, Tonald, El
Salto, Ixtlahuacan de los Membrillos y Juanacatlan.

Autonomia econdmica: De acuerdo con la CEPAL (Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe| 52 explica coma la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir
del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiclones gue |los hombres,

Beneficiaria: Se refiere a la mujer que recibe el apoyo econdmico para llevar a cabe su proyecto
productivo, después de haber cumplido con los criterios de elegibilidad, asi como demas requisitos
especificados en las ROP,

Brecha de género: Medida que muestra |z distancia entre mujeres y hombres respecto & un mismo
indicador (salud, educacitn, politica, economiz, etc) Esta distancia provoca desigualdad,
discriminacion, privilegios y la violacion de los derechos humanos.

Brecha de participacién econdmica y/o laboral entre hombres y mujeres: Medida que muestra la
diferencia entre mujeres y hombres respecto a su participacion en el mercado de trabajo y el aporte

economico.

Cobertura geogréfica: [s el alcance territorial de un programa, en el que se definen las
demarcaciones que serdn objeto de la intervencion; pueden ser un conjunto de municipios, zonas,
localidades, etc. La cobertura geografica tiene relacion con la poblacién objetiva,

Comité Técnico de “El Programa”: Fs el grupo permanentea de personas que resuelven las dudas o
casos no previstos que surjan del programa “Fuerza Mujeras”.

Comunidad indigena: Localidad geogréfica en la que mayoritariamente habitan familias indigenas y

que comparten lzzos familiares, econdmicos o culturales. o /
Pl
Contraloria social: Es un mecanismo y un proceso de empodera mienta;ﬂ"e,?fq{fe lasy los ciudadanos
T4

controlan y vigilan las acciones de gobierno implementadas. A
Y,

Convocatoria: Eselanuncio e invitacion a participar en 2l Programa Fuerze Mujeres, la cual contiene
toda la informacidn necesaria para poder participar,

Criterios de elegibilidad: Son aquelios criterios minimos con los gue las participantes deben contar
para poder participar en la convocatoria del Programa Fuerza Mujeres.
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Derechos Humanos: Son derechas inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religidn, lengua, o cualquier
atra rondicién. Todos tenemos Ins mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna, Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Desarrollo de capacidades: Es el proceso a través del cual los individuas, organizaciones y
soriedades obtiznen, fortalecen o mantienen las capacidades para establecer y lograr sus propios
objetivos de desarrallo a lo largo del tiempo (UNDP, 2009). El desarrollo de capacidades es esencial
para hacer una contribucién sostenida al tratamiento de la violencia contra las mujeres y ninas. Si
bien frecuentemente se le ha equiparado Gnicamente a |z capacitacion, el concepto de desarrollo
de capacidades supone componentes y consideraciones mucho mas amplios.

Dias hdbiles: Los dias laborales, en este caso de lunes a viernes.
Dias naturales: 365 dias (366 en afio bisiesto) con que cuenta el afio.

Direccion que opera el Programa: La Direccion de Fortalecimiento Municipal perteneciente a la
Subsecretaria de lgualdad de Género de la SISEMH, es la encargada de |os procesos operativos del
programa Fuerza Mujeres,

Discapacidad: Situacion de |a persona que, por sus condicianes fisicas, sensoriales, (ntelectuales o
mentales duraderas, encuentra dificultades para su participacion e inclusion social,

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por ohjeto o resultado
ohstaculizar, restringir, impedir, menoscahar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mds de los sigulentes motivos: el origen
étnico o nacional, el tono de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual, |a
identidad o filiacidn politica, el estado civil, Iz situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualguier otro motivo

El Programa: Se refiere al Frograma Fuerza Mujeres.

Empleadaras: Se refiere a aguellas mujeres que dan emplec a otras personas.
e

Empoderamiento de las mujeres: Proceso por el cual las mujeres, en un cdntexto-€h el que estdn
P

en desventzja par las barreras estructurales de género, adquieren o refjl,te’rzanﬁsus capacidades,
estrategias y protagonisme, tanto en el plano individual como colective, para alcanzar una vida
auténoma en la gue puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al
reconocimiento y & la toma de decisiones en todas las esteras de la vida personal y social,

Esquema de procesos: Es el grafico que explica la ruta del Programa Fuerza Mujeres, desde la
publicacién de la convocatoria para poder acceder al Programa, hasta el cierre del ejercicio.
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Estereotipos de género: Son aguellos estereolipos gue establecen los roles y comportamiento a
partir del sexo y género de alguna perscna. Generalmente atribuyen un rol subordinado a la mujer
y le asignan la responsabilidad social del cuidado de la familia y la esfera doméstica.

Evaluacion: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los
resultados de los proyectos y programas emanados del Plan Estatal de Desarrcllo. Tiene como
finalidad reorientar y mejorar la intervencion del Fstado y para incrementar la eficacia y eficiencia
de |os recurscs empleados para alcanzar los objetivos previstos.

Experiencias de atencidn: Son las experiencias gue se tienen desde la SISEMH u otras dependencias
gubernamentales con la ejecucidn de programas similares

Fundamentacion: 5an 1as bases [egales y juridicas en las que se sustenta "El Programa” para poder
ser ejecutado.

Gastos de operacidn de “El Programa": Son aquellos gastos generadas por la SISEMH gue
corresponde al porcentaje de indirectos necesarios para operar “El Programa”; sc rige por la
normatividad aplicable.

Grupos prioritarios: personas que, por alguna situacion de desigualdad, riesgo o discriminacién,
como su edad, religion, género, origen étnico, condicidn fisica o mental, o de otra indole, se
encuentran en condiclones de vulnerabilidad. Se busca el desarrollo integral de estos grupes, entre
los que se incluyen las personas con discapacidad, los jovenes, la poblacian migrante, la pablacién
de la civersidad, las madres adolescentes, los pueblos originarios, etc.

lgualdad de género: Se refiere a gue lodas las personas, sin distincion alguna de género, tenemos
los mismos derechos y obligaciones.

lgualdad sustantiva: Se refiere al ejercicio pleno de los derechos universales y a la capacidad de
hacerlos efectivos en la vida cotidiana. Desde la perspectiva social la igualdad sustantiva fomenta la
inclusion social de grupos en situacion de desigualdad y permite asegurar la eficacia de las politicas
publicas.

Indicadores: la exgresion cuantitative construlda a partir de varlzbles cuantitativas o cualitativas,
que proporciona un medio sencillo y fiablz para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar
sus resuftados.

Indice de marginacion: El indice de marginacién es una medida en gque permite diferenciar
entidades federativas y municipios segin el impacto global de}aécarencias que padeee la poblacidn,
como resultado de la falta de acceso a la educacién, la residencia en viviendas inadecuadas, la
percepcidn de ingresos monetarics insuficientes y las relacionadas con Iz residencia en localidades
pequefias
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Insumao: 5on los recursos de todo tipo (humanos, materiales, equipos y servicios) que se utilizan en
el proyecto,

Lineamientos de Gasto: Son aquellas especificaciones sobre comae y en qué se puede utilizar el
recurso abtenida del Programa Asociaciones par la lgualdad,

Metas: Son estimaciones cuantitativas independientes parz el impaclo, los resultados, los
productos, las actividades y losinsumos del programa, Las metas se definen en términos de cantidad
de rantidad, ralidad y tiempao, utilizando para ello los indicadores seleccionados, Deben ser claras,
precisas y realistas,

Mujeres seleccionadas: Son todss aguellas mujeres que hayan cumplido con los criterios de
elegibilidad y, por lo tanto, han sido seleccionadas para continuar con el proceso para poder
convertirse en beneficiarias

Objetivo: Es el resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucion de
determinadas acciones, debe ser general o especifico. Los objetivos especificos son un conjunto de
resultacos que a su vez permiten |ograr un objetivo general. El objetivo peneral refleja el resultado
que se espera lograr en términos de la atencion de un problema publico.

Perspectiva de género: Se refiere a la metodologia v mecanismos que permiten analizar los
procesos sociales y culturales que canvierten la diferencia sexual en la base ce la desigualdad entre
mujeres y hombres, asi como las acciones a emprender para generar la igualdad de género.

Plan Estatal de Desarvollo v Gobernanza: Instrumento rector de la planeacion para el desarrollo del
Estado gue expresa las politicas, objetivos, estrategias v lineamientos generales en materia
econdmica, social, politica, ecoldgica e institucional del Estado, concebidos de manera integral y
coherente, dirigido a orientar el quehacer pablico, social y privado. En el que se deben asentar las
metas y retas del sector publico.

Poblacién ocupada: La poblacién ocupada estd formada por todas aquellas personas gue tienen un
empleo remunerado o ejercen una actividad independiente y se encuentran trabajando, o bien
estdn sin trabajar, pero mantienen un vincule formal con su emplea.

Poblacién subocupada: Se refiere a perscnas que, no teniendo occupacion, estan buscando
activamenrte trabajo,

Poblacién objetive: Es un subconjunte de la geblacién potencial a la que estan destinados los
productos del programa y que es factible atender dados los recursos disponibles en un periado de

tiempo especifico.

o 2
Poblacian potencial: £s un conjunto de poblacion gue repr ?ﬁ/ Ias caracterfsticas del problema
publico gue se quizre atender con la intervencién del/ﬁ‘rug ‘ama, polencialmente propensos a
incorporarse al subconjunte de la poblacién objetivo. '
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Praoblema publico: Se define como una carencia o déficit existente en un grupo poblacional
determinado. Constiluye una brecha entre lo deseado (por la sociedad) y la realidad. Es una
situacion observable empiricamente que requisre de andlisis cientifico-téenico. Mo se puede, por
tanto, fundamentar en meras suposiciones o creencias ni tampoco confundirse con (a ausencia de
cobertura o falta de entrega de un apoyo especifico.

Programa: Instrumento de planeacién cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y
orientaciones generales para la intervencian del Estad, asociado con el Plan Estatal de Desarrollo,
mediante la identificacion de objetives v metas. Debe contener una serie de actividades a realizar,
organizadas y sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucién
puiblica responsable de alcanzar una o varias metas planteadas; sirve ademas como instrumento de
transparencia y rendicién de cuentas a los cludadanos y como un marco de referencia su
sepulmiento y evaluacidn,

Pueblos criginarios: =s una denominacion colectiva splicada a las comunidades indigenas de
Amérita, correspande a los grupos de humanos descendientes de culturas precolombinas gue han
mantenido sus caractaristicas culturales y sociales. La mayoria de ellos con su lenzgua propia.

Reglas de Operacion: Conjunto de disposiciones que enmarcan y dan forma a la aperacidn de Ios
programas, sefialanda con claridad (os mecanismos para que el recurso financiero y los esfusrzos
de todos los actores involucrados en el proceso se manejen con transparencia, la no
discrecionalidad, de manera eguitativa, eficaz y eficiente. En este caso hacen referencia a las
presentes Reglas de Operacion del Programa Fuerza Mujeres.

Seguimiento: Mecanismo preventivo y corrective que permite a oportuna deteccion y correccidn

de desviaciones, ineficlendas o Incongruenclas en el curso de la formulacion, instrumentacicn,

ejecucion y evaluacion de las acciones, con el propdsitc de procurar el cumplimienta de la

normatividad que las rige y las estrategias, paliticas, objetives, metas y asign?n de recursos.
il Y =

Solicitante: Se refiere a aquellas mujeres gue deciden panicipa(ﬁ vocatoria.

P

"
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Quesean legibles
3. Copiadel RFC dela empresa
4. Firmados (con nombre y rdbrica)
5. Pago con chegue a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El sello y el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
&, Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafio normal (10 puntos minimo).
- En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacion de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

No se aceptara ningun documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $  123.00
(Toda publicacion esté sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2, Edicion especial, busqueda mayor a & meses, digital, impresa
Digital S 450.00

Impresade1a 250 paginas $  175.00
Impresa 251 a 400 paginas $  230.00
Impresa de 401a 550 paginas $  350.00
Mas de 551 paginas $ 550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financieros y demas publicaciones
especiales, por cada pagina S 1,400.00
2. Fraccion1/2 pagina en letra normal $ 1,100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $ 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 v 47307
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