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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA JALE SEGURO AL ESTILO JALISCO
EJERCICIO 2026

1. Fundamentacion juridica de la intervencién publica

1.1 Fundamentacién juridica general de la intervencién publica

RICARDO BARBOSA ASCENSIO, Secretario del Trabajo y Previsién Social del Estado de
lalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulas 4, 36, 46 y 50, fracciones X, X1, XX
y XX1I de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 4, numeral 1, fracciones |
y I¥; 5 numeral 1, fracciones |, Il, IV, V, VI, X, XII, XIII, XIV, XV, 7 numeral 1, fracciones 1l y I,
& numeral 1, 11 numeral 1 y 2 fraccion I, 12, 13 nuwmeral 1, 14 numeral 1, 15 numeral 1,
fracciones |, IV, V, VI, VIII, IX, X v X1, 16 numeral 1, fraccidn VII, 22 numeral 1, y 32 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4y 50 del Reglamento Interno de
la Secretarfa del Trabajo y Previsién Soclal del Estado de Jalisco; por este conducto se
expiden las Reglas de Operacion del “Programa Jale Seguro al Estile Jalisco™ que serad
implementado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

1.2 Fundamentacién juridica especifica de la intervencién pablica/

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en su articulo 32 que?
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco formular,

conducir v evaluar la politica laboral en el estado, asi como promover acciones y programas

orientados a fomentar el empleo, |a capacitacidn para el trabajo y |a vinculacién laboral.

En ese sentido, y con el propdsito de impulsar acciones gue contribuyan al acceso a
oportunidades de emplec v al fortalecimiento de las capacidades productivas de la
poblacién, la Secretaria del Trabajo v Previsién Social podra instrumentar programas vy
mecanismos de apoyo en materia de empleo y autoempleo, a través de las unidades
administrativas competentes, entre ellas el Servicio Nacional de Empleo.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fracciones VII, VIlly IX; 4
fracciones 1, IV, VII, Vill y 1X; 9; 10; 11 fraccién lll; 14; 16; 17; 37; 38; 39; 44; 45 fraccidn Iv;
51y 52 del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabaje y Prevision Social del Estado de
Jalisco, se establecen las atribuciones y organizacion interna de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como las facultades de sus unidades administrativas para la
implementacion de programas y acciones en materia de empleo.
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De igual forma, mediante el Decreto 30122/1XIV/25, publicado el 23 de diciembre de 2025
en el Perigdico Oficial “El Estado de Jalisco”, se autoriza el Presupuesto de Fgresos del
Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 2026, en el cual se contemplan los recursos para la
operacion de programas piblicos a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsian Social.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, tengo a bien expedir las Reglas de
Operacidn del Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco, el cual serd implementado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco.

2. Informacion bésica de la intervencion publica

Nombre de la ROP y/o
Lineamiento

Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco

Tipo de apoyo

Apoyo acondmico: Monetario

Derecho social y humano

VI. El derecho al trabajo y la seguridad social

Tipo de programa

Eje y abjetivo sectorial

Social

Jalisce, economia que avanza

Consolidar a Jalisco como un referente nacional e
internacional en desarrollo econémico integral,
innovacion y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo
lalisco, Agenda de Crecimiento y Desarrollo Econdmico
2024 —2030”, impulsar un modelo de crecimienta que
duplique la media nacicnal, basado en la colaboracién
entre gobierno, iniciativa privada, academia y sociedad
civil. Lograr una economia jalisciense diversa, resiliente y
competitiva, sustentada en el aprovechamiento del
talento local, la transicién energética sostenible y la
promocion de sectores estratégicos tales como
agroindustria y agroalimentario, electronica y
semiconductores, automotriz, farmacéutica y servicios
de salud, turismo, y energia. Contar con un desarrollo
regional equilibrado, aprovechando el potencial
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productivo de las doce regiones del estado, cerrando
brechas territoriales y distribuyendo equitativamente los
beneficios del crecimiento econdmico. Asegurar una
planeacién colaborativa, incentivos adecuados,
infrasstructura estratépica, cooperacion entre sectores y
niveles de gobierno, y un entorno regulatorio que
facilite los negocios y el emprendimiento. Finalmente,
alcanzar un sistema robusto de formacidn de talente
para los sectores del futuro, con un estado fortalecido y
proactivo, capaz de anticipar y responder eficazmente a
los desafios del desarrollo economico.

Temdtica y objetivo tematico

3.5 Paz laboral

Garantizar a la poblacidn econdmicamente activa el
acceso a empleos formales, de calidad y bien
remunerados, procurande la inclusién y paz laboral,
fomentando la mejora en los entornos econdmico y
social de Jalisco.

Resultados esperados

Objetivo de Desarrollo Sostenible

R3.5.1 En Jalisco se disminuye |a informalidad lzboral,

08 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Dependencia o unidad
responsable

Secretarifa del Trabajo y Previsién Social

Direccién general o unidad
ejecutora de gasto

Clave del programa presupuestario

Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo
Jalisco

548

Nombre del programa
presupuestario

Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco

Clave y nombre de la Qasificacion
Programatica

5-5ubsidios sujetes a ROP

Clave y nombre de la finalidad

3-Desarrollo Econdmico

Clave y nombre de la funcion

1-Asuntos econdmicos, comerciales v laborales en
general

Clave y nombre de la subfuncién

1-Asuntos econdmicos y comerciales en general
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Clave pragramética (UP-UR-U EG-Pp-COM) | 14-000-00300-548-01

Clave programitica (UP-UR-UEG-Pp-COM) 14-000-00300-546-02

Clave programética (UP-UR-UEG-Fp-COM) 14-000-00300-548-03

i

Presupuesto autorizado 11,000,000.00

Clave presupuestaria corta 1,652,000.00 14-000-00300-548-01-4423
20,000.00 14-000-00300-543-01-2111
) 40,000.00 14-000-00300-543-01-3311
7.500,000.00 14-00C-00300-548-02-4423
) 25,000.00 14-000-00300-548-02-2111
70,000.00 14-00C-00300-548-02-3311
1,628,000.00 14-000-00200-548-03-4423
25,000.00 ;d-ﬂm-[)1300-548-03—2111
40,000.00 14-000-00300-548-03-3311
Partida d=l gasto 4423
Gastos de operacidn
Monto Porcentaje
220,000.00 j T B

3. Diagnostico

3.1 Descripcion del problema pablico
a) Descripcion del problema piblico

En el estado de Jalisco, la informalidad laboral constituye una problematica estructural que
limita el acceso de una parte significativa de la poblacion a empleos formales, ingresos
estables y mecanismos de proteccion social. Esta condicion implica que las personas
trabajadoras se desempefien en actividades econdmicas sin acceso a seguridad social, sin
prestaciones laborales y, en muchos casos, con ingresos insuficientes para cubrir sus
necesidades basicas.

Si bien lalisco se ha consolidado coma una de las entidades con mayer dinamismo
econdmico a nivel nacional, este crecimiento no se ha traducide de manera homogénea en
la generacion de empleo formal. La informalidad laboral persiste tanto en zonas urbanas
como rurales, afectando a trabajadores de distintos niveles de calificacian, particularmente
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a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al mercado laboral formal, como jévenes,
mujeres, persanas con baja escolaridad y poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Esta problemitica no solo impacta a las personas trabajadoras, sino también a las empresas,
que enfrentan dificultades para atraer y retener talento con las competencias necesarias,
lo que genera altos niveles de rotacidn laboral y afecta la productividad. Asimismo, la
infarmalidad limita la recaudacién fiscal, debilita los sistemas de seguridad social y restringe
el desarrollo econdmico sostenible del estade.

b} Descripcién de las causas del problema piiblico

La informalidad laboral en Jalisco responde a diversos factores estructurales relacionados
con la dindmica del mercado laboral, |a formacidn de talento y las condiciones de operacién
de |5 unidades econdmicas.

Una de las principales causas es fa brecha existente entre las competencias laborales de la
pohlacion y las habilidades demandadas por el sector productivo. Una proporcién
impartante de personas trabajadoras no cuenta con capacitacion pertinente ni
certificaciones gue faciliten su insercion en empleos formales, lo gue reduce sus
posibilidades de acceder a mejores condiciones |laborales y limita su permanencia en el
empleo.

Asimismo, persisten barreras que dificultan la transicion hacia la formalidad laboral,
particularmente para personas trabajadoras independientes, quienes enfrentan costos
asociados a la incorporacién al sistema de seguridad social, desconocimiento de los
beneficios de la formalidad y limitaciones administrativas que desincentivan su registre
formal.

De acuerdo con informacidn de organismaos empresariales, como COPARMEX, 8 de cada 10
empresas enfrenta dificultades relacionadas con la alta rotacién de personal, la escasez de
perfilas con las competencias requeridas y la necesidad de contar con esquemas laborales
mas flexibles que les permitan adaptarse a las condiciones del mercado laboral actuai. Estos
factores afectan la estzbilidad del emples formal y generan costos adicionales para las
unidades econdmicas, particularmente en sectores como comercio y servicios, donde se
concentra una parte importante de la generacidn de emplea.

Asimismo, se ha sefialado que un alto porcentaje de empresas reporta dificultades para
cubrir vacantes debido a la falta de talento con habilidades pertinentes, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer los mecanismos de capacitacién, reconversién laboral y vinculacién
efectiva entre [as personas buscaderas de empleo y el sector productivo.

Adicionalmente, se identifica una IImitada articulacién entre los procesos de capacitacidn,
vinculacion laboral y formalizacion del empleo, lo que dificulta |a transicion de las personas
trabajadoras hacia esquemas formales de empleo, especialmente en el case de quienes se
encuentran en situacion de informalidad o presentan condiciones de vulnerabilidad.
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En este contexto, resulta necesario fortalecer los mecanismos gue faciliten la adquisicion
de competencias laborales pertinentes, promuevan la formalizacion de las personas
trabajadoras independientes y generen Incentivos para la contratacién formal,
contribuyende a mejorar la vinculacién entre la oferta de talento y la demanda del sector
productivo.

) Descripcidén de los efectos del problema piblico

La persistencia de la informalidad |aboral genera efectos negativos a nivel individual,
empresarial y social.

A nivel individual, las personas trabajadoras en la informalidad enfreptan ingresos
inestables, falta de acceso a servicios de salud, ausencia de prestaciones laborales y
limitadas posibilidades de desarrollo profesional, lo que afecta su calidad de vida y la de sus
familias.

En el dmbito econdmico, la informalidad se traduce en baja productividad, derivada del
desaprovechamiento del talento y de fa limitada inversién en capacitacion y desarrollo de
habilidades. Esto impacta la competitividad de las empresas y reduce el potencial de
crecimiento econdmico del estado.

Asimismo, la informalidad limita 1a movilidad social, ya que restringe el acceso a empleos
mejor remunerados a personas en situacién de vulnerabilidad, al crédito y a sistemas de
proteccion social, perpetuando condiciones de desigualdad.

d} Descripcion de |a evolucidn del problema pidblico

En los (dltimos afios, la informalidad laboral en lalisco ha mostrado una persistencia
significativa, sin una reduccitn sostenida que refleje cambios estructurales en el mercado
laboral. Si bien la entidad ha mantenido un desempefio econdmice relevante a nivel
nacional, durante el inicio de 2026 se observan sefiales de desaceleracién econdmica en el
empleo formal, particularmente en la evolucién del ndmero de trabajadores asegurados
ante &l Instituto Mexicano del Seguro Social (IMS5), que registrd disminucion durante &l
primer bimestre del afio.

Dicha wariacion se observa principalmente en los sectores de Comercio y Servicios para
empresas, personas y el hogar, actividades que concentran una proporcién importante de
unidades scondmicas formales. Esta situacion refleja la necesidad de fortalecer estrategias
gue contribuyan a mejorar Iz estabilidad del empleo formal, promover la permanencia
labaral y reducir |a rotacidn de personal en sectores clave de la economia estatal.

Asimismo, persisten brechas entre las competencias laborales disponibles y las habilidades
demandadas por el sector productivo, lo que limita la empleabilidad de la poblacién y
reduce la capacidad de las empresas para cubrir vacantes con perfiles adecuados. Esta
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situacion se ve reforzada por una limitada articulacidn entre [os procesos de capacitacion y
las necesidades reales del mercado laboral, particularmente en actividades relacionadas
con comercio y servicios.

En este contexto, resulta necesario Impulsar intervenciones integrales que fortalezcan la
empleabilidad, la permanencia en el empleo formal y se evite rotacién, mediante esquemas
de capacitacion pertinente, incentives a la contratacion y mecanismos que favorezean la
continuidad de las trayectorias [aborales.

[e manera complementaria, el programa se implementara en coordinacion con la oferta de
capacitacién y formacion para el trabajo del Instituto de Formacidn para el Trabajo del
Estado de Jalisco (IDEFT), el cual cuenta con una bolsa de Once Millones de Pesos en el
ejercicio 2026 orientada al fortalecimiento de competencias laborales sin costo para las
personas y empresas que soliciten formacion y capacitacidn. Esta coordinacion permitird
potenciar la vinculacién entre formacién y empleo, contribuyendo a mejorar la
empleabilidad de la poblacién vy la productividad de las unidades econdmicas formales.

e) Descripcion de |a magnitud del problema

De acuerdo con datos recientes de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), en
el estado de Jalisco la tasa de informalidad laboral se sitda en aproximadamente 46.5% de
la poblacidn ocupada, lo que representa a més de 1.8 millones de persanas en condiciones
de trabajo informal.

Este nivel de Informalidad refleja la persistencia de brechas en el accese a empleos
formales, particularmente en segmentos de le poblacion que enfrentan mayores
dificultades de insercidén laboral, como jovenes, mujeres y personas con baja especializacion
laboral.

Adicionalmente, [a evolucidn reciente del empleo formal muestra la necesidad de fortalecer
estrategias orientadas a mejorar la empleabilidad de la poblacién, facilitar la vinculacion
laboral efectiva y promover condiciones que incentiven la permanencia en el empleg,
contribuyendo a reducir la rotacion laboral y a mejorar la productividad de las empresas.

e

La magnitud del problema evidencia la necesidad de implementar politicas piiblicas
integrales que incidan tanto en la oferta como en la demanda laboral, promoviendo la
formalizacion, el desarrollo de habilidades pertinentes, la contratacion formal y la retencion
de talento, con el objetivo de fortalecer el desarrollo productive del estado y favorecer la
maovilidad social de la poblacidn trabajadora.
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3.2 Arbol de problemas

Arbol de Problemas
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4. Intervencidn Publica

4.1 Descripcion de la intervencion publica

El programa “Jale Seguro al Estilo Jalisco” es una intervencidn pablica arientada a fortalecer
la empleabilidad, la formalizacién laboral, la reconversién de talento y la estahilidad del
emplec en el estado, mediante incentivos econdmicos directos dirigidos a personas
trabajadoras y empresas formales, particularmente en sectores intensivos en mano de obra
como comercio y servicios. La intervencidn responde a la necesidad de atender las
dificultades que enfrentan las personas para acceder, mantenerse y desarrollarse en
empleos formales, asi como los retos que enfrentan las empresas para atraer, desarrollar y
retener talento, lo que incide en |a continuidad de la cadena de empleo y en el dinamismo
del mercado laboral.

En este contexto, y con el antecedente de que B de cada 10 empresas enfrenta dificultades
relacionadas con la alta rotacién de personal, la escasez de perfiles can las competencias
requeridas y la necesidad de contar con esquemas laborales mas flexibles que les permitan
adaptarse a las condiciones del mercado laboral actual. Estos factores afectan la estabilidad
del empleo formal y generan costos adicionales para las unidades econémicas,
particularmente en sectores como comercio y servicios, donde se concentra una parte
impertante de |z generacion de empleo.

Asimismo, se ha sefialado que un alto porcentaje de empresas reporta dificultades para
cubrir vacantes debido a la falta de talento con habilidades pertinentes, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer los mecanismos de capacitacion, reconversion laboral y vinculacién
efectiva entre las personas buscadoras de empleo y el sector praductiva.

El programa busca reducir brechas de habllidades laborales, faciliter la transicién de la ,
informalidad al empleo formal y promover trayectarias laborales mas estables, mediant%
un modelo integral que articula incentivos a la formalizacién, capacitacién pertinente

contratacion formal. Esta intervencién cobra relevancia en un contexto en el que se

cbservan retos en la estabilidad del empleo formal, particularmente en sectores intensivos

en mano de obra como comercio y servicios, donde la rotacién laboral y la dificultad para

cubrir vacantes afectan la productividad de las empresas y limitan el aprovechamiento del

capital humanao disponible.
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La intervencitn se implementa a través de tres modalidades complementarias que atienden
distintas etapas de la cadena de empleo. La primera modalidad consiste en el apoyo a la
formalizacién de personas trabajadoras independientes, mediante incentivos econémicos
que facilitan su incorporacién voluntaria al régimen de seguridad social, contribuyendo a
ampliar la cobertura de proteccién social y a reducir |a informalidad laboral. La segunda
modalidad contempla el apoye a la capacitacidn y reconversién laboral de personas
trabajadoras formales, mediante incentives dirigidos directamente a quienes acrediten
procesos de formacion pertinentes para el fortalecimiento de sus competencias,
favoreciendo su permanencia en el emplea y reduciendo Iz ratacién laboral en las unidades
econdmicas. La tercera modalidad corresponde al subsidio a la contratacion formal de
personas capacitadas, mediante apoyos economicos dirigidos 2 empresas que contraten
personal que haya acreditado procesos de capacitacion alineados a las necesidades del
sector productivo.

La implementacién dei programa se articula con la oferta de capacitacién y formacién para
el trabajo del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), que
cuenta con una bolsa concurrente destinada al fortzlecimiento de competencias laborales
v al desarrollo de habilidades pertinentes para el mercado laboral sin costo para las
personas y las empresas. Esta coordinacion permite fortalecer la vinculacion entre
capacitacidn y empleo, impulsar la reconversion de talenta y mejorar la pertinencia de las
habilidades desarrolladas por la poblacidn trabajadera.

A través de estos mecanismos, el programa busca mejorar la empleabilidad de las personas
trabajadoras, Incentivar la incorporacién a esquemas de seguridad social, fortalecer la

retencion de talento en empresas y promover una mayor continuidad en la cadena de
empleo formal, contribuyendo al fortalecimiento del capital humano, a la movilidad socia[/%-

y al desarrollo productivo del estado de Jalisco.
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4.2 Arbol de objetivos

Arbol de Objetivos
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4 .3 Ficha de generacién de valor publico (Teoria del Cambio)

Ficha de Produccién de Valor Publico
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5. Objetivos y alcances de la intervencién publica

5.1 Objetivo general

Fortalecer la formalizacién laboral y la continuidad de la cadena de empleo en personas
trabajadoras y empresas formales del estado de Jalisco.

5.2 Objetivos especificos

Incrementar la formalizacidn laboral de personas fisicas con actividad en oficios,
comercia y servicios, a través de su incorporacion al régimen de seguridad social y el
fortalecimiento de competencias laborales acreditadas por el IDEFT, favoreciendo el
acceso a proteccion social y mayor estabilidad en su actividad econdmica.

Fortalecer la empleabilidad, actualizacidn y reconversion de personas trabajadoras
formales, mediante el desarrollo de competencias alineadas a las necesidades del sector
productive, contribuyendo a la permanencia en el emplec y a la reduccitgn de la rotacidn
laboral en empresas.

Incrementar la contratacién formal de personas capacitadas en oficios, comercio y
servicios, favoreciendo su insercion en el empleo formal y fortaleciende |a continuidad
de la cadena de empleo en empresas de hasta 10 personas emplaadas,

5.3 Poblacién potencial

Poblacién potencial —E

1,750,000

Personas trabajadoras en Jalisco en
condidon de informalidad o con necesidad
de fortalecer su empleabilidad,
particularmente en sectores de comercig y
servicios.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Emplec (ENOE}
2025, Institutn Nacianal de Estadistiea y Geoarafia (INEGI)
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Poblacién potencial

351,803

menor y servicios en Jalisco

Unidades econdmicas en los sectores de
comercio al por mayor, comercia al por

Fuents. Directorfo  Estadisfice  Maclonsl  de

Unidades

Econdmicas (DENUE) 06/2025, Instituto Nacional da

Estadistica y Geografia (INEG()

5.4 Pobléclén objetivo

. Pobiacién objetive .,

1562

Personas trabajadoras en
condicién de informalidad

Personas trabajadoras en Jalisco en
condicién de informalidad o con
necesidad de fortalecer su
empleabilidad, particularmente en
los sectoras de comercio y
servicios.

351,803 2

Unidades econdmicas en [os
sectores de comencio y servidios

Unidades econdmicas en los
sectores de comercio al por
mayor, comercio al por menaor v
servicios en Jalisco

Cobertira de la pablacién
[ obi '

0.09%

Baije la Modalidad 1)
Farmalizacidn de oficios y
emprendimiento y i3 Modalidad 2)
Capacitacion y reconvarsion
labaral de persanas trabajadoras

A
0.008%

Bajo la Modalidad 3) Subsidio 2 la
contratacion formal de persoras
capacitadas
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Los apoyos que se otorguen en el marco del presente programa estardn sujetos a a
suficiencia presupuestal asignada para el gjercicio fiscal correspondiente. Las solicitudes
serdn analizadas conforme al orden de prelacidn en que hayan sido ingresadas y estardn
sujetas a la revisidn y dictaminacion del Comité Interno de Validacién, siempre que cumplan
con la totalidad de los requisitos y documentacién establecidos en las presentes Reglas de
Operacién y en la convocatoria respectiva.

5.5 Cobertura geografica

El programa tiene cobertura en los 125 municipios del estado de Jalisco, priorizando la
atencién de personas trabajadoras y empresas de sectores de comercio y servicios que
requieran fortalecer su empleabilidad, formalizacidn laboral, capacitacion, reconversion de
habilidades o contratacion formal.

6. Gestidn de la intervencién publica

6.1 Tipos de apoyos y caracteristicas de los apoyos

Tipos y modalidades de apoyo
Modalidad 1) Formalizacién de oficios y emprendimiento

Consiste en la entrega de apoyos eccndmicos directos & personas fisicas con actividad
empresarial y/o en el Régimen Simplificado de Confianza (RESICO), en los sectores de
oficles, comercio y servicios, gue operen dentro de la cobertura geogréfica del Programa, v
que no se encuentren registradas ante el Instituto Mexicanc dal Seguro Social {IMSS}, con
el objetivo de incentivar su incorporacién voluntaria al régimen de seguridad social en la
modalidad de trabajadores independientes (Modalidad 10). i

El apoyo tiene como finalidad facilitar la transicion de la informalidad al empleo formal, i

promover el acceso a la proteccién social y fortalecer la estabilidad en la activida
economica de las personas trabajadoras, mediante el desarrollo de competencias laborales
acreditadas por el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de lalisco [IDEFT),
conforme a los montos y criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

Adicionalmente, [a Secretaria del Trabajo y Prevision Social brindard informacién y
orientacion a las personas beneficiarias sobre los beneficios de |a formalizacidn laboral y |a
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importancia de mantener su Incorporacion al régimen de seguridad social, a fin de fomentar
la parmanencia en la Madalidad 10 (Trabajadores independientes), fortalecer |z cultura de
la seguridad social y contribuir a la continuidad de la proteccion social en el mediano y largo
plazo.

Maodalidad 2) Capacitacién y reconversién laboral de personas trabajadoras

Consiste en la entrega de apoyos econdmices directos a personas trabajadoras formales
gue se encuentren laborando en empresas ubicadas en el estado de Jalisco, con el objetivo
de fortalecer su empleabilidad, actualizacion y reconversion de habilidades laborales
mediante procesos de capacitacién alineados a las necesidades de la empresa en la cual
trabaje.

El apoyoc busca mejorar la pertinencia de las competencias laborales, favorecer Ia
permanencia en el empleo formal y contribuir a la reduccidn de la rotacién laboral en
sectores estratégicos como comercio y servicios, mediante la acreditaciaon de procesos de
capacitacidn impartidos por el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco
{IDEFT}), conforme a los montos y criterios establecides en las presentes Reglas de
Operacién.

Modalidad 3) Subsidio a la contratacién formal de personas capacitadas

Consiste en la entrega de apoyos econdmicos a empresas formalmente constituidas v
ubicadas dentro de [a cobertura geografica del Programa, que contraten de manera formal
a personas acreditadas en procesos de capacitacién en el IDEFT,

El apoyo tiena como finalidad incentivar la contratacion formal, fortalecer la continuidad de
la cadena de empleo y promover la estabilidad laboral mediante la incorporacién de talento
capacitado, contribuyendo al fortalecimiento del capital humano v al desarrollo productive
de las empresas, conforme a [os montos y criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacién.

Topes y montos maximos de apoyo

Modalidad 1) Formalizacion de oficios y emprendimiento

El apoyo consiste en la entrega de un incentivo econdmico directo a la persona beneficiaria
para facilitar su incorporacion voluntaria al régimen de seguridad social en la modalidad de
trabajadores independientes ante el IMS5.
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El monto especifico del apoyo se determinard conforme a la cantidad que la persona
beneficiaria manifieste su intencién de aportar para su incorporacion al régimen de
seguridad social ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), sin exceder un monto
maximo de hasta $30,000.00 {treinta mil pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiaria, de
acuerdo con la suficiencia presupuestal del Programa y conforme al cumplimiento de los
criterios de elegibilidad, requisitos y documentacidn establecidos en las presentes Reglas
de Operacién y en la convocatoria correspendiente.

El recurso serd destinado al cumplimiento de las obligaciones derivadas de su incorporacién
al régimen de seguridad social,

Modalidad 2) Capacitacién y reconversion laboral de personas trabajadoras

El apoyo consiste en la entrega de un incentivo econdmico directo a la persona trabajadora
que acredite procesos de capacitacion yfo certificacién alineados a las necesidades de la
empresa en la que trabaja.

El monto del apoyo serd de $5,000.00 {cinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona
trabajadora beneficiaria, por Gnica ocasién durante el ejercicio fiscal correspondiente,
sujeto a la acreditacién del proceso de capacitacidn y/o certificacion, al cumplimiento de
los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn y la convocatoria.

Modalidad 3) Subsidio a la contratacién farmal de personas capacitadas

El apoye consiste en la entrega de un subsidio econdmico a empresas que realicen la
contratacion formal de personas capacitadas y/o acreditadas por el IDEFT.

El monto del apoyo serd de hasta $9,500.00 {nueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales por persona trabajadora contratada, hasta por un periode maximo de 6 meses,
sin exceder un monto total de $57,000.00 (cincuenta y siete mil pesos 00/100 M.N.) por
persona beneficiaria contratada, conforme a la suficiencia presupuestal del programa y al

cumplimiento de los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacidn y la
convocatoria. -

Con la finalidad de promover condiciones laborales dignas y fomentar la mejora en los
ingresos de las personas trabajadoras, las empresas contratantes deberdn acreditar que
otorgaron una remuneracién mensual adicional al subsidio proporcionado por el programa,
por un monto no menor a $5,500.00 {cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para que la
persona trabajadora reciba un salaric mensual bruto de minimo $15,000.00 {guince mil
pesos 00,100 M.N.)
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En conjunto con el subsidio otorgado por el programa, dicha aportacién deberd garantizar
que la persona trabajadora contratada perciba un ingreso mensual superior al salario
minimo vigente, en cumplimiento de la normatividad laboral aplicable.

Proyectos no elegibles
Mo seran elegibles para recibir &l apoyo:

a) Personas solicitantes o empresas gue no acrediten su domicilio o centro de trabaje
dentro del estado de Jalisco.

b) Solicitudes que no acrediten la participacién en procesos de capacitacién y/o
reconversién laboral alineados a las necesidades del sector productivo, en los casos en que
corresponda.

c} Empresas gque no acrediten la relacidn laboral formal de las personas trabajadoras
registradas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

d} Solicitudes que no cumplan con los requisitos, documentacidn y criterios de elegibilidad
establecidos en las presentes Reglas de Operacién y la convocatoria.

e) Personas solicitantes o centros de trabajo que proporcionen informacion falsa o
documentacion apdcrifa.

Consideraciones generales

Los apoyos otorgados a través del presente Programa serdn por tnica ocasldn durante el
ejercicio fiscal correspondiente. Las personas beneficiarias no podran recibir mas de un
apoyo por modalidad en el mismo ejercido fiscal.

La asignacion de los apoyos estard sujeta a la suficiencla presupuestal del Programa vy al
cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacién y la convocatoria.

6.2 Criterios y requisitos de elegibilidad

Podran participar en el Programa las personas trabajadoras y empresas que cumplan cg _//
los criterios establecidos en la modalidad correspondiente, asi como con los requisitos

generales sefialados en las presentes Reglas de Operacion y la convocatoria.

Las personas solicitantes deberdn contar con centro de trabajo dentro del estado de lalisco
y cumplir con los requisitos establecidos en cada modalidad del Programa.
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Modalidad 1) Formalizacién de oficios y emprendimiento

Podran ser beneficiarias las personas que cumplan con los siguientes criterios:

No.

Criterios de elegibilidad

Requisitos

Ser persona fisica con actividad
econdmica en los sectores de
oficios, comercio o servicios.

1. FPresentar solicitud de apoye (perfil de
proyecto) en los términos establecidos en la
convocatoria. (Anexo 1)

Encontrarse en condicion de
informalidad laboral o no estar
registrada ante el |Instituto
Mexicano del Segurp Soclal
{IMs5).

1. Presentar carta bajo protesta de decir verdad
en la que manifieste no encontrarse afiliada al
IMSS al momento de |a solicitud, asi como el
compromiso de participar en acciones de
capacitacion impartidas por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social para conocer los
beneficios de la formalidad [aboral. {Anexo 2)

Residir y desarrollar su actividad
economica dentro del estado de
Jalisea.

1. Presentar identificacién oficial vigente (INE o
pasaporte) y CURF

| 2. Presentar comprobante de domicilio en el

estado de Jalisco no mayor 3 tres meses.

Estar registrada ante el Servicio
de  Administracion Tributaria
(SAT).

1. Presentar Constancia de Situacidn Fiscal
emitida por el SAT, gue acredite su registro
como persona fisica con actividad econdmica,
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Participar o encontrarse inscrita
en un proceso de capacitacion o
certificacion  de competencias
laborales alineadas a su actividad
econdmica, Impartido por el
Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de lalisco
{IDEFT).

1. Presentar evidencia de inseripcidn en
capacitacién o constancia ROCO
correspondiente al ejercicio fiscal 2026 (Anexo
).

Manifestar interés an
incorporarse voluntariamente al
régimen de seguridad social en la
modalidad  de  trabajadores
independientes (Modalidad 10}.

1. Presentar Carta Compromiso en la que la
persona solicitante manifieste su intencion de
incorporarse al régimen de seguridad social en
la modalidad de trabajadores independientes
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
{IMSS), asi como su disposicién de cumplir con
las  obligaciones  derivadas de  dicha
incorporacién, conforme a  los  plazes
establecidos en la convacatoria. (Anexa 4)

Cumplir  con  los  criterios
establecidos en las presentes
Reglas de Operacisn vy la
convocatoria.

1. Entregar la documentacidn completa que
establezca |la convocatoria correspondiente.
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Modalidad 2) Capacitacién y reconversién laboral de personas trabajadoras

Podrén ser beneficiarias las personas que cumplan con los siguientes criterios:

MNo.

Criterios de elegibilidad

Requisitos

Ser persona trabajadora con relacidn
laboral vigente en una empresa.

1. Presentar solicitud de apoyo (perfil de
proyecto) en |os términos establecidos en la
convocatoria. [Anexo 5)

Estar laborando en una empresa
formal.

1. Presentar CFD! de némina timbrada en
formato PDF correspondiente a los dltimos
tres meses a partir de la fecha de
publicacian de |a convocatoria que acredite
la relacién laboral vigente.

Dasempefar funciones en
actividades relacionadas con los
sectores de oficios, comercio o
serviclos,

1. Presentar documentacidn o informacdon
del centro de trabajo que permita
identificar la actividad econémica.

Residir o lsborar en el estado de
talisco.

Participar o encontrarse inscrita en
un  proceso  de capacitacion o
certificacion de  competencias
laborales alineadas 2 su actividad
economica, impartido por el Instituto
de Formacidn para el Trabajo del
Estado de Jalisco {IDEFT).

1. Presentar identificacion oficial vigente
(INE o pasaporte}] o documento que
acredite el centro de trabajo dentro del
estado de Jalisco, y CURP

1. Presentar evidencia de inscripcién en
capacitacion o constancia ROCO
correspondiente al ejercicio fiscal 2026
(Anexo 3).

<7
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|6 Contar con la validacién del centro de
| trabajo respecto ala pertinenciadela
capacitacién.

1. Presentar carta firmada por la persona
empleadora, representante legal o
responsable de recursos humanos en la que
se manifieste que la capacitacian es
pertinente para el puesto de trabajo y
contribuye al fortalecimiento de sus
funciones laborales (Anexo 6).

7 Cumplir con los criterios establecidos
en las presentes Reglas de Operacién
y en la convocatoria.

1. Entregar la documentacion completa que
establezca la convocatoria
correspondiente.

Modalidad 3) Subsidio a [a contratacién formal de parsonas capacitadas

Podrdn ser beneficiarias las empresas que cumplan con los siguientes criterios:

No. | Criterios de elegibilidad

Requisitos

Instituto  Mexicane  del
Seguro Social {IM35).

1 ser empresa radicada en | 1. Fresentar solicitud de apoyo en los términos
lalisco. establecidos en la convocatoria {Anexo 7).
2 Estar foermalmente | 1. Presentar Constancia de Situacién Fiscal emitida por
constituida. el SAT, con vigencia de tres meses a partir de la facha
de publicacion de la convocatoria.
3 Contar con registro | 1. Presentar registro patronal o documento emitido
patronal vigente ante el | porel M55
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Tener domicilio fiscal o
centro de trabajo dentro
del estado de Jalisco.

1. Presentar comprobante de domicilio fiscal o
documento oficial que acredite operaciones en el
estado de Jalisco.

Tener intencidn de
contratar personas
capacitadas en actividades
relacionadas con  los
sectores  de  oficios,
comercio o servicios.

1. Presentar Carta Compromiso firmada por la persona
representante legal de la empresa, en la que
manifieste su intencidn de contratar de manera formal
a por lo menos una persona que cuente con
capacitacion o certificacion de competencias
laborales, emitida por el Instituto de Formacidn para
el Trabajo del Estado de Jalisco [IDEFT), asi como su
compromiso de registrar la relacién laboral ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS] y cumplir
con las obligaciones laborales v de seguridad social
correspondientes, confarme a los plazos establecidos
en la convocatoria. {Anexo 8)

Acreditar que |a persona a
contratar se encuentra
Inscrita o participando en
capacitacion o
certificacion de
competencias  laborales
impartida por el IDEFT.

1, Presentar evidencia de inscripcidn en capacitacién o
constancia ROCO correspondiente al ejercicio fiscal
2026 {Anexo 3}

Cumplir con los criterios

establecidos en las
presentes  Reglas  de
Operacitn v la
convocatoria.

1. Entregar la documentacion completa que establezca
la convecatoria correspondiente.

A

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial

108



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

6.3 Criterios y proceso de seleccion de beneficiarios

Las solicitudes presentadas seran evaluadas conforme al orden de prelacidn de registro,
verificando el cumplimiento de los criterios de elegibilidad, requisitos y documentacion
estableridos en |as presentes Reglas de Operacidn, asi como |a pertinencia de la solicitud
en funcién de los ohjetivos del Programa.

En concordancia con el compromiso del Gobierno del Estado de Jalisco con las personas
familiares de victimas de desaparicién, en su caso, aquellas que cumplan con |os criterios
de elegibilidad vy requisitos estahlecidos en las presentes Reglas de Operacién podrén
acceder a los beneficios de la intervencion piblica conforme a las disposiciones aplicables
y la suficiencia presupuestal del Programa.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos serdn Integradas en un expediente y
sometidas al proceso de revision y validacion por parte de la instancia responsable del
Programa, la cual verificard la congruencia de la informacion presentada, la viabilidad de |a
solicitud y su alineacién con los objetivos de la intervencion publica

La aprobacion de las solicitudes estard sujeta a la disponibilidad presupuestal, al
cumplimiento de los requisitos establecidos y al orden de prelacién de las solicitudes
recibidas.

Seran rechazadas las solicitudes que:
a) Mo cumplan con los eriterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y en |a convocatoria.
b) Mo presenten la documentacion requerida o ésta se encuentre incompleta,
inconsistente o fuera de los plazos establecidos.
¢} Proporcionen informacidn falsa o documentacion apdcrifa.
d) Mo puedan ser atendidas debidn a la insuficiencia presupuestal del Programa.

Los resultadns del praceso de seleccién de beneficiarios seran piblicos y estaran
disponibles para su consulta en la pagina electranica de la Secretaria del Trabajo v Prevision

Sacial del Estado de lalisco: hitps://stps.ialisco.zob. mx/

La Secretaria del Trabajo y Previsién Sccial podra requerir informacion adicional a las
personas solicitantes para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion y en la convecatoria.
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6.4 Derechos y obligaciones de personas beneficiarias

6.4.1.

6.4.2.

10.

Derechos de las beneficiarios

1. Recibir asesorfa gratuite de los tramites, requisitos y centenido de las
presentes ROP;

2. Recibir un trato digno y con respeto;

3. Reclbir un trato equitativo sin distincidn de sexo, grupo étnico, edad,
partido politico o religitn;

4. Recibir informacion referente al estatus de su solicitud y en su caso, de |os
motivos de no aceptacidn de la misma;

5. Conocer el seguimiento de la solicitud de apayo;

6. Recibir el acompafiamiento durante todo el proceso de seguimiento a su
solicitud;

7. Recibir apoyo continuo por parte de un Asesor Laboral;

8. Abandonar el proceso de solicitud antes de la ministracidn del recurso,
previo desistimiento.

Obligaciones de los beneficiarios

. Cumplir con los criterios de elegibilidad, requisitos y procedimientos establecidos

en las presentes Reglas de Operacidn y en la convocatoria correspondiente.
Proporcionar informacidn y documentacion veraz, completa y vigente durante
todas las etzpas del Programa.

Firmar el convenio correspendiente a lz modalidad en la que participa, madiante al
cual acepta los derachos y obligaciones derivados del apoyo otorgado.

Fresentar en tiempo y forma la documentacion necesaria para la formalizacian del
apoyo y la ministracién del recurso, conforme a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacian.

Fresentar la documentacion comprobatoria que permita verificar el cumplimiento
de los objetivos del Programa v la correcta aplicacion de |os recursos piiblicos,
conforme a |o establecido en el apartado 7 de las presentes Reglas de Operacion.
Permitir las acciones de seguimiento, verificacién y validacion gue determine la / i
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, con el fin de comprobar el cumplimiento
de los objetivos del Programa.

Informar a la Secretaria del Trabajo v Previsidn Social cualquier modificacidon qu
pudiera afectar el cumplimiento de los requisitos del Programa.

Reintegrar los recursos otargados en caso de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion o cuando asi lo determine la
autoridad competente.

Conservar la documentacion relacionada con el apoyo recibido y proporcionarla
cuando sea requerida por las instancias fiscalizadoras competentes.

Tratar con respeto al personal responsable de la operacion del Programa.
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6.5 Causales y procedimientos de baja de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias podrén causar baja del Programa y perder el derecho a recibir
los apoyos correspondientes cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

I

2.

I
8.
9.

Proporcionar informacion falsa o documentacién apdcrifa para acceder a los apoyos

‘del Programa.

Incumplir con los requisitos, criterios de elegibilidad o compromisos establecidos en
las presentes Reglas de Operacidn.

Mo destinar el apoyo econdémico al fin para el cual fue ororgade, de acuerdo con la
maodalidad correspondiente.

No acreditar, cuando asi corresponda, la incorporacian o permanencia en el régimen
de seguridad social ante el Instituto Mexicanc del Seguro Social (IMSS), en los
términos establecidos en la modalidad aplicable.

No acreditar la relacion laboral formal mediante la documentacién comprobatoria
establecida en las presentes Reglas de Operacidn, en el caso de la modalidad de
apoyo a la contratacion,

Mo presentar la documentacion comprobatoria gque Je sea reguerida por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para efectos de seguimiento, verificacidn o
evaluacidn del Programa.

Renunciar voluntariamente al apoyo otorgada.

Fallecimiento de la persona beneficiaria.

Incumplir cualquier otra disposicién establecida en [as presentes Reglas de
Operacion o en la normatividad aplicable.

En caso de gue se detecte el incumplimiento de las obligaciones establecidas, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social podrd cancelar el apoyo y, en su caso, solicitar el reintegro de
los recursos otergados cuando se determine gue existic uso indebido de los mismos.

INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplir las cbligaciones marcadas en el numeral 6.4.2. o incurrir en una causa
de sancidn las partes podran optar por agotar los medios alternos de solucién de conflictos
contemplados por la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, siendo estos los de
negociacion, mediacion, conciliacion, y arbitraje.
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6.6 Instrumentacién de la intervencion publica

6.6.1. Autbridad competente

La auteridad competente para la interprelacién, aprobacion, vigilancia, ejecucidn y
operacién de las presentes Reglas de Operacién serd el Comité Interno de Validacion (CIV),
el cual se instalard una vez publicadas las presentes Reglas de Operacion del Programa.

El CIV serd la instancia responsable de validar la precedencia de las solicitudes, aprobar la
convocatoria del Programa, verificar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y dar
seguimiento a la correcta implementacion de la intervencién puablica.

El CIV se integrara por una persona representante de cada una de las siguientes instancias:

Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco.
Titular de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

Titular de la Direccion General del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco.

Titular de la Direccién de Planeacion y Control de |a Secretaria del Trabajo y
Prevision Sccial del Estado de lalisco.

Titular de la Direccién de Administracién de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del Estado de Jalisco.

Titular del area de Control y Supervision de la Secretaria del Trabajo v Previsidn
Soclal del Estado de Jalisco,

Titular de |a Direccidn Juridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de lalisco.

Representante de ]a Secretarfa de la Hacienda Publica, designado por la persona
titular de dicha Secretaria en conjunto con la persona representante de la
Tesoreria General.

Representante de la Contraloria del Estado, designade por la persona titular de
dicha dependencia.

Secretarfa Téenica del Comité Interno de Validacion, cuya persona titular serd
designada por la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Jalisco,

El Comité Interno de Validacion serd presidido por la persona titular de la Direccidn General
del Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de a//

Jalisco.

Tendrén derecho a voz y voto |as personas representantes de las siguientes instancias:
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s Titular de la Direccion General del Trabajo.
e Titular de la Direccidn de Planeacion y Control.

Tendran derecho unicamente a voz, sin voto:

s Representante de la Contraloria del Estado.

e Representante de la Secretaria de la Haclenda Publica.
o Titular de la Direccian de Administracion.

e Titular del area de Control y Supervision.

& Titular de la Direccién Juridica.

e Secretaria Técnica del Comité Internc de Validacion.

Cada integrante del CIV podra designar una persona suplente, quien debera pertenecer a la
misma unidad administrativa,

El CIV podri invitar a participar a Instituciones publicas, académicas o especializadas que
considere pertinentes, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera.

Una vez instalado el CIV del Programa, |a Secretaria Técnica convocard a la primera sesidn
ordinaria, en la cual se aprobara la convocatoria correspondiente.

La convocatoria deberd contener, al menos, los siguientes elementos:

*  Fechas de inicio y cierre de |a convocatoria.

e Modalidades de apoyo disponibles,

= Requisitos y criterics de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

= Procedimiento de registro y recepcién de solicitudes.

® Instancias responsables de la cperacién del Programa.

e Mecanismos de seguimiento y validacidn,

s Medios de publicacidn de resultados.

« Cualguier otro elemento que el CIV considere necesario.

6.6.2. Planeacion y difusidn de la convocatoria

La difusion de la convocatoria del Programa se realizard mediante su publicacién en la
pégina web oficial de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social de| Estado de Jalisco:

https://stps.jalisco.gob my/

Asimismo, |la Secretaria del Trahajo y Previsién Social podra difundir la convocatoria a travessy
. . - . . . . N 2 e A

de medios institucionales, redes sociales oficiales, mecanismos de vinculacidn laberaly—

acciones de promaocidn dirigidas a personas trabzjadoras y empresas en el estado de Jalisco.
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6.6.3. Recepcion de salicitudes e integracion de expedientes

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, a través de [a Secretaria Técnica del Programa,
sers la instancia respensable de la recepcidn, revisidn, validacién e integracién de los
expedientes de |as personas solicitantes.

Las personas Interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacién establecida en
el apartado 6.2 Criterios de elegibilidad y requisitos, conforme a lo sefialado en la
cohvacatoria vigente.

La recepcion de solicitudes podré realizarse a través de los medios establecidos en la
convocatoria, los cuales podran incluir:

a) De manera presencial en las oficinas de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
del Estado de lalisco,

b) Através de medios electrénicas o plataformas digitales que determine la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

La Secretaria Técnica integrara los expedientes correspondientes y verificara que la
documentacion cumpla con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacién, a fin de someter las solicitudes a consideracidn del Comité Interno de
Validacion.

6.6.4. Evaluacién, validacion y aprobacidn de solicitudes

La Secretaria Técnica del Programa llevara a cabo la validacién juridica, técnica v
administrativa de la documentacidn presentada por las personas solicitantes, verificando el
cumplimiento de los criterios de elegibilidad, requisitos y disposiciones establecidos en [as
presentes Reglas de Dperacion,

Agquellas solicitudes que cumplan con los criterios establecidos y cuenten con validez
luridica v técnica seran integradas en un oficic de valoracion, el cual contendrd la reiacion
de solicitudes que cumplen con los requisitos aplicables, asi como la modalidad de apoyo
correspandiente.

El oficio de valoracién, junte con los expedientes debidamente integrados, serd remitide al

Comité Interno de Validacién (CIV) para su anélisis y, en su caso, aprobacién. %/7
El CIV sesionara de manera ordinaria o extraordinaria conforme a la disponibilida

presupuestal del Programa vy al avance en la recepdion de solicitudes, En cada sesion, el
Comité podra aprobar listados parcizles o totales de personas beneficiarias, mismos que
quedardn asentados en el acta correspondiente.
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La dictaminacion de las solicitudes se realizaré conforme al orden de prelacién de registro,
siempre que las personas solicitantes cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacién, convocatoria y exista suficiencia
presupuestal.

El CIV podré aprobar, rechazar o solicitar informacién adicional cuando se requiera
complementar o aclarar la documentacion presentada, a fin de garantizar el cumplimiento
de las criterios de elegibilidad y la correcta integracion de los expedientes.

Concluida cada sesién del Comité Interna de Validacion, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social integrar el listado de personas beneficiarias aprobadas, en el cual se especificard el
nombre de la persona beneficiaria o unidad econdmica, la modalidad de apoyo autorizada
v, en su caso, el monto del incentive correspondiente,

El Comité internc de Validacion dard seguimiento al cumplimiento de ios objetivos del
Programa, verificando la correcta aplicacion de los apoyos y la congruencia de los resultades
con la finalidad de fortalecer la empleabilidad, la formalizacién laboral, la capacitacién, la
reconversion de habilidades y la contratacion formal en empresas del estado de Jalisco.

Las solicitudes que no cumplan con los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacién, que presenten Inconsistencias en la documentacion o que no puedan ser
atendidas debido a |a insuficiencia presupuestal, serdn dictaminadas como no procedentes.

6.6.5. Notificacion de resultados y formalizacién de apoyos

Una vez determinado el estatus de las solicitudes —aprobadas, no aprobadas o en
reserva— la Secretaria Técnica del Comité Interno de Validacion notificara a las personas
solicitantes el resultado de su participacién en el Programa, a través del correo electrénico
sefialado en su seficitud o mediante los medios de contacto establecidos en la convocatoria
correspondiente.

Las personas solicitantes deberan confirmar la recepcion de la notificacion y manifestar su
aceptacion del apoyo conforme a los plazos y mecanismos establecidos en |a convocatoria.

En el caso de las solicitudes aprobadas, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social podra
requerir a las personas beneficiarias la suscripeién de los instrumentos juridicos o

-
documentos administrativos que resulten necesarios para formalizar la entrega del apoyo, /é////

en los cuales se estableceran los derechos y obligaciones de las partes, asi como las

. . . - -
condiciones para la aplicacion del incentivo conforme a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion.
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Dichos instrumentos podran contemplar, en su caso, las disposiciones relativas al reintegro
de los recursos cuando se identifigue incumplimiente de los criterios, requisitos o
compromisos establecidos en el Programa, asl como los mecanismos de seguimiento y
verificacion correspondientes.

En caso de controversia derivada de la implementacion del Pragrama, las partes podrén
someter sus diferencias a los mecanismos de solucién de controversias previstos en la
normativa aplicable en el estado de Jalisco.

6.6.6. Entrega de Apoyos

La entrega de los apoyos econdmicos estard sujeta a la aprobacién de [as solicitudes por
parte del Comité Interno de Validacién {CIV), asi como al cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacidn y a la disponibilidad presupuestal del
Programa.

Una vez que las solicitudes hayan sido dictaminadas como procedentes, la Secretarfa del
Trabajo v Previsidn Social notificara a las personas beneficiarias o empresas beneficiarias el
resultado de su participacién, asi come los documentos que deberdn presentar para la
formalizacién del apoyo.

Para la ministracidn del recurso serd reguisito indispensable la firma del convenio
correspondiente entre |a persona beneficiaria o empresa beneficiaria y la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social del Estado de Jalisco, en el que se estableceran los derechos y
obligacicnes de las partes, asi como las condiciones para la entrega, seguimienio y
comprobacién del apoyo otorgado.

Asimismo, las personas beneficiarlas o empresas beneficiarias deberédn presentar la
documentacidn fiscal y bancaria necesaria para la dispersién del recurso, la cual formara
parte del expediente validado por la instancia responsable del Programa:

» Constancia de Situacion Fiscal actualizada

s Comprobante de domicilio fiscal

« Caritula de estado de cuenta bancaric a nombre de la persona beneficiaria o
empresa beneficiaria, que contenga la CLABE interbancaria

La Secretaria del Trabajo y Prevision Secial verificard la congruencia de la informacian
proporcionada previo a la gestion del pago electrénico ante la Secretaria de ia Haclenda

Piblica. jé/
o

Modalidad 1) Formalizacion de oficios y emprendimiento i
Para la entrega del apoyo, la persona beneficiaria deberd presentar:

1. Documento que acredite su incorporacion al regimen de seguridad social en la
modalidad de trabajadores independientes ante el instituto Mexicano del Seguro
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Social (IMSS) (Modalidad 10).

Firma del Convenio coirespondiente.

Documentacién fiscal y bancaria sefialada en el presente apartado.

Evidencia de inscripcién en capacitacian o constancia ROCO correspondiente al

ejercicio fiscal 2026.

5. Confirmacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacidn y dictaminados por el Comité Interno de Validacidn.

AW

El apoyo econdmico serd otorgado mediante pago electrdnico, con el objetivo de contribuir
al cumplimiento de las obligacicnes derivadas de la incorporacitn al régimen de seguridad
social y fortalecer la continuidad de la actividad econémica formal de la persona
beneficiaria.

Modalidad 2) Capacitacidn y reconversion laboral de personas trabajadoras
Para la entrega del apoyo, la persona beneficiaria deberd presentar:

1. Constancia de inscripcién y/o conclusion del proceso de capacitacién o
certificacion de competencias laborales.

2. Firma del Convenio correspondiente.

Documentacién bancaria necesaria para la dispersidn del recurso.

4. Evidencia de inscripcion en capacitacidn o constancia ROCO correspondiente al
ejercicio fiscal 2026.

5. Confirmacién de cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion v dictaminados por el Comité Interno de Validacion.

W

El apoyo econdmico serd otorgado mediante pago electrdnico, por Gnica ocasidén durante
el ejercicio fiscal correspondiente, con la finalidad de fortalecer la empleabilidad,
actualizacidn y reconversion de habilidades laborales de la persona trabzjadora.

Medalidad 3) Subsidio a la contratacién formal de personas capacitadas
Para la entrega del apoyo, la empresa beneficiaria deberd presentar:

1. Documento que acredite el alta de ]a persona trabajadora ante el Instituto
Mexicano del 5eguro Social {IMSS), con fecha posterior a la publicacién de la
cenvocatoria.

2. Acreditacion de gue la persona trabajadora percibe un salaric mensual bruto
minimo de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.).

3. Firma del Convenio correspondiente.
4. Documentacidn fiscal y bancaria sefialada 2n ei presente apartado. '7/
5. Evidencia de inscripcidn en capacitacidn o constancla ROCO de [a persona /Q

trabajadera correspondiente al ejercicio fiscal 2026.
6. Confirmacién de cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion y dictaminados por el Comité Interno de Validacién.
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£l apoye econdmico podra otorgarse de manera mensual hasta per un pericdo maximo de
seis meses por persona trabajadora contratada, previa validacidn del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y conforme a la disponibilidad
presupuestal del Programa. El Cierre del periodo no podra exceder i mes de noviembre.

La continuidad de la ministracién del subsidio estard sujeta a la verificacidn periodica de 1a
permanencia de la relacion laboral formal y del cumplimiento de las obligaciones patronales
corresponidientes.

6.6.7. Atribuciones del Comité Interno de Validacion
Son atribuciones del Comité Interno de Validacién las siguientes:

1. Valarar y aprabar los proyectos que se presenten para participar en el Programa.

2. Gestionar por escrito, a través de la Secretarfa Técnica, ante la Direccidn de
Administracién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la dispersién de los
apoyos a los beneficiarios finales de los proyectos aprobados.

3. Gestionar por escrito, por conducto de la Secretaria Técnica, ante la Direccidén de
Administracion de la Secretariz dal Trabajo y Prevision Social, los gastos indirectos
del Programa.

4. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizade para el Programa ante la
Direccion de Administracion de la Secretar(a del Trabajo v Previsidn Social, a més
tardar el 30 de noviembre de 2026,

5. Conocer y resolver sobre las bajas de beneficiarios y/o desistimientos, cuando se
actualice alguna causa de sancidn conforme a lo establecido en las presentes ROP.

6. Solicitar, en cualquier momento, a las personas o instancias que intervengan en la
operacion del Pragrama, la rendicion de cuentas e informes sobre las actividades
realizadas o por realizar.

7. Llas demas atribuciones necesarias e inherentes para la correcta ejecucion ¥
operacion del Programa.

6.6.8. Atribuciones especificas de los servidores plblicos responsables del
Programa

A. Secretario Técnica del CIV

1. Corresponde a la Secretarfa Técnica del Comité Interno de Validacion (CIV):

2. Recibir las solicitudes y expedientes de las personas interesadas en participar en el
Programa, para su revisidn, integracion y remisién al CIV.

3. Brindar orientacion & las personas solicitantes respecto de los requisitos y
documentacion necesarios para la integracion de su expediente conforme a las

modalidades de apoyo establecidas en las presentes Reglas de Operacion. o

4. Verificar que las solicitudes cumplan con los criterios de elegibilidad, requisitos v
documentacién establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
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Integrar los expedientes que serdn sometidos a consideracién del Comité Interno de
Validacion.

Comunicar a las persanas solicitantes el sentido de fa resolucién del CIV respecto de
su solicitud, ya sea aprobada, no aprobada o no aprobada por insuficiencia
presupuestal.

Resguardar, en formato fisico o electranico, los expedientes y documentacion de las
personas beneficiarias, conforme a la normativa aplicable en materia de archivo y
transparencia.

Gestionar mediante oficio ante la Direccion de Administracion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social |z solicitud de pago electrénico correspondiente, derivada
de las resoluciones aprobadas por el CIV.

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto autorizado para el Programa y
coadyuvar en la integracién de la documentacion necesaria para su comprobacion
ante la Secretaria de |z Hacienda Pliblica, conforme a la normativa aplicable.
Verificar gue la entrega de los apoyos se realice conforme a las presentes Reglas de
Operacién vy bajo los principios de legalidad, transparencia, eficlencla, eficacia y
honradez en el uso de los recursos piblicos.

Elaborar y, en su caso, formalizar los instrumentos juridicos o administrativos
necesarios para la correcta ejecucion del Programa.

Elaborar, actualizar y resguardar los formatos, mecanismos de control y demas
instrumentos necesarios para la adecuada operacién del Programa.

Resguardar la documentacion soporte generada durante el proceso de ejecucion del
Programa.

Las demas que determine el Comité Interno de Validacidn, conforme a sus atribuciones.
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6.6.9. Esquema de procesos

Procedimiento Programa Jale
Seguro al Estile Jalisco

Instalacién del Comite
Interno de Validaciin
(e

Publicacion y difusion
de la convocatoria

HRecepoion de
solicitudes,
documentacion e
integrach

g

Evaluacion y aprobacion
del Civ
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7. Ejercicio de gasto y medidas de comprobacion

Gestidn y dispersion de recursos

La Secretaria del Trabaio y Previsién Social, por conducto de la Direccion de Administracidn,
reallzara las gestiones necesarias ante |a Secretaria de la Hacienda Publica para efectuar el
pago electrénico de los apoyos autorizados por el Comité Interno de Validacién [CIV),
conforme a la disponibilidad presupuestal del Programa y a la normativa aplicable.

para tal efecto, |a Secretarfa Técnica del Programa remitird a |2 Direccién de Administracion
Ia documentacién que acredite |a aprobacién de las personas beneficiarias o empresas
beneficiarias por parte del CIV, asi como la integracion de los expedientes conforme 2 lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La solicitud de pago electrénico deberd contener, al menos:

1. Oficio de instruccién dirigido a la Secretaria de la Hacienda Piblica para la gestion del pago
elactronico, ef cual deberd contener:

e Nombre del programa

Nombre de la persona beneficiaria o empresa beneficiaria

Modalidad de apayo

Manto auterizado para fa ministracion

Clave presupuestal que cuente con suficiencia

Cuenta bancaria con CLABE interbancaria y nombre de la institucién bancaria

II. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacidn Financiera (SHIF),
debidamente firmada y validada.

1Il. Documentacién soporte que acredite la procedencia del pago electrénico e integracion
del expediente técnico y administrativo del Programa, la cual deberd incluir, segin
corresponda;

2] Dictaminacion aprobada por el Comité Interno de Validacion.

b) Acta del Comité Interno de Validacion debidamente firmada, en |2 que se apruebe el
listado de personas beneficiarias, especificando al menos:

@b\

e Nombre de la persona beneficlaria 0 empresa beneficiaria
¢ Modalidad de apoyo
* Monto autorizado

{aplicable en el primer tramite y en pagos subsecuentas en el caso de la Modalidad 3).
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¢ Convenio original debidamente firmado por las partes carrespondientes, conforme a la
modalidad de apoyo.

d) Constancia de Situacién Fiscal con vigencia no mayor a tres meses.

e) Formato de registro para el servicio de abono en cuenta emitido por la Secretarfa de la
Hacienda Publica, acompafado de la cardtula de estado de cuenta bancario no mayor a tres
meses, en la que se especifique:

Nombre de la persona beneficiaria ¢ empresa beneficiaria
Institucion bancaria

Numero de cuenta

CLABE interbancaria

Sucursal

Municipio donde se aperturd la cuenta

. s & 88

f} Comprobante Fiscal Digital por Internet {CFDI} en formato PDF, emitido a favor de la
secretaria de la Hacienda Piblica del Estado de Jalisco, debidamente validado en el portal
del Servicio de Administracién Tributaria (SAT), aplicable a las modalidades en las que
corresponda.

g) Archivo XML del CFDI correspandiente, cuando apligue.
h} Validacién del CFDI en el portal del SAT, en formatio PDF.

i} Copia de las presentes Reglas de Operacién publicadas en el Periddico Oficial del Estado
de Jalisco, aplicable Gnicamente en el primer trémite de pago.

j) Acta de instalacién del Comité Intemno de Validacion, aplicable tinicamente en el primer
tramite de pago.

k) Demds documentacién que resulte necesaria para verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

En la Modalidad 3 Subsidic a la contratacion farmal de personas capacitadas, el pago

electronico podré realizarse de manera periédica conforme a la temporalidad autorizada

por el Comité Interno de Validacién, hasta por un méximo de seis meses por persona.

trabajadora contratada, siempre gque se acredite el cumplimiento de los requisitos .

establecidos en las presentes Reglas de Operacian, /
7 >

La Secretar(a del Trabajo y Prevision Social serd responsable de verificar que la informraci

proporcionada para la gestidn del pago electrénico sea correcta, completa y coincidente

con los expedientes integrados,

La Secretaria de la Hacienda Piblica realizara el pago electrénico conforme a la normativa
aplicable y a los pracedimientos establecidos para la administracidn del gasto plblico.
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Documentacién comprobatoria del gasto

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, 3 través de la Secretaria Técnica del Programa,
integrar4, resguardara y validard la documentacién comprobatoria que permita acreditar el
cumplimiento de los objetivos del Programa, asi como la correcta aplicacién de los recursos
publicos.

Lz documentacion comprobatoria formard parte del expedienie técnico y administrativo
del Programa y permitira verificar la procedencia del apoyo, asl coma el cumplimiente de
los objetivas de la intervencian publica en materla de formalizacion laboral, capacitacion,
recanversién de habilidades y contratacién formal.

La Secretaria def Trabajo y Previsién Social remitird a la Secretaria de la Hacienda Publica ia
documentacion necesarla para la gestion del pago electrénico de los apoyos autorizados
por el Comité Interno de Validacidn.

Maodalidad 1. Formalizacién de oficios y emprendimiento

La Secretaria del Trabajo v Prevision Social integrard al expediente la documentacién que
acredite:

1. Incorporacion de la persana beneficiaria al régimen de seguridad secial en la modalidad
de trabajadores independientes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

1. Evidencia de pago de cuotas al IMSS en la modalidad de trabajadores independientes.

Ill. Constancia de capacitacién o Reconocimiento Oficlal a la Competencia Ocupacional
{ROCO) emitido por el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT).

IV, Informe final en el que se describan los beneficios obtenidos en la actividad econdmica
derivados del proceso de formalizacién y capacitacion.

V. Factura emitida a favor de la Secretarfa de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco,
validada en el portal del Servicio de Administracién Tributaria {SAT), que cumpla con los
sigulentes requisitos:

5
Datos del receptor de la factura: ‘é/’
e

RFC: SPC1302271L89

Nombre: Secretaria de |a Hacienda Piiblica

Caodigo Postal: 44100

Régimen Fiscal: 603 Personas Morales con Fines no Lucrativos
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Datos de facturacidn:

RFC del emisor

Mombre del emisor

Domicilio fiscal del emisor

Clave del producto o servicio: 84101604

Clave de unidad: C62

Uso del CFDI: Gastos en general

Forma de pago: 03 Transferencia electrénica de fondos o por definir

Método de pago: Pago en una sola exhibicién o pago en parcialidades o diferido
Importe correspondiente al monto autorizade por el Comit2 Interno de Validacidn
Sin IVA desglosado

Leyenda:
“Egte documento es una representacion impresa del CFDI”.

Modalidad 2. Capacitacion y reconversién lahoral de personas trabajadoras

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social integrard al expediente la documentacidn que
acredite:

I. Relacién laboral vigente de la persona trabajadora mediante CFDI de nomina timbrada.

1. Constancia de capacitacion o Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional
(ROCO) emitido por el Institute de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT).

11l Informe final en al que se describan los beneficios obtenidos en el desempefio laboral
derivados del proceso de capacitacion.

IV. Recibo simple {Anexa 9} firmado por la persona beneficiaria, mediante el cual manifieste
haber recibido el apoyo econdmico del Programa, gque deberd contener al menos la
siguiente informacion:

Nombre del programa
Modalidad en la que participa
Nombre de |a persona beneficiaria

Monto del apoye reclbido /
(lave presupuestal del programa ¢
Fecha de recepcidn del recurse

Firma de la persona beneficiaria

El formato de recibo simple serd proporcionado por la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Soclal como parte de los documentos del Programa.
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Modalidad 3. Subsidio a la contratacion formal de personas capacitadas

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social integrard al expediente la documentacidn que
acredite:

I. Alta de la persona trabajadora ante el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS).

il. Relacion laboral formal mediante CFDI de némina timbrada que acredite el pago de al
menos $15,000.00 {guince mil pesos 00/100 M.N.) mensuales brutos.

11l. Cumplimiento de obligaciones patronales ante el IMSS mediante:

e Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA)
s Comprobante de pago emitido por el Sistema de Pago Referenciado {SIPARE]

V. Constancia de capacitacién o documento emitido por el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco {IDEFT) que acredite la formacion de la persona trabajadora
contratada.

V. Documento firmado por la empresa en el que se manifieste que la capacitacién de la
persona trabajadora es pertinente y contribuye al desempefio de sus funciones laborales,

V1. Factura emitida a favor de la Secretaria de la Hacienda Piblica del Estade de Jalisco,
validada en el portal del Servicio de Administracién Tributaria (SAT), que cumpla con los
siguientes requisitos:

Datos del receptor de la factura:

RFC: SPC130227199

Mombre: Secretaria de la Hacienda Fublica

Cédigo Postal: 44100

Régimen Fiscal: 603 Personas Morales con Fines no Lucrativos

Datos de facturacion:

RFC del emisor

Nombre del emisor

Domicilio fiscal del emisor

Clave del producto o servicio: 84101604

Clave de unidad: C&2

Uso del CFDI: Gastos en general 3
Forma de pago: 03 Transferencia electrénica de fandos o por definir P
Método de pago: Pago en una sola exhibicién o pago en parcialidades o difEridt:/_é///
Importe correspondiente al monto autorizado por el Comité internc de Validacién Sin IVA
desglosado
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Leyenda:
“Este dotumenta és una representacion impresa del CFDI".

i :
Cor iones g

La Secrataria del Trabajo y Prevision Social serd responsable de integrer y resguardar la
documentacién comprabatoria correspondiente, asi como de remitir la informacion
necesaria a.la Secretarfa de la Hacienda Piblica para la gestian del pago electronico de los
apoyos autorizados.

La Secretaria de la Haclenda Pablica podra requerir informacidn adicional cuando resulte
necesario para verificar la procedencia del pago electrénico, conforme a la normativa
aplicable.

La documentacion comprobatoria deberd conservarse como parte del expediente del
Programa para efectos de seguimiento, control, evaluacién y fiscalizacidn dei ejercicio del
gasto piblico.

7.1. Reasignacidn de recursos

Los recursos econdmicos disponibles en este programa, provenientes de proyectos cuya
participacidn del beneficiario haya sido desistida, cancelada o que cuenten con remanentes
del mismo, podi’a’n ser reasignados por el Comité Interno de Validacion (CIV) para el mismo
programa. En el caso de que el remanente de la disponibilided presupuestal no cubra el
monto minimo de aportacién de la Secretarfa, se podré proceder al clerre de la
convocatoria, previo acuerdo del CIV, asi como el cierre del sistema de registro de los
solicitantes. En dada situacion que se produjera la cancelacién de pago de algin beneficiario
previamente aprobado por el CIV debido a que no redne los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacidn, &l apoya serd reasignado conforme al orden de prelacidn
de los registros obtenidos en el sistema.

7.2 Gastos del programa

Se podrd disponer hasta el 2.00 % del presupuesto de! Programa para gastos de operacién

para el cumplimiento de sus objetivos,

La Secretaria Técnica deberd presentar a aprobacion del Comité Interno de Validacian una -3 B
propuesta detallada y sopeortada documentalmente sobre |a forma en que habra’%/

ejecutar hasta un 2.00% del presupuesto del Programa para gastos del mismo. Una vez gié <
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sea aprobada por el Comité Interno de Validacion se podra disponer en términos de lo
aprobado.

Por gastos de operacién debers entenderse: insumos de papeleria como materiales, ﬁltilles
y equipos menores de oficina, contratacién de personal en la moda!idad. serv?cms
profesionales, y pago de viaticos del personal del Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco,
previa solicitud ante la Secretaria de |a Hacienda Piblica, la cual realizard I3 dispersion del
recurso.
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8. Monitoreo y evaluacién de la intervencién plblica
Los indicadores con los que se mediran los avances del Frograma son:

8.1 Matriz de Indicadares para Resultados (MIR)

& S b1, i GOBIERAND DEL ESTADO DE JALISCO
L PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

8.2 Descripcién de los mecanismos de seguimiento de la
intervencidon publica

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa serd responsabilidad de la
Secretarfa Técnica del Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco, quien deberd reportar de
manera mensual durante los primeros diez dias naturales, los avances de los beneficiarios
en primer grado aprobados, en el Formato “F01-2026-Beneficiarios”. Este reporte se
enviara a la Direccion de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacién General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico mediante la captura en el enlace de
Drive que |a propia Direccion proporcione para tal fin, de conformidad con el articulo 22,
numeral 1, fracciones VI y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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del Estado de Jaliseo y sus municipios, asi como a los articulos 11 y 14 del Reglamento
Interno de la Coardinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico.

Para tal efecto, la Secretaria Téenica del Programa debera asegurarse de solicitar la
informacién necesaria a los beneficiarios en primer grado. El reporte tendrd al menos las
siguientes variables:
a) Identificador

i}y Mes que se reporta a CGECDE

li} Tipo de beneficiario {beneficiario en primer grado)

iii} 10 o folio

iv) Naembre o razén social

v) RFC

vi) Personalidad (fisica o juridica)

vii) Género (s6lo personas fisicas)

viill)CURP {solo personas fisicas}

ix) Actividad econdmica SCIAN 2023 (catélogo)

%] Total de trabajadores

b) Domicilio fiscal
i} Calle o avenida y nlimero
i} Entidad federativa (catalogo)
ill) Municipio (catalogo)

c) Informacién de contacto
i} Mombre
it} Apellidos
ifi) Teléfono
iv) Correo elecironico

d) Detalle del apoyo
iy ROP
il) Programa
ili} Convocatoria (si aplica)
iv) Modalidad (si aplica)

v) Rubro {si aplica) S
vi) Destino (si aplica) / %

vii) Monto del apoyo
viii)lNembre del proyecto

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial

129



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

130

Formato “F01-2026-Beneficiarios”

8.3 Descripcion de los mecanismos de evaluacién de |a intervencion
publica

La Secretaria Técnica del Programa Jale Seguro al Estilo Jalisco, serd la responsable de
elaborar y entregar el informe de valoracidn del programa a la Direccién de Planeacién,
Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacion General de Crecimienta y Desarrollo
Econdmico, a mas tardar el 30 de diciembre de 2026. Dicho informe incluira al menos los
siguientes apartados:

A. Introduccion. e L
B. Descripcion del prablema piblico y légica de intervencion. P

C. Descripcion de las areas participantes en la ejecucion del programa. SR
D. Resultados del programa.

E. Acciones de evaluacion llevadas a cabo durante el ejercicio del programa.

F. Conclusiones y agenda de mejora.
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9. Transparencia y rendicién de cuentas

9.1 Transparencia

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, el programa debera cumplir con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Jaliseo y sus Municipios, y demés normatividad aplicable.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan,
entreguen o ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la
Contralorfa del Estado o a través del Grgano Interno de Control correspondiente, asi como
por los entes fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos 4ambitos
de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

Todos los documentos que se entreguen para el tramite de acceso al Programa deberdn ser
legibles y encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras,
deterioro o alteracldn que impida tener certeza juridica de su validez.

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacién o Informacién
presentadas, |a Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial de Jalisco estd facultada para
verificar su autenticidad ante la autoridad emisora y podré requerir pruebas adicionales que
demuestren fehacientemente su identidad, asl como gue satisface los criterios de
elegibilidad y requisitos.

La verificacién ante la autoridad emisora esta supeditada al tiempo de respuesta de cada
autoridad, por lo que la aprobacion del ingreso al Programa podra quedar sujeta al tiempo
que ocupe este proceso.

Para cualquier duda o informacién en relacion al programa favor de contactar a:

Nombre de la Direccién Responsable: Direccién General del Servicio Naclonal del Empleo
Jalisco

Dornicilio: Paseo Degollado #54, Col. Centro, Guadalajara Jalisco. C.P. 44100

Teléfono: 33 3668 1681 Ext. 31321

Correo electrénico: emplectemparal.stps@jalisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones del Programa en materia de transparencia podra ser
consultado en la liga:

9.2 Proteccidn de datos personales

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Proteccidn de Dates -
Personales en Posesion de Sujetos Cbligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi / -
como las demds disposiciones aplicables; los datos personales y demds informacién de”
quienes participen en el Programa estardn protegidos de conformidad con lo anterior /asi
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como lo dispuesto en el Aviso de Privacidad, por medio del cual se informe sabre el uso,
propdsitos, alcances, condiciones generales y medidas de proteccién para el tratamiento
de sus datos personales; asi coma los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicién) para el tratamiento de los mismos.

Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicién los datos de contacto de la
Unidad de Transparencia:

Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Jalisco

Teléfono: 33 3030 1000 Ext. 26706

Correo electrénico oficial: derechos.arco.stps@]alisco.gob.mx

9.3 Difusidn

Ademés de la publicacién del presente instrumenta en el Periddico Oficial del Estado de
saliseo, la Secretarfa del Trabajo v Prevision Social, serd la encargada de dar a conocer el
Programa, asl como las ROP y sus convocaiorias a la ciudadania y a los municipios del
Estado de Jalisco, a través de su pagina electronica oficial: https://
https://stps.jalisco.gob.mx/, por medio de funcionarios piiblicos designados para tal
efecto y/o mecanismos adicionales que considere pertinentes,

Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de caracter piblico, no
es patrocinado ni promovide por partida politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa
con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga
uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la auteridad competente”.

9.3.1. Convocatoria

La difusidn de la convocatoria sera mediante fa pégina de internet de la Secretaria
https://stps.jalisco.gob.mx/

La cual deberd contener como minimo:

1. Bases

2. Participantes

3. Caracter{sticas generales

4. Etapas {en su caso)

5. Vigencia

6. Datos para dudas y aclaraciones

7. Criterios de seleccion

8. Aviso de privacidad .
o, Otros (en su caso) //,
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9.4 Atencién a quejas y denuncias

Cualquier ciudadano tendré derecho de presentar guejas y denuncias que puedan dar lugar
al establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las
instancias correspondientes, ya sea por &! incumplimiento de $as disposiciones contenidas
en el presente instrumento o ante |a presuncion de la realizacién de conductas contrarias a
la normatividad que resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicion la sigulente
informacion:

Grgano Interno de Control de Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Teléfono: 33 3030 1000 ext. 26739
Correo: organcinternodecontrol.stps@jalisco.gob.mx

As{ también, se pone a disposicién, el vinculo en el cual podra denunciar actos y omisiones
que impliquen responsabilidad administrativa de los servidores publicos, las cuales podran
formularse a través del Sistema de Denuncias (SIDEN), en la siguiente

liga: https://contranet jalisco.zob.mx/SIDEN/main/denuncias,

9.5 Padrén de personas beneficiarias

La Integracién del Padrén Unico de Beneficiarios [PUB) contribuye a mejorar la gestién de
politicas publicas en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencién integral a las y los
beneficiarios de las acciones v programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar
el destino del gasto gubernamental.

Dicho padrén se implementard con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado y/o
Registro de Apoyo a Actores Sociales (RAA), ¢ en su caso, un Formato de Padrén Unico (FPU)
estandarizado y/o Registro de Apoyo a Personas (RAP), que permitira recabar datos
generales e informacion de las personas beneficiarias y actares sociales beneficiarios, segin
corresponda, incluyendo:

a} Nombre, denominacion o razon social;

b) Domicilio;

¢) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), en su caso;
d} Registro Federal de Contribuyentes (RFC}, en su caso;

e) Lugar y fecha de nacimiento, cuando aplique;

f) Datos de contacto;
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g) Informacién socineconomica o administrativa que resulte aplicable conforme al tipo de

beneficiario.
Ademis de recabar otros datos con base en |os formatos establecidos.

La integracién y actualizacién del Padrén debera observarse en los términos de lo dispuesto
por los articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quatery 31 Quinguies de la Ley de Desarrollo Soclal para
el Estado de Jalisco y demds disposiciones aplicables, consideranda, ademas, lo establecida
en los Lineamientos para la integracidn y/o actualizacion del Padrén Unico de Beneficiarios
{PUB), del Gobierna del Estado de Jalisco.

la difusion oportuna del padron de  beneficiarios  en el portal
https://padronunico.jalisco.gob.mx/ y otros medios de informacién, se llevard a cabo con
apego a la Ley de Transparencia y Aceeso a la Informacidn Piblica del Estade de Jalisco y
sus Municipios, asi como a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; atendiendo a las
disposiciones aplicables 2n materia de proteccidn de datos personzles, incluyendo datos de
menores de edad, asi como lo establecido en los Lineamientos que norman el PUB del
Gobierno del Estado.

El programa, guien adquiere el caracter de responsable del tratamiento de los datcs
personales, deberd tratar los mismas comprometiéndose a garantizar su confidenclalidad y
utilizarlos nicamente para los fines para los cuales fueron recabados, en apego a la
normatividad aplicable.

Se pane a disposicién el aviso de privacidad del Padron Unico de Beneficiarios del Gobierno
del Estado de lalisco, para conocer los términos vy condiclones en que serdn tratados sus
datas personales, asi como los terceros con guienes, en su caso, se compartird informacion
y la forma en como podran ejercer sus derechos ARCO de conformidad con la Ley de
Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

https://padronunico.jalisco.gob.mx/docs/general/00 -
Aviso_de Privacidad Integral 2026.pdf
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10. Mecanismos de participacion social y ciudadana

10.1 Mecanismos de participacion ciudadana

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Jalisco podrs implementar mecanismos de
participacién (mesas de trabajo, foros participativos, consultas piblicas, entre otros);
cuando asi lo considere necesario, con el fin de fomentar la participacién ciudadana de
manera activa y directa en la toma de decislones que contribuyan 2 mejorar la presente
intervencién piblica, de conformidad con el articulo 11 de la Constitucion Politica del
Estade de Jalisco, asi como los principios y procedimientos previstos en la Ley del Sistema
de Participacién Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.

10.2 Contraloria Social

Se promoverd la participacion de las personas beneficiarias en el programa a través de |a
Integracién v operacién de los Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
mismo, asi come la corracta aplicacién de los recursos piblicos que le sean asignados y el
desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servidores piblicos.

para lograr lo anterlor, la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social como instancia normativa
debers sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social en la Administracion Pdblica
Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco” publicados en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo la
promocién y la realizacion de las acclones necesarias para la integracion y operacidn de Ia
Contralorfa Social, bajo el esquema validado por la Contraloria del Estado.

Daesde un enfoque de gobernanza y participacion ciudadana se incorporan acdones y
mecanismos de participacidn en los cuales la poblacion objetivo aporte sugerencias desde
el ejercicio de su compromizo en la Contraloria Soclal del Programa como un espacio de
retroalimentacion para robustecer de manera integral las Reglas de Operacién del siguiente
ejercicio fiscal,

/f
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Puhliquense las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial “El Estado

de Jalisca”, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

RICARDO BARBOSA ASCENCIO

Secretario del Trabajo y Prevision Social
(RUBRICA)
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i de los raguil #n las Regles de Operacion def Progrema.
Lo o @ pars an lsg g3 i o ftacids ge

cuando asi & wrewis de los aliados égices del Prog ek al
instimte de Formacidn para si Trabajo del Extads da Jalisco ADEFTE,

fa fa de fa izacion leborsl ¥ me comprumete & midndenst mi

fnzerparaciin al régiman de segurided soefal, contrfbuyendo al access @ fz groteceién social v al
fortatecimiento de mi actividad econdmica.
Declars gue na he recibide apoyus para el misme fin por parte de o0 programa eatatal que resulte
incempatinle con 2| Frograma Tale Segure ¥ Estile Jalisca”.
Arepro que fa Setrstarnia dul Trabajo v Frevision Socid podri verificar ja informacidn propordionada
v, en case de detectr inconsmwncin o ncumphimients, pod4 ser dado de baje del Programe
conforme 2 i establecido 2n fas Reglas de Cperacidn,

o8 = hegason i S T2 o8 Trabaa v Mreskiiio ool 2et Soklermo 2et Brtice ge
tsrs puses comewie ¥/S TEnsfrs fas dates ] ragle v am 5t e
n peicacidad intaaral & dhiraod 40063 DROACOT ¥ SANRSEE UG AVEARA T 6XS PUITRAS DABTCLS SONCENT ¥ MUSeTEs £
Conleeng 821 LS00 95 MMIEY S0 M TEINEIE R S04 S8 MG ArEED OR STOCEAD SN QVINUSCTEN ¥ THE UIMBENTS S4m 8
Tactes @ I3 prosaatss Regla 28 Ootrasts, 80 CEMO S1°X S8 16 M3 VIRCQM ¥ PUCSE SR CHRILLTIEE Cen
Battanknde”,

figmire  fioma dei seliciams

e Bt Fane =T 43 e

/-
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Anexo 3

I
&~ Ejemplo inscripcién capacitacion Anexo3 @:::..u

Fragramajsis fagurs 3 Ertla jainee

3] 1oeFr )
i JALISCO

SOLICITUD DE INSCRIPCION

| STRUCCIOME §: Lisaa fox Campos s bisnon - =1

Dotusmentacion requards [Copla)

o R————— L
S ———

o " 1
[FEPOR |, [osmmier 3
| (e [ amm B 1 = 1
| [ s [ e C ]
| B - o 5 -
| ] e __; -i
&, = 1
(L e sk s we antecd el IOEFTY | o

[ g e i
ja ] [ . i

8] [ =

| Wiptvos por o cusies sligis i IDEFT

¥
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Anexo 4
Anexod
f@az  Cartacompromiso — & el
TEEE L Prograra i Sagure Bl fafizce diacite e oficies
|
|
Lasgar y fecha |
iz personz qQue suscribe, por mi propio  Saeecho. [
mi meerds w8 P fparen la T= e de oficies y -3 dat
Programa Jake Seguro al Estho Jalisco”. ¥ mediants I prasente CARTAL Y declare 19 i H
i
& i mi i i6m de P d = rigimen de sequnidad soclal ante i
&l Insthuto Mexiceno del Sequra Social TMSS), an it iad e trebajEdores mdepend i
(Modatidad 100 Fir aios plazos ] aniz ia del Py i.
B Me a realizar las gesti pava efesmar mi registro 2nite 48 Instituto i
Haxicano dof Seguro Sociel AN, a7 como 2 cumplir ¢on las obliguciones derfvadas dr diche i
iscorperacidn, mcluyendo of page ot las custas correspondisnies dorsnie ol penode que hiya 3
daclarkdo en mi solicitud. [}
o Oectars gue la infermacin progorcionada 2n mi soiicitad es vemaz ¥ cotresponde 3 mi siteacicn
fabesal y sconamics 2cnaal. !
4 Me compromesn 2 destdner ol apoyn economito otergade por 2 Programa para Tertalecer i g
process de farmalizacifo fboeal y cantribuie 2 2 continuider de mi incorperacidn af régimen i
de seguriced sodal, i
el Lle - ap iadory in QUE, &N TU £35S0, ME 188 requerkda parn acreditar
miincarporacitn al régiman da it LH el IMES, cond ale Bl
an las Tagias da Oparacién del Programa.
) Acepts que by Sscretariz del Trabajo v Previsiin Soclal podrd dar sequimiento 2! cumplimienio
deb presamee compromisn, aii como veddicar |z mformacidn progercionads, en agege a bk
normatvidad apiicatle
gt Manifieste mi disposicion de recklr infarmaddn y arfantacifn por parte de 3 Secestara del .

Trabaio ¥ Freviside Social respacto a la i iz du pi Al rigimen de
sequridad social y e baneficios da iz formalizacidn f2boral.

Sin otro particular, Frmo ta presents pare los «fecios conducentes,

"Dowp0 mi comserUmIRnD 4X0TEEY N GRS 9s M SeCviaria de Traban ¥ Freviiion Sockl der Gotkme o8l EXmde de
e puae 1 ST LT e SARCIT tr B3EDL SUrEeaR: =05 Ga @ prazume raglstes 7 ATREAIRAE AR 35 2uz0
S Srivackiad integrat & cheme: anies olsfoes ¥ orade: oua sbonan 2 15y Totiias alotless scmales ¥ fulwras dab
CUBIAAD E4T LITC T4 [HIEE0 $00 1Y FRSISEI S0 JUN 24 M8 TSI OF AISENI0 08 LERIIDEN ¥ TAGRININNES FIr3 10T
atestes da fe prssanTas Reqtic 48 OpSrEcHn, RS COMD PENE S¥é 36 ME ViRGle ¥ FEASE SEM CORTACNEE can
casterfonzaz,

Rtombre v firmz def poticinamy

. Gz amiszal st e e
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Anexe 5
ne- Perfldelproyecio 8 e
% Faeas ,np-f.'?ﬂ?.'."- Ausiran Aeediiend 2 - \E&
Cpeiticiin y recammisibe labors

Farmate de Sellchud

1. Datss del solicitants

2. Detos dils empresa donde tobere

A mmrmagingsid copadiiorion. .
4
‘souticosien o - _,/
&
iz
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T gaeadee Fepurs s e dende

Fesiciod esperados pa
b e mgmm FNA

&, Firma,
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Anexo 6
Anexo
Carta empresa & i
Modakidad 2. 22
Frograms lals Sagers &l Londe Jalsen
Capacitacién y recomnversibn labora
Lagar y fecha
Por medio g I2 grasente. Qulen suscribe _ &0 i carherer da:
1 Parsana empleadora
1 Represeniante legal
| Resportable de recursos humanos
de la empresa manifiesto que la perscna trabajedora
Nombe de la persona i
Puesto qua i
Amran

se encueatra actuslments vinculags laboraimenie con #sta unicad aconomica y que i CARACITACION qQue
pratzage curiar &t paromente para el desarolle de sus
f da $us ConoCimiR , mablidades y competencizs. lo g naprmitirk mejorar su
dasempeiic, produztiniced v permanenca en el emplea.

. L % ™ =1

contr al

Asimisme, s¢ hase constar oue I3 capacitacién se encuentra 3lineada 3 las necesidace: operatvas de la

ampresa y apora valor al desarrollo de las actvidades preductivas, favoreciendo la actualizazion de
¥ I3 azapracién a fos veg el puesto de rrabago

Nombre de la capacitaciin o cursa:

Sppatiene 12 prasante para o fines que correspondan dentre del Programs Jake Seguro al Estilo laliseo”

Mombre de la empresa o rardn social:
RFC de 12 empresa:

Hombre de quen firma’

Cargo:

Telifono de contacto:

Corren elecrbnico:

Zalla de la empresa fen s cacs)
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Brero 7

Modahdad 3+ WS
Subsidio a bx contramaniie formd de pemonn

Formato de Solitiud,

T.Ditos A selicitante,

T tovoior o icronte o parsona FESE £ nes )

7 frco e ceo Se penanor eern)

3. UaTos del preyecta.

ftvorminrs T prrreSteFOTE © Gue TRKT m BpOYel

ax : DEACET TNIEEIE Lo s Joe b

145
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s
Cartacompromiso

AT e HiE Sabsidic 2 b contratsSin formal de persona
Lergary fecha
] sureriba, wn i garictar da repraconeants gel H

4 la aegrese mi immanks 4 participar an 3
Wodabidont T - Sabzidia 2 ks contratacin femeal do parroras CpacTMES £4i Programa jae Segeen af Eodlle i
Talaca, y madianks 5 arsents CARTA COMPROMISO destss Is dzaiera :

5y Manifesss s intansisn da i e prasa du Seatranar S8 maners formisl 5T MenSs 3 URS parsERR JUe IRENTE i
sen ZE én du gomp trboralas, amitids pov o Institeis e Fateacién gz o
Trabajs 2al Exmda du Jaliace JOTFTL confirme S 368 plases srmbledizon on b commaatai det frageama,

11 %04 szmprmmate 3 regietrar s seliein Tabera! sra o lazsiuts Mexicano £l Segune Secid (LSS 6e apege
= la normatvidid apteabie y dertre 43 lo7 plazes serablecid ey o L3 comvorztgria H

55 P = cumpliv cen l3s ohligact ¥ §e segusidad secial darivadas de | 3
Farmai da fa peanaz i ficiariz, o 3 pariods establech 145 Fagls o in del 1
Pregrama. i

df Declars que i infermstidn praparsionads ar s Tafsiud 55 versz v somerpends & b siuacds bonl ¢ i
Fsmal actual de (2 emprata,

& Mo compromats & dertirar sl 3peve coandmvice otergade por 4l Pagerma ol cumplimiencs de L
phligacionas dathadas de s relacis taberat formal. renfarma & fo sstablocids o lae Reglee 48 Deemacin,

Y ia Sum At ats S Srazantar (2 A qle, an tu gt d3 gara worwdiorda #
Formal, s3i coma of cumplimisnts da igar takaraler v S8 Fugutidad anctal pand: 5
§ie 3 gue iz parsens i Frpes parciba un salarin menskal brute minkne 1

s TT5000,00 fguinse mil pases D0/ V0D LML, ranfarsms 3 o astabistide an (a2 convooitoria dal Progeama,

485 coms 3 prazasa l2 documeniacitn que acredics dichn monte, fussde 83 e usnda por o SegreTasia el

Trabzio ¥ Brovisdn Soeial sal Sobiamy ¢l Extado 04 Jatise

i Azepie qus la Secratarid el Trssis v Provisein Saial el Cobisrns ol Estade gu Jafises pedrd dar
gt + el prezeris s, 361 come varifrar 1 nfoenacide proporcionada, an H

apegt & 18 Aomatividas zelfcbi

$im saro parsicalar, firmo Is precasta par ios slaces corducentas.

DRI W CONTIN IS T SAPIY & 15 08 2 us 1 e 2 Trabapa ¥ Frévisiga Sucil dut Sethimie 231 Btcs 44

aHisen CuGTa TTRADEHT T Samier el gRis B NS ENTE rTIE ¥ 850 avine

de srtvaciTie ntegral 1 diversns sates TURUTSE v BISGS0E R4 SBOREN & 533 ethites sdTiRas Semans v futurar oel

CHRMIAD CAE ESINS0 Ga EITD <20 X Mnaead 08 Cue 55 mE B cratase amy e o .
atacios @8 18 geeaniel Reghir &4 Operaciin. asl come pRrE SuB AN MM WAulL ¥ pRaSE T ommIstacs oom
[ETETELEE o

Nemprey firma gal
rapresentanie fagat

S i - a N TR

LUNES 30 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 septies. Edicion Especial



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

148

Anexa 9

I Anexo &
@+ Recibo 8 et

Pr Sagursal Estilo falisce -2 ~
£4r3maaa Segura i scacin y 1 i6n Rt

Nombre de la persona beneficiania:

Concepto del apoyo recibido:

Monto del apoyo recibida:

Clave presupuestal el programa;

Fecha de recepotin del recursa: DIA | MES 1 ARO

Firma de la persona beneficiaria
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