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L LINEAMIENTOS

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

| Igualdad Sustantiva
%t ’ 1 entre Mujeres y Hombres

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“ESTRATEGIA ALE”
EJERCICIO 2026

1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA
1.1 FUNDAMENTACION JURIDICA GENERAL DE LA INTERVENCION PUBLICA

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 3, 4, 22, 49
fracciones |, VIl y IX, 50 fracciones |, VIl y X de |a Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias; 4, 46 y 50 fracciones X, X1, X\III, XX y ¥XI| de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; 12, 25 y 34 fracciones IX, X y Xl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco; 4 de la Ley de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco; 2, 3 pérrafo
1, fraccion |, 5 parrafo 1, fracciones |, |1, IV, VI, X1I, X\ y ¥VI; 7 parrafo 1, fraccion Ill, 14, 15, 16 parrafo
1, fraccion X, 25 numeral 1 fracciones |, II, Ill, IV, VI, y XLl inciso ¢} y ) de |a Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 3, y 5 fracciones VIII, X, X1, XVIII, XX, XXIl y XXVIl del Reglamento
Interno de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y el
Decreto numerc 30122/LXIV/25 por el que se aprueba el Presupuesto de Egrescs del Estado de
lalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2026; y tomando en
cuenta las motivaciones que aqui se sefialan, asi como los fundamentos juridicos invocados y la
obligacion del gobierno del estado de atender, prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, a fin de garantizar el derecho fundamental de éstas a acceder a una vida libre de violencia,
conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion, tengo a bien expedir los
“Lineamientos de Operacidn del Programa Estrategia ALE", en adelante "LOP", como instrumento
rector de su operacion durante el ejercicio fiscal 2026, el cual sera implementado por la Secretaria

de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, en lo sucesivo “SISEMH".

1.2 FUNDAMENTACION JURIDICA ESPECIFICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

l.  Deconformidad con lo dispuesto por el articulo 1° de la Constitucidn Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos y 4° de la Constitucion Politica del Estado de lalisco, todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen |a obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, entre ellos, la dignidad e integridad de las
mujeres, suigualdad juridica ante el hombre, asi como la eliminacién de la violencia y todas
las formas de discriminacion contra la mujer, esto en cumplimiento a los compromisos
adquiridos por el Estado Mexicano en la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para).

Il.  LaleyGeneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLV) establece
la coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y los municipios para prevenir, atender, sancionar y
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erradicar |a violencia contra las mujeres, recanociendo que el feminicidio es la expresién
mas violenta hacia ellas asi como hacia sus hijas e hijos, y para ello el articulo 22 de la
referida ley, define el mecanismo de “Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”,
como el conjunto de acciones gubernamentales, coordinadas, integrales, de emergencia y
temporales para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado.
Por su parte, el articulo 12 de |a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco (LAMVLY)) sefiala que el Gobernadaor, a través de la Secretaria General
de Gobierno, puede emitir |a alerta de violencia contra las mujeres, como medida para
erradicar la viclencia feminicida, y cuyo objetivo es establecer el tipo de medidas de
emergencia para garantizar |a seguridad de las mujeres y el cese de la violencia en su contra,
asi como el de asignar |os recursos presupuestales para su adecuada implementacion.

Que tanto la LGAMVLY, como su homologa estatal, establecen la importancia de la
coordinacion y atencion emergente de las declaratorias de alerta de violencia de genero
contra las mujeres por parte de los tres ordenes de gobierno para su seguimiento, por lo
que resulta de vital importancia la generacién de proyectos conjuntos can las municipios
del estado, para la implementacién adecuada de las medidas de seguridad, prevencién y
justicia.

El articulo 50 fraccion X y XXII de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece
como facultades de la persona titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y
conducir la planeacién del desarrollo del Estado; asi como delegar facultades especificas en
el ambito administrativo a las secretarias, dependencias, organismos y entidades que se
constituyan para el auxilio en el desempefio de sus atribuciones. En ese sentido la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco establece en su articulo 52 que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, tendran como algunas
de sus atribuciones, conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo
con las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacion, de conformidad
con las directrices e instrucciones del Gobernador del Estado.

Conforme al articulo 25 de la referida ley orgénica, la SISEMH, tiene entre sus facultades,
fungir como eje rector y gestor de politicas estatales para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia a fin de garantizar sus derechos humanos conforme al derecho
nacional e internacional de la materia, ejerciende funciones, atribuciones y obligaciones
como Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, y asegurando, en coordinacién con las
demds dependencias y entidades de la administracion publica estatal, |a institucionalizacidn
de politicas, programas y buenas practicas, modelos y protocolos con perspectiva de
genero, para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como, para el acceso a una vida libre
de viclencia y con fundamento en el Reglamento Interno de la SISEMH, asegurar la
adopcion de normas, politicas, medidas de transversalizacién e institucionalizacion de la
perspectiva de género, asi como acciones afirmativas en materia de derechos humanos de
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las mujeres, igualdad de génera y acceso de las mujeres, sus hijas e hijos, a una vida libre de
violencia.

El estado de Jalisco, cuenta con las declaratorias estatal y federal de alerta de violencia de
género contra las mujeres, Por un lado, con fecha del 08 de febrero de 2016 en |a Tercera
Sesion extraordinaria del Consejo Estatal para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia
contra las Mujeres (CEPAEVIM) se decidio activar la Alerta de Violencia contra las Mujeres
(AVCM) en los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tonald, San Pedro Tlaguepaque,
Tlajomulco de Zfiga, el Salto, Ameca y Puerto Vallarta y, el 24 de noviembre del 2016,
mediante Acuerdo DIGELAG ACU 043/2016, el Ciudadano Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, sobre la emision de la AVCM, establecio |a estrategia gubernamental
“lunt@s por Ellas” conformada de 15 acciones urgentes de prevencion, proteccion, acceso
a |a justicia y seguridad. Asimismo, el 20 de noviembre del 2018 se emitio |a resolucidn de
|a Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) para el estado de Jalisco, y cuyo Resolutivo Tercero determina que los
servicios y funciones pendientes involucran al Estado y a la totalidad de sus municipios.

Para efectos de la interpretacidn de los presentes LOP, serd competente el Comité Técnico
del “Programa Estrategia ALE" en adelante “El Programa”, y en consecuencia quien resuelva
sobre las dudas que se presenten en su operacion.

El Comité Técnico de "El Programa” estard integrado de la siguiente manera:
1. La persona titular de la SISEMH, quien presidird el Comité;
2. lapersona titular de |a Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia;
3. La persona titular de la Direccion de Acceso de |as Mujeres a |a Justicia, Direccion

que opera “El Programa”;

-

La persona titular de |a Direccidn de Planeacién Programatica, quien fungira como
Secretaria Técnica;

5. La persona titular de la Direccion Administrativa;

6. La persona titular de la Direccidn Juridica;
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7. La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH, la que sera invitada
permanente con voz, pero sin voto, para efectos de acompafiamiento;

8. Lapersona designada como enlace de la Contraloria del Estado, quien fungird como
invitada permanente, con voz, pero sin voto, para brindar asesoramiento.

El Comite Técnico de “El Programa” se constituira de manera permanente y sus atribuciones
tendrén alcance durante el ejercicio fiscal 2026 y sus integrantes podran participar en las
sesiones por si mismos o a través de |a persona que designen en su representacion,

El citado Comité estd facultado para emitir los Lineamientos de Integracion y
Funcionamiento del Comité Técnico de "El Programa”, los cuales tendran por objeto
establecer las formalidades para la interpretacion de los Lineamientos de Operacion del
Programa (LOP), determinar su forma de sesionar y las atribuciones de sus integrantes,
Asimismao, contara con la facultad de resolver dudas y controversias derivadas de la
operacion, siempre en estricto apego y sin contravenir los LOP ni la normatividad aplicable.
Dichos Lineamientos deberdn ser publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la
SISEMH para su observancia general,

VIIl.  Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como el fundamento juridico
invocado, tengo a bien expedir los Lineamientos de Operacion del Programa “Estrategia
ALE", el cual serd implementado por la Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeresy
Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco, como su instrumento rector durante el
ejercicio fiscal 2026.

2. INFOMACION BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

2.1 Informacidn general
Nombre del Lineamiento Estrategia ALE
Tipo de apoyo X} Apoyos econdmicos
a. Monetario
() Apoyos en especie
a. Bienes
b. Servicios
Derecho social y humano El derecho a |2 cohesicn social, la vida comunitaria y a vivir en un entorno de paz,
Tipo de programa (X Programa publico
ok} Programa social
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2.2 Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza

Eje y objetivo sectorial

7 Temas
Especiales

En Jalisco, hay problemdticas que no pueden ser enfrentadas
desde uma vision fragmentada. Son heridas profundas que
atraviesan territorios, familias y memorias. Abardarlas no sdlo
exige voluntad politica, sino una visidn de largo plazo, un didlogo
constante con la ciudadania, el compromiso de la iniciativa
privada y, sobre todo, un profunde sentido de humanidad.

Temética y objetivo tematico

E? Mujeres
libres de

violencia

Implementar paliticas publicas, mecanismos, estrategias y
acciones desde todas las instancias de gobierno para la
prevencian, atencion, sancion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres en razon de género, el acceso de ellas a la
justicia y la adopcion de la cultura de paz como elemento
sustantivo de sus procesos,

Resultados esperados

RE2.2. Las instancias de gobierna brindan atencion, acompafiamiento y apoyo de
forma calida, opartuna y eficiente 2 las mujeres, nifias y adolescentes victimas
de viclencias en razon de género, a partir de la implementacion de un Modelo
estatal de atencion unificado, integral y articulado, apegada a los protocolos
internacionales en materia de derechos humanos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible

005 5. lgualdad de género
0DS 10. Reduccidn de las desigualdades
0DS 16, Pag, justicia e instituciones sélidas

2.3 Informacién administrativa-organizacional

Dependencia o unidad responsable

Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Direccién general o unidad ejecutora de
gasto

Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

2.4 Informacién programadtica
Clave del programa presupuestario SM2
Nombre del prog presupuestario Proteccion del Estado para la seguridad y la vida de las mujeres
Clave y nombre de la Clasificacion "U" Subsidios sujetos a Li ientos de Operacion
Programatica
Clave y nombre de la finalidad 1 Gobierno

Clave y nombre de la funcion

1-3 Coordinacidn de la Politics de Gabierno

Clave y nombre de la subfuncién

1-3-4 Funcién Piblica

Clave programatica (UP-UR-UEG-Pp-COM)

39-000-00923-5M2-H5
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2.5 Informacidn presupuestal
Presupuesto autorizado $29,800,000.00
Clave presupuestal Corta Monto Clave presupuestal (19 digitos)
$28,310,000. 39-000-00925-5M2-H5-4416
0o
Partida de gasto 4416 Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses
Gastos de operacidn Monto Porcentaje
$1,490,000.00 5%

3. DIAGNOSTICO
3.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

El problema a atender por “El Programa” consiste en que las comisarias municipales de Jalisco
tienen limitadas capacidades institucionales para la atencion y seguimiento policial especializado a
nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razan de género, independientemente de si
poseen medidas u drdenes de proteccion vigentes.

El origen de esta problemética es la dimension e impacto de la violencia de género contra nifias,
adolescentes y mujeres. Esta se define como todo acto de violencia basado en el género que tenga
o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi
como amenazas, la coaccion o la privacion arbitraria de |a libertad, tanto si se produce en la vida
publica o en la vida privada. Dicha violencia comprende todos los tipos y modalidades establecidos
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vielencia (LGAMVLY), incluyendo
aguella perpetrada o tolerada por el Estado.

La violencia por razon de género constituye una grave violacidn a los derechos humanos y tiene
multiples consecuencias tante para quienes la viven directamente como para su entorno familiar y
comunitario; por ello, representa también un problema de salud y seguridad publica. Los dafios son
de orden individual y social: en lo individual, comprenden afectaciones psicologicas, fisicas y
limitaciones en el desarrollo personal, profesional y econdmico, que pueden escalar hasta la pérdida
de la vida de las victimas directas e indirectas. En lo comunitario, genera impactas negativas en las
dinédmicas sociales; por ejemplo, una alta percepcion de inseguridad obliga a las mujeres a modificar
sus habitos y conductas, lo que deriva en la perdida de oportunidades y el menoscabo de su
autonomia.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH) de 2021, estima
que en México 70.1% de las mujeres de 15 afios y mas han padecide al menos una situacién de
violencia psicoldgica, fisica, sexual, econdmica, patrimonial y/o discriminacion, Esto significa que de
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los 52.4 millones de mujeres de 15 afios y mas que habitan nuestro pais, 36.7 millones de mujeres
(70.1%) declaran al menos un acto de violencia de pareja, discriminacion por embarazo en los
(ltimos 5 afios y discriminacion en el trabajo en el Gltimo afio. A ello se suma otro dato también
preocupante, en los espacios publicos o comunitarios la situacién se ha venido agravando, 42.2% de
|as mujeres encuestadas sefialan haber experimentado algln tipo de violencia sexual {INEGI, 2022).

A nivel estatal, 71.9% de las mujeres de 15 afios y mas declard haber sufrido al menos un incidente
de violencia a lo largo de su vida. De ellas, 54% sefiald que experimentsd violencia psicoldgica, 35.2%
violencia fisica, 53.7% sexual y 30.5% econdmica o patrimonial y/o discriminacion, en al menos un
ambito y ejercida por cualguier agresor. En el quinguenio 2016-2021, la prevalencia de violencia en
mujeres de 15 afios y mas en el estado disminuyd 3.1%; el porcentaje de las que experimentaran
violencia psicoldgica a lo largo de su vida, se redujo en un 2.7%, mientras que las de violencia fisica
bajo 5.2% v las que sufrieron violencia econémica o patrimonial y/o discriminacion disminuyd 9.5%.
Destaca que la prevalencia de mujeres que vivieran violencia sexual se incrementd en un 4.2% en
dicho periodo (IIEG, 2022).

Grdfico 1. Prevalencio de la violencia entre los mujeres de 15 afios y mas a lo largo de su vida por tipo de
violencia, Jalisco (2016 - 2021).

a0

a0

Total Piicciagics Fisica Sewusl Ecandmica o
patrimonial y/o
discrimimacion

B B oo

Fuente 1. Elaborade por el NEG con base en INEGI; ENDIREH 2016-2021.

Siguiendo la logica de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, la
poblacion que podria llegar a ser beneficiaria de segundo grado del “Programa Estrategia ALE" esta
conformada por nifias, adolescentes y mujeres de 10 afios en adelante que viven en Jalisco. De
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acuerdo con el Censo de Pablacion y Vivienda 2020, este universo asciende a 3,563,646 (tres

millones quinientos sesenta y tres mil seiscientos cuarenta y seis) personas.!

Por otra parte, datos del Escudo Urbano C5 Jalisco revelan que, entre 2021 y 2025, se realizaron en
promedio 87,088 llamadas de emergencia anuales relacionadas con violencia de género. Esto
representa un promedio de 238 llamadas diarias, lo que evidencia la magnitud de la demanda de

atencion policial inmediata en el estado.

Grdfico 2. Incidentes 911 por vielencia en razdn de género, por categorias/anual
* VIOLENCIA FAMILIAR VIOLENCIA PAREIA WVIOLENCIA CONTRA LA MUIER

17267
0779

2021 2022 w023 2024 205

Fuente 2. Elaboracidn propia con datos de Escudo Urbano C5, al mes de diclembre de 2025,

Respecto a la violencia familiar, la incidencia ha mostrado variaciones significativas en el registro de
denuncias: en 2021 el promedio mensual fue de 1,051; en 2022 aumentd a 1,145 y en 2023 alcanzd
su punto maximo con 1,408, Para el afio 2024, el promedio registrado descendid a 1,212y, al mes
de diciembre de 2025, la Fiscalia Estatal reporta 12,316 carpetas de investigacion iniciadas, lo que
equivale a un promedio mensual de 1,026 denuncias.

Es fundamental contrastar estas cifras con los hallazgos de la ENDIREH (INEGI, 2022), |a cual estima
que solo el 10% de las mujeres victimas solicita apoyo o presenta una denuncia, Lo anterior sugiere
que los datos de la Fiscalia representan dnicamente una fraccion de la problematica real,
evidenciando una amplia cifra negra y |2 urgente necesidad de fortalecer los mecanismos de
atencién y seguimiento policial para incentivar la denuncia y proteger a las victimas,

' Portol del nstituto de Informacién  Estadistica y  Geografia de Jalisco  NEG
https.//iieq.gob.mx/ns/?page_id=41899

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV

10



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

| Igualdad Sustantiva
y t ’ y entre Mujeres y Hombres

Grdfico 3. Denuncias por violencia intrafamiliar 2021-2025

14550
13747
Mo 12620 12918

2000

2021 2022 2023 2024 2025

Fuente 3. Elaboracicn propia con datos de MIDE Jalisco, por la Direccion de Planeacion y Estadistica de la
Fiscalia del Estado de lalisco al mes de diciembre del 2025,

El Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de lalisco define la violacién como la realizacin de
cépula con una persona de cualquier sexo, sin su consentimiento, mediante violencia fisica o moral;
también se considera como tal cuando la victima no tenga capacidad de comprender el hecho o no
pueda resistirlo. Por su parte, la violacién equiparada consiste en la introduccion por via anal o
vaginal de cualquier elemento, instrumente ¢ parte del cuerpo distinta al pene, bajo las mismas
circunstancias de falta de consentimiento o capacidad.

De acuerdo con la Plataforma de Seguridad del Estado de Jalisco, la incidencia registrada muestra
que en 2022 se abrieron 526 carpetas de investigacion por violacion, cifra gue aumentd a 607 en
2023. Para 2024 se registraron 555 casos y, al mes de diciembre de 2025, se han iniciado 528
carpetas. Estas cifras oficiales, sumadas a la baja tasa de denuncia en delitos sexuales, subrayan la
necesidad de fortalecer la respuesta policial inmediata y especializada en las comisarias.

Grdfico 4. Registro anual de carpetas por Vielacion simple y equiparada

simple la i ol

517 511 s12

a1 a7 4

2021 2022 2023 2024 2025

Fuente 4, Elaboracidn propia con datos de Plataforma de Seguridad o diciembre del 2025,
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El abuso sexual infantil es un delito que a menudo se comete en secreto, lo que dificulta su deteccién
y denuncia. Debido a esta naturaleza, se estima que |a cifra negra en este rubro es significativamente
mas alta en comparacion con otros delitos de viclencia familiar.

De acuerdo con datos de la Plataforma de Seguridad del Estada de Jalisco, el afio 2024 registro el
mayor numerc de denuncias por este delito, alcanzando las 5,323 carpetas de investigacion. En
dicho afio, mayo fue el mes con mayor incidencia al reportar 521 casos; sin embargo, en el mismo
mes de 2025, esta cifra se incremento a 523, lo que evidencia una tendencia al alza en los casos
reportados y la urgencia de fortalecer los protocolos de actuacidn palicial especializada.

Grifico 5. Registro Anual de Carpetas de Investigacion por Abusa Sexual Infantil 2021-2025
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Fuente 5. Elaboracion propia con datos de Plataforma de Sequridad o diciembre del 2025.

La respuesta al alza en estos indicadores es multifactorial. En primera instancia se encuentra el
factor estructural de la violencia de género; esta no solo es consecuencia de las relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres, sino gue su ejercicio funciona como un mecanismo
para mantener y reproducir dicha desigualdad. Aunado a ello, existen dos factores coyunturales que
inciden tanto en la intensidad de la violencia {con sucesos cada vez mas crueles y ultra
especializados) como en el volumen de incidentes: el incremento de la violencia social derivado del
contexto de seguridad nacional y la presencia del crimen organizade’, asi como las secuelas de |a
pandemia en la salud mental y |a estabilidad econdmica®.

5

Intersecta (2020). Los dos guerras. Recuperado de
https://www.intersecta.org/lasdosguerras/a:text=1as%2 0dos%20guerrasts20es% 20unt20informe, %2 0pu
blicado%20por |35%20drogasE2%:80%90,%20tuvieron®20sobref20los%2 0homicidios¥e20de%20mujeres

S DNU Mujeres: América Latina y el Caribe (2020). £l impacto de fo pandemia por COVID 19 en la violencia
contra  los  mujeres.  Panamd: ONU  Mujeres —  América Latina y el  Caribe:
https:/{lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2020/11/impacto-de-la-pandemia-covid-en
violencia-contra-las-mujeres
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Con base en lo anterior, se puede sostener que, de manera similar a lo que sucede a nivel nacional,
el Estado de Jalisco enfrenta una problemética compleja y que se agrava cotidianamente, |a cual
provoca una alta demanda de servicios integrales, integrados y profesionales de atencidn, apoyo y
acompafnamiento de parte de las instituciones en los tres niveles de gobierno, de manera gue las
nifias, adolescentes y mujeres receptoras de violencia puedan acceder al derecho a una vida libre
de violencia.

La policia es la institucion municipal gue interviene de manera directa en la seguridad ciudadana y
desempefa un papel prioritario en |a proteccion de las mujeres receptoras de violencia. Su funcin
es responder, sin discriminacion y de manera eficiente, ante cualquier amenaza contra la vida, la
libertad y la seguridad personal en contextos de viclencia y delito.

Sin embargo, las capacidades institucionales de la poblacion potencial de “El Programa” —
conformada por los 125 municipios jaliscienses y sus respectivas comisarias— puede resultar
insuficiente debido a la alta demanda de los servicios. No todas las corporacionas cuentan con los
mecanismos para brindar los servicios policiales especializados en materia de género. Aunado aello,
se sigue trabajande en la armonizacidn normativa y procesal que obstaculiza el funcionamiento
incluso en aguellas que ya cuentan con unidades especializadas, limitando asi la implementacién de
un modelo de atencién integral y homologada en todo el estado.

Adicionalmente, es necesario fortalecer la suficiencia presupuestaria destinada a |a operacidn de las
comisarias municipales. Esto se traduce en la necesidad de mejorar la infraestructura —para contar
con espacios dignos para la atencién de primer contacto—, asi como en el fartalecimiento de la
capacitacion especializada y equipamiento basico (uniformes y fornituras), para una debida
atencidn y seguimiento de casos de viclencia contra las mujeres.

Para diagnosticar esta situacidn, se realizo un levantamiente de informacion a inicios de 2023
mediante un cuestionario aplicado a las comisarias del Estada®, En este ejercicio participaron 116
dependencias, arrojando los siguientes resultados:

o Brecha de mando: Unicamente el 4.3% de las corporaciones son encabezadas por mujeres,
frente a un 95.7% de titulares hombres.

® Parque vehicular: El promedio estatal es de 7.4 vehiculos por municipio. No obstante, la
disparidad es alarmante: mientras cinco municipios cuentan con apenas dos unidades, uno
solo en el Area Metropolitana de Guadalajara [AMG) dispone de 154,

e Movilidad operativa; Se cuenta con un promedio de 2.7 motocicletas; sin embargo, el 16.3%
de las comisarias carece totalmente de este tipo de vehiculos, dificultando la reaccion
ripida.

“ SISEMH. Cuestionario Situacional de las Comisarias Municipales en el Estado de Jalisco. 2023
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o Estado de fuerza: Aunque el 97.4% de los municipios cuenta con personal femenino, la
disparidad numérica persiste, con un promedio de 14 mujeres frente a 40 hombres por
comisaria.

El estado de Jalisco ha tenido un avance progresivo en la creacion de Unidades Especializadas
Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de Viclencia (UEPAMVYV). En 2019, solo Guadalajara,
Zapopan, Puerto Vallarta y San Pedro Tlaguepague contaban con este mecanismo. Para 2020, la
cobertura se extendid a 23 municipios; en 2021 llegd a 25; para 2022 se alcanzo un total de 24y, al
cierre de 2023, se contabilizan 32 unidades especializadas distribuidas en |a entidad.

Sin embargo, este crecimiento sigue siendo insuficiente frente a la dimensién del problema. Lo que
puede representar una carga laboral y operativa desproporcional a las capacidades institucionales
instaladas, subrayando |z necesidad de fortalecer no salo |a creacion de nuevas unidades, sinc la
suficiencia de recursos humanos y técnicos en las ya existentes,

Las medidas y drdenes de proteccion surgen como un mecanismo gue permite reaccionar, con
urgencia, ante el fenémeno de la violencia por razon de género. Se emiten cuando se considera que
Una persana agresora estd poniendo en riesgo la vida o integridad de una mujer victima de violencia.
En el Estado de Jalisco, las mujeres victimas de violencia pueden solicitar una orden o medida de
proteccion en el Centro de Justicia para la Mujer, en los Ministerios Publicos y en los Ayuntamientos
Municipales, Las autoridades facultadas para emitir drdenes de proteccion son: a) Sindicas o
sindicos, b) Juezas o jueces municipales y ¢} Juezas o jueces de primera instancia. Los Agentes del
Ministerio PUblico estan facultados para emitir medidas de proteccion.

El volumen de estas protecciones ha mostrado un crecimiento acelerado: en 2021 se emitieron
21,452 medidas; en 2022, la cifra subid a 26,630; y en 2023 se alcanzé un maximo de 33,111 (un
incremento del 24.34%). Durante 2024 se registraron 30,324 v, en el afio 2025, se emitieron 25,358.
Esto significa que en los Ultimos afios se han emitide, en promedio, entre 75y 76 medidas diarias;
es decir, tres por hora.

Este incremento supera el alza de los delitos denunciadoes, lo que sugiere un avance positivo: las
autoridades ya no condicionan la proteccion a la presentacion de una denuncia penal. Este cambio
responde a los trabajos de la Medida 2 de la AVGM, priorizando el derecho constitucional a la
proteccion y el marco de la Ley General de Victimas por encima del rigorismo procesal del articulo
137 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales (CMPP).
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Este mecanismo también se aplicd a las llamadas de emergencia y la intervencién policial. A través
del monitoreo del Cddigo Violeta, la SISEMH detectd un patron recurrente: en situaciones de
agresion, las victimas solian solicitar inicamente el alejamiento o la detencion del agresor por falta
administrativa, desistiendo de acciones legales. Ante esto, los elementos policiales —omitiendo los
protocolos especializados y de primer respondiente— procedian a procesar los incidentes sélo como
faltas administrativas. Actualmente, el reto es garantizar que, independientemente de |z voluntad
de denunciar de la victima, la policia active los mecanismos de seguimiento para desincentivar la
violencia y proteger su integridad a largo plaze.

Grdfico 6. Medidas y Ordenes de Proteccidn 2021-2025
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Fuente 6. Elaboracidn prapia con dotos obiertos de Codigo Violeto 2025

A través de la capacitacién y el monitoreo constante del Codigo Violeta, se ha logrado que, ante un
reporte al 911, la policia realice el llenado del Informe Policial Homologado (IPH) de manera
obligatoria, incluse si la victima decide no proceder legalmente en ese momento. Este protocolo
aplica para cualquier tipo o modalidad de violencia, incluyendo |a verbal, y permite que el informe
sea entregado formalmente a la autoridad ministerial para la emision inmediata de medidas de
proteccion. Con ello, se garantiza que la victima cuente con resguardo institucional, con
independencia de su decision de denunciar penalmente.

Al corte de septiembre de 2025, el registro de geolocalizacion de estas medidas de proteccién
mugstra una concentracion operativa critica en la zona metropolitana, destacando a Guadalajara
(4,476) y Zapapan (4,044} con |la mayor incidencia. En el resto del AMG, sobresalen Tlajomulco, San
Pedro Tlaquepaque, Tonald y El Salto; mientras aue, en las regiones del interior del estado, la
demanda de seguimiento se focaliza principalmente en Puerto Vallarta, Ameca, Tepatitlin y Autldn
de Navarro.

13

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV

15



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

| Igualdad Sustantiva
7 ‘ ’ | entre Mujeres y Hombres
/
=

Mapa 1. Medidas de proteccion emitidas o mujeres en situacion de violencia por razon de género, por
municipio (septiembre 2025)

Municipio Total
Guadalajara 4478
Zapopan 4084
Tiajomulco de Zufiga 3233
San Pedro Tlaquepague 2611
Tonala 1680

Puerta Vallarta 248

El Salto 458

Ameca 209
Tepatitlin de Marelos 192
Autlan de Navarmo 17

Fuente 7. Llaboracién propia con datos de la Fiscalia del Estodo de Jalisco| Micrositio de datos de la AVGM,
SISEMH,

Si bien las medidas de proteccion generadas bajo el articulo 137 del CNPP son las més recurrentes
por ser el marco normative procesal por excelencia, la emision de érdenes de proteccion ajustadas
ala LGAMVLV y a la LAMVLY] es cada vez mas frecuente.

Aungue historicamente han sido el mecanismo menos utilizado, las drdenes de proteccion son las
mas recomendadas por los estandares internacionales, ya que nacen de un marco juridico disefiado
especificamente con perspectiva de género. Por ello, resulta indispensable que las medidas
derivadas del CNPP se armonicen y ajusten a las dindmicas especificas de la violencia de género en
cada caso concreto,

La evolucion estadistica de las drdenes de proteccion en Jalisco refleja este cambio de paradigma:
en 2021 se emitieron 359; tras una disminucién en 2022 (244 ordenes), en 2023 se registrd un
aumento significativo del 79%, alcanzando un méximo histdrico de 436. Durante 2024 se otorgaron
412 y, con corte a noviembre de 2025, se han emitido 292,

Grdfico 7. Ordenes de proteccidn emitidas anualmente 2021-2025
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Fuente 8. Eloboracién propia con datos abiertos de Codige Violeta 2025,
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Con corte a septiembre de 2025, o municipio del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) con la
mayor cantidad de 6rdenes de protection emitidas fue Guadalajara con 60, seguide de Zapopan con
57. En orden descendente, se encuentran Tlajomulco de ZGfiiga (31), Tonala (26) y San Pedro
Tlaguepaque (18),

En cuanto al resto del estado, municipios como Ameca y El Salto registraron tres drdenes cada uno,
mientras que Zapotlan del Rey reporté dos. Finalmente, demarcaciones como Chapala, Cocula,
Colotldn, ixtlahuacan del Rio, San Martin Hidalgo, Teocaltiche, Unidn de Tula y Zapotlanejo
registraron una orden de proteccion respectivamente. Lo anterior evidencia que, si bien la demanda
se concentra en el AMG, la necesidad de mecanismos especializados de proteccion se extiende a
todas las regiones de Jalisco.

Mapa 2, Ordenes de proteccion emitidas para mujeres en situacidn de violencia
por razén de género, por municipio (septiembre 2025)

Municipio Total
Guadalajara 60
Zapopan 57
Tlejomulco de Zafiga 31
Tonala 26
San Pedro Tlaguepague 18
Ameca 3
El Salta 3
Zapotlan del Rey 2
Chapala 1
Cocula 1
Colottdn 1
Ixtlahuacén del Rio 7
San Martin Hidalgo 1
Teocaitiche 1
Uriin de Tula 1
Zapotianejo 1

Fuente 9. Elabaracion propia con datos de la Fiscalia del Estado de Jalisco| Micrositio de datos de lo AVGI,
SISEMH.

Estos ndmeros reflejan la complejidad que enfrentan las instituciones publicas para responder a la
creciente demanda de control y seguimiento de medidas y drdenes de proteccion. Esta saturacion
operativa dificulta la garant(a de seguridad e integridad de las victimas. Asimismo, se observa que,
pese a la existencia de protocolos para la deteccion del riesgo, la policia de primer contacto atn
presenta deficiencias en su aplicacion, lo que deja a las mujeras en un estado de indefensién que
pone en peligro sus vidas.

Entre los efectos mds criticos de esta problematica se encuentra la desaparicidn de mujeres. Seglin
el Sistema de Informacion Sobre Victimas de Desaparicion (SISOVID, 2025), al 30 de junio de 2025
existen 1,793 mujeres con reporte o denuncia de desaparicion en el Estado,
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Este escenario evidencia un estado de emergencia por violencia de género en la entidad. La falta de
una intervencién policial opertuna y especializada tiene una correlacin directa con el incremento
de las muertes violentas de mujeres, el cual constituye el efecto ms grave y devastador de esta
violencia en Jalisco.

Grdfica 8. Muertes violentos de mujeres en el Estado de Jalisco
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Fuente 10. Eiaboracién propio con datos del Instituto de Informacién Estadistica y Geogrdfico de Jalisco
(victimizacion de mujeres) ol mes de diciembre del 2025,

En la ultima década, 2019 se posiciend como el afio con mayor letalidad para las mujeres en Jalisco,
con un total de 285 asesinatos: 218 registrados como hamicidios dolosos y 67 como feminicidios.

Previamente, en 2018, las muertes violentas de mujeres mostraron un auments critico del 71%. No
obstante, se observo una anomalia en la clasificacian: mientras los homicidios dolosos crecieron un
84%, los feminicidios solo aumentaron un 18%. En un contexto de incremento generalizado de la
violencia, se esperaria una relacién proporcional entre ambos delitos; sin embargo, estd marcada
brecha sugiere un pasible subregistro de feminicidios, donde solo el 14% de las muertes violentas
de ese afio fueron clasificadas como tales®,

Esta tendencia en la clasificacién persiste en afios recientes. Al comparar los cortes al 13 de enero,
tanto en 2022 como en 2023 se registraron 10 muertes violentas iniciales. Respecto a la proporcion
de feminicidios sobre el total de muertes violentas, en 2022 representaron el 17.6%, en 2023
ascendieron al 20.7%, y con corte a octubre de 2024, la proporcidn volvié a situarse en un 17.6%. Lo
anterior confirma que el mayor porcentaje de asesinatos de mujeres sigue siendo investigado bajo
la figura de homicidio doloso, invisibilizando potencialmente las causas de género subyacentes,

* Considera la suma de feminicidios y homicidios dolosos de mujeres.
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Sobre la geolocalizacién de la violencia feminicida, en el siguiente mapa podemos identificar los
municipios en los que los feminicidios se han presentado en el afio 2025.

Mapa 2. Feminicidios en Jalisco por municipio

Municipio Total
Tlajomulco
Guadalajara
San Pedro Tlagquepague
Puerto Vallarta
El Salto
Zapopan
Tonald
Ocotlén
Degollado
Casimiro Castillo
lamay
Valle de Guadalupe

o e e R N N W B T o~

Fuente 11, Flaboracidn propin con datos del codigo visleta 2025

En el periodo 2019-2023, las muertes violentas de mujeres en Jalisco registraran una disminucidn
del 51.7%. Tras alcanzar un maximo histérico de 285 asesinatos en 2019, la cifra descendio a 148
casos con corte al 6 de octubre de 2023, lo que representa 138 eventos menos.

Geogréficamente, la incidencia de feminicidios ha mostrado desplazamientos importantes.
Mientras que histéricamente Guadalajara y Zapopan concentraban la mayor incidencia por su
densidad poblacional y dindmicas sociales, en 2021 la tendencia gird hacia San Pedro Tlaguepague
y Tlajomulco de Zdfiga, municipios que cerraron diche afio con 14 y 13 feminicidios
respectivamente, posicionandose en los primeros lugares a nivel nacional. Para 2022, Zapopan
volvid a encabezar el registro estatal con 7 casos, seguido de Puerto Vallarta y Tlajomulco con 3 cada
uno.

Un factor determinante en la contencion de esta violencia ha sido el fortalecimiento de las dreas
especializadas en las comisarias. Destacan los casos de Guadalajara, con la consolidacién de la
Division Especializada en la Atencidn a la Violencia en contra de las Mujeres (DEAVIM), que cuenta
con mds de 96 elementos especializados y 865 dispositivos de geolocalizacién activos; y Zapopan,
cuya unidad UVI se ha centrado en la integracion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
{TIC), vinculande mds de 600 dispositivos con una plataforma de monitoreo en tiempo real desde el
C5 y el uso de tabletas digitales en campo por parte de sus 109 elementos especializados.
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Referente a las experiencias de atencién, existen diversas acciones de caracter estatal para combatir
esta problematica, tales como las unidades policiales especializadas. Ejemplos de este esfuerzo se
encuentran en la Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato, Michoacan, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas.

El propio Estado de Jalisco cuenta con el grupa policial estatal “Ateneas”, encargado de garantizar
la seguridad de las mujeres frente a la violencia de género. No obstante, la SISEMH reconoce que
para que estos esfuerzos tengan un impacto estructural y a largo plazo, han de ser coordinados con
los gobiernos municipales. En este sentido, “El Pragrama” se posiciona como un modelo Gnico en el
pais: no solo otorga recursos directos a los municipios y sus comisarfas para atender las medidas de
la AVGM, sinc que profesionaliza las UEPAMYV mediante acompariamiento técnico, capacitacién y
armanizacion normativa. Lo anterior constituye un referente de buenas practicas a nivel nacional e
internacional,

Asimismo, con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP)
correspondientes al ejercicio 2025, se identifican los municipios que concentran la mayor carga de
violencia familiar y abuso sexual en el estado.

Respecto a las carpetas de investigacion por abuso sexual, el fenémeno presenta un nicleo critico
en siete municipios que acumulan el 78% de la incidencia estatal. Destaca Zapopan alcanzd el 19%,
seguido por Guadalajara y Tlajomulco de Zufiga con el 15% cada uno; Tonald con el 10%, San Pedro
Tlaguepaque con el 9%, Puerto Vallarta con el 7%y El Salto con el 3%.

Grdfico 9. Incidencia Estatal por abuso sexual
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Fuente 12. Elaboracién propia datos del Secretoriado Ejecutivo del Sistema Nocional de Seguridad Publico
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Esta tendencia de centralizacion delictiva se replica en los casos de violencia familiar, la distribucion
es similar: Guadalajara (18%), Zapopan (16%), San Pedro Tlaquepague y Tlajomulco de Zifiiga (11%
cada uno}, Tonalé (7%), Puerto Vallarta (6%) v El Salto (3%). En conjunto, este grupo de municipios
representa el 72% del total de casos registrados en la entidad.

Grdfico 10. Incidencia Estatal de Violencia Familiar
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Fuente 13. Elaboracion propia datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nocional de Sequridod Publica

En conclusién, la evidencia estadistica confirma que |a violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres no se distribuye de manera uniforme, sinc que se agudiza en entarnos urbanos especificos.
Por lo tanto, el fortalecimiento de las unidades especializadas en las comisarias municipales no es
s0lo una opcidn, sino una prioridad estratégica. Al intervenir en estas instancias de primer contacto,
se garantiza una respuesta inmediata y profesional en los puntos de mayor riesgo, transformando
1a actuacion policial de un modelo reactivo a uno garante de los derechos humanos y la seguridad
integral.
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Grafico 11. Arbol de problemas
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Especiafizacion inguficiente del personal
operativa para el abardaje de delitos de
Wiglencia familiar, hastigampento, vialazidn
y.abuso sexual de nifias, adolescentes y
mujeres

et en ol estado de fuera

municipal para la cobertura te
servicios de seguridad y

atencion e vikentia de penero

Desequilbria en fa asignatsn
de recursos destinados a las
comisarias para ba atencion de
‘olencia de género

Fuente 14. Elaboracidn propia.

Deficientr estandarizacion y

regulacion de los procesos de atencidn
g primer contacto de atencidn a

mujeres victimas de violencia

dei
¥ protocolos paca ol buen

funcionamiento de las Unidaces
Especiaizadas de Afencidn a Muperes.

Victimas de Viclencia
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4.INTERVENCION PUBLICA

4.1 DESCRIPCION DE LA INTERVENCION PUBLICA

Para garantizar que la policia municipal brinde una atencion y seguimiento efectivos a nifias,
adolescentes y mujeres victimas de violencia, resulta imperativo la creacion y el fortalecimiento de
las Unidades Especializadas de Atencién a la Violencia contra las Mujeres (UEPAMVV) en las
comisarias del estado, Esta intervencion se sustenta en tres pilares estratégicos:

I

Profesionalizacion y Autonomia Operativa: La capacitacion especializada del personal esla
base para una atencion eficaz. Bajo un esguema de corresponsabilidad, cada municipio
determinara, con base en sus necesidades diagndsticas, la adquisicion de recursos clave
para la operatividad de la unidad, tales como dispositivos de geolocalizacion, equipamiento
y uniformes, ademas de implementar acciones de difusion sobre el derecho a una vida libre
de violencia.

Institucionalizacion y Normativa: Resulta primordial acompafiar a las comisarias en |a
actualizacién de sus marcos normativos. Este acompafiamiento asegura que la creacion y
funcionamiento de Ias unidades no dependan de voluntades temporales, garantizando la
continuidad de las politicas de erradicacién de la violencia de género més alla de los cambios
de administracion.

Gestion Especializada de la SISEMH: A través de la direccion operativa de "El Programa”, la
SISEMH gestionard servicios formativos integrales para las y losintegrantes de las UEPAMVY
mediante:

A. Formacidn Especializada: Capacitacidn técnica en derechos humanos, perspectiva
de género y seguimiento especializado a drdenes y medidas de proteccion.

B. Orientacién Normativa: Asesoria para la creacion u homologacion del marco legal
municipal en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
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4.2 ARBOL DE OBJETIVOS
Grifico 12. Arbol de Objetivos
‘Garanitia def derocha hamano de s mujenes, nifias y
Aok i WA s B ol b e
3 Justicis
P Sa S Prateccidn electiva ce 1 vida
de dedios de alto impacio ﬁmmbmhmpu_maden enana y eliminacidn del
{feminiciciat y lesiones dalitos por raion ce género estade de indefersion de Las
i la
5o gacantiza |2 seguridad 5e fartalece i confranza ¢ kwmmhod@r_ade
personal, B:ir:zegddody la credibilidad un las autoridsdes ﬂmdam_ltelafwm-ﬂe
prateccion de las victimay para ks victimas violercia
i I Efmiaacidn dela
e e s i m:::::.m: I;, revictimizacion en o5
3 intapridad fsica y 1 vida EER e
e S cradibilidad en las proceses di atencion y
sy institucianes da seguridad fomento a a cultura de lo
municipal denunda

Fortalecidas las capacidades técnicas y operativas de los gobiernos municipales para garantizar la
seguridad y atencién de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razén de género

Suliciente capacidad de respussty Estado de fuerza muricipal Procesos de atencisn de primer
opartuna ante elincrementa de optimizado para la cobertura die contactn estandarizados y regulados
salicitudes e medidas de pratecchén senvicios de seguridad con confarime al marco legal vigente
perspectiva de pangro
o et o Instrumenlos normatias y projocolos
i o s e de actuaciin implementades paca ol
abordaje integral de debitos da wolenc 5 £ funcionamiento de ks Unidades
famikiar, sexualy hostigarmiento opsracidr de b comir s Expacalizasas de Alencidn a Wujeres
Wictimas de Vielencia:

Fuente 15. Elaboracidn propia.

A continuacion, se presenta el andlisis de alternativas para la intervencion publica. En este ejercicio se
definieron cuatro criterios de valoracion: impacto operativo, sostenibilidad, eficiencia en el uso de
recursos y viabilidad institucional. Se seleccionaran estos criterios porque, en conjunto, permiten
identificar las acciones mas eficaces para fortalecer las capacidades institucionales de las UEPAMYV
dentro de las comisarias municipales.
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Coma se puede observar en el Grafico 13, se detallan las distintas rutas de accién propuestas. Cabe sefialar
que este ejercicio es de cardcter demostrativa més no limitativo, sirviende como base técnica para la toma
de decisiones estratégicas del programa.

Grdfico 13. Andlisis de alternativas

o Alternativa 1:  Alternativa2: -
dLish Modelo Centralizado e 3;
Evaluacién Directa (Sin Estrategia ALE
(Solo Estado) acompafiamiento)
Qe ta polica estatal Entregar e dinero a los r‘l’ranal:unda de recursos,
Descripeidn i xbeie ting COMpren lo que quisran, sin ala estandarizacion
guérniento de medidas en : i e
108 125 municipios. Sieolia aaic e Rormatnia:y
SHSEMH Acompafiamiento SISEMH
Bafa. La policia estatal no Media/Baja. Fiesgo de que Alta. Fortalece al “primer
= tiene presencia fisica el recurso 2 1se en gtras respondiente”, gue a5 quisn
Impacto Operativo permanente en todos ios Areas o 56 COMpeR pquipo llega primerp a la
barrios y cofonias. incampatible. BMEIRENCia.
Nuta, Al terminar el spoyo Baja, Sin manuales i il L:;f:‘;:'::b ¥
e eslatal, el municipio na las unidade:
Suk el g desarrolia capacidades desaparecen al cambio de sl "m""r‘“"
HigEE: rrunicipai.

Eficlencia en el Uso de

Costosa, imalica gastos
masivos de traslado y

Ineficiente, Elrecurso se

0 Masmiza el
imnpacto 2l aprovechar la

i dispersa sin garantia de "
ACUESE VAR s ety resultaros téenicas. existente y la patencia con
ki ad aspecializacitn
Viabilidad Baja. Riesgo de peecibirse Baja. ho garantiia que el wm:::;rl;‘dlzﬂ
rstituci 1 como una centralizacion de municipio se aproplie del foratecn e
ps i Tuncionas. modela, e ientol
apatidades progias,

Fuente 16. Elaboracidn propia.

La Estrategia ALE se selecciona como |a intervencion publica mas adecuada porque reconoce que el
eslabon critico de la cadena de justicia es el primer contacto. Al fortalecer a las comisarias municipales,
quienes poseen el conocimiento territorial, y dotarlas de un marco normativo solido, se garantiza que la
respuesta ante una emergencia por violencia de género sea inmediata y profesional, reduciendo asi la
brecha de indefension de la victima.

Con ello, el programa no solo husca administrar la crisis de violencia, sino transformar de fondo la cultura
institucional de las policias municipales para transitar de una actuacion reactiva hacia una estrategia de
proteccion efectiva y garante de derechos humanos.
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4.3 FICHA DE GENERACION DE VALOR PUBLICO (TEORIA DE CAMBIO)

La Idgica de intervencion es la que a continuacion se sefiala:

Gridfico 14. Ldgico de intervencion

Insumos Actividades Productos Resultados Efectos

*+ Publcinosdels L0y i
mmién de o Yagran b creacide o pokoial inmeduars yun

coniocions
v Sewnes i o VTR st S
e aeressdm.en adquisicien d depoiitives de ‘wittimas di wiebencis, cutntom
13 e atona g s peaicalisacion, ang con medidss d rdenes
puiicaien izami cepn o, gl
o Dilwbadels Agoyo ecandica e i
[ medalidad Grica can tros b -
Retegrian de payeciss destines de inversian:
* Dk, ek " -
b M’::"' g Testo de bnvarsign "A
boneliaancs soila de $300,000.00 Bl ostade uulwulmumuwl
hasta T
E L Ffica &4 lag uiddesa eiiegatieatos y aplica
Betumsas humanos, nomaL g Busting d Inversida o 12 el w A
L it -
finantieres y materiales A A reglimatony manwale de para biindas und aneeen
® Eetnegdoap o Imh eeganizacdn eni 1 denka que wita la
etiagmicn 1000 hasta i
s i cormisario sevchmizacda y parantiza ol
o ngemermisinde 00,000, debide proces
et Desting e bmvarsidn “C"
" :"‘J’;:“"'"“’”‘“’ <on mantgs van desde
S600,000,00 hasa
v e
Lo $1,200000.00 Contribar a b sedugeian dela
o Bwasegedesmuss nn i
vk S incidenciay la scvendad e Ta

Caprtadesinauticasles walenoa de géneen,
e e festo e loy ) eimhls prugciade
" — (s e
Fisisactivis comisaniag,
iestRuciones de prmer
contacte.

*  {mmpehanen dnarce

Fuente 17. Elaboracion propia
5. OBJETIVOS Y ALCANCES DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios del Estado de Jalisco, para garantizar la
atencién policial especializada con perspectiva de género a nifias, adolescentes y mujeres victimas de
violencia.
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5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incrementar la capacidad operativa policial con perspectiva de género de los municipios
jaliscienses, mediante las Unidades Especializadas Policiales de Atencian a Mujeres Victimas de
Violencias.

® Especializar a los municipios del Estado de Jalisco en la aplicacién de protocolos de atencign
policial con perspectiva de género para las Unidades Especializadas Policiales de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencias.

@ Armonizar el marco normative y operativo de los municipios jaliscienses en materia de emision y
seguimiento de Grdenes de proteccién, asi como en la formalizacién de las Unidades
Especializadas Policiales de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencias.

5.3 POBLACION POTENCIAL

La poblacién potencial de “El Programa" la conforman los 125 municipios jaliscienses. Se define este
universo debido a que |a totalidad de los municipios presentan incidencias en diversas modalidades ytipos
de violencia de género, tales como violencia sexual (abuso, acoso, hostigamiento y violacién), feminicidio,
violencia familiar y embarazo adolescente, segin los registros del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) y el Instituto de Informacidn Estadistica y Geogréfica de Jalisco
(IEG).

Dentro de esta poblacion se consideran de atencién prioritaria los municipios con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), aquellos con alta incidencia delictiva contra las
mujeres y los que requieran intervencién derivada de estrategias emergentes estatales.

5.4 POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo se integra por 30 municipios del Estado de Jalisco y sus respectivas comisarias de
seguridad plblica, que resulten seleccionados mediante convocatoria publica y cumplan con los requisitos
de elegibilidad.

La cobertura estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria autorizada para el Programa “Estrategia
ALE", asi como a la demanda y distribucion de los recursos en los distintos destinos de inversién. Dado
que los montos de apoyo varian segin la categoria:

¢ Destinos de Inversién “A” Creacion: Cuentan con mentos que oscilan desde $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N.} hasta $800,000.00 {ochocientos mil pesos 00/100 M.N.).

¢ Destinos de Inversion “B” Continuidad: Cuentan con montos gue oscilan desde $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N.) hasta $700,000.00 {setecientos mil pesos 00/100 M.N.).
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¢ Destino de Inversian “C" Fortalecimiento Prioritario: Orientado a municipios con mayor
incidencia estatal de carpetas de investigacion por violencia familiar en 2025, con montos que
van desde $600,000.00 {seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) hasta $1,200,000.00 (un millén
doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

La participacion de los municipios estaré limitada a una Unica modalidad de inversion. En consecuencia,
el nimero de municipios beneficiados dependera de la disponibilidad presupuestal y de la distribucion de
las solicitudes aprobadas en cada una de las modalidades, buscando maximizar el impacto en el

fortalecimiento de las unidades especializadas.

CUANTIFICACION DE LA POBLACIGN POTENCIAL Y OBIETIVO DEL PROGRAMA EN EL 2026
Nombre de “El Madalidad de Poblacian Poblacién Cobertura dala Destino del Presupuesto
Pragrama” apoyo patencial ohjetive poblacion objative | presupuesto | asignade 2026
3 Destinas de
Inversion T
" Creacion, 125 municipios s
ol MUMEPRS | niipios 2% AROYOS | < 268,310,000.00
B" Continuidad. Jaliscienses ecandmicos
i toc] jaliscienses
Estrategia ALE C" Fortalecimiento
Priaritario
Gastos de operacion de “El Programa” | 5 1,490,000.00
TOTAL | $29,800,000.00

5.5 COBERTURA GEOGRAFICA

“El Programa” tendrd una cobertura geogréfica estatal, abarcando los 125 municipios del Estado de
Jalisco, sujeta a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal vigente. Para la asignacién de recursos,
se consideraran como priaritarios los municipios que cumplan con alguno de los siguientes criterios:

® Municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres [AVGM):
Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonald, Tlajomulco de Zifiga, El Salto, Puerto
Vallarta, Lagos de Moreno, Mezquitic y Zapotlén el Grande.

* Municipios con alta incidencia delictiva: Aquellos que registren la mayor participacion relativa en
las carpetas de investigacion por violencia familiar y abuso sexual, conforme a los datos oficiales
emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica (SESNSP)

correspondientes al afio inmediato anterior.

¢ Municipios derivados de Estrategias Emergentes: Aquellos que, por determinacion del Gobierno
del Estado de Jalisco, requieran una intervencion urgente, focalizada y extraordinaria en materia
de seguridad para las mujeres, dicha determinacion se sustentara en los acuerdos o dictdmenes

emitidos por las autoridades competentes en materia de seguridad piblica.
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6. PROCESO DE ENTREGA Y COMPROBACION DE LOS SUBSIDIOS

6.1 DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE ENTREGA DE LOS SUBSIDIOS

“El Programa"” cuenta con una modalidad tnica de apoyo, consistente en Recurso econdmico para los

municipios jaliscienses y sus respectivas comisarias, en una sola dispersidn, con tres Destinos de

inversién: “A" Creacion, “B” Continuidad y “C" Fortalecimiento Prioritario:

® Destino de inversién “A" Creacion: Este destino de inversidn es para los municipios que

participan por primera vez en "El Programa” para la creacion de una UEPAMVY que brinde
el seguimiento y atencion policial a nifias, adolescentes y mujeres que cuenten o no con

medidas u érdenes de proteccién.

Para el este destino de inversin, el monto serd desde $300,000.00 (trescientos mil pesos
00/100 M.N.) y hasta de $800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.). Los municipios
participantes podran tomar como base el Anexo IIl. “Modelo de Unidades” para el disefio
de su proyecto, ademds deberdn cumplir los requisitos de elegibilidad para ser
seleccionados.

Destino de inversion “B” Continuidad: Este destino de inversién es para dar continuidad a
los municipios beneficiados con el apoyo econdmico de “El Programa” en ejercicios fiscales

anteriores a fin de reforzar las UEPAMVY.

Para este destino de inversion, el monto serd desde $300,000.00 (trescientos mil pesos
00/100 M.N.) y hasta de $700,000.00 (setecientos mil pesas 00/100 M.N.). Deberdn de
tomar en cuenta el apoyo histdrico que han recibido para no duplicar los rubros de apoyo,
cumplir con los requisitos de elegibilidad para ser seleccionados y apegarse a los rubros
destino de inversidn que se autorizan a través de los presentes lineamientos de operacidn,
en caso de requerir un concepto de gasto que historicamente ya se ha otorgado deberan de

justificar en su proyecto la adquisicién del mismo.

Destino de inversion “C” Fortalecimiento Prioritario: Este destino de inversion es para
municipios que han recibide recurso en ejercicios anteriores y que, de acuerdo con
informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP),
correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2025 su participacion relativa del delito
de violencia familiar es del 3% o mds, como resultade de una mayor incidencia de violencia

contra las mujeres. Estos municipios podrén acceder a un monto ampliado, con el objetivo
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de reforzar e intensificar las acciones de atencion, prevencion y respuesta institucional de
sus UEPAMVY.,

Para este destino de inversion el monto serd desde $600,000.00 (Seiscientos mil pesos
00/100 M.N.) y hasta de $1,200,000.00 {Un milldn doscientos mil pesos 00/100 M.N.), Al
igual que el destino de inversion “B”, los municipios que aqui participen deberan de tomar
en cuenta el apoyo histérico que han recibido para no duplicar los rubros de apoyo, cumplir
con los requisitos de elegibilidad para ser seleccionados y apegarse a los rubros destino de
inversion que se autorizan a través de los presentes lineamientos de operacion, en caso de
requerir un concepto de gasto que historicamente ya se ha otorgado deberan de justificar
en su proyecto |a adquisicion del mismo, asl como el presentar un proyecto bien
estructurado en el que se detallen las acciones de atencidn y prevencion que se llevaran a

cabo para su ejecucidn en las zonas prioritarias que existen en su municipio.

En el caso de los Destinos de inversion “B” y “C” es importante considerar que los municipios

beneficiados en el ejercicio inmediato anterior o ejercicios anteriores podran participar en el ejercicio

fiscal 2026 de "El Programa” si comprueban mediante el Informe de Fortalecimiento de la UEPAMWY

(Anexo VI), un avance sustantivo en su municipio en la agenda para el acceso de las mujeres a una vida

libre de violencia, particularmente en el eje de seguridad y acceso a la justicia, que podra observarse de

manera tangible al momento de presentar el proyecto de conformidad a los presentes LOP.

Especificamente, estos municipios deberan mostrar los siguientes avances:

L
2.

Maodificaciones a las normas y reglamentos municipales.

Creacion, mantenimiento o fortalecimiento de programas y proyectos dirigidos a la seguridad,
acreso a |a justicia y proteccion de las nifias, adolescentes y mujeres que viven y transitan en su
municipio, y

Evidenciar que dentro de su presupuesto municipal se ha etiquetado recurso para las acciones de
seguridad correspondientes a las UEPAMVV.

Estos municipios podrén aplicar al Destino de inversién “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento Prioritario

segun corresponda y para ello deberan presentar lo siguiente:

El “Informe de Fortalecimiento de la UEPAMVV (Anexo V1), que se deberd de cargar en el
formulario de Google que la unidad que opera el programa destiné para ese fin en la etapa de
recepcion de proyectos, para participar en la dictaminacion.

Este informe deberd de basarse en la politica piblica municipal implementada para la seguridad,
proteccion y acceso a la justicia dirigida a las victimas de violencia por razon de género del
municipio, mismo que tendrd que detallar de manera exhaustiva y con probatorios (actas de
sesiones y/o publicaciones de reformas, evidencia fotografica, reporte de capacitaciones con
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evaluaciones pre y post, reporte de intervenciones y Sus impactos, presupuesto destinado a estas
acciones, entre otros) fas acciones, programas, proyectos y reformas llevadas a cabo por el
municipio durante el afio en el cual no participd en "El Programa”, pero acredita que hubo
continuidad a las acciones propias de la UEPAMVV y al seguimiento de las medidas y ordenes de
prateccion en su municipio.

Los destinos de inversion (“A” Creacién, “B” Continuidad v “C" Fortalecimiento Prioritario) de la
Modalidad dnica se otorgan a los municipios beneficiarios que emplearan el recurso econdmico en la
ejecucion de un Gnico proyecto que se implementa en las comisarias municipales y estd destinado a
robustecer el estado de fuerza y con ello mejorar la proteccidn, seguridad y atencién de primer contacto
a las nifias, adolescentes y mujeres que viven y transitan en su municipio, a través de:

1. El otorgamiento de atencién policial municipal especializada ante emergencias y reportes al 911
¥/0 a sus cabinas municipales por situaciones de violencia de género, y

2. Elseguimiento puntual de las medidas u drdenes de proteccion a favor de mujeres, adolescentes
y nifias.

6.1.1 DESTINO DEL RECURSO
El recurso econdmico obtenido a través de la Modalidad (nica de “El Programa” debera ejercerse de
conformidad con los “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV) de los presentes LOP. A continuacion,
se desglosa de manera enunciativa més no limitativa, los rubros en los cuales se puede ejercer el recurso
por cada destino de inversicn,

6.1.1.1 DESTINO DE INVERSION “A” CREACION

® Compra de uniformes: Los municipios podran utilizar el recurso de "El Programa” para adquirir
uniformes completos {pantalén, camisola, camisa tipo palo, fornituras y hotas técticas) para el
personal gue opera la UEPAMVY, que equivale a la misma cantidad de agentes policiales que se
contrataran, Deberan apegarse al monto autorizado en “Lineamientos y criterios de Gasto”
{Anexo 1¥)". Los uniformes tendrdn un disefio homologado que deberd ser enviado para
validacion a la Direccidn que opera “El Programa”.

® Compra de unidades vehiculares nuevas y/o rehabilitacion de unidades existentes, destinaclas
exclusivamente a patrullas: Los municipios podran invertir en [a compra de unidades vehiculares
“patrullas” las cuales pueden ser autos sedan, pick up, motocicletas, bicicletas, racer, lancha o
panga.

En el caso de solicitar rehabilitacion de patrullas ya existentes del parque vehicular del municipic,
deberdn apegarse al monto establecido en “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV} En el
proyecto deberdn de desglosar en qué consiste |a rehabilitacién de parque vehicular.
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Las patrullas deberan rotularse con los logos de “El Programa”, y de la SISEMH (todo disefio
debera de validarse por la Direccién que opera “El programa”).

® Rehabilitacion de espacios: Se podrd destinar recurso para realizar mejoras en espacios fisicos de
Ia oficina donde se vaya a instalar la UEPAMVV, tomando en cuenta el monto autorizado en los
“Lineamientos y criterios de Gasto” {Anexo IV)" de los presentes Lineamientos de Operacion.
Asimisma, se deberd detallar puntualmente en el proyecto que presenta para participar en “El
Programa” en qué cansiste la rehabilitacién del espacio.

® Difusién: Se deberan de realizar acciones de difusién de los derechos de las nifias, adolescentes ¥y
mujeres a una vida libre de violencia y/o en contenidos que la Direccién que opera “El Programa”
les solicite. Estas acciones incluyen: impresion de tripticos, volantes, posters, cuadripticos,
banners y lonas, pinta de bardas, uso estaciones de radios locales y/o comunitarias, uso de las
redes sociales del gobierno municipal, de la Comisaria y demas instancias municipales, perifoneo,
entre otras acciones. Es relevante sefialar que se deberdn hacer las gestiones para que el gobierno
municipal se sume a las acciones de difusién mediante sus redes sociales u otros recursos, para
buscar amplificar el impacto de los contenidos de “El Programa”. El monto para cubrir este gasto
es homologado para todos los municipios beneficiarios y se encuentra descrito en los
“Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexa IV)".

 Equipamiento: En este rubro se pueden adquirir conceptos como: mobiliario de oficina, equipo
de computo y equipo electronico (varios). En el caso de radios de comunicacion deberdn de
detallar las caracteristicas de los que requieran segin las necesidades del municipio y su
infraestructura.

6.1.1.2 DESTINO DE INVERSIGN “B” CONTINUIDAD

Los municipios beneficiarios de Continuidad deberan de realizar su proyecto basado en acciones para
reforzar lo ya implementado en ejercicios anteriores, asi también cuidar el no duplicar apoyos, en caso de
requerir un concepto de gasto que histéricamente ya se ha otorgado deberan de justificar en su proyecto
la adquisicion del mismo, el cual quedard sujeto a aprobacion por parte de la unidad que opera “El
Programa”

¢ Compra de uniformes: Los municipios podrén utilizar el recurso de “El Programa” para adquirir
uniformes completos y/o por piezas (pantalén, camisola, camisa tipo polo, fornituras y botas
tdcticas), para el personal que opera la UEPAMVY.

Par ser municipios de continuidad podrén considerar el numero de personal que requiera
renovacion de uniferme completo o podrdn adquirir el nimero de prendas y/o accesorios que

hagan falta (especificar en el proyecto). Se deberan de apegar al monto autorizado en los
“Lineamientas y criterios de Gasto” (Anexo IV)".
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® Compra de unidades vehiculares nuevas y/o rehabilitacion de unidades existentes, destinadas

exclusivamente a patrullas: Se sugiere que los municipios de continuidad preferentemente
adquieran unidad vehicular para incrementar el estado de fuerza; los municipios podran invertir
en la compra de unidades vehiculares “patrullas” las cuales pueden ser autos sedan, pick up,
motacicletas, bicicletas, racer, lancha o panga.

En el caso de solicitar rehabilitacion de patrullas ya existentes del parque vehicular del municipio,
deberan apegarse al monto establecido en “Lineamientos y criterios de Gasto” {Anexo V)", En el
proyecto deberdn de desglosar en qué consiste la rehabilitacién de parque vehicular.

Las patrullas deberdn rotularse con los logos de “El Programa”, y de la SISEMH apegandose al
disefio que desde la unidad que opera “El Programa” indique (todo disefio deberd de validarse
par la Direccién que opera “El programa”).

Difusién: Se deberdn de realizar acciones de difusion de los derechos de las nifias, adalescentes y
mujeres 2 una vida libre de violencia y/o en contenidos que la Direccion que opera “El Programa”
les solicite. Estas acciones incluyen: impresién de tripticos, banners y lonas, pinta de bardas, uso
de radios locales y/o comunitarias, uso de las redes sociales del gobierno municipal, de la
Comisaria y demds instancias municipales, perifoneo, entre otras acciones. Es relevante sefialar
que se deberdn hacer las gestiones para que el gobierno municipal se sume a las acciones de
difusion mediante sus redes sociales u otros recursos, para buscar amplificar el impacto de los
contenidos de “El Programa”. El monto para cubrir este gasto es homologado para todos los
municipios beneficiarios y se encuentra descrito en los “Lineamientosy criterios de Gasto” (Anexo
vy,

Equipamienta: Los municipios de continuidad deben de tomar en cuenta el apoyo histérico que
se ha recibido en ejercicios anteriores para evitar la duplicidad de conceptos de gasto. En caso de
requerir equipamiento que ya se haya adquirido con recurso de “El Programa”, deberdn justificar
la necesidad de su compra.

En este rubro se pueden adquirir conceptos como: mobiliario de oficina, equipo de computo
y equipo electronico (varios). En el caso de radios de comunicacion deberén de detallar las
caracteristicas de los que requieran segdn las necesidades del municipio y su infraestructura.

Compra de dispositivos electrdnicos de geolocalizacion: Se podrd adquirir dispositivos
electronicos de geolocalizacién para el monitoreo y auxilio de mujeres victimas de violencia por
razén de género, apegandose a los “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV)" de los
presentes LOP. La adquisicidn de los mismos estard supeditada en funcién de Iz capacidad
instalada de la UEPAMVV, para evitar duplicidad de conformidad a los lineamientos y criterios de
gasto de los presentes LOP.
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6.1.1.3 DESTINQ DE INVERSION “C" FORTALECIMIENTO PRIORITARIO

Los municipios beneficiarios para este destino podrdn adquirir los conceptos descritos en el destino de
inversion “B” (Continuidad), debiendo realizar su proyecto basado en la incidencia de violencia de género
de su municipio, con acciones y estrategias de atencion y prevencion diferenciadas que mejoren Ia
capacidad de respuesta y seguimiento que se brinde 3 nifias, adolescentes y mujeres en situacion de
violencia, con independencia de si cuentan o no con una medida u orden de proteccion vigente.

6.1.2 COINVERSION MUNICIPAL

Los municipios deberan coinvertir en todos los destinos de inversién: para el Destino de inversién "A”
Creacién, los municipios deberan coinvertir minimo el 40% del monto total del proyecto presentado,
mientras que el Destino de inversién “B" Continuidad y Destino “C” Fortalecimiento Prioritario, deberdn
coinvertir minimo el 50% del monto total del proyecto presentado, para lo cual, al momento de registrar
su proyecto deberdn de cargar la “Carta Compromiso de Coinversién”.

Los municipios solicitantes deberan especificar el origen de los recursos destinados a la coinversién, los
cuales deheran provenir de recursos propios. Dicha fuente de financiamiento debera quedar debidamente
descrita en el proyecto. Asimismo, la aplicacion y destino de estos recursos deberan acreditarse mediante
la documentacion comprobatoria correspondiente en los informes de avance bimestral y en el informe
final.

La coinversion deberd acreditarse en los siguientes rubros y conceptos de acuerdo a las necesidades de la

UEPAMVV:
® Equipamiento de oficina.

Pago al personal operativo y de atencién con recurso municipal.

Rehabilitacion de espacio de oficina.

Rehabilitacion de unidad vehicular.

Vidticos.

Combustible.

Compra de unidad vehicular {patrulla).

Rotulacion y equipamiento de unidad vehicular {patrulla).

Pago de licenciamiento de los dispositivos electrénicos de Geolocalizacién para los municipios del

destino de inversion de “B” Continuidad y “C”" Fortalecimiento Prioritario.

& Pago de servicios (internet y paquete de datos moviles para el teléfono celular perteneciente a la
UEPAMWV) vinculados a las actividades de la UEPAMVY,

¢ Compra de dispositivos electrénicos de geolocalizacion para el monitoreo y auxilio de mujeres

® @& @2 & ¢ °o o =

victimas de violencia por razon de género.

6.1.3 TEMPORALIDAD

Los municipios beneficiarios de “El Programa” recibiran los apoyos en una sala exhibicién, luego de que

se haya entregado la documentacién bancaria necesaria, se hayan suserito los Convenios de Coordinacion
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respectivos y que la SISEMH haya realizado los tramites necesarios ante |a Secretarfa de la Hacienda

Plblica (SHP). Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, éstos deberén

ejercerse en los términos de los presentes LOP y dentro del ejercicio fiscal 2026.

6.2 CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

Para acceder a “El Programa”, los municipios deberan cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad

¥ requisitos:

6.2.1 DESTINO DE INVERSION “A” CREACION
1. Contar conlaautorizacion del Pleno del Ayuntamiento para participar en “El Programa” y suscribir
Convenio de Coordinacion y su Anexo Técnico.

A

Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno y/o punto de acuerdo donde se autoriza la
participacion del municipio en el programa y la firma del Convenio de Coordinacidn y su
Anexo Técnico, estableciendo que en caso de incumplimiento por parte del municipio al
convenio y su Anexo Técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de lalisco, por conducto
de la Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente al municipio de sus
participaciones estatales el monto econémico que corresponda al incumplimiento, el
cual serd determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos establecidos en
los LOP.

2. Designar personas enlaces (operativa, tesorera y administrativa).

A

Oficio firmado por la Presidenta o Presidente Municipal donde designe a las personas que
fungirdn como enlaces entre el municipio y la SISEMH mencionando los datos de contacto
(conforme al Anexo II), el detalle de los perfiles idoneos es el siguiente: persona operativa
del programa, persona representante de tesoreria y persona administrativa, lodas
deberan ser funcionarias y funcionarios publicos con poder de decision, gestion y
delegacion capaz de resolver las diligencias necesarias respecto a los trémites operativos,
administrativos y financieros.

3. Copia Certificada de los nombramientos de las personas representantes de los municipios ante el
programa.

A

nmo N w

Presidenta o Presidente municipal;
Secretaria o Secretario General;

- Tesorera o Tesorero Municipal (o su similar);

Persona enlace operativa;
Persona enlace administrativa, y
Persona enlace de Tesoreria,

4. Copia del Acuerdo del Consejo General del Instituto electoral y de participacion ciudadana del
estado de Jalisco en donde conste la eleccion de la presidencia municipal.
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3. Contar con el marco normativo de la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de violendia.

A, Publicacién en la gaceta municipal del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del municipio.

B. Copia Certificada del Acta de sesién de instalacion del Sistema o Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres o su equivalente.

C. Copia certificada del acta de sesion ordinaria o extraordinaria del Sistema o Consejo
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres o
su equivalente si su acta de sesién de instalacién corresponde al afio 2025 o anteriores.

D. Documento probatario que acredite las gestiones que se han realizado para la

armonizacion de sus reglamentos municipales en relacion al plazo en el que se emiten las
drdenes de proteccion, asi como su vigencia de 60 dias prorrogables por 30 dias mis o por
el plazo necesario conforme al caso concreto), sin la necesidad de una denuncia. Este
documento podrd ser la copia certificada de la iniciativa de reforma al reglamento, el acta
de cabildo, la publicacidn en Gaceta Municipal o en su defecto oficios de gestidn ante las
autoridades municipales correspondientes,

6. Contar con un proyecto a implementar que cumpla con los requisitos que marcan los presentes
LOP.
A. Presentar proyecto de conformidad al Formato del Anexo | de los presentes LOP.

7. Carta Compromiso de Coinversion.

A. Carta compromiso firmada por la presidenta o presidente municipal, la secretaria o
secretario general y tesorera o tesorero del municipio, en la cual se comprometen a
coinvertir con el monto equivalente al 40% del monto total aprobado en su proyecto
[Anexo XI1).

8. Cuestionario fortalecimiento institucional (Anexo V) deberé ser cargado en el formulario de
Google que la unidad que opera el programa designe para este registro.

6.2.2 DESTINOS DE INVERSION “B” CONTINUIDAD Y “C” FORTALECIMIENTO PRIORITARIO

1. Contar conla autorizacion del Pleno del Ayuntamiento para participar en “El Programa” y suscribir
Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico.

A. Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno y/o punto de acuerdo donde se autoriza la
participacién del municipio en el programa y la firma del Convenio de Coordinacidn,
estableciendo que en caso de incumplimiento por parte del municipio al convenio y su
Anexo Técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la
Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente al municipio de sus
participaciones estatales el monto econémico que corresponda al incumplimiento, el
cual sera determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos establecidos en
los LOP.
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2. Designar personas enlaces (operativa, tesorera y administrativa)

A,

Oficio firmado por la Presidenta o Presidente Municipal donde designe a las personas que
fungiran como enlaces entre el municipio y la SISEMH mencionando los datos de contacto
(conforme al Anexo Il), el detalle de los perfiles iddneos es el siguiente: persona operativa
del programa, persona representante de tesoreria y persona administrativa, todas
deberan ser funcionarias y funcionarios piblicos con poder de decision, gestién y
delegacion capaz de resolver las diligencias necesarias respecto a los tramites operativos,
administrativos y financieros.

3. Copia Certificada de los nombramientos de las personas representantes de los municipios ante el
programa

A
. Secretaria o secretario General,
. Tesorera o Tesorero Municipal,
. Persona enlace operativa,

mmo oW

Presidenta o presidente municipal,

Persona enlace administrativa, y
Persona enlace de Tesoreria.

4. Acuerdo del Consejo General del Instituto electoral y de participacion ciudadana del estado de
Jalisco en donde conste la eleccidn de la presidencia municipal,

5. Contar con el marco normativo de la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

A.

C.

Copia Certificada del Acta de cabildo o publicacion en Gaceta Municipal de la reforma a
los reglamentos municipales que formalice la existencia de la Unidad Especializada Policial
de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia en su estructura municipal.

Documento probatorio que acredite las gestiones que se han realizade para Ia
armonizacion de sus reglamentos municipales en relacion al plazo en el que se emiten las
drdenes de proteccian, asi coma su vigencia (de 60 dias prorrogables por 30 dias mas o
por el plazo necesario conforme al caso concreto), sin la necesidad de una denuncia. Este
documenta podra ser la copia certificada de la iniciativa de reforma al reglamento, el acta
de cabildo, la publicacion en Gaceta Municipal o en su defecto oficios de gestién ante las
autoridades municipales correspondientes.

Copia Certificada del Acta de sesidn ordinaria o extraordinaria del Sistema o Consejo
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres o
su equivalente, que acredite que se estd dando continuidad a |a politica piblica para el
acceso de las mujeres a una vida libre de viclencia.

6. Contar con un proyecto a implementar gue cumpla con los requisitos que marcan los presentes

LOP.

A. Presentar proyecto de conformidad al Formato localizado como Anexo . Dicho proyecto

debera ser cargado en el formulario de google que la direccién que opera el programa
destine para dicho registro de conformidad a los tiempos y formas que se estipule en la
convocataria.
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7. Carta Compromiso de Coinversién,
A. Carta compromiso firmada par la presidenta o presidenta municipal, la secretaria o
secretario general y la tesorera o tesorero, en |a cual se comprometen a coinvertir con el
monto equivalente al 50% del monto total aprobado en su proyecto (Anexo XII).

8. Presentar carta de cumplimiento.

A. Emitida por la SISEMH y correspondiente al Ultimo ejercicio en el que particips el
municipic, misma que valida el ejercicio y comprabacion del recurso de “El Programa” en
tiempo y forma, cumpliendo con las metas establecidas y demostrando proactividad en
|z ejecucion de sus proyectos.

9. Cuestionario fortalecimiento institucional (Anexo V) debera ser cargado en el formulario de
Google que la unidad que opera el programa designe para este registro.

10. El Informe de Fortalecimiento de la UEPAMVV (Anexo VI) deberd ser cargado en el farmulario de
Google que la unidad que opera el programa designé para este registra.

11. Contar con emisién de medidas y drdenes de proteccion del ejercicio inmediato anterior y/o en
el ejercicio vigente.
A. Acreditar mediante oficio que el municipio ha emitido medidas y drdenes de proteccidn
del ejercicio inmediato anterior y/o en el ejercicio vigente.

12. La relacion patrimonial de los bienes adquiridos por la UEPAMVY en ejercicios anteriores.

La documentacion requerida para los destinos de inversién “A”, “B” y “C", deberd ser cargada en el
formulario digital que la Direccion que la SISEMH designe determine, respetando estrictamente los plazos
estipulados en la Convocatoria. La sola entrega de los documentos no genera un derecho adquirido ni
garantiza la asignacion de recursos; para ello, las solicitudes deberan contar con el dictamen de
aprobacién emitido por el Comité Técnico de Dictaminacion, conforme a los criterios de prioridad
contenidos en el numeral 5.5 Cobertura Geografica y la disponibilidad presupuestal vigente.

El uso de plataformas digitales para la recepcion documental constituye una medida de agilidad
administrativa; no obstante, el expediente fisico debera integrarse y resguardarse estrictamente
conforme a la normativa de archivos vigente. Sin perjuicio de la carga digital, la SISEMH podrd solicitar en
cualquier etapa del proceso el cotejo de los documentos originales o copias certificadas para validar su
autenticidad. La falta de coincidencia entre los archivos digitales y los documentos fisicos, o la omisién en
su entrega cuando sea requerida, serd motivo de cancelacion inmediata de a solicitud o del apoyo
otorgado.
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6.2.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES

6.2.3.1 DERECHOS QUE ADQUIEREN LOS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS

Recibir la asesoria y asistencia técnica de la SISEMH en razon de su competencia, para la
realizacion de las acciones previstas en las presentes LOP, el Convenio de Coordinacién y su Anexo
Técnico;

Recibir los apoyos en caso de ser aprobadas las solicitudes y cuando existan las condiciones para
hacerlo, en los términos de los presentes LOP.

6.2.3.2 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LOS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS

Vi

Vil

Vil

Los municipios que resulten beneficiarios se comprometen a participar en los mecanismos de
coordinacion interinstitucional para la atencidn de la AVGM, asi como en todas las acciones y
proyectos derivadas de la politica plblica estatal para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia y la promocitn de las acciones para el avance de los Derechos Humanos de las Mujeres;
Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el Convenio de Coordinacion y el Anexo
Técnico;

Destinar el recurso conforme al calendario aprobado en el Anexo Técnico, de forma exclusiva al
cumplimiento de los fines previstos en el Convenio de Coordinacién correspondiente, El uso de
los recursos no podra exceder el plazo 30 de octubre de 2026.

Realizar los registros correspondientes en |a contzbilidad y en la cuenta publica local conforme
los recursos sean devengados y ejercidos en términos de sus disposiciones aplicables en la
materia;

Atender todas las llamadas telefénicas y acusar de haber recibido todas las comunicaciones que
realice la SISEMH a través del correo electronico de “El  Programa”:
estrategiaale sisemh@jalisco.gob.mx Se acusaran de recibido aguellos correos electrénicos que
se reciban al buzén de “el Programa” siempre y cuando sean enviados por las direcciones de
correos proporcionados de las personas designadas como responsables de la ejecucion de cada
proyecto y sus enlaces;

Proporcionar a la SISEMH toda |a informacion requerida para la comprobacion de la correcta
aplicacién del recurso, asi como de las acciones implementadas para la ejecucion del proyecto;
Solicitar mediante oficio a la Direccion que opera "El Programa”, las validaciones sobre disefios,
ajustes o adquisiciones que realicen con motivo de la implementacion del programa, respetando
los dos meses posteriores de |a dispersidn del recurso.

Remitir, previo a la compra y/o adquisicién de bienes o servicios, tres cotizaciones a la SISEMH,
mediante el correo electronico oficial, para la validacion previa y corroboracion que se estd
apegado a los “Lineamientos y criterios de Gasta” (Anexo IV) de los presentes LOP.

En caso de tratarse de personal contratado para otorgar servicio de atencion policial a mujeres
en situacion de violencia por razon de género, deberan contemplar procesos formativos para
dicho personal en tematicas sobre violencia de género contra las mujeres, derechos humanos y
perspectiva de género, atencion policial con perspectiva de género, NOM-046, entre otros;
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En caso de tratarse de la adquisicion de dispositivos de geolocalizacién u otro mecanismo digital
para seguimiento de drdenes y medidas de proteccion, deberan justificar la viabilidad de su
implementacion a través de la infraestructura material, digital y humana de las policias
municipales correspondientes;

Otorgar de manera puntual, diligente y con base en los protocolos especializados, |a atencién
policial de emergencia, asi como el seguimiento a las medidas y drdenes de proteccién. Dicho
seguimiento deberd realizarse indefectiblemente a través de visitas presenciales y llamadas
telefdnicas recurrentes organizadas periédicamente de conformidad con la semaforizacion de
riesga de las victimas de violencia; Deberdn de llenar bitdcora de servicios y tener un calendario
de visitas histérico por usuaria.

Antes de dar por cerrado un servicio de seguimiento a medida de proteccian, la UEPAMVY deberd
asegurarse que la victima no haya vivido alguna otra situacién de violencia, ya sea que la nifia,
adolescente o mujer ya no se perciba mas en riesgo o que existan factores externos que
impactaron en la disminucion del riesgo. Para ello, se debers aplicar la herramienta de evaluacién
de riesgo correspondiente y bastara con que |2 victima se siga percibiendo en riesgo para que se
emita el informe a las autaridades ministeriales pidiendo la extension de la temporalidad de sus
medidas o en caso de nuevos hechos, la ampliacién de la proteccion con la variacién de sus
medidas;

Ingresar los recursos otorgados por la SISEMH en una cuenta bancaria productiva especifica
exclusiva del municipio beneficiario, para la recepcién de los recursos del apoyo econdmico de “El
Programa”.

Las adquisiciones deberdn de ser pagadas desde |a cuenta bancaria productiva que se aperture,
siendo la misma donde se dispersd desde la Secretaria de la Hacienda Publica el recurso aprobado
para la implementacion de “El Programa®;

Permitir todas las auditorias, visitas de verificacién, supervision y demés formas de revision que
permitan validar la correcta ejecucién y aplicacion del recurso:

Proporcionar y garantizar Ios recursos y medios necesarios para que el personal de |a UEPAMVY
reciba las capacitaciones y herramientas de formacién y profesionalizacicn que la SISEMH otorgue
en el ejercicio fiscal 2026;

Comprobar oportunamente y de acuerdo con la normativa aplicable, el ejercicio y destino del
recurso que le sea ministrado en el marco de los presentes LOP, a través de la documentacion
soporte;

Coinvertir con el 40% o 50% del monto total que se apruebe en su proyecto, de conformidad al
destino de inversién en el que se participe. La cual se deberd comprobar oportunamente y de
acuerdo con la normativa aplicable, el ejercicio y destino del recurso que le sea ministrado en el
marco de los presentes LOP, a través de la documentacion soporte;

Responsabilizarse de la planeaci6n, programacion, ejecucion y seguimiento de las acciones
aprobadas, las cuales deberan llevarse a cabo en estricta observancia de |2 normatividad
aplicable;

Dar cumplimiento en el dmbito de sus competencias a las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, por cuanto a la informacion publica, a efecto
transparentar la aplicacion del recurso;
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Presentar de manera bimestral los informes de atenciones y servicios brindados, que serdn
solicitados por la Direccitn que opera “El Programa”, conforme el formato establecido en el Anexo
IX. de los LOP.

Implementar en caso de que lo solicite la Direccidn que opera “El Programa”, las plataformas para
|a sistematizacion digital de las medidas u drdenes de proteccian;

En cualquier medio y/o mado de difusion, publicacion e impresién deberé agregar la siguiente
leyenda: “Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social”,

Reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Publica los recursos no ejercidos y los rendimientos
financieros generados a la fecha gue indique la direccion que opera el Programa en los términos
sefialados en los presentes LOP.

Presentar un informe final {Anexo X}, que debera contener al menos, un reporte general,
estadistico y cualitativo de la implementacian del Programa; los trabajos realizados y resultados
obtenidos con el recurso asignado; asi como la comprabacién del gasto conforme a lo estipulado
en Convenio de Coardinacién.

Elinforme deberd incluir facturas desglosadas y ajustadas a los Lineamientos de Gasto, la relacion
de bienes adquiridos con sus numeros patrimoniales y evidencias fotograficas. Asimismo, se
deberd reportar el impacto del material de difusion y, en su caso, detallar la adguisicién de
dispositivos electronicos de geolocalizacion.

6.2.3.3 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LA SISEMH

La SISEMH, por conducto de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y/o
la Direccién que opera “El Programa”, tiene las siguientes obligaciones:

VI

Vil

Integrar un expediente financiero, gue se entrega para la gestion del recurso, con la
documentacién que proporcione el gobierno municipal en su solicitud;

Brindar asesoria y asistencia técnica para la realizacion de las acciones previstas en las presentes
LOP, el Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico;

Realizar las acciones administrativas necesarias para la transferencia electrénica de los recurses
referidos en el Convenio de Coordinacion, en la cuenta bancaria productiva especifica sefialada
en el Convenio de Coordinacion, una vez reunidos los requisitos previstos en las presentes LOP;
Solicitar a los gobiernos municipales la informacién necesaria relacionada con el ejercicio de los
recursos, asi como las aclaraciones pertinentes y llevar a cabo acciones periddicas de seguimiento
y supervision de los proyectos;

Solicitar a los pobiernos municipales, mediante oficio, el reintegro de los recursos y los
rendimientos financieros generados en caso de incumplimiento a estas LOP, el Convenio de
Coordinacion y su Anexc Técnico, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Determinar los objetivos, alcances y metodologia para la evaluacion de |a operacion del ejercicio
del recursa, asl camo el cumplimiento de sus objetivos, que permitan fortalecer la rendicion de
cuentas y transparencia en el ejercicio de los recursos;

En los tres destinos de inversion (“A" Creacién, “B" Continuidad y “C” Fortalecimiento
Institucional) los municipios heneficiados recibiran formacion especializada al estado de fuerza
municipal que atiende nifias, nifios, mujeres y adolescentes victimas de violencia por razén de
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género; y/o acompaiiamiento formativo y normativo para la armonizacién en materia de medidas
y ordenes de proteccion, a diversas dreas de los gobiernos municipales.

VIl Realizar el seguimiento de la aplicacion del recurso, asi como el monitoreo de las metas
alcanzadas a través de los informes;

IX.  Concentrary analizar la informacion que le entreguen los gobiernos municipales para el cierre del
ejercicio de los recursos;

X, Dar vista al Organo Interno de Control y a cualquier otra autoridad competente respecto del
incumplimiento detectado en el ejercicio de los recursas previstos en las presentes LOP, el
Convenio de Coordinacidn, su Anexo Técnico y cualquier otra disposicion aplicable;

Xl Observar las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales, por cuanto a la informacion generada con motivo del
otorgamiento del recurso;

Xl Solicitar a los gobiernos municipales el reintagro de los recursos y los rendimientos financieros
generados, de conformidad con las disposiciones aplicables; y

XIlI.  Las demds referidas en el Convenio de Coordinacion, el Anexa Técnico y aplicables.

6.3 DESCRIPCION DEL PROCESO DE ENTREGA DE SUBSIDIOS

El proceso para la participacion en "El Programa” es el siguiente:
6.3.1 SESION INFORMATIVA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS.

Publicados los presentes LOP en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, la SISEMH, a través de la
Direccién que opera "El Programa”, y previo a la publicacion de la convocatoria, realizard una sesién
informativa para los municipios interesados. En dicha sesion se proporcionard informacion respecta a las
caracteristicas del programa, monto de los apoyos, sus destinos de inversidn, asi como la revisién de los
formatos.

6.3.2 DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Después de la sesion informativa la SISEMH, por canducte de la Direccion que opera “El Programa” deberd
publicar la convocatoria en los medios de comunicacién oficiales que determine para dicho fin y en Ia
plataforma oficial. Ademas, la convocatoria se dard a conocer a través de las redes sociales de la SISEMH
y serd difundida entre los gobiernos municipales, comisarias e institutos municipales de las mujeres con
el apoyo de la Direccion de Fortalecimiento Municipal,

6.3.3 RECEPCION DE PROYECTOS

Para acceder a “El Programa”, los municipios deberan iniciar su registro en la plataforma oficial sefialada
en la convocatoria, capturando las generales del municipio y los datos de contacto de las personas
representantes y personas enlaces del municipio para posteriormente finalizar su registro con la carga de
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la documentacion necesaria para participar en el proceso de seleccién en el formulario de google que la
direccion que opera el programa destine para dicho registro, los cuales se enlistan en el numeral 6.2
CRITERIOS Y PROCESQ DE SELECCION DE BENEFICIARIOS.

Los municipios deberan subir su documentacion de manera digital en el formulario de google que la
direccion que opera el programa destine para dicho registro, asegurando que se haya cargado
carrectamente, adicionalmente, lo deberd confirmar y notificar al correo electrénico: estrategiaale.
sisemh@alisca.zob.my, Es importante plasmar en la plataforma oficial el correo electrénico activo de la
Presidencia municipal, para en caso de resultar beneficiado se pueda notificar por ese medio.

Durante este periodo, la SISEMH a través de la Direccién que opera “El Programa” asistira proporcionando
apoyo, seguimiento y soporte a los municipios participantes para aclarar y subsanar las dudas &
imprevistos que se puedan presentar durante el proceso de registro, elaboracién del proyecto y la carga
de documentos.

En caso que se presente algin imprevisto durante el proceso de registro o |a carga de documentos los
municipios deberan de notificar de manera inmediata a la direccién que opera el programa a través del
correo oficial estrategiaale. sisemh@|alisco.gob.my, para que este pueda ser atendido a la brevedad,

6.3.4 PRE-VALIDACION

La SISEMH, a través de la Direccion que opera “El Programa”, pre-validara que la documentacion
presentada por los municipios cumpla con los requisitos de forma, a fin de determinar el cumplimiento a
lo establecido en los presentes LOP y la Convocatoria. Si la documentacién que el municipio adjunta
cumple con lo establecido, el proyecto obtendrd el estatus de “Proyecto revisado” generando su ficha de
evaluacion de proyecto, lo cual implica que pasa a [a siguiente etapa del proceso, que es la dictaminacion.
En caso de que falte alglin documento o alguno presente inconsistencias en el llenado el proyecto quedard
con el estatus de "rechazado” y no podré pasar a la etapa de dictaminacion.

Previoa la sesion de dictaminacion, la direccion que opera “El Programa” compartird la ficha de evaluacion
de proyecto a los municipios que adquirieron el estatus de “proyecto revisada”, dicha ficha contard con
recomendaciones y sugerencias respecto al proyecto presentado por los municipios que pasaron a esta
etapa con el objeto de fortalecer las acciones de atencion y seguimiento a las nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia en razdn de género, y aquellas actividades que se desprendan de estas. Los
municipios contarén con un término de dos dias hdbiles a partir del dia siguiente a su notificacion para
atender las recomendaciones y sugerancias realizadas a sus proyectos. Fenecido este plazo, todos los
proyectos pasaran al procese de dictaminacion, el cual serd a través de la ribrica prevista en los presentes
Lop.
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6.3.5 DICTAMINACION

Para la evaluacién, seleccidn y asignacion de recursos a los municipios solicitantes, mismos a los que en
el praceso de validacion hayan adquirido el estatus de “Proyecto revisada”, se constituird el Comité
Técnico de Dictaminacién, el cual fungiré come la instancia resolutiva del programa, se canstituird de
manera permanente y sus atribuciones tendran alcance durante el presente ejercicio fiscal, Este drgano
colegiado se integrara por las personas titulares de las siguientes dreas o por quienes éstas designen:

I Lapersona titular de la SISEMH;
Il La persona titular de la Direccién Administrativa;
lll.  La persona titular de la Direccidn Juridica;
IV.  Lapersona titular de la Direccién de Planeacién Programatica;
V.  Lapersona titular de la Subsecretaria de Accesc de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
V. La persona titular de la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia, Direccién que opera “El
Programa";
VIl La persona designada como enlace de Ia Secretaria de la Hacienda Piblica, en conjunto con la
persona designada como representante de |a Tesoreria General;
VIll.  La persona designada como enlace de la Contraloria del Estado.
IX.  Lapersona designada como enlace de la Fiscalla del Estado.
X.  La persona designada como enlace de |2 Secretaria de Seguridad del Estado.

En el proceso de dictaminacidn, el Comité evaluara los proyectos bajo las siguientes consideraciones de
fondo:

I Alineacién Normativa: Que el proyecto se apegue a los objetivos de los LOP y su Convocatoria;

Il.  Perspectiva de Género: Que el disefio del proyecto contenga perspectiva de género, que
contenga una justificacion e introduccion robusta donde se sefiale de manera puntual el estado
de fuerza general y especializado (para seguimiento a medidas y drdenes de proteccion) con el
que cuenta (que incluya nimero de policias y patrullas, dispositivos de geolocalizacién, uso de
tabletas, plataformas u otras TICs, etc.).

lll.  Capacidad de Respuesta: Reporte sobre el nimero de medidas y drdenes de proteccion dirigidas
a mujeres en situacion de violencia por razén de género que recibid y a las que dio seguimiento;

IV.  Contribucion a la AVGM y Estrategias Emergentes: Que el proyecto establezca con claridad su
contribucidn para atender la AVGM;

V. No Duplicidad: Para los municipios que participen en el Destino de inversion “B" y “C”, verificar
que los rubros a solicitar sean de continuidad de lo aplicado y/o implementado en ejercicios
anteriores (Es impartante que se apegue a los conceptos de rubros establecidos y se soliciten
conceptos que sean continuidad. En caso de que los rubros se dupliquen segln el histdrico
adquirido, sera necesario justificar estos gastos);

VI.  Pertinencia Contextual: Que el proyecto responda al contexto de violencia por razén de género
del municipio. teniendo prioridad los municipios sefialados en la Declaratoria de AVGM y
emergentes.

42

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV

44



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Igualdad Sustantiva
‘ ’ ; | entre Mujeres y Hombres

Los proyectos presentados por los municipios participantes, dentro del término establecido en el
Cronograma de Actividades y la Convocatoria, se evaluara hajo la siguiente rubrica de evaluacién:

el siguiente sistema

La evaluacion de los proyectos para el Destino de inversion “A” Creacion, se realizard mediante

Criterio

Puntaje

Calidad y Alineacién Téenica: Que el disefic del proyecto respenda a una
problemitica analizada con perspectiva de género e incluya la informacidn
solicitada, que la redaccion sea con lenguaje incluyente, asi como su apego
a los objetivos de los LOP y su convocatoria.

30

Justificacion de la Creacion: Que justifique la necesidad de la creacion de
la Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia en el Municipio.

30

Capacidad de Gestion y Demanda: Que el municipio acredite el Nimero
de Medidas de proteccian recibidas, de seguimiento y niimero de drdenes
de proteccion emitidas por el municipio, o en su defecto acredite las
gestiones para su emision.

20

Institucionalidad Municipal: Acredite que durante el dltimo afio sesiond
mas de una vez su sistema o consejo municipal para Prevenir, Atender y
Erradicar la violencia.

10

Compromiso Presupuestal: Acredite que el municipio cuenta con
presupuesto etiquetado para Atender, Prevenir y Erradicar la violencia de
Género.

10

Total

100

La evaluacion de los proyectos para los Destino de inversidn “B" Continuidad y “C"
Fortalecimiento prioritario, se realizard mediante el siguiente sistema

perspectiva de género, incluya |2 informacién solicitada, que la redaccién
sea con lenguaje incluyente, asi como su apego a los objetivos de los LOP y
5U convocatoria.

Criterio Puntaje
Justificacién: Que contenga la justificacién de la necesidad de la
continuidad y/o fortalecimiento de la Unidad Especializada Policial de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en el municipio analizada con
30
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Agenda de Mejora: Que el proyecto atienda las recomendaciones emitidas

en |a carta cumplimiento, para establecer una Agenda de Mejora. -3

Fortalecimiento Normativo: Acredite la modificacion o las gestiones para
su madificacion a normas y reglamentos en materia de acceso de las 10
mujeres a una vida libre de violencia.

Gestién Estratégica: Acredite las gestiones para crear o fortalecer
programas y proyectos dirigidos a seguridad, acceso a la justicia y 10
proteccion de nifias, adolescentes y mujeres,

Sostenibilidad Operativa: Acreditar que dentro de su presupuesto
municipal se ha etiquetado recurso para las acciones de seguridad 10
correspondientes a la UEPAMVY.,

Institucionalidad Municipal: Acredite que durante el itimo afic sesiong
mas de una vez su sistema o consejo municipal para Prevenir, Atender y 10
Erradicar la violencia.

Compromiso Presupuestal: Acredite que el municipio cuenta con

presupuesto etiquetado para Atender, Prevenir y Erradicar la violencia de 10

Género,

Focalizacion Estratégica: Encontrarse dentro de los municipios prioritarios. 10
Total 100

Para que el Gobierno Municipal pueda resultar seleccionado, de los 100 puntos posibles, deberd obtener
una calificacion minima aprobatoria de 80 puntos en la evaluacion. Las solicitudes que alcancen o superen
dicho puntaje serdn ordenadas de mayor a menor calificacién, integrando asi la lista de prelacién para la
asignacion de recursos.

En caso de que diversas solicitudes obtengan el mismo puntaje y la suficiencia presupuestal sea limitada,
se utilizardn como criterios de desempate la pertenencia al grupo de municipios con AVGM o Estrategias
Emergentes y, en segunda instancia el orden cronoldgico de registro (dia, hora, minuto y segundo). La
seleccién continuard en orden descendente hasta agotar la suficiencia presupuestal del ejercicio fiscal
2026.

En caso de que el remanente presupuestal sea insuficiente para cubrir el monto salicitado por el municipio
en tumo en la lista de prelacion, el Comité podrd ofrecer un ajuste presupuestal o pasar al siguiente
municipio en el orden de prelacion cuyo monto solicitado se ajuste a la disponibilidad restante.

El resultado del dictamen se dard a conocer a través de la plataforma oficial. Estos resultades son de libre
acceso y se podrén consultar en el apartado “Acta de dictaminacion” de dicha pagina web.
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Una vez publicados los resultados de la dictaminacién, la SISEMH natificara la aprabacion del proyecto a
las presidentas o presidentes de los municipios seleccionadas, mediante oficio firmado por la persona
titular de la Direccién que opera “El Programa”, en el cual se requerird la entrega fisica de la
documentacion presentada en la etapa de recepcion de proyectos, para conformar el sxpediente
financiero. El municipio que no cumpla en tiempo y forma con este requerimiento dentro del plazo que
estipule la notificacion, tendra por cancelada su asignacion de manera automaética, sin necesidad de
notificacién adicional o procedimiento administrativo previo.

La SISEMH, en consecuencia, podrd otorgar el recurso al municipio que corresponda conforme a la lista
de prelacién.

Asi mismo, si uno de los municipios beneficiados rechace o desista de manera voluntaria del apoyo
econdmico, debera manifestarlo mediante oficio firmado por su titular, procediendo la SISEMH a
reasignar el recurso al municipio que corresponda conforme a la prelacién y disponibilidad presupuestal.

6.3.6 CONVENIO DE COORDINACION

Los municipios beneficiarios a través del personal autorizado, deberdn suscribir un Convenio de
Coordinacion en términos de las disposiciones juridicas aplicables en la materia, asi como el Anexo Técnico
correspondiente.  Para ello, la SISEMH remitirdi mediante correo electronico los formatos
correspondientes, mismos que tendrdn especificado los compromisos adquiridos por las partes, asi como
toda la informacién correspondiente al proyecto presentado en la plataforma oficial y los formularios de
google que la direccion que opera el programa destine para dicho registro y con el cual fueron
seleccionados como municipios beneficiarios. El municipio beneficiario deberd llenar los espacios que
correspondan a la fundamentacion legal aplicable a sus atribuciones y competencias; debiendo devolver
a la SISEMH dichos formatos con los datos correspondientes a su municipio en un plazo no mayor a cinco
dias habiles,

Validado el Convenio y su Anexo Técnico, SISEMH remitira estos documentos al Municipio para recabar
las firmas correspondientes. El municipio beneficiario debe entregar dichos documentos completos y
debidamente firmados en cuatro tantos, en un término na mayar a dos dias habiles contados a partir de
la recepcién de los mismos.

Los Convenios de Coordinacidn deben formalizarse en el ejercicio fiscal 2026, los cuales han de ser
suscritos por el Gobierno Estatal, representado por la persona titular de la SISEMH y por el Gohierno de
la Entidad Municipal, a través de las personas servidoras piblicas autorizadas.

El cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Coordinacion y el Anexo Técnico que se
suscriban para el logro de las metas planteadas, es responsabilidad de cada entidad municipal.

El Anexo Técnico debe contener el objeto y la descripcion de los recursos que el Gobierno Estatal aprobd,
asi como la coinversion desagregada conforme al porcentaje correspondiente de la modalidad que el
Gobierno Municipal implementard para la realizacidn del Proyecto, ademds:
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Denominacion del proyecto;

Instancia responsable y designacion de enlaces;

Monto solicitado;

Monto de coinversion (en porcentaje y ecandmico);

Facha de inicio del proyecto;

Fecha de conclusidn;

Descripcion del proyecto, incluyendo servicios y atenciones a realizar;
Proyeccion de costo del proyecto; y

Cronograma de gastos y actividades.

6.3.7 ENTREGA DE INFORMACION FINANCIERA

Ademas de los cuatro tantos del Convenio de Coordinacion y sus Anexos Técnicos, el municipio debera

remitir en formato fisico y electrénico, |a siguiente documentacidn:

L

Vi

Capia de carta de apertura de la cuenta bancaria productiva o estado de cuenta, exclusiva para el
uso, manejo, administracion, desarrollo y ejecucion del monto de apoyo de “El Programa’, y
deberd contener:

A. Nombre del municipio beneficiario;

B. CLABE interbancaria de 18 digitos;

C. Namero de cuenta bancaria;

D. Nombre de la institucién financiera.
Listado de movimientos o estado de cuenta que acredite saldo en ceros, la cual deberd de estar
firmada y sellada por |a persona Tesorera o titular de la Hacienda Puiblica Municipal:
El Comprobante Fiscal Digital (CFDI} emitido por el municipio beneficiado, con la descripcion
“Aportacion del Gobierno del Estado para el proyecto “DENOMINACION DEL PROYECTO" del
Programa Estrategia ALE. Es importante que el nombre del proyecto sea exactamente el mismo
con el que se realiza el Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico; con los archivos electrdnicos
en formatos “PDF" y “XML", el cual ha de cumplir con los requisitos fiscales de conformidad con
la nermatividad aplicable, y contar con firma y sello de la parsona Tesorera o titular de la Hacienda
Publica Municipal;
Validacién ante el SAT del CFDI, firmada y sellada por la persona titular de la Hacienda Publica
Municipal);
Copia certificada del nombramiento vigente como persona servidora piblica e identificacidn
oficial de las o los funcionarios piblicos del Municipio que suscribirdn el Convenio de Coordinacién
y Anexo Técnico;
Formato de "abono en cuenta” llenado, firmado y sellado por la persona Tesorera o Titular de la
Hacienda Publica Municipal. Este formato se hara llegar por la Direccién que opera el Programa y
solo serd necesario un tanto.

La documentacion anterior deberd de entregarse fisicamente en cuatro tantos originales.
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6.3.8 GESTION DE LOS RECURSDS

La SISEMH gestionara ante la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP), el pago electrénico de los recursos
dentro de los 60 dias habiles posteriores a la firma del Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico por el
municipio, una vez concluidos los trémites administrativos correspondientes.

Los recursos econémicos serdn depositados en la cuenta bancaria productiva especifica en |a institucidn
financiera de eleccion del municipio beneficiario. Dicha cuenta debe contener tinica y exclusivamente el
monto del apoyo asignado por la SISEMH, y sera ejercido para el uso, manejo, administracion, desarrollo
y ejecucion del Proyecto. Asimismo, el municipio debera entregar debidamente firmado el comprobante
de recepcion del recurso.

6.3.9 APLICACION DEL RECURSO

A partir de |a recepcion de los recursos de “El Programa”, los municipios, deberan iniciar, en el caso del
Destino de inversion “A" Creacidn; y dar continuidad, en el caso de los Destinos de inversion “B”
Continuidad y “C" Fortalecimiento Prioritario, con la operacidn de las actividades y acciones sefialadas en
el proyecto y el Anexo Técnico. En todo momento la SISEMH, a través de la Direccién que opera “El
Programa” podr solicitar informes sobre los avances de las acciones a la persona responsable designada;
y podrd emitir recomendaciones al municipio para la correcta aplicacién de los proyectos, asi como
realizar visitas en campo. Estas visitas se realizan con la finalidad de supervisar el seguimiento puntual
que se esté llevando a cabo en las UEPAMVY con motive de la implementacién del proyecto; se revisard
que se encuentre fisicamente el mobiliario adquirido, unidades vehiculares, el uso de uniformes, las
bitacoras de seguimiento, el correcto uso de los dispositivos de geolocalizacion, asi como las visitas y
rondines que realizan las y los agentes policiales que llevan como parte del proceso con las usuarias de la
Unidad que tengan medida u orden de proteccidn.

6.3.10 PROCESQ DE ADQUISICIONES

Cuando se complete el proceso de dispersion del recurso, el municipio estara en condiciones para realizar
las adquisiciones de los conceptos de gasto autorizados, de confarmidad a su normatividad.

Es importante que previo a la compra y/o adquisicion de los bienes o servicios, los municipios realicen y
remitan a la Direccidn que opera “El programa” tres cotizaciones y/o estudios de mercado, mediante el
correo electrénico oficial (estrategiaale.sisemh@jalisco.gob.mx), para la validacion previa y corroborar
que se estd apegado a los “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV) de los presentes LOP.
Presentadas las tres cotizaciones, y teniendo la validacion por parte de Iz Direccion que opera “El
programa”, se elige aguella que se apegue al presupuesto validada en la dictaminacion; a 1a vez, se
debera de incorporar los bienes y servicios de conformidad al Anexo Técnico.

En caso de tener alguna “economia” en el ejercicio destino del gasto, los municipios beneficiarios de los
destinos de inversién (A" Creacién, “B” Continuidad y "C" Fortalecimiento Prioritario) podran
direccionar solo una vez a otros rubros, siempre y cuando se encuentre dentro de lo establecido en los
“Lineamientos y Criterios de Gasto” contenidos en el Anexo IV de las presentes LOP.
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La autorizacion del uso del recurso excedente y/o modificacién en el concepto destino del gasto serd
decision de la Direccion que opera “El Programa”, por lo que el municipio debera de presentar, mediante
un oficio dirigido a la Direccién que opera el Programa la “Solicitud de la redireccion del recurso”. Dicha
solicitud na deberd pasar de los 2 meses posteriores a la fecha de dispersién.

Todas las adquisiciones, pagos y movimientos financieros deberan realizarse exclusivamente desde la
cuenta bancaria productiva aperturada para tal fin, siendo esta la misma donde la Secretaria de la
Hacienda Publica realizé la dispersidn.

6.3.11 PRESENTACION DE INFORMES BIMESTRALES DE SEGUIMIENTO A MEDIDAS Y ORDENES DE
PROTECCION.

Los municipios participantes en los Destinos de inversion “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento priaritario
deberan de presentar desde el momento de recibir |z dispersion del recurso, el reporte de los servicios y
seguimientos a las medidas u ordenes de proteccion de los meses del afie en curso, como parte
complementaria al proyecto, y posteriormente sa deberd presentar de manera bimestral. Los reportes
deberan incluir, tanto el seguimiento que se realice de manera presencial a través de visitas periadicas,
como el que se realice mediante llamadas telefonicas, y la periodicidad deberd responder a la
semaforizacion de riesgo de cada victima. Ademas, en el reporte deberdn sefialar cudntas victimas de las
que dan seguimiento han reportado nuevos hechos, a cuéntas se les han variado las medidas de
proteccion por esta situacion, a cudntas se les han extendido los plazos, cudntas han sido victimas de
feminicidio u homicidio doloso y contaban con medida y/u orden de proteccién, entre otros datos
relevantes para “El Programa”.

Los municipios que participen en el Destino de inversion “A” Creacitn, deberan informar de manera
bimestral el correcto seguimiento a medidas y 6rdenes de proteccién.

Los meses para la entrega de los informes se deberdn contabilizar a partir de |a fecha de la dispersion del
Tecurso.

6.3.12 PRESENTACION DE INFORMES BIMESTRALES DE ATENCION, SERVICIOS SEGUIMIENTO
BRINDADOS PORLAS UEPAMVV, AVANCES EN ADQUISICION DE RUBROS Y REALIZACION DEL PROYECTQ

Es obligacién de los municipios beneficiarios presentar un informe bimestral en el formato establecido;
se deberd de tomar en cuenta a partir de la fecha de |a dispersian y hasta la fecha que la direccion que
opera el Programa indique. En el informe los municipios que aplicaron en el Destino de inversién “A”
Creacidn describirdn las acciones llevadas a cabo para iniciar la creacion de las UEPAMVY en las comisarias
y en el caso de los municipios que aplicaron en los destinos de inversion “B” y “C", los avances para la
“adquisicion de rubros del destino del recursa”, asi como detallar las gestiones implementadas para la
contratacion de personal, adguisicion de dispositivos electronicos de geolocalizacion o las pertinentes
para dar sustento juridico a las UEPAMVV dentro de los Reglamentos Municipales, accién que habré de
iniciarse al momento de firmar el Convenio de Coordinacidn y Anexo Técnico.
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Adicionalmente deberd adjuntarse el estado de cuenta de la cuenta bancaria productiva carrespondiente
a la fecha del informe bimestral; reportando los rendimientos financieros que la cuenta bancaria
productiva que cada municipio beneficiado haya generado; asi como las facturas (CFDI, archiva XLM y
verificacion del SAT) de lo adquirido en el periodo a reportar.

6.3.13 VISITAS DE SEGUIMIENTO PARA REVISION DE ACCIONES MOTIVO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO

La Direccion que opera “El Pragrama” realizard visitas in situ a las UEPAMVV para verificar la
implementacion del Proyecto y la continuidad del mismo, Las visitas son acciones de seguimiento para
corroborar que se estén llevando a cabo las actividades descritas de conformidad al Anexo Técnico. Las
visitas podrdn ser con o sin previo aviso a los municipios.

6.3.14 ENTREGA DEL INFORME FINAL CON COMPROBACION FINANCIERA

De conformidad con los presentes LOP y al Convenio de Coordinacién, los municipios deberan presentar
el “Informe Final”, en el formato establecido. En dicho informe se deberdn describir las acciones y metas
logradas con la incorporacion de actividades de la UEPAMVV en las comisarias municipales; se debera
incorporar el concentrado de comprobacidn del gasto {anexo XI), asi como todos los medios de
verificacion para demostrar la correcta implementacion y ejecucidn del proyecto presentado,
acompafiando CDFI, archivos XLM, verificacion del SAT, fotografias de lo adquirido con el recurso
atorgado, y estados de cuenta bancarios.

6.3.15 REINTEGROS

Una vez revisado el Informe Final y la comprobacion financiera, en el caso de tener algin “monto no
ejercido”, los municipios deberdn de reintegrar el recurso y los rendimientos financieros generados en la
cuenta bancaria aperturada por los municipios, mediante transferencias electronicas o cheques
certificados a nombre de la Secretaria de la Hacienda Piblica. Los documentos deberan ser entregados a
la Direccion que opera “El Programa”, quien a su vez realizara la gestion interna del reintegro 2 la Direccion
Administrativa de la SISEMH, Se debera considerar del 1 al 15 de noviembre de 2026 para efectuar
reintegros.

6.3.16 CARTA DE CUMPLIMIENTO

Una vez concluido el ejercicio de “El Programa” y entregado en tiempo y forma por el municipio
beneficiario el Informe Final y la comprobacidn financiera, se haya ejercido el recurso correctamente y se
valide la implementacion del proyecto por la Direccién que opera “El Programa’, se emitira la Carta de
Cumplimiento. La Carta de Cumplimiento estd sujeta, ademds, a que con la ejecucién del proyecto se haya
lievado la coinversién correspondiente al destino de inversidn que corresponda, asi como las gestiones
para dar sustento juridico a las UEPAMVYV (actas del Ayuntamiento y/o publicacion de la reforma a los
reglamentos municipales}, asi como el correcto seguimiento a las medidas u 6rdenes de proteccin, por
lo que la SISEMH podrd realizar observaciones para posibles mejoras en la continuacion de los trabajos de
las UEPAMVV.
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6.3.17 MEDIDAS EMERGENTES Y DE CONTINGENCIA

El otorgamiento de apoyos de “El Programa” podrd ser suspendido, prorrogado o modificado ante las
siguientes circunstancias de fuerza mayor:

® Cuando las condiciones sanitarias, climatoldgicas o de seguridad no permitan garantizar la
integridad fisica de las personas operadoras o beneficiarias.

® Por determinacion de las autoridades competentes que ordene la suspension de actividades no
esenciales debido a riesgos epidemioldgicos, de proteccion civil o seguridad publica.

e Cuando existan restricciones oficiales a la movilidad o concentraciones de personas que impidan
la ejecucién operativa conforme a lo programado.

La implementacion de estas medidas de suspensidn o prorroga no exime a los municipios beneficiarios de
su responsabilidad sobre el resguardo, custodia y debida comprobacidn de los recursos, bienes o apoyos
que ya hubiesen sido devengados o entregados con anterioridad a la contingencia. El cumplimiento de las
obligaciones de comprabacidn fiscal y administrativa se ajustara a los nuevos plazos que la SISEMH
determine, una vez que las condiciones permitan la reanudacion de los procesos.

Estas medidas se formalizardn mediante el acuerdo gue para tal efecto emita la persona titular de la
SISEMH, con base en las determinaciones de las Mesas de Salud, Mesas de Seguridad o autoridades de
Proteccion Civil correspandientes, y permanecerdn vigentes hasta en tanto se notifique formalmente la
reanudacion de las actividades.
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6.3.18 ESQUEMA DE PROCESOS
SISEMH Gobierno Municipal Secretaria de Hacienda
Publica
Publicacion de |as Reglas
de Operacidn
Sesion Informativa
Publicacidn y difusidn de Inscripein del municipio en
fa convecatoria plataforma
Elaboracidn ded proyecto
Revigion Sublda de proyecto a
platatorma
Rechazado Prewvalidacion
Dictaminacion
Publicacin
de result Convenio de ¥
de anexos Wenicos
dictaminacion
Entrega de documentacién
financiora
Gestign de los Recepcion de la solicitud de
recursos transfarentia de los recursos
Apticacion del recurso Transferancia de los recursos
Proceso de adquisicionas
Informes bimestrales
Wiitas de Seguimiento
Reintegro de recurso no Infarme final y comprobacin
ejercido o rendimientos financiera
fRecepcion dela
comprobacion de gastos

Cartade
cumplimiento
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6.4 CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE BAJA DE BENEFICIARIOS

6.4.1 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

La SISEMH, en su cardcter de instancia ejecutora, padrd rescindir el Convenio de Coordinacion y, en su

caso, exigir el reintegro total o parcial de los subsidios otorgados (incluyendo los rendimientos financieros
generados), cuando los municipios beneficiarios incurran en cualquiera de los siguientes supuestos:

Vil

Vil

Prapaorcionen datos falsos en su solicitud y/o en los Informes que deba presentar, o sean omisos
en presentar los informes bimestrales conforme a las presentes LOP;

Contravenir con cualquiera de las obligaciones dispuestas en los presentes LOP y/o el Convenio
de Coordinacion y su Anexo Técnico que en su caso se suscriba para la ejecucién del recurso
econamico;

Hacer uso indebido de los recursos de “El Programa” o existan situaciones documentadas que
pangan en grave riesgo |a ejecucion del proyecto;

La falta de cumplimiento de sus actividades y resultados comprometidos;

No ejecutar los recursos asignados por la SISEMH a través de “El Programa”;

Llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partido politico alguno o religioso, o perseguir fines
de lucro con los recursos de “El Programa”;

Enajenacion de los materiales, objetos, herramientas, muebles, inmuebles, equipos, dispositivos
y demés compras adquiridas con recurso de "El Programa”;

No permitir las visitas, auditorias y reuniones de seguimiento sefialadas en los presentes LOP;
Cuando exista conflicto de interés entre las parsonas contratadas para la ejecucion del proyecto
o proveedores con la persona responsable de la ejecucion del recurso;

Incurrir en alguna de las conductas que impliquen responsabilidades administrativas, penales o
cualquier otra, por desvio de recursos o corrupcion;

6.4.2 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR INCUMPLIMIENTOS AL PROGRAMA

5i la SISEMH detecta o reconoce que los municipios beneficlados, a través de las personas servidoras
publicas, incurren o han incurrido presuntamente en alguna de las causales de incumplimiento previstas
en el punto anterior, se iniciard un procedimiento administrativo interno de conformidad a las presentes
LOP, para investigar los hechos y determinar si se configura la causal de incumplimiento, en los siguientes
términos:

I

La SISEMH, a través de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y/o |a Direccion que opera “El Programa”, notificard dentro de los siguientes 10 {diez) dias habiles
a partir de que se detecte o reconozca las posibles causales de incumplimiento, mediante oficio
al municipio beneficiario el inicio del procedimiento, debiendo especificar de manera
pormenorizada las causales, los presuntos hechos y los elementos probatorios que tiendan a
demostrarlos;

Se le otorgara al municipio beneficiario un término improrrogable de 5 (cinco) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion, para comparecer por escrito o en caso de asi
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requerirse, serd presencial ante la Direccion que opera el "El Programa”, a manifestar lo que a su
derecho convenga y aportar las pruebas y evidencias que estime pertinentes;

lll.  La SISEMH, a través de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y/o la Direccion que opera “El Programa”, una vez transcurrido el plazo sefialado en |a fraccion
anterior, con o sin las manifestaciones del municipio, emitira una resolucién debidamente
fundada y motivada dentro de 10 (diez) dias habiles siguientes, plazo que podré ser ampliado en
caso de que la SISEMH considere necesario el desahogo de algin elemento probatorio. la
resolucion deberd ser notificada al municipio mediante oficio;

IV.  Laresolucion deberd determinar si existe o no incumplimiento por el municipio sujeto al proceso,
asi como las consecuencias y efectos de la misma, y en su caso, el reintegro total o parcial de los
apoyos entregados segun el grado de incumplimiento.

Seguido el procedimiento antes previsto, y acreditada alguna de las causales de incumplimiento
establecidas en el numeral anterior, la SISEMH valorard en qué medida se hizo uso indebido de los
Tecursos economicos, no se alcanzd el objetivo e impacto de “El Programa”, se incumplié con las
obligaciones establecidas en estas LOP, el Convenio de Coordinacion y el Anexo Técnico ¥, €N Su caso,
requerird el reintegro parcial o total de los recursos econémicos otorgados, segun
corresponda. Asimismo, podrd solicitar a la SHP la retencién de las participaciones estatales
correspondientes al municipio.

El procedimiento de incumplimiento aqui previsto no excluye la responsahilidad administrativa, penal,
civil o de cualquier otra indole en que pudieran incurrir las personas servidoras pablicas del municipio que
cometan actos u omisianes en contravencion con las presentes LOP, el convenio respectivo y su Anexo
Técnico y ante tal supuesto, hard de conocimiento e interpondra quejas y denuncias ante las autoridades
competentes.

6.5 DESCRIPCION DE LA COMPROBACION DEL GASTO

6.5.1 PROCESO PARA LA DISPERSION DE RECURSOS AL MUNICIPIO.

Para la entrega de Ios recursos a los Gobiernos Municipales, |a SISEMH por conducto de la Direccidn
Administrativa, solicitard ante la Secretaria de la Hacienda Publica [SHP) los recursos para los municipios
heneficiados, anexando lo siguiente:

I Oficio que contenga la solicitud de los recursos para la operacién de “El Programa”, con la
instruccidn de pago de recursos para el municipio beneficiade, firmado por la persona funcionaria
publica facultada de la SISEMH, el cual deberd contener:

A. Nombre de “El Programa”. +

B. Nombre del municipio beneficiado con “El Programa”.

C. Registro Federal de Contribuyentes del municipio beneficiado con “El Programa”.

D. Modalidad de apoyo.

E. Monto y/o importe correspondiente a la ministracién solicitada por concepto del apoyo
de “El Programa”.
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F. Nombre de la Institucion Bancaria, nlimero de cuenta bancaria y clabe interbancaria,
correspondiente al municipio beneficiado, para el depdsito del recurso asignado.
G. Clave presupuestal que cuente con suficiencia presupuestal.
Il Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF)
debidamente firmada.

Ill.  Original del Convenio de Coordinacidn suscrito para el otorgamiento del apoyo, debidamente
firmado entre la SISEMH y el municipio beneficiado.

IV.  Copia certificada del Acta de Sesion del Ayuntamiento o punto de acuerdo certificado mediante
la cual se autorice a las personas funcionarias publicas del municipio a suscribir el Convenio de
Coordinacién y el Anexo Técnico.

V.  Identificacion oficial vigente de las personas representantes del municipio (Credencial para votar

con fotografia o pasaparte).

VI.  Registro Federal de Contribuyentes del municipio beneficiado con “El Programa”.

VI Impresién del comprobante fiscal digital por internet (CFDI) expedido per el municipio, en favor
de la SHP, firmado en ariginal por el Encargado o Encargada de la Hacienda Municipal y por el o
|a titular de la Direccion responsable de la estrategia.

VIll.  Formato de validacion del comprobante fiscal emitido por el SAT.

IX.  Acta del Comité Dictaminador en la que se aprueba el listado de los municipios beneficiarios,
firmada por la Unidad Ejecutora de Gasto y/o la Direccion que opera “El Programa”.
X.  Documento bancario del gobierno municipal que contenga la CLABE interbancaria de 18 digitos,
niimero de cuenta y nombre de |a institucion bancaria.
Xl.  Copia de los LOP de “El Programa®, se presentaran Unicamente en el primer tramite,
Xll.  Acta de instalacién del Comité Dictaminador.

De no existir observaciones, la SHP procederd al pago electrdnico del recurso al municipio en una sola
ministracion dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados, conforme a
lo establecido en el Convenio de Coordinacion para la ejecucidn de las acciones. La dispersidn del recurso
a los municipios, estara sujeto en los tiempos y plazos determinados por la Secretaria de la Hacienda
Pblica.

La documentacion soporte del proceso, andlisis, evaluacidn, dictaminacion, seleccion de beneficiario,
evidencia, reporte, informes, revisiones, expedientes y padrén de municipios beneficiarios, permaneceran
bajo el resguardo de la SISEMH, y estardn disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que
dispongan las autoridades competentes, a excepcion de la documentacion enviada a la SHP en los
términas de este apartado.

La SISEMH deberd conservar una copia en fisico y/o en formato electrénico, de los expedientes y/o
documentacién enviada a la SHP.

6.5.2 EJERCICIO Y COMPROBACIGN DEL GASTO POR LOS MUNICIPIOS

Los Gobiernos Municipales deberdn integrar a la Hacienda Piblica Municipal los recursos otorgados,
debiendo informar en su cuenta publica los recursos provenientes de “El Programa”, aplicando para la
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ejecuciony comprobacion del gasto lo previsto en el Canvenio de Coordinacién, la legislacion fiscal vigente
y demas normatividad aplicable.

Los Gobiernos Municipales y [a SISEMH se comprometen a ejercer los recursos piblicos descritos, en las
acciones o proyectos autorizados, observando estricto apego a los Lineamientos de Operacidn de “El
Programa”, Convenios de Coordinacién, asi como la normatividad que lo rige; y se obligan a reintegrar a
la SHP los recursos que no se hubieren destinado o aplicados a los fines aprobados, y aquellos que por
cualguier motivo no se hubieren ejercido al 30 de octubre del 2026, asi como los rendimientos obtenidos,
lo cual se hard a mas tardar el dia 15 de noviembre del ejercicio fiscal 2026.

La SISEMH por conducto de la Unidad Ejecutora de Gasto y/o la Direccion que opera “El Programa”
comprobara a la SHP el recurso erogado de "El Programa” a mas tardar el 31 de diciembre del 2026, para
lo cual deberd presentar la comprobacidn a la Direccion de Contabilidad de la SHP, mediante la entrega
del padron final de beneficiarios, el cual debera contener lo siguiente:

Folio del beneficiario.

Nombre del Beneficiario.

RFC del beneficiario.

Manto del Apoyo.

Referencia del nimero de solicitud de pago.

® @ ® ®

La documentacién soporte del proceso del municipio, correspondiente a contratos, ejecucion,
expedientes, informes, supervision, evidencias, comprobacion del gasto, etc., deberd permanecer bajo el
resguardo de este, y tendrd que estar disponible para los ejercicios de auditoria y seguimiento que
dispongan las autoridades competentes. “El Programa” deberd ser concluido de conformidad a los plazos
establecidos en los Convenios de Coordinacién suscritos, sin exceder del 30 de noviembre de 2026.

6.5.3 REINTEGRO DE RECURSOS POR INCUMPLIMIENTO DE CONVENIO

En caso de incumplimiento al Convenio de Coerdinacion por parte del Gobierno Municipal, este hara el
reintegro de los recursos, en |os términos de los pérrafos anteriores, en el supuesto que no lo efectiie, el
Gobierno del Estado de Jalisco, por conducto de |a SHP, realizard el correspondiente descuento de sus
participaciones estatales, del monto economico que corresponda al incumplimiento, el cual sera
determinado mediante el procedimiento previsto en los presentes Lineamientos de Operacion y al
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento donde autoriza realizar dicho procedimiento.

6.5.4 REEMBOLSO Via FONDO REVOLVENTE

En el supuesto de que se realicen erogaciones por concepto de gastos de operacion que deban ser
reintegradas, la SISEMH deberd apegarse a lo establecido en el Manual para el manejo del Fondo
Revelvente y su Anexo Unico, el Manual para la comprobacién del gasto de los Vidticos y sus Anexos, los
Lineamientos presupuestales y demds normatividad aplicable de |a Administracién Publica del Estado de
Jalisco.
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6.5.5 EJERCICIO DE GASTOS DE OPERACION

La SISEMH podra disponer de hasta $1,490,000.00 (Un millén cuatrocientos noventa mil pesos 00/100
m.n.} lo que equivale al 5% del presupuesto de "El Programa”, para gastos de operacién para el
cumplimiento de sus objetivos, recurso que de no ser utilizado deberd ejercerse en apoyo a los proyectos
previstos en estos LOP. Estos se entenderdn como:

Contratacién de personal en la modalidad de honorarios, contratacién de personal operativo para realizar
actividades de loglstica, proyeccidn e implementacion, previo a la expedicion de estos Lineamientos de
Operacion, contratacidn de personal operativo y/o de captura y/o juridico; pago de vidticos, otros
servicios de traslado y hospedaje, productos alimenticios para el personal en las instalaciones de Ia
dependencia. Adquisicion de materiales y suministros como: matariales, (tiles y equipos menores de
oficina, materiales impresos e informacion digital, material de limpieza, vestuarios y uniformes. Servicios
generales como: servicios de impresién de documentos y papeleria, congresos y convenciones, para la
promocion, difusion y realizacién de eventos y operativos relacionados con la entrega de los apoyos de
“El Programa”, servicios profesionales para la elaboracion de diagnostico y/o para la generacién de
indicadores para la toma de decisiones y demds servicios necesarios para la operacién del programa.

Para la contratacion de personal en la modalidad de honararios, la Direccién Administrativa hard llegar
mediante oficio a la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Administracion, el alta de cada uno de los perfiles; dicho oficio deberd incluir lo siguiente:

Nombre de la persona a contratar.

Clave presupuestal con el recurso disponible.

Copia de los Lineamientos de Operacidn del Programa (Unicamente en el primer tramite)
Copia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios.

Temporalidad del contrato.

Maonto del contrato.

Una vez recibidos en la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal, ésta realizara las
gestiones necesarias para que la Direccion de Gasto de Servicios Personales de la SHP emita el pago
correspondiente a cada una de las personas contratadas a través del capitulo 3000 de la SISEMH.
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7. MONITOREO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION PUBLICA

7.1, MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ©

Nivel | Descripcion del indicad Narrati ficad Métododecilculo | Metaznzg | Medios de
verificacion
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i ZiEh municipios a través de la | municipios gue reciben Estadisticas dela
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“ Extracto de [a MIR correspondiente a la intervencion del Programa Presupuestario SM2 Proteccion del Estado para
la seguridad y la vida de las mujeres.
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7.2 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Para realizar el monitoreo del "Programa”, puede ingresar al Sistema de Monitoreo de Acciones ¥
Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.eob.my/programas/sistemaDeProgramasPublicas.

Asimismo, el seguimiento a los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) esta
disponible en el portal Presupuesto Ciudadano. Para consultarlas, siga estos pasos:

Ingrese al sitio: https://presupuestociudadano.jalisco.gob.my.

Haga clic en el boton “Desempefio”.

En la pestafia “Avance Fisico”, seleccione el afio 2026.

En el apartado "Categorfa funcional ~ programatica”, elija “SM2 Proteccién del Estado para la

seguridad y la vida de las mujeres” y pulse buscar.

5. Seleccione el programa presupuestario “39_000_SM2 Proteccién del Estado para la seguridad y
la vida de las mujeres”.

6. Enellistade, podra localizar el componente “H5 Porcentaje de municipios que reciben apoyos

econdmicos a través de la estrategia ALE para el fortalecimiento de UEPAMVY” y la actividad

“H5-01 Porcentaje de municipios que reciben apoyo para la creacién de UEPAMYY”.

B oo

7.3 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE EVALUACIGN DE LA INTERVENCION PUBLICA

Al cierre del ejercicio fiscal 2023, el programa cuenta con dos antecedentes de evaluacion: una evaluacién
complementaria interna (2020}, enfocada en los alcances de la “Estrategia ALE” respecto a las Alertas de
Violencia de Género [AVGM)', y una evaluacion participativa [2020-2021), orientada a la mejora de la
gestion operativa®. Los hallazgos de ambos ejercicios han sido integrados en los procesos de mejora
continua de la intervencién.

Para los ejercicios 2024 y 2025, 'El Programa’ no fue incluido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) ni
dispuso de suficiencia presupuestaria para contrataciones externas. En consecuencia, el mecanismo
primordial de valoracién del desempefio serd el Informe Final Anual generado por la por a Direccidn
operativa, el cual tomara como base el comportamiento de los indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR). Este informe del 2026, que integrard el analisis de resultados, el ejercicio
presupuestal y la justificacidn de variaciones, deberd publicarse en el sitio oficial de la SISEMH a mas tardar

“los resultadns cornpletns de estas evatuacsnnes e puedeq consuﬁar en |a pagina oficial de la SISEMH:

ale/
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el 31 de marzo de 2027°, garantizando asf el monitoreo de los objetivos sin representar erogaciones
adicionales.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se podrin realizar evaluaciones externas adicionales,
de acuerdo con las disposiciones y lineamientos que emita la instancia coordinadora de la evaluacién en
el Estado.

8. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
8.1 TRANSPARENCIA

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, el programa deberd cumplir con lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacin Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demds
normatividad aplicable.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan
recursos piblicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la Contraloria del Estado o a través
del Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los entes fiscalizadores en el ejercicio de sus
atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

Todos los documentos que se entreguen para el trémite de acceso al programa deberdn ser legibles y
encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras, deterioro o alteracion que
impida tener certeza juridica de su validez.

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacién o informacién presentadas, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres esta facultada para verificar su autenticidad
ante la autoridad emisora y podra requerir pruebas adicionales que demuestren fehacientemente su
identidad, asi como que satisfaga los criterios de elegibilidad y requisitos.

La verificacion ante |a autoridad emisora estd supeditada al tiempo de respuesta de cada autoridad, por
lo que la aprobacién del ingreso al programa podra quedar sujeta al tiempo que ocupe este proceso.

Para cualquier duda o informacidn en relacion al programa favor de contactar a:

Nombre de |a Direccién Responsable: Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia
Domicilio: Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44130
Teléfono: 33 36792470 Ext. 13530

Correo electrdnico: estrategiaale sisemh@ialisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones del programa en materia de transparencia podra ser consultado en la

liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/234,

Para  consultar los  Informes  Finales de  los  programas  de  la SISEMH:
https://igualdad.jalisco.gob.my/Ppost type=consultas&s=Informe
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8.2 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cumpliendo con las disposiciones gue prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como las demés disposiciones aplicables; los datos
personalesy demas informacion de quienes participen en el programa estardn protegidos de conformidad
con lo anterior, asi como lo dispuesto en el Aviso de Privacidad correspondiente, por medio del cual se
informe sobre el uso, propdsitos, alcances, condiciones generales y medidas de proteccion para el
tratamiento de sus datos personales; asi como los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion u
Oposicion) para el tratamiento de los mismos. El cual puede ser consultado en la pagina:

https://tronsparencia. jalisco. gob. mx/informacion/contenido/168/234.

Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicién los datos de contacto de la Unidad de
Transparencia:

Unidad de Transparencia de |a Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Teléfono: 33 3668 1854 ext. 34758

Correo electrénico oficial: transparencio.oaest@jalisco.qob.mx

8.3 DIFUSION

Ademds de la publicacion del presente instrumento en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, serd la encargada de dar a conocer el
programa, asi como los LOP y sus convocatorias a |a ciudadania y a los municipios del estado de Jalisco, a
través de su pagina electronica oficial https://igualdad. jalisco.gob.mx/, las redes sociales y por medio de
funcionarios pablicos designados para tal efecto y/o mecanismos adicionales gue considere pertinentes.

Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado
ni promavido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

2.3.1 CONVOCATORIA

La Secretaria, a través de la Direccion que opera el programa, emitird la Convocatoria dirigida a los
Municipios del Estado de Jalisco, para participar en "El Programa”. La difusion se realizard de manera
oportuna a través del sitio web oficial de la SISEMH y redes sociales institucionales.

Asimismo, se difundira entre los gobiernos municipales, comisarias e institutos municipales de las mujeres

con el apoyo de la Direccién de Fortalecimiento Municipal, con el fin de asegurar que los gobiernos locales
cuenten con la informacién necesaria para su postulacion.
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La Convocatoria deberd contener coma minimo:

Bases.

Requisitos de elegibilidad para los municipios.

Caracteristicas de los destinos de inversion,

Etapas del proceso y vigencia.

Datos de contacto para dudas y aclaraciones (correo electronico y teléfono oficial),
Criterios de seleccion y dictaminacidn.

Aviso de privacidad.

Otros (en su caso).

Para atencidn de dudas, se dispandra del correo electrénico oficial de "El Programa™ y las lineas telefnicas
que la Direccion que opera el programa designe, mismos que seran visibles en el cuerpo de la
convocatoria.

8.4 ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Cualquier ciudadano tendrd derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento o ante la presuncion de la realizacion de conductas contrarias a la normatividad que resulte
aplicable; para lo cual se pone & disposicién la siguiente informacién:

Organo Interno de Control de la SISEMH

Domicilio: Calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.
Teléfono: 3336792470 Extension 13500

Correo electrénico: denunciasoic.sesemh@ijalisco.gob.mx

Asi también, se pone a disposicion, el vinculo en el cual podré denunciar actos y omisiones que impliquen
responsabilidad administrativa de los servidores publicos, las cuales podran formularse a través del
Sisterma de Denuncias (SIDEN), en la siguiente liga:

https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

8.5 PADRON DE BENEFICIARIOS

La integracion del Padron Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestion de paoliticas
plblicas en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencion integral a las y los beneficiarios de las acciones
y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar el destino del gasto gubernamental,

Dicho padrén se implementard con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado y/o Registra de Apoyo
a Actores Sociales (RAA), que permitird recabar datos generales e informacion de los beneficiarios.

La integracién y actualizacion del Padron debera observarse en los términos de lo dispuesto por los

articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y

61

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV

63



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

| Igualdad Sustantiva
u Q y | entre Mujeres y Hombres

demds disposiciones aplicables, considerando, ademas, lo establecido en los Lineamientas para la
integracion y/o actualizacién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUBY}, del Gobierno del Estada de Jalisca,

La difusion oportuna del padron de beneficiarios en el portal https://padronunico.jalisco.gob.my/ y otros
medios de informacién, se llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en |a Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; atendienda a las
disposiciones de informacion y datos de menores de edad, asi coma, a lo establecido en los Lineamientas
que norman el PUB del gobierno estatal.

El programa, quien adquiere el caracter de responsable de los datos personales, debera tratar los mismos
comprametiéndose a garantizar su confidencialidad y (nicamente utilizarlos para los fines que le fueron
transferidos.

Se pone a disposicion el aviso de privacidad del Padrdn Unico de Beneficiarios del gabierno del estado de
Jalisco, para conocer los términos y condiciones en que serdn tratados sus datos personales, asi como los
terceros con quienes, en su caso, se compartird informacion y la forma en cémo podran ejercer sus
derechos ARCO de conformidad con la Ley de Proteccidn de Datos Personales en posesién de sujetos
obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, que se puede consultar en la siguiente liga
https://padronunica.jalisco.gob.mx/does/general /00 - Aviso de Privacidad Integral 2026.pdf.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. Los presentes Lineamientos de Operacién entraran en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las Reglas de Operacion del programa “Estrategia ALE” del ejercicio 2025,
publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 26 de febrero de 2025, asi como su Nota
Aclaratoria de fecha 21 de agosto de 2025.

TERCERO. Los municipios beneficiarios de “El Programa” durante el ejercicio fiscal 2025, deberdn haber
comprobado integramente el ejercicio del recurso otorgado, asi como haber cumplido con |a totalidad de
las obligaciones y requisitos a los que quedaron sujetos, como condicidn indispensable para acceder a los
beneficios del programa en el ejercicio 2026.

CUARTO. Los apoyos del Programa estan sujetos a la disponibilidad presupuestal.

Asi lo acorda la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de lalisco.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO |. FORMATO PROYECTO

9. ANEXOS

,3, S s ESTRAT!GIA‘&\I;E'

ANEXO | | FORMATO DEL PROYECTO

OPERACION DEL PROGRAMA ESTRATEGIA “ALE" PARA LOS MUMCIPIOS DEL ESTADO DE JALISCO, COMO
MECANISMO EMERGENTE PARA LA ATENCION DE LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LASMUJERES Y ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LASMUJERES PARA EL EJERCICIOFISCAL
DEL AND 2026,

Nombre del municipio: ‘
|
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Objetivo General:
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‘5, Shire Mujores  Hombres ESTRATEGIA(ALE'
b d

Nimero de reportes, servicios y atenciones (llenar segun el dest de inversidn de su municipio):

Desting de inversidn A By ¢

Presentor inf del e e que leg: @ .5u cabing municipal por vislencio en razdn de génevo en & periodo

de octubre e 2025 0 marzo 2026,

Desting de inversidn A

m«ammr : aire g & idas de g K e “’"Mdﬂ&wwmﬂmmdel

Destino deinversiin 8
Frasentar reporte anual de senicios y atenciones

Concepto

Nimero de medidas de proteccién
natificadas a la UEPAMYV pormas

Nomero de drdenes de proteccidn
notificadzas ala UERAMYY por mes

Kémero de dispasitives otorgades por
mes

Nimero de  acthacones de los

dispositivas por mas

humers: de faleos pesitives en ks
5 par mes (25te

ser menar al rimero de activadones).

Mamero de meddes de protectidn
Activas por mes

Nimero de ordenes de proteccién
activas por mas

Numero de visitas reslizadss por mes

L

mes

Mimero de roncines reallzzdos por mes l

- e —— - ——ex—— ;. /)
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é, e e e s isrn'r:em‘ng'

Momera da serdcios de emergencia |
{CédigaVicteta)

Mimera de servidos de amergancis
afectios (Godigo Violuta)

Nimsro de personas detenidss on )
e e

Jugz |

| unamedida u ordan da prateceidn

violar

Nomero de denuncizs lewantadss por
conducto de s LEPAMVY

Padmero de [PH entregadas a P

Nimero de usumrizs que se ha dade
seguimiente sin medds u orden de
| erotaceien

Actividades

e deben de Inclulr coma una aetividad lo siguiente:

i Eimunicioio depend

pant Atencidn integra! o Migerss Vichmos de Wiolencln,
F g

Apieabie

Metas

mehsM&MmMmmbwummmesemmwm&ﬁmmm
metedologly de marce igico

Medios de verificacién

Mhmddwmmmwwﬁdm&nymﬁmmbmmmimmwaﬁm
fotografice, focture de gastos, ete)
AR 7t i

Se deben evidenciz da o dla "E1
gualo gu de

NALISCD
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,89, e e s ESTRATEGIAALE
b
Projeccién del oo total del proy

Se deben de desglosar los rubros de “destino del recursc” autorizodos en ROPS.

FRESUPUESTODEL PROYECTO
Fubro : € Total del

Concepto Cantidad Costo unitario Total "
Bortah | Irgrsanrimero | gesenaonida | SRR | ingrsalo
Equpamianto [ restite dedr |
St Ingrese un ndmero | fngrese ingemitidad | RS A ST e ot
contidad
| defos concapras
Bantaidn Ingrese v nimeve | Ingrase ama conidod fgrmeing
Camisa Ingrosounndmero | ingresanacantiveg | 9SG o
U ana N
Boies
Gorra g
Monto total del
*Ey a ] Al
s o o, pos Pl
Coinversién

Se deben de desglosar los rubros en o que el municipio realizord su colnversion opegada o fo
sstipuiado en ROP.

| Rubro Concepto Canti Costounitario Total Total del rubro

Doz | b T e | PSRESEING | ingresalo cantided
| contided ]
e 2 Ingrassumg | sumo ol tolnl delos
Ingrese un ndmere | Ingrese ung contidos coniiod conceptos
Partaidn ingrese unatmera | Ingrese una cantidad me
Camisa Ing <y i ingreseund | Ingresa o contidad
Linifermes ; cantidod oue resulto de o
M - P Ingresena | suma def ot de os
= cantidad conceptos
L : —
ot i o o FR o reac)
p s 77 )

SRR
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| Igualdad Sustantiva
A Q y! entre Mujeres y Hombres

\8!, e et e asaaens ESTRATEGIA(ALE'
~

[El municipio enlistara las

arias para la impl i6n del proy ]

*Lienar segiin el destino de inversion de su municipio

Destino deinversién A
deimpl idin de '“‘Fymvmﬁmwmmm.
DestinodelrecursoByC
T o haastbneed S
Cronograma de actividades
ch tos objetivos B o tangibles para Ia el = o
Actividad a realizar Jun | Jul | Ago | Sep | Det | Mov

El prezanta formato cumple con Io establecide en las Reglas de Operacién del Programa
ALE, para pios del estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal del afo 2026,

Shbiaco
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ANEXO IL. OFICIO DESIGNACION DE ENLACES

HOJA MEMBRETADA DEL MUNICIPIO
ANEXOU. | OFICIODESIGNACION DE ENLAGES

(Escriba el nombre completo de su municipi, fecha y nimero de oficic)
FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PRESENTE.

ATENCIGN ALEJANDRA PAULINA VERA GARCIA
DIRECTORA DE ACCESO DELAS MUJERES A LA JUSTICIA

Aunado 2 un cardial saludo, hago de su conocimienta que o municipio de (escriba el nombre
de su icipio) a fin de participar en fa . i al Programa

Estrategia ALE para este ejercicio 2026, designa como enfaces 2 las siguientes personas:

Enlace administrativa y : i Enlace da tesoreria

Nombre completo: Nombre completa: Nombre completo:

Estribe ef nombre completo Escriba ef remire complato Estriba ef nombre completo
Carge: Cargo: Cargo: |
Escriba ef corgo de o persona Escriba el corgo de lo persona | Esciba of corgo de lg persong
enkace enloce enloce

M de ofici [ deofici Mimero de oficina:

Eserba el mimero Eseribo el admeno Eseribo el nimery

Ndmero de Celular: Nimero de Celular; | Nimero de Celular;

Estiiba minern Escribo nimero Escribg nimern

| Estriva af comen Escriba el correo Escribu ef coreo

Domicilie: Doricilio: Domicilio:

Escriba el domichie donde se | Escriba el domiclio donde se | Escribg ef domiciio donde se
ublca s oficing ubico su offcing | uhica su oficing

Bajo protesta de decir verdad, i que las i como son

funcionarias y funcionarios con poder de decksion y delegacion.

Lo que antecede, de conformidad a los requisitos y eriterlo de eleaibllidad de los 3
O iin del Programa E: ia ALE, ejercicio fiscal 2026.

ATENTAMENTE
{Escriba | leyenda oficial del presente afio en su municipic)
{Firma v Salia)
Presidenta/te Municipal
Municipio de XXXXX, Jalisco
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ANEXO lll. MODELOS DE UNIDADES

-ﬁ, VHire ioras'g Hombres ESTII!TIGIA‘A\I..’E'

ANEXO IIl. MODELOS DE UNIDADES

La UEPAMVV &2 un drea operativa de la Comisarfa o Direccién de Seguridad Municipal que
brinda atencién y seguimiento policial puntual a nifas, adolescentes y mujeres gue son
victimas de violencia por razén de género,

La creacion de estas UEPAMYV en los municipics tiens por objeta fortalecer el estado de
fuerza de |a Comisarfa en lo que respecta a la atencién de nifias, adolescentes y mujeres
victimas de violencia por razén de género que 0 no con medidas u Grd de
proteccion a través de agentes policiales especializadasfos, asi como dotar de recurso a las
Comisarias o Direcciones de Sequridad Publica municipal para la adquisicion de patrullas u
otras automatares, rehabllitacion de patrullas, rehabilitacian de espacios fisicos, uniformes,

ipamiento y la especializada en teméticas que permitan la adecuada atencién a
las usuarias desde la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos,

Entre los objetivos especificos de la UEPAMUY se garantizar la idad de la
victima directa y de las victimas indirectas, a ravés de la valoracion del riesgo ¥ los factores
de vulnerabilidad, brindar mecanismos especializados para dar correcto seguimiento a las
ordenes y medidas de proteccion y reducir el tiempo de respuesta de atencion
principalmente a mujeres que cuentan con drdenes y medidas da proteccion que se
encuentren en una situacion de riesge inminants,

La UEPAMVY debe estar formalmente en la estructura orgdnica de la Comisaria o Direccisn
deSeguridad Publicay no se deben ejercer funciones de otras sreas o alguna otra institucién
municipal.

Dete contar con conotimientos basicos minimos para ofrecer un trato digno y especializado
a las nifias, adol y mujeras victimas de viclencia por razn de género que incluyan
atencién presencial de primer contacto con p p de género, aplicacion de la norma

{ 046, Impl ion del interés superior de la nifiez, as/ como conocimientos

especializados poli parala iony imi medidas y drdenes de 6n.

7

JALISCO
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é, i R s !srn'riom@

Amh.amm*mnwam"mdbuﬁnnﬂ
imversidn "A" Creacion:

ESTODEL PAOYECTG

Podrdn soficitar recurso para rehehiltar espacios fiices, dorde se instalond f
" £ Mmmmmsmmmmu\nmdsmm
stoieTon de VGENas, PuRnTns et £85,000.00

Hota - Nose owtoriza construceidn,

memmmmmwmmm

orchiver, silr plgolle yio secreturol ventiiodoy, Impreserg inptop, table,

EfMrpamiante mutifuncional, teitfens omivlor v computadory de escritonis para geovidodes 580,000.00
i

Diveccitn del programa,
Unifammes $35,000.00
Nota - Se dabarg contentplor: pantalde, camisols, camisa tipa poto, fomituras y
batas tcticns,

= mmwmhmwmmwmmoﬂkm $600,000.00

icitels rocer o

Se deberin do reakzor occlones de dfusion de los derechos de irs oo
odolescontes | muyeres @ Lo vida e de viokencl yo en conlenidos que fo
Dbeccicy grami”les saoiln Fslos aoo i L
tripticos, bonners, o lamos, foarie, dfusidn en rodios W

Difusidn COMUINTES, LS de ios redes socals del gobisma mumicipal e o Comisana y | §25,000.00
demds instanocs muncipales wo perifane. £5 refevane sefiaior que se debenin
fover fos gestiones pore que of gotierno municipl se sume  kos aociones de
difusiin medionts sus redes sockiles & atras recursas, pova buscar amplficar @

Mot total delproyects

JRLSCO

e LML Seoe o Em et e

7
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@ ?'m:-nqmwnmhm ESTHITEGIA@

PRESUPLIESTO DE LACOIN RSN

) Noto - Sedemmmymmwhmmmwmb
Parming qu g8 cubind, o ¥ @f monto total por fos meses que | §584000.00

Eemio -Pava Tird
signda wn tolal do al mes por jos 4 ogentes.
Dentra de este o podr

ascritons, laptop, Tablet, muitfunciond, impresor, radt de comunicacion de aita
frecuencia, bocings, chman poro patna y teldfons celuir.

Equipamiento BE70,000.00

2 podrd adguin squipe de afine: sl secretarial s plgalie, escitonio
amchives, 605, extintonas, ee

o ampleta y .
Urniformes $35,000.00
Hota - Se deberd contemypior: pantaite, cavisola, camisa tipe pof, famituras y
botes tocticas,

£ con figocidn del municipio coinvertir an

it en bas it &8 i ragiizamin of wehicul por fos
phtaet Muwahmmpmmmbmmxmwmm
bocing, obudocidn, stc.

475,000.00

kmwmmmmmmwmmwmm
mmymmnwummnmmmmm;pm
apera Kl Programafes sofeite, £
tripticas, bannars y fonos, pinta de bardos, uss de rodios ecles o comenitanas,
Difusidn die o rades sock i i d £25,000.00
runicipales, parfonao, entre otras toclonas. £3 refevante sefialor que se deberdn
Frcor fos gestiones pave que el gobiemo municipe! s sume o kos oocimes de
dfusidn medionty sus redss Sookles U Otros recursos, pane buscar emplficar &f
i i e A2 P
grama’,

SH8% pda.00

Mo
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\g?_, oy ey Y ESTRATEGIA(ALE
L

A continuacidn, se presenta un ejemplo de “Proyeccién de gasto” para el Desting de
inversién "B" Continuidad:

Proyectomodelo Destino de invarsidn “B* Continuidad

PREEUPLUESTODEL PROYECTD

Conto anitario. |

alocotzaciin U vctimas de viokencias E M3 o000

Dentro e este rubee podidn eonsidersr s siquientos £onceptos: ecrtori,

; crchivers, slio plegoble yo sscretonol vontfoder, improsorn, jancan, tablet

Equipamienta. | medifuncional, tetéfono coldlor y computadsre de esoritorio para cetividades | §120,000.00
4G e

Disecctdn del progromi,

S¢ geberdn do reclzar gecions oy dfishin de los derechos de s s,
odoigscantes y mueres o uma o e de wiolenc Wo en contenicos que 1o
Diraczin que opera "Bl Arograma”jes solioite, i i

frpticas, hionners, cuothiz o, afusién e rosios ocales yo
Difuskhn COmuNanas, Lo de b redes soooies def gebleme munielpal ge lx Comisaria i | $50,000.00
dmas K perifonen Ex que se daberin

Fiocar fo gestiones para que el goblema municipal se sume o ks oociones de
afusiin medionte s redes socioles o otros recursos, pary bustor ampilficor af

Orama’,

SH5,000.00

JALISCO
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\é, ohite Fuiorary Fmbres ESTRATEGIAALE'
A4

PRESUFUESTO DE LA COINVERSIGN

Page th ergentes poliitios Poro la aperathidd de o Unidad Expeciizads Pedcl
A

Note - S ceberd desglosar y espaciicer con clorided, kb contiad de agantes, fo
Ao e e 0 b, &f monto o y el monto total por los meses que | $384000.00
25|

Elamplo - Pogods 4 ogentes por § mases, codl elsmento recibird $12,000.00 af figs
Sierkta un ot de $48,000.00 f mes por os 4 ogentes.

Mw;wmn
Uniformes

| $35,000.00
‘ Hiata - Se deberd contempiar: pontaidn, comisela, camisa tipo pels, famituras y

bobos tactiens.
Mante total del

NOTA: Se tendrd que considerar los conceptos y rubros que se alineen 41 D
inversidn "C" Fortalecimiento Prioritario.

AL
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ANEXO IV. LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE GASTO

\sﬁ, e s EsTRATEGIAIALE'
N
ANEXOI.L ¥ CRITER!

Concluido sl 4 ol recurso fos municiok aring nabo ik de Iniclar i ok Wi

Para elig, daberécomlr:onnimermtmmnumra&mmmawmﬁnwmummmmh
Direccidn que apara B Pro 1 ) para su valdacidn, quels que results
més wmmumy que se ajuste @ presupuesto raidmx tiniando en cuanta que cualquier diferencia o m:mem: respecto del monto

proph

En caso de tener alguna “econcrnia”, deradas de 4 efecucia 4 irecc TSR
wemmrmpmmasdammdemapmanmlnnml:mwcﬂtmﬂegmcmdmnnummdmommupamw
rubro, La i oficio dirigids a ka Direccio "Pmmmnmmﬂﬁshym
respuesta, en la cual podr onegar s solieitud, £ i deberd pasat d fos 60 sel
dispersé al munkcipla soficitants.

[P deberdr realizar S ino de inversidn, baja o sigus

Desting A Creacién: 50%
Destino 8, Continuidad: 40%
Destino & Fartalacimiento Prigritaric: 40%

La idn deberd i i ¥ concaptos, conforme a las necesidedes

Equpamients de oficina,
Pi perativo y de atencion o
Rehabilitacion de espaca de oficira.
Refibiftacion de unidad vehicular.

Vidticos.

Combustible.

cmummmwﬂnwlm

Rotutaclén y equi i (pstrulia].

JALISCO
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Igualdad Sustantiva
8 ohire Mares y Hombres lﬁ'l‘ll'l'!ﬂll‘l\l;ii
= Pago de K iente de ks disposity da para les maniciplos del desting de inversian de B"

Continuidad y *C* Fomalociminnto Prioeitaria
® Pago de serviclos (ntermet y paguete de datos méviles para sl teldfona cekiar pertenacianie a (B UEPAMVA) vinculados a ts
Actidaces 5 3 UEPAMVY,

an para ol monitareo Y audio de muferes victimas de wiokencts por razén de

ctificade & favor de i SHP, o mas tardar e 30

Rehabiisckins
R Gilode i
s ‘s EE T ARG, SRS i 5a0 Nosclia Wasplca
e e
Escrtonn 220000 SASD000
Cadpnit e U000 $84D0ce
Ao MO0 08 FUER00DD
St i mEom  smooe
e Tl pec
o R
JaLISCo
e

77

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV

79



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
| Igualdad Sustantiva
\ ’ y | entre Mujeres y Hombres

Igualdad Sustantiva
\3, ehirs Mueres y Hembres :snnr:au@

el gestino do

wCoraeiin Toaminuked Nty

Sifa secreana sas0a0 5220000
vanduder iS00 #p00.00
mEeers 5250000 4600000
Laptep Sawe0d  HApEOOD
Emugamiznco Tubiay 300000 Smgonmy
Uiz hurcloral S8I0000  S0L000C

Tebfarmoehiar 50000 Dot 9900000 P SE ey

s g coomunicacion & s gl
drnthodimensin ‘o ' o
eraneeificasiones can prsori el pogranal

SHEGOD  SRE0000
Computaens & sstitons pan activdades
AW SBECODY 000050
Comugadinn s axrbons cipeisl sk paiy

testinn deimesion =i sspacticacens
ot a0 ol pragrara)

FILNOLDG  §15,000.00

2
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S

\i&, A s lsrn'rsau@;:\

Tt parmbo

Boeri | pesa, BoeaC)
T ipron velurA [precis minmo con 2 mi el 100 som
Cundivace 100 §150
Feettmen
000 E2500.00
Elmento dependart del
Matarisl e galdn [ — 500000 S¥0M00 SE00000
Dkt psrasts dispaniiha, debed s
Frmacss n vaiiacion por la
dimesie gie cpets o
g
Difusianon mdes wecabes. 000 smnes
Lo o Sty AW 53000
Pestemicartel oo ks e i phezast
5500 5550
o secind pick A2 850000000 580800000 56000000 350002000
Unitfodes usticuaes
Moo s R N TS 0 L0 S0 00 5150,

97
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aldad 5 i
\sﬁ. e oss :srn'rmu@

Total parrubre:

Higcieta o0 SE0000 SIM0000 2500000 BI500000
sy sE000000 smoptenn 3900300 S0 000 SIE000000
Unirtacis v ehcu biras
E1costodeperce o s
meckIRg 22heRidiy do cah)
LI AN
Coagain ¢ prore s o ‘rowmadorn doncd 58 mandes 3 bz
 rrand ¢ hacer]
mrabikacién as patnats
$20000000  $300,50600 SICL0000
E wW0 Rs0e a0
Caresa tiopeh 50000 000
s fH0000 RSO0
i $500000 0000
Famakincazdes F? 5,
S who g0
Py gy $uonm
JALISCO
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Igualdad Sustanti
$ e ajeren Hombres :snnmm@
S N

Deapurithes (e e v
B Ueencp el
Sorvicio de eoparte, i de w ydatm.
. Potaforres de pune ok g o o i
(L1
Lo iy sas000

realinanse 5 seatiouere SHoosITs Duko g wida.
Delocantats, kn boencies anisies, deberdnne
SibeE Con meurID 3¢ MU0 LoD
cenmmiin
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é,. it RO esTRaTeciAlaLE'
~

CONVERSION

o [ErE - e debard cong que|
: : _seI=mlkzrhaluericuopwab;limmdehelmmnpmﬂhmbw:mm,gims.wa.mhuuﬁ
Patrulisy rmtifaciin ekt
= i | Cortra ; an 60 agentes policiaes pam I de la Uniciad da Folicial do Atencidn 3 Musr: |
| ‘Vitimas da Visianca (UEPAMVY)
Compra dopatrutn | 0 ot disd arecnd s
Vit B |3 asstand: o oz
% Reiscienano con el Programa o a SISEMH
an contenidas que fa Drecciin gus pera *F Programa” les soliche. Esas acclanas inckiyan: impresion de tipticas, barners ¢
o Ionas, pi 3 ¥ b ded ik L
Difuzian i } £ 4 -
L { L amglificar el

Imgeacto dw los contenioos de *E| Programa

Rehabiitacian del | E1 municipio podrd eanertir en la rehabiitsciin def esgaci donde sz encusitra la IESAMVY, realizando agecuacanes on
eacicio oficings, pintura, ruros de tabianoca, i v pusnas, e unidad, ete

@}}
Zabee
Tites

el
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Iqualdad Sustantive
@, i Mujores 4y Hmbres EsTRATEGIAALE
S

e tsitn dobard sar mirimo del 40% dof total del proyocto prasentsda

Descripcién

En ia campra da P3trulla es obilgacian del municipic coinverti en &l egupamiento que deberd consistr
{vebleud

Equipsmisntc de !
e cele ben P £ | soi: toeretas, shena, burmera, radia, bocing,

Ealnifa y rotuacisn

Fotulacion, efe.

El munlcinia podra coi & Ls rehakiktacion def rspacin dande s encuentra la UEPAMVY, realzanca adecuaciones en
expocio oficinas, pintura, muros dis Labkenca, instaiaciin de ventanas, puertas, retulackn dela unidad, st

I = v — T s = T TTY

Polcial ge Atancior

| Wicdmas de Vialencis (UEPAKY)

T BB G, podiin sl = Tasion

Licanciamiants de
paclocalizacién
S8 duberin da maizal SCioies o HUSHN 06 |os JSreEnios de (a8 NINBS, ONESCENtas § MAFEres 3 una il Iore de volendia
A L : ) oguaina” s e P it
| pary Ipal 2 sume a 5US redes sociaks U oiros recursos, parm buscar
. o
== ——— ——
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ANEXO V. CUESTIONARIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

\.\@ by [ ESTIIATEGIA‘A\I.’E'

ANEXO V.| T i icipal para el de | jeresa
unavida libre de violencia®,

£l objetivo da ict &5 conoce i th ip Jartseo frento o

de ki e . i 7 _
cl i ¥ Hambres.

1.é iciph on Regk def de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

b.No

2. 4 Su Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violendia fue reformado o afio
pasada?

a. 5 ;En qué consisten dichas reformas?

b.No

3. & Sumunicipio ya tiene instalad i Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violancia contra fas Mujeres?

3. SiFecha de instalacion (DDIMMAAAR):
b.No

4, ; Cudntas veces sesiond d ordinariay ia su Sistema o Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Ia Viclencia contra las Mujeres e afio pasado?

Numero de Sesiones Ordinarias:
MNumero de Sesiones Extraordinarias:

5. ¢Guentan con Programa hMunicipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |2 Violencia
contra las Mujeres?

a8l
b. Mo

6. Dentro def presup 2026 estd parala ag ok las
mujeres auna vida libre de viclencia . ién, sancion

2.8 7
b.No
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4 ’ /] | entre Mujeres y Hombres

k&, s ot i RO !sru‘rﬁem‘ng‘

7. Cusnto, en dénde y cusl es la finakidad del N

Dapendencia Mento Objetivo (prevencin, | Accian |
atiquatato stencian, sancion, | especifica

Instancia Municipal de las Mujeres
Acciones de prevencion
Unidad de Atencion integral
Otras

Camisaria Muricipal

- Unidad Especializada Palicial
de  Atencion a  Mujeres
Victimas de Viclencia
Unidad de
Busqueda/Protocolo Alba
|- Ofras

Dif Municipal
LAV
Otras

Servicios Médicos Municipales
Juzgados Municipales

—t

£, £ 5u municipi I cuenta con acci de prevencion de |3 violencia de género contra
las mugeres y nifiez?

2.5 Cudles?
b. No

9. ¢ Recibieron en 2025, 0 en afios p i I i respecto al Barrios de
Paz de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujerss y Hombres?

a. 51 ;En qué anofs?

b.No W

10. ;Su Municipal de Policia y Buen la falta

v

administrativa por acoso sexual en ol espacio piblica? /

a.Si Articulo dal Reglamento gue o contempla:

b.No
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| entre Mujeres y Hombres

Igualdad Sustantiva
4| dhte Hoferee y Horsbres ESTRATEGIA(ALE'
«
11 Enmateria de atencidn integral a mujeres victimas de vislencia, sefala aqui las Uni de

Atencion integral con las que cuenta sumunicipia;

4. Unidad Metropelitana yio Regional de Atencidn Integral a Mujeres y Mifiez de SISEMH: Sifho

b. Unidad de Atencién a Violencia intrafamiliar de Sistema DIF (UAVI: Si/No

c. Unidades de Atencidn en Senicios Médicos Municipales: SifNo

d.Otra jCuar?

€. Ninguna

12 ;La Instancia Municipal de las Mujeres (IMM] en su municipio cuenta con Unidad de Atencion?
a S

b No

n fue no, pasar a pi 15
13. (Como estd conformada su Unidad de Atencion en la IMM?
a, Peictlogasfos
b. Abogadasfos
c. Trabajadoras/es sociales
d. Otras
14 jLas y los profesionistas de 23 Unidades de Atencidn, solo otorgan servicio de atencion?
. 5i ¢ Qué otro servicio otorga?
. Mo

16. ¢ Su municipic cuenta con Unidad Especializada Palicial de Atencion Integral a Mujer ag
de Violencia (UEPAMVV) v sequimiento a medidas v drdenes de proteccidn o equival

asl /
b.No

16. ; Como estd conformada su UEPAMYY?

a. Nimero de poficias operativos:

Mujeras:

Hombres:

b. No de patrullas, matos u otro autometor:

¢. Node personal en cabina (Centros de mando y cabinas).
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""‘w.,_,,-?" y Hombres ISTIINI'!BIA A&
d. No. de dispositivos de geclocalizacion:
1T, ;SuUEPAMYY se ida dentro de fa tiva municipal (Reglamento de I
LA ion Fblica, Reg de Poficia y Buan Gobiamo y/o Reglamento de Acceso delas
Mujeras 2 una Vida Libre de Violencia?
a8l
b.No
18 en 2024 alguna participaci parael i dondela
UEPANWY?
a, 5l ;Cual? Monto
b.No
19, ;Reciiiercn en 2025, 0 en afios anteriores da E: ia ALE para el fortalecimianto ylo
creacidn de la UEPAMVY?
2. 581 ¢En qué afo?
b.No
*Describir en orden cronologice las participaciones recibis l ja ALE y el uso que se dina
dicha recurso,
No. Ao Desting de | Monto _I“Usodel recurso ‘
= i |
| e I
| {/‘/ -

a

87
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ANEXO Vi. INFORME DE FORTALECIMIENTO

‘5, S by hrabires lsmnriem@?

ANEXO V1. | INFORME DE FORTALECIMIENTO

 Informe de fortalecimienta dela
UEPAMVY
Nombre de fa Unidad

Teléfono de contacto Demiciiio:

De confarmidad con los lineamientos de operacion 2026 del Programa Estrategia ALE, se
oresanta el informe de continuidad de actividades, por el tiempo en que e municipio no fue
beneficiario del programa.

Descripcién de las actividades realizadas durante el periodo por el tiempo en que &l municipio
no fue beneficiario del programa, redactar en 2 cuartillas, las actividades de continuidad de la
UEPAMVV, deberd ser un texto descriptivo, considerando acciones operativas y
administrativas, junt los siguik

[

+ Contencicnes emocionales
s Atenciones de trabajo social

»  Asesoriasjuridicas

s Canalizaciones (psicologia)

« Acompafnamientos a Fiscalia/CJM

* Acompafiamientos de emergencia por violacion/AS| con copula (Aplicacian de NOMOLE)
# Canalizaclones de hombres a CREATHI estatal o municipal

* Emision de drdenes de proteccion

0. de dispositivos activos

rdu,dedispusithm dados de baja

AT e~
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\S??,! Lo ko OO EST nuom‘;y'

Reporte da atenciones brindadas, realizar el llenado del cuadro y presentar evidencia
fotografica o documento escaneado de las bitacoras de seguimiento, calendarios, agendas o
cualguier otro medio de verificacién:

0. da madidas de
proteccidnnotificadas a lz UEP ANV Y|
pormes
Mimera de érdenas de

ateccionnetificadas s la UEF AWMV

mes
ero de di
mes

mero de activaciones de o

it mes
Nimero de falsos positives en
a5 (debe ser menor & nGmero de

[Nimera de medidas de proteccicn
fctives en ol mes

Pimera de ordenes de proteccin
activas en g

mes

Namero de llamadas resfizadas por
mes

himare de rondines realizados poy
fries

fiamaro de repartas de

pmergentia (Cadign ioleta)
Piimero de senicios de emengencla
efectivos

(Cddigo Vickets)

himero de personas detenidas er
flegrancia y puestas a disposicidn a
MPo

Wuaz Municipal

Pidmera de personas datenidas poi
violar una medida u orden de
proteccidn

Nimero de denuncias

das por conducto de I3

UEPAMWY
Nimera da IPH entregades a MP

proteccion.

meguimiants sin medida u orden de. /
#

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV

NOmero d ususias gus se ha dady | /

89

91



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
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Igualdad Sustantiva
5, chtre Fujeres y Hombres ESTRATEGIA(ALE'
7 ~
Descripcidn del estado de fuerza;
— Estadio de fuerzs
E£stadode fuerza policlal del municipio | Totl  Mujeres
B fambres
Estado ds fuerza Unided Especigizada  Toml  [Nugeras =
ombras
e, de Patrulles endusivas gz |3
UEPAIVY

En caso de contar con un mecanismo de valoracién de riesgo adjuntario o redactar una breve
explicacidn de la manera en que se evaltia el nivel de riesgo de las usuarias para el comrecto

Reporte di ficiones fisicas (instalaciones) de la Unidad Especializada Policial de Atencion a
Mujerss Victimas de Violencia.:

Emnmméraléemnddna rm.téree wvictimas

£ Cuenta con consuttorio psicoligico?

[ Cuentac InaTon Y Ve

|i:Buenite con rotulscidn (nombre de la UEPAMY) visible para s usuarlas?
| La UEPAN\V astd ubicads en la comisariz municipal 7
LiLag y pi o2 (impios, higiéni
: Cuanta con mobiliars adecuado?
gmmmmﬂmddnslas?

2 Cuanta con muebles o2 d

1

Agregar el listade de equipamiento (mobiliario, squipo de computo, etc.) con el gue cuenta AU

Deseripcidn de acci I enla Unidad Especislizada Policial que
no presentes en los puntos anteriores y en su municipio se hayanimplementado:

u-'mdi—r
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@ | entre Mujeres y Hombres

ANEXO VII. FICHAS DE EVALUACION DE PROYECTO

Iqualdad Sustantiva

é\e entre Mujeres y Hombres EST‘A‘I’EBI!@
FICHA DE EVALUACION NOMBRE DEL MUNICIPIO

DESTIND "A" CREACION

DOCUMENTO ESTATUS OBSERVACIONES

Autorizackn del planc del
ayuntamiento para participar en el
programa y suseribr convenio de
colaboracidn

Anexz | Formata Proyecto

Enzws || Oficio designacian de
enlaces
Copia cerfificaca del nambramienin
vigente de las personas tars:

»  Presidenta o presicents

municipal;

»  Becretana o secretario

general:

e Tesorera o tesorero municipal

(o 5w sirmiar);

®  parsona enlece operafiva;

= Persona enlace

acminstrative, y

= Persona erlace de lesoreria
Capia del acuarda dal corseo
general dal insfidn elecioral y de
parficipazidn dudadana del esiado
de Jaliscoen donde consie |a
elaccion de la presidencia municipal

y sindicatura
Marco normativo de la agenda de
scceso de las mujerss 2 una vida
libra da vislencia
Anexo V. Cuestionario de
fortalecimients insfhucional

Anzxo XIl. Carta compramisa de
CoiMversian =

%

i

o
1

JALISCO

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV

91

@3



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
94

| Igualdad Sustantiva
’ﬂ | entre Mujeres y Hombres
4

Iqualdad S i
\$ ehtre Fujeres y Hombres iarnnseu‘n\n’e‘
FICHA DE EVALUACION NOMBRE DEL MUNICIPIO

DESTING "8" CONTINUIDAD

DOCUMENTO ESTATUS DBSERVACIONES

Autorizacion of pleng del
ayuntamiento pera paricipar sn EI
Programa y suscribir converio de
colaboracion

Anexa | Formeto proyecio

Anexo |l Oficio designacién de
onlacos

Copia cerificata del nombramiento
vigerte de las personas titidares;
»  FPresidenta c presidents
ruricial;
+  Decretaria o secrefario
general;
o Tesorera o tesorers muncipal
(o 5w simitar); |
s  persona enlece opersiiva;
»  Persona enlace
administretiva, y
»  Fersona enlace da tesoresa,
Copia del acuerdo del consejo
general del ingtitut slactoral y g
pariicipacidn ciudadana del estado
de Jalisco en donde conste la
electidn de fa presidencia munidpal
¥ sincicatum
Marca nomative de la agenda de
Boest te |as mujeres & una vida
libre de vinlencia
Carta de currplimesnto exercizio
fiacal arterior

Anexo V. Cuesionario de
forfalecimiento institucional |

Anexn V1, Infarme de
fortalecimianio

Oficio que acredde smison de
medidas y drdenes de proteccidn del
epercicio inmediato enteror yio en sl
Refacién parimonial de los bienes
adguiides por la UEPAMVY en ﬂ
&|ercicios anteriores A

W&}cmmu. /%y

92
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| Igualdad Sustantiva
Y t , 7 | entre Mujeres y Hombres

&9 Semire homores ISTIIITEOIAG\I.’El
FICHA DE EVALUACION NOWMBRE DEL MUNICIPIO

DESTING "C' FORTALECIMIENTQ PRICRITARIO

DOCUMENTO

Autorizacin el plerc del

ayurtamiento pera particpar en I

Programa y suscribis comverio de
colaboraciin
Anexa |

B10 proyacn
Aneo Il Oficio designacian de
enlaces
Copia certificadz del nombrasmisnto
‘igenie Je las parsonas Fulares:
®  Presidenta o presidents
municipal;
»  Gecretaria o secretario
general;
»  Tesorara o tasorers municipal
(&0 similary;
=  persona enlace operativa;
»  Pareona enlace
administrativa, y
®  Persona enlace de tesoreria.
Capia del acverda dal consejo
general del institudo elecioral v de
perticipacion cudadana del astado
de Jalisen en donde conste la
sieccion de |a presicencia
rruricipal y indicatura
Warco nomativo de i@ agenda de
accaso de [as mujeres a una vide
libra da viclencia
Cara de cumplimiento gjarcicio
fiscal amerior
Anexe V. Cusstionans de
fortalecmiento institucienal
Anexo V1. Informe de
fortalecimiento

Oficio que acredite emisicn de
miedidas y érdenes ce profeccién del
ejercice mmedaio anterior y'o en el
ejercido vigenie
Relacion patrimorial ¢e los bianes
adguinides por la UEPANVY en
ejercicios amenores 7

Aruxa A, Carta compraniss ds
coinversisn ﬁ

R
k'

JALISCO
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ANEXO VIIl. COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO

\!ﬁ; i e e ivee :snarzeu@

ANEXO Vill.| COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO
Fecha XX de XXXX de 2026

Enel municipio de Jalisco, recibi de parte del Gobierno del Estado de
Jallsco, a través de la Secretaria de la Hacienda Piblica, la cantidad de:§
{ MN), por de apoyo econdmica, en razdn de mi
participacién voluntaria en el Programa Estatal *Estrategia ALE", en su destine de inversian

progl pertenaciente a la de |gualdad i
entre Mujeres y Hombres, para el Ejercicio Fiscal 2026.

Recibide conformidad,

Nombre completa de la Presidents/e de Nombre completo de la Sindicafo de
Jalisco. — Jalisco.

Firma Firma

Rati lc anterior en tados sus térmi

gaLkee
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| Igualdad Sustantiva
i Q " | entre Mujeres y Hombres

ANEXO IX. INFORME BIMESTRAL

Igualdad Sustantiv

\t%r entrs Mujeres y Hombres ESTRATEGIAIALE"
N

ANEXO IX. | INFORME BIMESTRAL

(Eftexto entre paréntesis del siguiente esp los indicaciones de Nenade, favor de

borrorio unavez termingda)

De conformidad con los Lineamigntos de Operacion del Programa Estrategia ALE, ejarcicio fiscal 2026, se

Info b

Nombre def proyects
Maonto aprobads

Monto jrcido Porcentaje ajercida 3]
(cantidades con numero yletra) | (contidedes con ndmero yletrn) | (porcentaje con ndmero y fetra)

1. Desglose de ejercicio de recurso.
(En &l presente cuadre desglosar los gastos, rubras ¥ conceptos aduiridos, insertar flos v columngs segn
COMeSPONda i sea necesanc)

1 TRy )
( J toner

con el rubira, concepto y monto, haciendo mencid del g

P Neitacidn, afmentar o tabk

2. Descripcidn de activi del proy (Poner ef nimerc de ¥, cer
totmles)

2

JALISCO
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Igualdad Su: iva
& e Pijeret § Hombess ESTRATEOIA(ALE'
U b4

Atencidn de primercontacts
Patilacion beneficiada

atencion médica

Acompanamientos de
emergencia por
violadlén/AS] con copulz

Canalzacion ahombresa
CREATHI estatal o

3 A d i I @l g de def anexo téenico.
Insertar fo contided de files necesarios.)

{mencionar si alguna actividad se hize desde mes ontericral |
b Mes 1 {colocor & mes gue Mes 2(colocor of mes que

= —

JALISCO
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g

[ Igualdad Sustantiva
| entre Mujeres y Hombres

\Q ’, entre Hllilj?m y Hombres

4. Reporte de atenciones brindadas.

humero de medicas de prateccion
notificadas a la UEPAMVY par mas

urln

Juiin.

!STRATEGIA‘A&

Numera de drdenes da proteccion
motificades & ta UEPAMYV por mes

Mamero de dspositives otorgados
parmes

Numero de activaciones de fos
dispositivas par mes

Nimero de falses positives en fas
activaciones por mas {este nimero
deba ser menor @ numero de
activaciones).

Mimero da medidas de proteccion
#thvas por mes

Nimera de érdenes de proteccion
actives por mes.

NGmero de visitas reafizedas pormes

Nimero de llamadas reskzacas por
mes.

Nimero de rondines realizades por |
mes

Numera da servicios da emengercs

Mimero de senicios de emergancis
efactiuos (Cidino Vicleta)

flagrancia y puestas & dispasicion a
MP o Juez Municipal

Neimero de persands detenidss en |

‘Nomero de persoras detenidas por
violsr ura medds u orden de
proteccidn

Numero de denunciaslevantadas por
conducto de 2 UEPAMWY

Nimero de IPH entregados 3 MP

Nimero de usuarias gue se ha dado

seglimisnte sin medida u orden de

L

JALISCO
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| Igualdad Sustantiva
4 " | entre Mujeres y Hombres

Idad Sustal
‘5, e Plere y Hombres :srnu:em@?

Total de dis positives con los Dispositivos adquiridos por afio
fue cuenta ol municipio

2! 2, 2
{histénco) 2020 2021 2023 2023 20248 2025

Del total de dispositivos con los que cuenta su municipio, desglose
Nimero de dispositivos que funcienan Nimero de dispositivos que no funclonan

Actividat de los dispositives de geolocalizacion

Dispositivos de
geolocalizacién dados de baja

T e " - PTIEY ok s PR

1as daios

6. Actividades realizadas y avances obtenidos por la UEPAMMY. (Redactar s octividodes
Y operativas, incly pacitaciones, formacidn, difusidn o olguna otra actividad
0 caso que considere relevanite en por o menas 2 cuartiios)

Que 52 tuvo e 8] en videos par tiempe de reteniin el of vidoo, mds afcance & interaesiones (preguitar @ sus dreas de

S s tian ot o g GYusion como perif porcunt tempoyen qué colonias)
4 o radion s oo pubicidod)
7. Instalacicnes dela UEPAMVV, Reparte de condiciones fisicas.
Respuests Condicion

5i No Mala

Buepa  Regular

§ |ete UEPAMVY estd ubicada en |2
comisaria municipal?
4 | gGuenta con el nombre de la UEPAMVY
{rotulacién) isble para fas
3 |¢Cuenta con dreas para l atencién a
mujeres victimas de volencia?
" iCuenta con drea adecuads para
infancias?
iCuenta con espacko (privado) para
5 | atencien psicoldgica? | o

5 {figuaidan alsco gab o

JALISCO

R T 8

TN = ———= oy
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Igualdad Sustantiva

[ yo—

m

¢Las paredes y pisos de las instalaciones
de la UEPAMVY san adecuados? (limpios,
higlénicos, sin rayones)

101

ESTHATEGIA‘A&E

¢ Las instalaciones de & UEPAMYY
Cuenta con buena iluminacion v
verftiacion?

& Cuenta con mobifiario adecuada?

¢lesmuebles son funcionalss?

(Cuenta con muebles para almacenar
expedientes?

L

Comentarios

B

Evidencia fotografica. (v [ de tocls fas

verificacion)

come madio de

Firma de! presente informe en dos ejemplares, en el municigio de XXX a los XX dias del mes de XXX del
2026,

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV
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' Igualdad Sustantiva

‘SE, | entre Mujeres y Hombres

ANEXO X. INFORME FINAL

5 R s ESTRATEGIA(ALE'
e A4

ANEXO X |INFORME FINAL

Infarme final de serviclos brindadas por 1a UEPAMVYY an el Programa Estrategia ALE 2026
Municipio
Nombre de |a Unidad |

Direccign

Teléfono
Nombre completo y cargo de la
personaenlace Administrativa

fe O) idn 2026 del Programa Estrategia ALE, se presenta &l
b § Anavg Tacrien g,

De idad con los Li
informe final de actividadss, que tiene

{nombre ozl proyecto),

Monto jertido Porcentaje sjerdido (%)
fes con nlmero y fetra) | (porcentale con mimero v fetra)

Nombre del proyecto
Monto aprobaco

dquiridos, insertor filas y coll

{Enei presente cundro desglosar los gastos, rubros
segun corresponda i sen necesoric)

{¥En caso de no hober ooquiride aun nada  tener catizaciones o estar en proceso de ligtacidn,
afimentar i tabio con ef rubro, concepto y monte, hocienda mencion dal estatus de la compra en ef
aportadc de observacionss)

Consacitiro . Folafactus  Fochafactum

Fubra

2. Desglose de coinversion.
{Enelp dro ol gastos, rubros y di a

Dbsarvariones / ”' =

Monta

Falic factura Fochafacturs Risheyr Conceplo

LT

JALISCO
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cidn de actividades derivadas con motivo de laimplementacion del proyecto, {anual)
Atencion de primer contacta

Poblacién beneficiada

Atencidn de
Trabajo Soekal

Atencién

Asesoria Juridica

Acompafiamientos
aFiscaliafCJm

Acompafiamientos
aatencidn médica

Canalizacidna

Mes Rctividad

2}

HALISCO
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5 Reporte de at

reportardn o portir de abril)

Nirnero de medidss de
protecciSn notificadasa
I8 UEPAMVY por mes |

| Igualdad Sustantiva
| entre Mujeres y Hombres

:srnr:eu@

Jun

tas: {Fi reporte debe de ser onual, los municipios de creacitn

Namero de drdenes de
protaccion notificadas 2
IaI.EP!MWE TS

Numero de dispositives
otargados por mes

Mumare de activaciones
de los dispositivos por
mes.

Nimern e falscs
positivos  en  las
activaciones por mas
mencr al ndmero de
attlvaciones).

Nimero de medidas de
proteccion. activas por
mes.

Ndmera de brdenes de
proteccidn ‘activas paor
mes.

| Numero g isitas
|mihmawm.

nimero de lamadss
realizadas pormas

Nomara ds rondines
reaiizados por mes

Nimier de servicios oe
emargencia  {Cadigo
Violat)

Numero de sarvicios de
emergencia - efectivos
{Cadigo \finkta)

Mamers de parsonas
catenidas en flagrancia
¥ puestas a dispesicién
aMPo Jus

Nimero de personas

detenidzs por viclar una

JALISCO
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Fw@aumda
promezidn

Namern &= IPH
entregadoss MP

is : =
- 88 ha dado s2quimianta
-sin medida u arden de

Totai de dispositivos conlos Rispositives adquirides par afo
guesuenta el municipio
ira) 20 2022 2033 2024 2025

s

Deltotal de dispositivos con los que cuenta su municipio, desglose

Nimero dedispositivos que funcionan Némera de dispositivos que ne funcionan

Actividad

Actividad de los dispositives de geotocalizacion

Dispesitives de
geolocalizacion activos

| Dispesitivos de
gedlocalizacian dades de baja

Incidencias (Describir las principoles incidencias de ios di

7. Redactar en 2 cuartillas, los princi logros con la impl ign y ejecucion del recurso
deberdn ser descriptivos, consid s lievadas a cabo apegadas al
del anexo técnico.

B Reported

fisicas de lasi : e la Unidad Especi Paiiclal da

a Mujeres Victimas da Violencia. /

LB
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Respussta Condicidn

S0 Mo  Buena Regular  Mala

éla UEPAMVY estd ubicada en la
comisaria municipal?

¢Guenta con el nombre de fa UEPAMVY
(rotutacion) visible para i as?

¢Cuenta con dreas para la atencidn a
mujeras victimas de vialencia?

iCuenta con drea adecuada para
Infancias?

¢Cuenta con espacio (privado) para
atencién psicclogica?

¢Las paredes y pisos de [as instalaciones
de l2 UEPAMVY son adecuados? (impics,
higiénicos, sin raycnes) [

& Las Instalaciones de la UEPAMWY
Cuenta con  buena fuminacion
ventilacion?

&Cuenta con mobiitario adecuado?

¢Los muebles son funcicnales?

JCuenta con muebles para almacenar
expedientes?

Comentarios

>

HALISCD
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Igualdad Sustantiva m
..8’, Share Pujeres § Hombres ESTRATEGIA
b
9. Anexar evidencia fotogréfica g | gjercicio del
(lars fy S0 i grdffca de gue los labores se llevaron o cabo, deberdn incluir
etk 308 M woad bl

prateccidn, visttas, randines, difusién, etc. *cuidar fo privacided de los usuarios*

10. Agregar el listado de equipami g , mobiliario, equipo de cé asi como pulsos de
vids, con nimero patrimonial asignado por el municipio desde su drea de recursos materiales o
Mnmn(ﬁmu:mwcmnﬂmmdnmmmkagnwhmmdem
necesaris).

No.de
Inventario

Descripcion del Bien Marea [ Modelo

1. e lizadas en la Unidad Esg Policial g . imp
afadiry noestén enl ¥ icipio se hayan impl i
Firma del p d plares di i [ municipio de XXXX alos XXX del mes de 000
del 2026.
POR “EL MUNICIPIO"

RESPONSAELE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
Enface Administrativo

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
Enface Operativo

Enface de Tesoreria

JBL

LIBCO
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ANEXO XI. FORMATO DE COMPROBACION DE GASTO

,8, s lsrnﬂou‘%:'

ANEXDXL ASTO EETADO

ESTRATEGIA ALE
(COMPROBACKN FINANCIERA 2026

CONCENTRADO DE FACTURAS {RECURSD DEL ESTADO) |
Municipi Recursa
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GASTO- DEL MUNIGIPIO (COBVERSION)
 ESTAATEGIAALE
FINANCIERA 2025
CONCENTRAD DE FACTURAS (RECURSO DEL MUNICIPIO)
Municipis il
1 ]
i ]
Al 1 |
=3 1] L LI

%
uALied
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ANEXO XII. CARTA COMPROMISO DE COINVERSION

.&, oy e !s‘rnr:au‘n&'
ANEXO XHI. | CARTA COMPROMISO DE COINVERSION

Facha XX de XXXX de 2026

Bajo protesta de decir vardad, se hace constar que el municipio de nombre def

Jalisco, participa en el Programa Estrategia ALE, ejercicio 2026, pertenaciente ala Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Por tal motivo y en caso de resuftar
beneficiado, se compromete a cumplir y coinvertir con el definir el porcentaje de conformidad
al destino de inversién que coresponda (40% "A"y 50% "B*y 'C*) del monto totsl aprobado

en el proyecta, mismo que de a § definir contidod con mimero y letra,
Lo anterior para los fines legales v administrativos que pondan, da idad & lo
estipulado en el Convenio de coordinacicn, su anexc técnice, los Lineamientos de Operacidn
delF Estratagia ALE, ajercicio 2026 la demés normativa aplicable.

Se I por ef Municipio de insertar nombre del municipio.

Nembre completo de la Presidentaje de Nombre complete de la Secretarl
Jalisca, generalfo de , Jalisco,
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ANEXO XIII, GLOSARIO

Anexo Técnico: documento que forma parte integral del Convenio de Coordinacién que suscriben el
gobierno del estado y los gobiernos municipales para el otorgamiento del recurso, el cual debera contener
las caracteristicas sefialadas.

Arbol de objetivos: Es un instrumento gréfico que ilustra, de manera clara y sintética, el objetivo de la
intervencion, asi como los medios y fines que representan la situacion positiva esperada al resolver la
problemitica central.

Arbol de problemas: Es una herramienta de analisis técnico que permite identificar de manera clara y
sintética una situacion negativa, desglosando sus causas y los efectos que produce en la poblacion.

Area Metropolitana de Guadalajara (AMG): Municipios que forman parte de del Area Metropalitana de
Guadalajara son: Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de ZGfiiga, Tonald, El Salto,
Ixtlahuacan de los Membrillos, Juanacatlan y Zapotlanejo.

AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Cobertura geografica: Es el alcance territorial de “El Programa”, en el que se definen las demarcaciones
que seran objeto de la intervencién; pueden ser un conjunto de municipios, zonas, localidades, etc.
CNNP: Cadigo Nacional de Procedimientos Penales

Comité Técnico del Programa: Grupo permanente de personas que resuelven las dudas o casos no
previstos que surjan de “El Programa”.

Convenio de Coordinacion: Instrumento juridico mediante el cual se obliga a gestionar la entrega del
recurso a los municipios y éstos se obligan a destinar los recursos asignados exclusivamente a los fines y
en los destinos de inversidn previstos en los proyectos aprobados por la SISEMH.

Convocatoria: Anuncio e invitacién a participar en “El Programa”,

Requisitos de elegibilidad: Criterios minimos con los que el municipio debe contar para poder participar
en la convocatoria de "El Programa”.

Criterios de gasto: Son aquellas especificaciones sobre como y en qué se puede utilizar el recurso
obtenido de “Ef Programa”.

Criterias de seleccion: Criterios que serén considerados y evaluados para la seleccién de proyectos gue
serén beneficiados con el recurso econdmico que otorga “El Programa”,

Derechos humanos: Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincidn alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier ofra
condicién. Todas y todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Dias habiles: Son aquellos dias de |a semana comprendidos de lunes a viernes, en los que las oficinas de
la SISEMH permanecen abiertas al pablico, excluyendo los dias sabados, domingos y aquellos que,
conforme 2 la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco o los calendarios oficiales, sean declarade,
como inhabiles o festivos.

Dias naturales: Se refiere a todos los dias del afio calendario, contabilizando 365 dias o 366 e de
afio bisiesto, sin excluir fines de semana o dias festivos.

Dictaminacién: Mecanismo que describe el proceso que determina qué proyectos se beneficiaran con el
recurso.

Direccién que opera el programa: Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia, perteneciente a la
Subsecretarfa de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la SISEMH.
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Entregables: Producto o servicio que cumple los objetivos del proyecto y se establece en el Anexo técnico
correspondiente de cada Convenio de Coordinacian,

Evaluacion: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados
de los prayectos y programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza. Tiene como finalidad
reorientar y mejorar la intervencion del estado y para incrementar la eficacia y eficiencia de los recursos
empleados para alcanzar los objetivos previstas.

Gastos de operacién de “El Programa”: Aquellos gastos generados por la SISEMH que corresponde al
porcentaje de indirectos de "El Programa” que podrén aplicar en los siguientes conceptos para la
contratacion de personal en la modalidad de honorarios, pago de vidticos, insumos de papelerfa,
materiales, mensajeria, servicios de transporte e internet, congresos y convenciones.

Indicador: Expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones de “Fl Programa”, monitorear y evaluar sus
resultados. Los indicadores de desempefio pueden ser indicadores estratégicos (referidos a los efectos,
resultados e impactos de "El Programa”), o indicadores de gestion (insumos, actividades y productos de
“El Programa”).

Lineamientos de Operacién (LOP): Documento normativo que detalla los criterios, mecanismos,
procedimientos para la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de los subsidios otorgados entre
diferentes drdenes de gobierno, asociaciones civiles y sector privado u otra figura juridica aplicable
mediante convenios u otro instrumento aplicable, para fomentar el desarrollo de actividades sociales o
econémicas prioritarias.

Municipio participante: Se refiere a los gobiernos y administraciones de una demarcacion politica y
territorial municipal que participan en “El Programa”.

Monto otorgado: Se refiere al recurso publico aprobado para la ejecucion de cada proyecto.

NOM-046: Es la Norma Oficial Mexicana 046-55A2-2005 Violencia familiar, sexual y contra fas mujeres,
Establece que las instituciones prestadoras de servicios de atencidn médica, deben ofrecer de inmediata
y hasta en un maximo de 120 horas después de ocurrida una violacién sexual, la anticoncepcion de
emergencia, dando previamente la informacian completa sobre la utilizacion de este método, a fin que la
mujer tome una decision libre e informada.

Objetivo: Resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucion de determinadas
acciones, deben ser generales o especificos. Los ohjetivos especificos son un conjunto de resultados que
a su vez permiten lograr un objetivo general. El objetivo general refleja el resultado que se espera lograr
en términos de la atencidn de un problema publico.

Perspectiva de Género (PEG): De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la perspectiva de génera se refiere a la metodologia y los mecanismas que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en |
construccion de la igualdad de género.
Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza: Instrumento rector de la planeacion para el desarrdll
estado de Jalisco que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos generales e
ecendmica, social, politica, ecolégica e institucional del estado, concebidos de manera ntegral y
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coherente, dirigido a orientar el quehacer pliblico, social y privado, en el que se deben asentar las metas
y retos del sector publica.

Poblacién objetivo: Es un subconjunto de la poblacién potencial a Ia que estan destinados los productos
de “El Programa” y que es factible atender dados los recursos disponibles en un periodo de tiempo
especifico.

Pablacién potencial: Conjunto de poblacion Que representa las caracteristicas del problema piblico que
se quiere atender con la intervencién de “El Programa”, potencialmente prapensos a incorporarse al
subconjunto de |a poblacién objetivo.

Problema publico: Se define como una carencia o déficit existente en un grupo poblacional determinado.
Constituye una brecha entre lo deseado {por la sociedad) y la realidad. Es una situacion abservable
empiricamente que requiere de analisis cientifico técaico. No se puede, por tanto, fundamentar en meras
suposiciones o creencias ni tampoco confundirse con la ausencia de cabertura o falta de entrega de un
apoyo especifico.

Programa: Instrumento de planeacion cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y
orientaciones generales para la intervencién del estado, asociado con el Plan Estatal de Desarrallo,
mediante la identificacion de objetivos y metas. Debe contener una serie de actividades a realizar,
organizadas y sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucion publica
responsable de alcanzar una o varias metas planteadas; sirve ademés como instrumento de transparencia
y rendicidn de cuentas a los ciudadanos y como un marco de referencia su seguimiento y evaluacion.
Requisitos de elegibilidad: Criterios minimos con los que el municipio debe contar para poder participar
en la convocatoria de “El Programa”.

Seguimiento: Mecanisma preventivo y correctivo que permite la oportuna deteccion y correccién de
desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacién, instrumentacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones, con el propdsito de procurar el cumplimiento de la normatividad que las rige
¥ las estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacién de recursos.
SHP: Secretaria de |a Hacienda Piblica.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
UEPAMVV: Unidades Especializadas Policiales de Atencidn a Mujeres Victimas de Viflencia,
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Quesean legibles
3. Copiadel RFC dela empresa
4. Firmados (con nombre y rdbrica)
5. Pago con chegue a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El sello y el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
&, Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafio normal (10 puntos minimo).
- En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacion de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

No se aceptara ningun documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $  123.00
(Toda publicacion esté sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2, Edicion especial, busqueda mayor a & meses, digital, impresa
Digital S 450.00

Impresade1a 250 paginas $  175.00
Impresa 251 a 400 paginas $  230.00
Impresa de 401a 550 paginas $  350.00
Mas de 551 paginas $ 550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financieros y demas publicaciones
especiales, por cada pagina S 1,400.00
2. Fraccion1/2 pagina en letra normal $ 1,100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $ 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 v 47307
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