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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Reglas de Operacion
"Programa Empleo Temporal al Estilo Jalisco"
Ejercicio 2026

1. Fundamentacion juridica de la intervencién publica

1.1 Fundamentacion juridica general de la intervencién publica

RICARDO BARBOSA ASCENSIO, Secretario del Trabaja y Prevision Social del Estado de Jalisco,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 36, 46 y 50, fracciones X, X1, XX y XXIl de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 4, numeral 1, fracciones | y IV; 5
numeral 1, fracciones I, II, IV, V, VI, X, XII, XIll, XIV, XV, 7 numeral 1, fracciones Il y lil, 8
numeral 1, 11 numeral 1 y 2 fraccion Ill, 12, 13 numeral 1, 14 numeral 1, 15 numeral 1,
fracciones I, IV, V, VI, VIII, IX, X y XI, 16 numeral 1, fraccién VII, 22 numeral 1,y32delaley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4 y 50 del Reglamento Interno de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco; por este conducto se
expiden las Reglas de Operacién del “Programa Empleo Temporal al Estilo Jalisco” que serd
implementado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

1.2 Fundamentacién juridica especifica de la intervencién publica

La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en su articulo 32 que
corresponde a la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social formular, conducir y evaluar la
politica laboral en el estado, asi como promover acciones y programas orientados a
fomentar el empleo, la capacitacién para el trabajo y la vinculacién laboral.

En ese sentido, y con el propésito de impulsar acciones que contribuyan al acceso a
oportunidades de empleo y al fortalecimiento de las capacidades productivas de
poblacién, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra instrumentar programfs y
mecanismos de apoyo en materia de empleo y autoempleo, a través de las unidades
administrativas competentes, entre ellas el Servicio Nacional de Emplec.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fracciones VIL VIl y IX; 4
fracciones Ill, IV, VI, VIl y 1X; 9; 10; 11 fraccion IIl; 14; 16; 17; 37; 38; 39; 44; 45 fraccion IV;
51y 52 del Reglamento Interno de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Jalisco, se establecen las atribuciones y organizacién interna de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como las facultades de sus unidades administrativas para la
implementacién de programas y acciones en materia de empleo.
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De igual forma, mediante el Decreto 30122/LXIV/25, publicado el 23 de diciembre de 2025
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, se autoriza el Presupuesto de Egresos del Estado
de Jalisco para el ejercicio fiscal 2026, en el cual se contemplan los recursos para la
operacidn de programas piblicos a cargo de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social.

Temando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, tengo a bien expedir las Reglas de
Operacion del Programa Empleo Temporal al Estilo Jalisco, el cual serd implementado porla
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco.

2. Informacion bésica de la intervencién publica

Nombre de la ROP y/o Lineamiento Programa Emplec Temporal al Estilo Jalisco

1 Tipo de apoyo Apoyo econémico: Monetario
I

Derecho social y humano
Tipo de programa '

Eje y objetivo sectorial Jalisco, economia que avanza
Consolidar a Jalisco como un referente nacional e
internacional en desarrallo econémico integral, innovacién y
sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo Jalisco, Agenda de
Crecimiento y Desarrollo Econémico 2024 — 2030", impulsar
un modelo de crecimiento que duplique la media nacional, 7/
basado en la colaboracién entre gobierno, iniciativa privada’
academia y sociedad civil. Lograr una economia jalisciense
diversa, resiliente y competitiva, sustentada en el
aprovechamiento del talento local, la transicion energética
sostenible y Ia promocidn de sectores estratégicos tales
como agroindustria y agroalimentario, electrénica y
semiconductores, automotriz, farmacéutica y servicios de
salud, turismo, y energia. Contar con un desarrollo regional
equilibrado, aprovechando el potencial productivo de las
doce regiones del estado, cerrando brechas territoriales ¥
distribuyendo equitativamente los beneficios del crecimiento
econémico. Asegurar una planeacidn colaborativa, incentivos

VI. El derecho al trabajo y la seguridad social
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adecuados, infraestructura estratégica, cooperacion entre
sectores y niveles de gobierno, y un entorno regulatorio que
facilite los negocios y el emprendimiento. Finalmente,
alcanzar un sistema robusto de formacién de talento para los
sectores del futuro, con un estado fortalecido y proactivo,
capaz de anticipar y responder eficazmente a los desafios del
desarrollo econdmico.

Tematica y objetivo temdtico

3.5 Paz laboral

Garantizar a la poblacion econémicamente activa el acceso a
empleos formales, de calidad y bien remunerados,
procurando la inclusién y paz laboral, fomentando la mejora
en los entornos econdmico y social de Jalisco.

Resultados esperados

R3.5.2 Se mejora la vinculacién laboral y se fomenta la
empleabilidad en el estado de Jalisco.

R

Objetivo de Desarrollo Sostenible '

08 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Dependencia o unidad responsable Secretaria del Trabajo y Previsién Social ]

Direccidn general o unidad ejecutora
de gasto

Clave del programa presupuestario

Nombre del programa
presupuestario

Programa Empleo Temporal al Estilo Jalisco

Clave y nombre de la Clasificacién
Programatica

S-Subsidios sujetos a ROP

Clave y nombre de la finalidad 2-Desarrollo Social
Clave y nombre de la funcién 6-Proteccion Social
7
Clave y nombre de la subfuncién 4-Desempleo
Clave programatica (UP-UR-UEG-Pp- 14-000-00300-541-C1
com)
Clave programatica (UP-UR-UEG-Pp- 14-000-00300-541-C2
Comj
Clave programdtica (UP-UR-UEG-Pp- || 14-000-00300-541-C2
CoMm)
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Presupuesto autorizado 2,500,000.00
Clave presupuestaria corta 2,450,000.00 14-000-00300-541-C1-4423
B 20,000.00 14-000-00300-541-C2-2111
30,000.00 14-000-00300-541-C2-3751
Partida del gasto 4423
Gastos de operacién IE @
50,000.00 || 2%
L E N ]

3. Diagnéstico

3.1 Descripcién del problema publico
a) Descripcion del problema publico

En el estado de Jalisco, el desempleo y el subempleo constituyen una problemética
estructural que limita el acceso de una parte de la poblacién a ingresos estables, seguridad
soclal y condiciones laborales dignas. De acuerdo con el INEGI, a través de la Encuesta
Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE), en la entidad més del 50% de la poblacién ocupada
se encuentra en condiciones de informalidad laboral, lo que refleja la prevalencia de
empleos sin acceso a seguridad social ni estabilidad.

Asimismo, la subocupacién —entendida como la poblacién ocupada que requiere y est3
disponible para trabajar mds horas— representa alrededor del 1.8% de la poblacién
ocupada en Jalisco, lo que evidencia |a existencia de empleos con ingresos insuficientes.

Si bien esta situacion se presenta de manera generalizada en el estado, su intensidad y
efectos no son homogéneos, concentrandose con mayor severidad en municipios con
economfas locales poco diversificadas, alta estacionalidad laboral ¥ mayores niveles de
vulnerabilidad social.

Esta problemdtica incide de manera mis severa en ciertos grupos de poblacién,
particularmente en mujeres con responsabilidades de cuidado, jévenes con insercién
laboral intermitente, personas mayores ¥ personas en condiciones de vulnerabilidad sociaf]
quienes enfrentan mayores barreras para acceder a empleos formales, estables y con
ingresos suficientes,

En particular, los municipios de Tequila, San Juan de los Lagos, Teuchitldn, Tuxpan y
Encarnacién de Diaz presentan condiciones que incrementan la vulnerabilidad laboral de su
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poblacién. De acuerdo con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI,
en estos municipios se observa una alta proporcién de poblacion ocupada sin acceso a
servicios de salud derivados del empleo, lo que permite inferir una elevada presencia de
informalidad laboral.

Adicionalmente, con base en informacién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econémicas (DENUE, INEGI 2025), en dichos municipios predominan unidades econémicas
de micro y pequefia escala, particularmente en sectores comercio, servicios y actividades
vineuladas al turismo, lo que se asocia con estructuras productivas de baja generacion de
empleo formal permanente.

En estos territorios, la falta de oportunidades laborales temporales y de ingresos suficientes
afecta de manera directa a personas en situacidn de desventaja econdmica y social,
generando riesgos de exclusién laboral, precarizacion persistente y debilitamiento del
desarrollo comunitario.

El problema piiblico que da origen al Programa de Emplec Temporal (PET), en su redisefio
2026, se delimita territorialmente a estos cinco municipios, en los que se identifica una
concentracién de condiciones estructurales que limitan el acceso a empleo formal y estable,

b) Descripcién de las causas del problema publico
El desempleo y el subempleo en los municipios priorizados responden a una combinacién
de factores estructurales, econémicos e institucionales.

En primer lugar, Ia estructura econdmica local presenta baja diversificacion productiva y alta
dependencia de actividades estacionales —como turismo religioso y cultural, comercio
vinculado a temporadas especificas o actividades agricolas— lo que genera ciclos
recurrentes de empleo temporal no planificado, periodos de inactividad laboral y elevada
informalidad.

En segundo término, una proporcién relevante de la poblacién presenta bajos niveles de
calificacion laboral, entendida como la insuficiente formacién, experiencia y desarrollo de
habilidades requeridas por el mercado laboral formal, asi como limitada experiencia en
empleos formales o niveles educativos insuficientes para incorporarse a empleos con
estabilidad y prestaciones. Esta situacién afecta particularmente a mujeres con
responsabilidades de cuidado, quienes enfrentan mayores limitaciones para incorporarse a
empleos formales y estables, asi como a otros grupos con mayores barreras de insercién
laboral, como jévenes con trayectorias lahorales intermitentes, personas mayores y
personas en condiciones de vulnerabilidad social.

afios recientes ha limitado la capacidad del Estado para ofrecer alternativas de ingreso en
municipios con menor dinamismo econdmico. #

P
En el dmbito institucional, la reduccién de mecanismos de apoyo al empleo temporal en /‘%

La combinacién de estos factores ha generado un vacio de atencién en territorios donde el
mercado laboral formal no absorbe de manera suficiente a la poblacién econdmicamente
activa, lo que propicia que una proporcion significativa de personas se inserte en actividades
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informales o en esquemas de subocupacion con ingresos insuficientes. Esta situacion
contribuye a la persistencia de la pobreza laboral, entendida como la insuficiencia del
ingreso para cubrir necesidades bisicas, y al mantenimiento de condiciones de
informalidad, estrechamente vinculadas al desempleo y subempleo en estos territorios.

¢) Descripcicn de los efectos del problema publico

En los municipios de Tequila, San Juan de los Lagos, Teuchitldn, Tuxpan y Encarnacién de
Diaz, el desempleo y subempleo generan efectos negativos tanto a nivel individual como
comunitario:

o Deterioro del ingreso familiar, especialmente en temporadas de baja actividad
econdmica, limitando el acceso a alimentacién, salud, vivienda y educacion.

® Incremento de la informalidad laboral, sin acceso a seguridad social ni estabilidad.

*  Migracion laboral temporal o permanente, particularmente de jovenes en bisqueda
de oportunidades fuera del municipio.

* Debilitamiento del tejido social, al reducirse |a participacion comunitaria y la
confianza en mecanismos institucionales de apoyo.

* Mayor presion sobre apoyos municipales, ante la ausencia de esquemas estatales de
empleo temporal.

Estos efectos impactan de manera més severa a las mujeres, quienes presentan mayores
niveles de dependencia econdmica y menor acceso a ingresos propios, lo que profundiza
brechas de desigualdad.

Estos efectos limitan el desarrollo econémico local y reducen las posibilidades de movilidad
social de la poblacién afectada.

d) Descripcién de la evolucién del problema puiblico

El desempleo y el subemplec en los municipios de Tequila, San Juan de los Lagos, Teuchitln,
Tuxpan y Encarnacién de Diaz han mostradoe una persistencia estructural a lo largo del
tiempo, asociada a modelos econémicos locales basados en actividades estacionales como
el turismo, el comercio y el sector primario.

De acuerdo con informacién del INEGI, la informalidad laboral en Jalisco se ha mantenido
de forma sostenida por encima del 50% en los Gltimos afios, lo que refleja la dificultad
estructural para generar empleos formales suficientes. Esta tendencia tiene un impacto més
marcado en municipios con menor diversificacién econdmica.

144

Asimismo, la subocupacidon se ha mantenido en niveles constantes, evidenciando la
persistencia de empleos con jornadas insuficientes o ingresos limitados. En los municipios

priorizados, estas condiciones se ven reforzadas por la estacionalidad de las actividadés
economicas, lo que genera ciclos recurrentes de empleo e inactividad laboral.

A diferencia de una mejora progresiva en las condiciones laborales, la evolucién del
problema se caracteriza por la permanencia de esquemas de empleo precario, con alta
rotacion, bajos ingresos y limitada estabilidad, Fsta situacion ha derivado en una
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consolidacién de la informalidad como principal mecanismo de insercidn laboral en estos
territorios.

En este sentido, la problemética no ha presentado una reduccion sostenida, sino que ha
mantenido una tendencia de persistencia estructural, afectando de manera continua a la
poblacién con mayores barreras de acceso al empleo formal.

e) Descripcién de la magnitud del problema

A nivel estatal, el desempleo afecta a méas de 150,000 personas, mientras que la
subocupacién involucra aproximadamente a 500,000 personas en condiciones de empleo
precario, de acuerdo con estimaciones de la ENOE del INEGL.

En los municipios de Tequila, San Juan de los Lagos, Teuchitlan, Tuxpan y Encarnacién de
Diaz, si bien no se cuenta con desagregacién directa de estos indicadores, diversos datos del
INEGI permiten aproximar la magnitud del problema, En particular, el Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 muestra una alta proporcién de poblacién ocupada sin acceso a seguridad
social, lo que constituye un indicador indirecto de informalidad laboral.

Adicionalmente, la estructura econdmica de estos municipios —caracterizada por la
predominancia de microestablecimientos, de acuerdo con el DENUE— limita la generacion
de empleo formal permanente, lo que incrementa |a dependencia de empleos temporales
o de baja productividad.

En conjunto, estos elementos permiten identificar una concentracién relevante de
poblacién en condiciones de empleo precario, con ingresos inestables y sin acceso a
seguridad social, lo que justifica la focalizacién territorial del programa en estos municipios,
al cancentrar condiciones estructurales que incrementan la vulnerabilidad Jaboral.
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3.2 Arbol de problemas

Arbol de Problemas

Efectos i R—— Wigaeié 3 '_ﬁedwninio!lm
Indirectos e biicae wruriGates rfom oo of fomal

.
; : o
' Efectos Ingtoaes inuficiences Pt I oot i ;
aibi- necedaes ) 3 bl
directos P et
. ] !

Proens e e———
4 | | 530 ke de s Lages, Tewchitan, Tupae Diag
central l Sreareslen o subemples,
I
: Limitas
| 3 | siziente; vompeoenci _
CW mwm.n.-!-.mdn::m f oy habiliaies !qarwvx.\-_nm v
diractas 7 anicas i s patiiscidn b
eitatades de uidag o la formalitcion sitacidn v dneratle
: SRELE
! S
Causas’ Bipinursién siticay Diesarticutach E: = . )
. ; 1o beneficins dela ‘z?:&’;wﬂ
indirectas emigia ol marcada lakend foemalizagidn
I

4. Intervencidn publica

4.1 Descripcién de la intervencion publica

Para la atencién del problema piblico identificado, se evaluaron diversas estrategias
orientadas & mejorar las condiciones laborales en los municipios priorizados. Entre las
opciones consideradas destacan: la promocién del empleo formal permanente mediante
incentivos a la inversién; programas de capacitacién para el desarrollo de habilidades;
transferencias directas de ingresos sin contraprestacién; y programas de empleo temporal
vinculados a proyectos gubernamentales.

Estas alternativas fueron valoradas con base en criterios de pertinencia, oportunidad en la
generacién de ingresos, impacto en la poblacién objetivo y viabilidad operativa en los
municipios priorizados.

Aunque la promocién del empleo formal es una solucién estructural, su efectividad en el /
corto plazo es limitada en contextos de baja diversificacion y alta estacionalidad, donde Ia
creacion de puestos depende de factores externos y procesos de maduracién de median
plazo. Por otro lado, si bien la capacitacién fortalece el capital humano, su impacto en‘el
ingreso es indirecto y no resuelve la urgencia econdmica inmediata. En cuanto a las
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transferencias directas, aunque alivian la carencia de recursos, carecen de vinculacién con
la productividad y no fomentan el desarrolio de capacidades ni el tejido social.

En. contraste, los programas de empleo temporal ofrecen una respuesta inmediata al
generar ingresos condicionados a actividades de utilidad publica. Esta modalidad no solo
mitiga los efectos del desempleo y subempleo, sino que incentiva la participacion
comunitaria y el mejoramiento del entorne local.

Por {o anterior, el Programa de Empleo Temporal al Estilo Jalisco se posiciona como |
alternativa més pertinente. Su disefio permite combinar fa generacién de ingresos a corto
plazo con beneficios sociales, operando bajo un esquema focalizado en territorios de alta
vulnerabilidad laboral, complementande —sin sustituir— las politicas de fomento al empleo
formal permanente.

4.2 Arbol de objetivos

Arbol de Objetivos
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4.3 Ficha de generacién de valor pdblico (Teorfa del Cambio)

Actividades Resultados

1. Farmalireciin ce convenlos con

manicpics parlcipartes, 1. Projectos femporsles

2. Pubi s e Inplementagios 1. Msjora temporal en el Ingreso de .
!,Ra_mmm 3 Vaiidaciin de proyeeios 2 Personas b o s pa P 16 dismi
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responsatie dels operacién  bensficarios - i S o g dela
3. Proyectos municipales validados 5. Realizar sap ¥ i : vada tel d Bocial e los mmicipi

verificacién de fa comrecta 9 N

#pficacion del apoyo

5. Objetivos y alcances de la intervencion puablica

5.1 Objetivo general

Contribuir a mejorar las condiciones econdmicas de personas desempleadas o
subempleadas en situacién de desventaja econémica y social que habitan en municipios
pricrizados, mediante su participacion en proyectos temporales de cardcter gubernamental.

5.2 Objetivos especificos

* Incrementar la participacién en actividades de ocupacion temporai de personas
desempleadas o subempleadas en situacién de desventaja econémica y social que
habitan en los municipios priorizados.

* Mejorar las condiciones de ingreso de personas desempleadas o subempleadas en

situacion de desventaja econémica y social, -
¢ Fortalecer la vinculacién laboral de personas desempleadas o subempleadas e%

situacién de desventaja econdmica y social.

5.3 Poblacién potencial

La poblacién potencial del Programa estd conformada por personas desempleadas o
subempleadas en situacién de desventaja econémica y social que residen en los municipios
de Tequila, San Juan de los Lagos, Teuchitldn, Tuxpan y Encarnacién de Diaz, ya que se
identifica a estos municipios por mayores condiciones de vulnerabilidad laboral asociadas a
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la dependencia de actividades econdmicas estacionales, limitada generacién de empleo
formal y mayor presencia de ocupaciones informales o de baja productividad.

" Poblacién potencial

5,450

Personas desempleadas o subempleadas. en situacion”de
desventaja econémica y social que residen en los municipios
de Tequila, San Juan de los Lagos, Te
Encarnacion de Diaz :

uchitlan, Tuxpan y

Con base en la poblacion total de los municiplos priorizados (216,787 personas, Censo INEGI

2020} y aplicando [a tasa de participacion econémica estatal

(59%),

estimada por la ENOE 2025

se obtiene una PEA aproximada de 127,904 personas. Considerando una tasa de

desocupacion del 2.5% y una tasa de subocupacién del 1.8%, la poblacién potencial
aproximada es de a 5,450 personas.

5.4 Poblacion objetivo

Ji Poblacién |
potencial

Poblacién
objetivo

Cobertura de fa
poblacién objetivo

5,450

Personas  desempleadas o
subempleadas en situacién de
| desventaja econémica y social
| que residen en los municipios
| de Tequila, San Juan de los
[iagos, Teuchitldn, Tuxpan y

Encarnacion de Diaz

255

Personas desempleadas o ]
subempleadas en situacion de
desventaja econdmica y social
que residen en los municipios
de Tequila, San luan de los
Lagos, Teuchitldn, Tuxpan y
Encarnacién de Diaz

4.67%

Los apoyos que se otorguen en el marco del presente programa serdn con base en la
suficiencia presupuestal asignada en el ejercicio fiscal correspondiente, mismos que serdn
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valorados conforme el orden de prelacién en que los interesados ingresen su solicitud, que
cumplan con cada uno de los requisitas y documentacién establecidos, y de uso exclusivo
en el drea de la cobertura geogrifica establecida.

5.5 Cobertura geogréfica

El Programa tendra una cobertura territorial focalizada en los municipios de Tequila, San
Juan de los Lagos, Teuchitlén, Tuxpan y Encamacin de Diaz, Jalisco, seleccionados conforme
a criterios de priorizacion territorial. En dichas demarcaciones se ejecutardn proyectos
temporales de cardcter gubernamental orientados a generar ocupacion temporal y otorgar
apoyos econdmicos equivalentes al salario minimo vigente a personas desempleadas o
subempleadas en situacién de desventaja econémica y social,

6. Gestion de la intervencidn publica

6.1 Tipos de apoyos y caracteristicas de los apoyos

El Programa otorgard apoyos econémicos directos a las personas beneficiarias que
participen en los Proyectos Temporales de Cardcter Gubernamental que se implementen en
los municipios de Tequila, San Juan de los Lagos, Teuchitlan, Tuxpan y Encarnacién de Diaz,
El apoyo consiste en una compensacién econémica condicienada a la participacién efectiva
de la persona beneficiaria en las actividades asignadas dentro del proyecto autorizado.

El monto del apoyo serd equivalente al salario minimo general vigente en el ejercicio fiscal
2026 por cada dia de participacién en el proyecto temporal correspondiente. La duracidn
del apoyo estard determinada por el periodo de ejecucién del proyecto aprobado y por la
disponibilidad presupuestal asignada a cada municipio, por lo que el nimero de dfas y de
personas beneficiarias podrd variar conforme a la suficiencia presupuestal y al disefio
especifico de cada proyecto.

El Programa operara bajo un esquema de coinversién con los ayuntamientos que suscriban
el convenio de colaboracidn, quienes aportardn recursos propios en una proporcién
equivalente a la aportacion estatal, conforme a lo establecido en los convenios W
colaboracién respectivos. La ejecucion de los proyectos temporales y el alcance final de-f3
intervencién estardn sujetos a la concurrencia efectiva de dichos recursos y a la
disponibilidad presupuestal autorizada.

La entrega del apoyo se realizard durante el ejercicio fiscal correspondiente, mediante el
mecanismo de dispersion financiera que determine la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social, en apego a la normativa aplicable, El otorgamiento de los apoyos estara sujeto al
orden de prelacion de las solicitudes validadas y a la disponibilidad presupuestal autorizada
para el Programa.
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6.2 Criterios y requisitos de elegibilidad

 No. | Criterio de elegibilidad Requisitos ]

1 | Ser mexicano o tener residencia legal en | 1. Identificacion oficial vigente (INE o

México pasaporte}
2.CURP _

2 | Residir en alguno de los municipios | 1. Comprabante de domicilio no mayor |
participantes: Tequila, San Juan de los | a tres meses
Lagos, Teuchitlan, Tuxpan o Encarnacidn
de Diaz

3 Encontrarse en condicion de desempleo | 1. Firmar el formato “Carta protesta de
o subempleo al momento de la solicitud | decir verdad” {Anexo 1)

4 Contar con disponibilidad de participar | 1. Formato de solicitud "Regist_ro_
en las actividades del proyecto temporal | Personal” debidamente requisitado y
correspondiente firmado {Anexo 2)

5 Carta compromiso 1. Firmar una carta compromiso en la
que manifieste su conformidad vy
cumplimiento con las Reglas de
Operacién del Programa (Anexo 3)

6 | Contar con cuenta bancaria a sunombre | 1. Carétula emitida por la institucién
para la recepcién del apoyo, en caso de | bancaria (copia fiel de la original) que
resultar persona beneficiaria contenga:

- CLABE interbancaria

- Nombre completo de la persona titular
- Nimero de sucursal

- Domicilio de la sucursal

7 Contar con correo electrdnico 1. Proporcionar una direccién de correo
electronico  activa recibir

para
notificaciones |

6.3 Criterios y proceso de seleccion de beneficiarios

La seleccién de las personas beneficiarias se realizard con base en los siguientes criterios:

1. Cumplimiento total de los requisitos de elegibilidad establecidos en [as present

=

Reglas de Operacidn.

Residencia en el municipio donde
corraspondiente.

Integracion completa del expediente.

se ejecutard el Proyecto Temporal

Disponibilidad presupuestal asignada al municipio respectivo.
Orden de prelacion conforme a la fecha y hora de registro de fa solicitud completa.
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En concordancia con e compromiso del Gobierno del Estado de Jalisco con [as personas
familiares de victimas de desaparicién, de ser el caso, aquellas que cumplan con los criterios
Y requisitos establecidos podran acceder a los beneficios de la presente intervencién piiblica
conforme a las disposiciones aplicables,

En caso de que la demanda supere la disponibilidad presupuestal, las solicitudes seran
atendidas estrictamente conforme al orden cronoldgico de registro, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos,

El proceso de seleccign se realizard en el siguiente orden:
L. Firma de convenio de colaboracign:
La Secretaria del Trabajo y Previsién Social celebrara Convenios de Colaboracion con los
ayuntamientos participantes, en los que se establecerdn las obligaciones Y aportaciones
correspondientes.
2. Emisidn de convocatoria:
Una vez formalizado el convenio, se emitira la convacatoria en ef municipio respectivo y
a través de la pagina web de Ja Secretarfa  del Trabajo Y Prevision
Social https://stps.jalisco.gob.my/
3. Registro e integracién de expedientes:
El municipio apoyars en I recepcion de solicitudes y en I3 integracién de los
expedientes, verificando que la documentacicn esté completa. En caso de que el
solicitante entregue directamente la solicitugd Y documentacién en [as oficinas de [a
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el municipio ser4 notificado por la Secretaria
Técnica del Programa para que tenga conocimiento del registro del solicitante
correspondiente a su demarcacign ¥, en su caso, coadyuve en el seguimiento e
integracién del expediente. Durante esta etapa se integrard el padrén de personas
solicitantes, el cual estar conformado por la totalidad de las personas que presenten
solicitud para participar en el Programa, independientemente del sentido de su
resolucién. Diche padrén constituird la base para el proceso de seleccién de
beneficiarios y debers contener, al menos, la informacién necesaria para identificar a [as
personas solicitantes y el estatus de sy solicitud.
4. Remision de expedientes:
Todos los expedientes serén enviados a la Secretarfa Técnica del Programa para su
revision.
5. Validacién y dictaminacién:
La Secretaria Técnica del Programa verificars el cumplimiento de los requisitos y pondra
a consideracion del Comité Interno de Validacion las solicitudes que cumplan con todos
los requisitos conforme al orden de prelacién y a la disponibilidad presupuestal, para su
aprobacién en dicho Comité.
6. Publicacién o notificacién de resultados:
Se notificara a los municipios ¥ a las personas solicitantes el resultado de su solicitud
mediante correo electronico a la direccién Proporcionada durante el proceso de registro,
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Las personas solicitantes deberin responder el correo acusando de recibido, como
constancia de que fueron notificadas.

7. Incorporacién al Proyecto Temporal:

Las personas aprobadas se integrardn a Jas actividades del Proyecto Temporal de
Caracter Gubernamental autorizado en su municipio.

6.4 Derechos y obligaciones de personas beneficiarias

6.4.1. Derechos de los beneficiarios

1. Recibir asesoria gratuita de los tramites, requisitos y contenido de Jas presentes ROP;

2. Recibir un trato digno y con respeto;

3. Recibir un trato equitativo sin distincién de sexo, grupo étnico, edad, partido politico o
religion;

4. Recibir informacion referente al estatus de su solicitud y en su caso, de los motivos de no
aceptacién de la misma;

5. Conocer el seguimiento de la solicitud de apoyo;

6. Recibir el acompafiamiento durante todo e proceso de seguimiento a su solicitud;

7. Abandonar el proceso de solicitud antes de lg ministracién del recurso, previo
desistimiento.

6.4.2. Obligaciones de los beneficiarios

1. Tratar con respeto al personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y al municipio
responsable;

2. Dar cumplimiento en tiempo y forma, y con los formatos establecidos para la entrega y
presentacion de documentos técnicos y juridicos en virtud de lo establecido por las
presentes Reglas de Operacidn;

3. Conocer cada una de las obligaciones adquiridas en el convenio o entrega del apoyo y dar
cumplimiento a las mismas;

4. Manifestar bajo protesta de decir verdad que la informacién proporcionada es veraz;

5. Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta que utilice en
el desarrollo de su actividad, siendo responsable exclusivo, directo v personal del maltrato,
averfa, pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo o negligencia;

6. Proporcionar la informacion que en su caso requieran las instancias responsables del
seguimiento, supervision y evaluacién de “EL PROGRAMA’, relacionada con los beneficios
otorgados; y

7. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que le requiera la Secretaria.

6.5 Causales y procedimientos de baja de las personas beneficiarias

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social podra rescindir Y, en su caso, solicitar el reintegro
de los apoyos otorgados, cuando las personas beneficiarias incurran en cualquiera de los
siguientes supuestos:
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1. Proporcionar informacion falsa o alterada en la documentacign presentada para su
incorporacidn al Programa.

2. Proporcionar informacién falsa en cualquiera de las etapas del Programa.

3. Incumplir con las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién o
en el convenio suscrito.

4. Abandonar sin justificacién |as actividades del Proyecto Temporal de Carécter
Gubernamental asignado.

5. Asolicitud expresa de | persona beneficiaria.

6. Por resolucién debidamente fundada y motivada de Ia Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social.

La baja de las personas beneficiarias sers determinada por el Comité Interno de Validacién
{CIV), previa integracién del expediente correspondiente por parte de I3 Secretaria Técnica,
en el que se documente la causal que motive dicha determinacign,

6.6 Instrumentacién de la intervencion puiblica

El Programa se desarrollarg a través de diversas fases operativas que comprenden la
planeacién, difusién, recepcion de solicitudes, seleccién de beneficiarios, ejecucién de los
provectos temporales, entrega de apoyos y seguimiento a los resultados,

6.6.1. Autoridad competente:

La autoridad competente para la interpretacign, aprobacién, vigilancia, ejecucion y
operacion de las presentes Reglas de Operacion serd el Comité Interno de Validacién {Civ),
el cual se instalars inmediatamente después de la publicacion de las presentes ROP.

El CIV se integrara por una persona de cada una de Jas siguientes instancias:

* Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco
* Titular de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco de Ia

Secretaria del Trabajo ¥ Previsién Social del Estado de lalisco

* Titular de la Direccidn General del Trabajo de la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social

* Titular dela Direccion de Planeacién y Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del Estado de Jalisco

* Titular de la Direccién de Administracién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco

* Titular de Control y Supervision de Ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Jalisco

¢ Titular de la Direcci6n Juridica de Ja Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de jalisco

* Representante de la Secretaria de |3 Hacienda Piblica, designado por el titular de |2
Secretaria en conjunto con la persona representante de la Tesoreria General
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¢ Representante de la Contraloria del Estado. designado por la persona titular de la
Contraloria

* Secretarfa Técnica, cuya persona titular sera designada libremente por el titular de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco

El Comité Interno de Validacién estaré presidido por la persona titular de la Direccién
General del Servicio Nacional de Empleo de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social del
Estado de Jalisco,

Tendrén derecho de voz y voto las personas representantes de las siguientes instancias:

* Titular de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Jalisco

¢ Titular de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco

¢ Titular de la Direccién General del Trabajo de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn
Social del Estado de Jalisco

» Titular de la Direccién de Planeacién y Control de la Secretaria del Trabajoy Prevision
Social del Estado de Jalisco

Tendrén derecho dnicamente a voz, sin voto, las personas representantes de las siguientes
instancias:
* Representante de la Contraloria del Estado. designado por la persona titular de la
Contraloria
* Representante de |a Secretaria de la Hacienda Piiblica, designado por el titular de la
Secretaria en conjunto con la persona representante de Ia Tesorerfa General
» Titular de la Direccién de Administracién de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del Estado de Jalisco
* Titular de Control y Supervisién de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Jalisco
* Titular de [a Direccion Juridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Jalisco
* Secretaria Técnica del Comité Interno de Validacién, cuya persona titular serd
designada libremente por el titular de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Jalisco.

Cada integrante podrd nombrar a su suplente, el cual debers ser de Ia misma unidad/%
administrativa,

El Comité podrd invitar a cualquier instancia publica o académica que considere pertinente
para atender las sesiones.

Una vez instalado el CIV del Programa, el titular de la Secretarfa Técnica convocard a la

primera sesion ordinaria, en la cual el CIV aprobard la convocatoria correspondiente. Dicha
convocatoria debera contener, al menos, lo siguiente:
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* Fechas de inicio y cierre de |a convocatoria.

* Requisitos y criterios de elegibilidad y valoracién establecidos en las presentes
Reglas de Operacion.

* Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases, actividades y
procedimientos del programa.

* Lugares, domicilios y ubicacién de las oficinas o sitios donde se realizarin las
gestiones.

* Horarios de atencidn.

* Cualquier otro elemento que el CIV considere necesario.

6.6.2. Planeacion y difusién de la convocatoria

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (ST! PS) suscribird Convenios de Colaboracin
{Anexo 4) con los ayuntamientos participantes, en los que se establecerdn las obligaciones,
responsabilidades y aportaciones de cada parte, incluyendo el esquema de coinversidn
acordado. El Programa operard bajo un esquema de concurrencia de recursos 1x1, mediante
el cual los municipios de Tequila, San Juan de los Lagos, Teuchitldn, Tuxpan y Encarnacién
de Diaz, Jalisco, deberdn aportar un peso (51.00) por cada peso que asigne el Programa
estatal, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn.

La participacién de los municipios sefialados en el numeral 5.5 de estas Reglas de Operacién
es obligatoria para [a ejecucién del Programa y se formalizars previo al inicio del proceso de
seleccion de beneficiarios, mediante la suscripcién de un Convenio de Colaboracién entre
cada ayuntamiento y la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco. En
dicho convenio se establecerdn las obligaciones de las partes, el monto maximo a aportar
por el ayuntamiento, el nimero estimado de personas beneficiarias y la autoridad
responsable de la dispersién del recurso.

Una vez formalizados los convenios, se desarrollar fa fase de difusion, en la cual los
municipios, en coordinacién con la STPS, emitiran la convocatoria correspondiente (Anexo
5}, especificando requisitos, plazos, lugares de registro y condiciones de participacian. La
difusion se realizard a través de los medios oficiales de los ayuntamientos y mediante su
publicacién en la pagina web oficial de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado

de Jalisco: https://stos.jalisco.gob.mx.

6.6.3. Recepcion de solicitudes e integracion de expedientes

En la fase de recepcitn de solicitudes, los ayuntamientos fungiran como instancias de enlace

operativas para la recepcion de las solicitudes de las personas interesadas, brindando apoyo
en la revision de la integracién de los expedientes y en la recepcion de la documentacién

establecida en las presentes Reglas de Operacicn. Esta etapa se llevara a cabo en las oficimge
designadas por cada ayuntamiento.

Durante esta fase, los ayuntamientos integraran un padrén de personas solicitantes, el cual
estara conformado por la totalidad de las personas que presenten solicitud para participar
en el Programa, independientemente del sentido de su resolucién. Dicho padrdn deberd
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contener, al menos, nombre de la persona solicitante, municipio, folio de registro y estatus
de la solicitud.

Los expedientes serén remitidos al Comité Interno de Validacisn (CIV) para que la Secretaria
Tecnica del Programa lleve a cabo la validacion juridica y técnica de la documentacién
presentada. Aquellos expedientes que cumplan con los criterios establecidos y cuenten con
validez jurfdica y técnica seran integrados en un oficio de valoracin,

Una vez concluido el proceso de evaluacién y aprobacidn, la Secretarfa Técnica integrard el
padrén de personas beneficiarias, el cual estara conformado por aquellas personas cuya
solicitud haya sido aprobada por el CIV.,

El padrén de personas beneficiarias sers publicado en los medios oficiales de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, en cumplimiento de las disposiciones en
materia de transparencia y proteccién de datos personales, asegurando la difusion de
infarmacion no confidencial.

6.6.4. Evaluacidn, validacién y aprobacién de solicitudes

La Secretaria Técnica remitirdi el oficio de valoracién, junto con los expedientes
correspondientes, al Comité Inter?no de Validacin para su anélisis y, en su caso, aprobacidn,
La revision de expedientes se efectuard conforme al orden de prelacién derivado de la fecha
v hora de registro de las solicitudes completas y a la disponibilidad presupuestal autorizada
para cada municipio. |

6.6.5. Notificacion de resultados y formalizacién de apoyos

Una vez determinado el estatus de las solicitudes —aprobadas, rechazadas o en reserva—,
conforme a los acuerdos emitidos en cada sesién del Comité Interno de Validacién (CIv), la
Secretaria Técnica del Comité notificara a las personas solicitantes via correo electrénico.
Las personas solicitantes deberén acusar de recibido y manifestar su conformidad por la
misma via.

Posterior a cada sesidn del CIV, fa Secretarfa Técnica enviard al municipio correspondiente
el listado de las personas solicitantes aprobadas, asi como la informacién relativa al
mecanismo de dispersidn del apoyo, precisando la instancia responsable de realizar el pago
correspondiente, ya sea la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o el municipio, segiin lo -
establecido en el esquema de operacién del programa.

Posteriormente, en la fase de ejecucién, los ayuntamientos implementarén los Proyectos
Temporales de Cardcter Gubernamental aprobados, incorporando (nicamente a las
personas beneficiarias validadas conforme al listado emitido por el CIV. Durante [a ejecucién
del proyecto, los municipios deberdn llevar el control de asistencia y generar los reportes de
avance correspondientes,

6.6.6. Entrega de apoyos y reporte de municipios

La entrega de los apoyos econdmicos serd realizada mediante pago electronico a la cuenta
bancaria proporcionada por la persona beneficiaria, conforme a los dias efectivamente
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laborados y reportados por el municipio. Las persanas beneficiarias deberdn registrar y
firmar su asistencia diaria en las listas de control correspondientas, como constancia de su
participacion efectiva en las actividades asignadas conforme al Proyecto Temporal de
Cardcter Gubernamental aprobado. Dichas listas formarsn parte de la documentacién
comprobatoria del cumplimiento de las actividades realizadas y servirdn de base para la
validacién de los dias efectivamente laborados.
La dispersién de recursos se efectuard en apego a la normativa aplicable y ala disponibilidad
presupuestal del Programa, y conforme al apartado 7. Ejercicio de gasto y medidas de
comprobacién de las presentes Reglas de Operacion.
Al término de cada Proyecto Temporal de Carcter Gubernamental, el ayuntamiento
correspondiente debera remitir a |a Secretaria Técnica del Programa un reporte final de
ejecucion, el cual debera contener, al menos:
» Descripcién de las actividades realizadas

Periodo de ejecucién

Nimero de personas beneficiarias participantes

Total de dias laborados

Resultados alcanzados

Evidencia documental y fotogréfica que acredite la realizacién de las actividades

Finalmente, en la fase de seguimiento y comprobacién, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social dard seguimiento a la correcta ejecucion de los proyectos y podra solicitar a los
municipios la documentacién e informacién que considere necesaria para verificar el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

La entrega de dicho reporte serd requisito para efectos de seguimiento, cierre administrativo
del proyecto y validacién final del cumplimiento de metas.

6.6.7. Atribuciones del Comité Interno de Validacién

Son atribuciones del Comité Interno de Validacion las siguientes:

1. Valorary aprobar los proyectos que se presenten para participar en el Programa.

2. Gestionar por escrito, a través de la Secretaria Técnica, ante la Direccién de
Administracion de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, la dispersién de los
apoyos a los beneficiarios finales de los proyectos aprobados.

3. Gestionar por escrito, por conducto de la Secretarfa Técnica, ante la Direccién’de
Administracion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los gastos de operacidn
del Programa.

4. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para el Programa ante la
Direccién de Administracién de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a mas
tardar el 30 de noviembre de 2026,

5. Conocer y resolver sobre las bajas de beneficiarios yfo desistimientos, cuando se
actualice alguna causa de sancién conforme a lo establecido en las presentes ROP.

6. Solicitar, en cualquier momento, a las personas o instancias que intervengan en la
operacion del Programa, la rendicion de cuentas e informes sobre las actividades
realizadas o por realizar.
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7. las demds atribuciones necesarias e inherentes para la correcta ejecucién y
operacion del Programa.

6.6.8. Atribuciones especificas de los servidores publicos responsables del
Programa

A. Secretaria Técnica del CIV

Corresponde a la Secretarfa Técnica del CIV:

1. Recibir los expedientes de los proyectos para su valoracién y remisién al CIV.,

2. Atender a las personas interesadas en participar en el Programa y apovarles en la
integracion de su expediente.

3. Comunicar a los beneficiarios el sentido de la resolucion del CIv respecto de los
proyectos presentados, ya sea aprobado, no aprobade o no aprobado por
insuficiencia presupuestal.

4. Bvaluar [os proyectos conforme a los criterios de elegibilidad y requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

5. Registrar e informar al Comité Interno de Validacién (CIV) sobre las bajas de personas
beneficiarias del Programa, especificando las causas que las motivan e integrando la
evidencia correspondiente en el expediente.

6. Conservar, en formato electrénico, los expedientes y documentacién de los
beneficiarios.

7. Gestionar mediante oficio ante la Direccién de Administracién de [a Secretarfa del
Trabajo y Previsién Social la solicitud de pago al SIF derivada de las sesiones
correspondientes.

8. Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para el Programa ante la
Secretarifa de la Hacienda Pdblica, a mas tardar el 15 de diciembre del ejercicio fiscal
BN CUrso.

9. Supervisary vigilar que la entrega de los apoyos se realice conforme a las presentes
ROP y baja los principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez,

10. Elaborar, modificar y actualizar los formatos necesarios para la adecuada operacion
del Programa.

11. Resguardar la documentacién soporte generada durante el proceso de ejecucién del
programa.

12. Las demas que determine el CIV.

6.6.9. Reintegro de apoyos

En los casos en que se determine la baja de una persona beneficiaria conforme a lo
establecido en el numeral 6.5 de las presentes Reglas de Operacién, y se identifique el uso
indebido de los recursos o el incumplimiento de las obligaciones establecidas, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social podra requerir el reintegro total o parcial del apoyo otorgado.
La Secretaria Técnica del Comité Interno de Validacién notificard por escrito o a través de
medios electrénicos a la persona beneficiaria la resolucién correspondiente, en la cual se
sefialara el monto a reintegrar, la causa que lo motiva y el plazo para su devolucién.
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La persona beneficiaria contard con un plazo méximo de 15 dias habiles, contados a partir
de la notificacién, para realizar el reintegro del recurso, mediante el mecanismo que para
tal efecto determine la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

En caso de incumplimiento en el reintegro dentro del plazo establecido, la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social podréd iniciar las acciones administrativas yfo legales
correspondientes para la recuperacion de los recursos pablicos, conforme a la normativa
aplicable.

El reintegro de los recursos deberd acreditarse mediante el comprobante correspondiente,
el cual formard parte del expediente del beneficiario para efectos de control, seguimiento y
cierre administrativo.

6.6.10. Esquema de procesos

Procedimiento Programa Empleo
Tempoerai ai Estile Jalisco

Notificacidn a
ayuntam
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/. Ejercicio de gasto y medidas de comprobacién

7.1 Gestion y dispersién de recursos

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por conducto de la Direccién de Administracidn,
sera responsable de gestionar ante la Secretarfa de la Hacienda Pdblica (SHP) Ia solicitud de
pago correspondiente a las personas beneficiarias del Programa, conforme a la
disponibilidad presupuestal autorizada y a los acuerdos emitidos por el Comité Interno de
Validacion (CIV).

La dispersién de los recursos serd realizada por la Secretaria de la Hacienda Publica,
mediante pagos electrénicos a las cuentas bancarias de Jas personas beneficiarias, con base
en [a informacién validada y remitida por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Tramite interno en la STPS

Para la gestion de la dispersion del recurso, el Comité Interno de Validacién (CIV), por

conducto de la Secretaria Técnica, debera presentar a la Direccién de Administracién de la
STPS Ia siguiente documentacién:

1. Oficio de solicitud, que deberd contener:
+ Listado de proyectos aprobados
* Nimero de personas beneficiarias
» Dias autorizados por proyecto

2. Integracion de solicitud de pago

La Secretaria Técnica deberd presentar la documentacién correspondiente a la Direccién de
Administracion de la STPS, la cual sera responsable de integrar la solicitud de pago y
gestionar la dispersién del recurso ante la Secretaria de la Hacienda Pablica.

Para tal efecto, deber remitir lo siguiente:
1. Oficio de solicitud, que deber4 contener:

= Nombre del programa
 Nimero de expediente del programa
« Nimero de sesion de aprobacién del CIv
It. Oficio de requisicién del SNEJ, que deberé contener:
» Periodo de pago
+ Numero de dias a pagar
» CLABE interbancaria y banco
HHl. Informacién bancaria de la persona beneficiaria (solo en el primer trémite):
+ Cardtula bancaria o estado de cuenta (no mayora 3 meses)
« Nombre completo del beneficiario
+ Nimero de cuenta y CLABE interbancaria
» Institucion bancaria
La cuenta deberd encontrarse activa.
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IV. Acta de sesion del CIV en la que se aprueba [a dispersién de los apoyos a personas
beneficiarias. La dispersion de pago serd por hasta 30 dias trabajados durante la vigencia del
proyecto,

Asimismo, la Secretarfa Técnica deberd remitir a la Direccion de Administracién de |a STPS
los listados de asistencia firmados por las personas beneficiarias dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la dispersién del recurso.

Solicitud de recursos ante la Secretaria de la Hacienda Publica

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por conducto de la Direccion de Administracion,
deberd solicitar a la Secretaria de la Hacienda Piblica (SHP) el pago a las personas
beneficiarias aprobadas, para lo cual remitira lo siguiente:
1. Oficio de instruccién, que debers contener:

+ Nombre del programa

» Clave presupuestal del programa

+ Periodo de pago

» Referencia al listado de beneficiarios que se adjunta como anexo

II. Listado de beneficiarios
El listado de beneficiarios deberd presentarse como documento anexo al oficio de
instruccion y debera contener como minimo la siguiente informacién:
» Nombre completo del beneficiario
= Monto a pagar
« Dias aprobados
« Clave presupuestal
o CLABE interbancaria
lll. Documentacién soporte:
*» Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Einanciera (SIIF),
debidamente firmada

» Acta de sesion del Comité Interno de Validacién (CIV) donde se aprueban los
beneficiarios, con su listado correspondiente

+ Carédtula bancaria o estado de cuenta (solo en el primer trémite)
+ Recibo a nombre del beneficiario que contenga como minimo:
¢ Monto
Nombre del programa
Ndmero de cuenta
CLABE interbancaria
Institucién bancaria
Periodo de pago
o Nombre y firma del beneficiario

+ Identificacién oficial vigente de la persona beneficiaria (INE o pasaporte)

» Copia de las Reglas de Operacién (solo en el primer tramite)

» Copia del acta de instalacién del CIV (solo en el primer tréimite)
La Secretaria de la Hacienda Pablica realizaré la dispersion de los recursos mediante pago
electranico, conforme a la informacién proporcionada,

o o o 0O O
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7.2 Medidas de comprobacién del gasto

Para efectos de control, seguimiento y comprobacién del ejercicio de los recursos pablicos,
se deberd integrar un expediente por persona beneficiaria, el cual deberd contener, al
menos:
+ Listas de asistencia firmadas por las personas beneficlarias, validadas por el
ayuntamiento correspondiente
* Reporte final de ejecucién del Proyecto Temporal de Cardcter Gubernamental,
elaborado por el ayuntamiento
»  Evidencia documental y fotografica de las actividades realizadas
+ Informe de actividades elaborado por la persona beneficiaria, en el que describa las
actividades desarrolladas durante su participacién en el proyecto
+ Comprobante de pago o dispersién del apoyo
» Cualquier otra documentacién que determine la Secretara del Trabajo y Prevision
Social
La integracion de la documentacién sera responsabilidad de los ayuntamientos, mientras
que su resguardo y validacién corresponderd a la Secretaria Técnica del Programa.
El incumplimiento en la integracion de la documentacion comprobatoria podré dar lugar a
la suspensién de apoyos v, en su caso, a la aplicacién de las sanciones establecidas en [as
presentes Reglas de Operacidn.

7.3 Reasignacion de recursos

Los recursos econdmicos disponibles en este programa, provenientes de proyectos cuya
participacion haya sido desistida, cancelada o que cuenten con remanentes, podran ser
reasignados por el Comité Interno de Validacién (CIV) dentro del mismo Programa,

En caso de que el remanente no permita cubrir el monto minimo de apoyo, el CIV podra
determinar el cierre de la convocatoria.

Cuando se cancele un proyecto previamente aprobado, el recurso serd reasignado conforme
al orden de prelacién de las solicitudes registradas.

7.4 Gastos del programa

Se podré destinar hasta el 2.00% del presupuesto del Programa para gastos de operacién.
La Secretaria Técnica deberd presentar al Comité Interno de Validacién una propuesta
detallada y debidamente soportada para su aprobacion.
Se consideraran como gastos de operacién:

o Materiales y dtiles de oficina

» Equipos menores

« Viaticos del personal del Programa
Los gastos deberdn comprobarse conforme a la normativa aplicable en materia de ejercicio
del gasto piblico.
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8. Monitoreo y evaluacién de la intervencién publica

Los indicadores con los que se medirdn los avances del Programa son:

8.1 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

P GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

fo 2ms
-

Extracto de la MIR correspondiente a la intervencién del Programa Presupuestario 541 Empleo
Temporal al Estilo Jalisco

8.2 Descripcion de los mecanismos de seguimiento de Ia
intervencion publica

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa serd responsabilidad de la J
Secretaria Técnica del Programa Empleo Temporal al Estilo Jalisco, quien deberd reportar de %
manera mensual durante los primeros diez dias naturales, los avances de los beneficiarios

en primer grado aprobados, en el Formato “F01-2026-Beneficiarios”. Este reporte se enviara

a la Direccién de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacién General

Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico mediante la captura en el enlace de

Drive que la propia Direccidn proporcione para tal fin, de conformidad con el articulo 22,

numeral 1, fracciones VI y VHll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piablica

del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como a los articulos 11 y 14 del Reglamento

Interno de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico.
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Para tal efecto, la Secretarfa Técnica del Programa deberd asegurarse de solicitar la
informacién necesaria a los beneficiarios en primer grado. El reporte tendré al menos las
siguientes variables:

a) Identificador

i) Mes que se reporta a CGECDE

ii) Tipo de beneficiario {beneficiario en primer grado)
i} 1D o folio

iv) Nombre o razén social

v) RFC

vi) Personalidad (fisica o juridica)

vii) Género (solo personas fisicas)

viii) CURP (solo personas fisicas)

ix) Actividad econdmica SCIAN 2023 (catélogo)
x) Total de trabajadores

b) Domicilio fiscal

i) Calle o aveniday nimero

ii) Entidad federativa (catélogo)
iif} Municipio {catdlogo)

c) Informacion de contacto
i} Nombre

ii) Apellidos

iii) Teléfono

iv) Correo electrénico

d) Detalle del apoyo

i ROP

ii} Programa

iii} Convocatoria (si aplica)
iv) Modalidad (si aplica)

v) Rubro (i aplica) 7
vi] Destino (si aplica)
vii) Monto del apoyo

viii) Nombre del proyecto
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Formato “F01-2026-Beneficiarios”

o e

Como parte de los mecanismos de seguimiento y mejora continua del Programa, se
implementaran herramientas de retroalimentacién dirigidas a las personas beneficiarias y a
los municipios participantes, mediante la aplicacién de encuestas de opinién, con el fin de
conocer su experiencia en la operacién del Programa.

La informacién recabada serd sistematizada por la Secretarfa Técnica del Programa y
considerada en los pracesos de evaluacion, asi como en la identificacién de dreas de mejora
para el disefio y operacién de futuras intervenciones, fortaleciendo |a pertinencia y
efectividad del Programa.

8.3 Descripcién de los mecanismos de evaluacion de la intervencion
publica

La Secretarfa Técnica del Programa Empleo Temporal al Estilo Jalisco, serd Ia responsable de
elaborar y entregar el informe de valoracién del programa a la Direccién de Planeacidn,
Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacién General de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico, a mds tardar el 30 de diciembre de 2026. Dicho informe incluird al menos los
siguientes apartados:

A. Introduccidn. %

B. Descripcion del problema puiblico y [6gica de intervencion.

C. Descripcion de las areas participantes en la ejecucion del programa.

D. Resultados del programa.

E. Acciones de evaluacién llevadas a cabo durante el ejercicio del programa.
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F. Conclusiones y agenda de mejora.
G. Resultados de las encuestas de opinién de las personas beneficiaria.

9. Transparencia y rendicién de cuentas

9.1 Transparencia

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, el programa deberd cumplir con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y demdas normatividad aplicable.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan,
entreguen o ejerzan recursos piblicos son sujetos a auditorfa, revisién y seguimiento por la
Contraloria del Estado o a través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como
por los entes fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos dmbitos
de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

Todos los documentos que se entreguen para el trémite de acceso al Programa deberén ser
legibles y encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras,
deterioro o alteracién que impida tener certeza juridica de su validez,

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacién o informacion
presentadas, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Jalisco estd facultada para
verificar su autenticidad ante la autoridad emisora y podré requerir pruebas adicionales que
demuestren fehacientemente su identidad, as/ como que satisface los criterios de
alegibilidad y requisitos.

La verificacién ante la autoridad emisora esta supeditada al tiempo de respuesta de cada
autoridad, por lo que la aprabacién del ingreso al Programa podra quedar sujeta al tiempo
que ocupe este proceso.

Para cualquier duda o informacion en relacién al programa favor de contactar a:

Nombre de la Direccion Responsable: Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
Jalisco

Domicilio: Paseo Degollado #54, Col. Centro, Guadalajara Jalisco. C.P. 44100

Teléfono: 33 3668 1681 Ext. 31321

Correo electrénico: empleotemporal.stps@ijalisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones del Programa en materia de transparencia podré ser )
consultado en la IW

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/137/308.

9.2 Proteccién de datos personales

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como
las demds disposiciones aplicables; los datos personales y demas informacién de quienes
participen en el Programa estarén protegidos de conformidad con lo anterior, asf como lo
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dispuesto en el Aviso de Privacidad, por medio del cual se informe sobre el uso, propésitos,
alcances, condiciones generales y medidas de proteccion para el tratamiento de sus datos
personales; asf como los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacién u Oposicién)
para el tratamiento de los mismos.

Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicién los datos de contacto de la
Unidad de Transparencia:

Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Jalisco

Teléfono: 33 3030 1000 Ext. 26706

Correo electrénico oficial: derechos.arco.stps@jalisco.gob.mx

9.3 Difusién

Ademds de la publicacion del presente instrumento en el Periédico Oficial del Estado de
Jalisco, la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, sera |a encargada de dar a conocer el
Programa, asi como las ROP y sus convacatorias a la ciudadania y a los municipios del Estado
de alisco, a través de su pagina electrénica oficial: https:// https://stps.jalisco.gob.mx/, por
medio de funcionarios piiblicos designados para tal efecto y/o mecanismos adicionales que
considere pertinentes.

Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de cardcter puiblico, no es
patrocinado ni promovido por partide politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa deberé ser denunciado y sancionado de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

8.3.1. Convocatoria

La difusion de la convocatoria serd mediante la pagina de internet de la Secretarfa
https://stps.jalisco.gob.mx/

La cual debera contener como minimo:
1. Bases

2. Participantes

3. Caracteristicas generales

4. Etapas (en su caso)

5. Vigencia

6. Datos para dudas y aclaraciones

7. Criterios de seleccion

8. Aviso de privacidad

9. Otros (en su caso)

9.4 Atencion a quejas y denuncias

Cualquier ciudadanc tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar
al establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante fas
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instancias correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en el presente instrumento o ante la presuncién de la realizacion de conductas contrarias a
la normatividad que resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicién la siguiente
informacion:

Organo Interno de Control de Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Teléfono: 33 3030 1000 ext. 26739

Correo: organointernodecontrol.stps @]alisco.gob.mx

Asi también, se pone a disposicion, el vinculo en el cual podrd denunciar actos y omisiones
que impliquen responsabilidad administrativa de los servidores pblicos, las cuales podrén
formularse a través del Sistema de Denuncias (SIDEN), en la siguiente

liga: https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

9.5 Padrén de personas beneficiarias

La integracién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestion de
politicas pdblicas en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencién integral a las y los
beneficiarios de las acciones y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar
el destino del gasto gubernamental.

Dicho padrén se implementaré con un Formato de Padrén Unico (FPU) estandarizado y/o
Registro de Apoyo a Personas (RAP), que permitird recabar datos generales e informacién
de los beneficiarios incluyendo:

a) Nombre;

b} Domicilio;

¢) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); y

d) Lugar y fecha de nacimiento;

Ademas de recabar otros datos con base en los formatos establecidos.

La integracion y actualizacion del Padron deberd observarse en los términos de lo dispuesto
por los articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para
el Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables, considerando, ademds, lo establecido
en los Lineamientos para la integracidn y/o actualizacién del Padrén Unico de Beneficiarios
(PUB), del Gobierno del Estado de Jalisco.

la difusién oportuna del padron de beneficiarios en el portal”
https://padronunico.jalisco.gob.mx/ y otros medios de informacidn, se llevard a caho™€on
apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; atendiendo a las disposiciones
de informacion y datos de menores de edad, asi como, a lo establecido en los Lineamientos
que norman el PUB del gobierno estatal.

El programa, quien adquiere el cardcter de responsable de los datos personales, deberé
tratar los mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y Unicamente
utilizarlos para los fines que le fueron transferidos.

Se pone a disposicidn el aviso de privacidad del Padron Unico de Beneficiarios del gobierno
del estado de Jalisco, para conocer los términos y condiciones en que serdn tratados sus
datos personales, asi como los terceros con quienes, en su caso, se compartira informacion
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y la forma en cémo podrén ejercer sus derechos ARCO de conformidad con la Ley de
Proteccién de Datos Personales en posesién de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
https:Hpadronunico.jaliscu.gob.mxjdocs}generaIfA\.riso__de_Privacidad_lntegral_SSAS_ZOZ
5.pdf

10. Mecanismos de participacion social y ciudadana

10.1 Mecanismos de participacion ciudadana

La Secretaria del Trabajo y Previsin Social de Jalisco podré implementar mecanismos de
participacién (mesas de trabajo, foros participativos, consultas piblicas, entre otros);
cuando asf lo considere necesario, con el fin de fomentar la participacion ciudadana de
manera activa y directa en la toma de decisiones que contribuyan a mejorar la presente
intervencién publica, de conformidad con el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estada
de Jalisco, asi como los principios y procedimientos previstos en la Ley del Sistema de
Participacidn Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.

10.2 Contraloria Social

Se promoverd la participacion de las personas beneficiarias en el programa a través de la
integracion y operacién de los Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento,
supervisién y vigilancta del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
mismo, asf como la correcta aplicacién de los recursos publicos que le sean asignados y el
desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servidores piblicos,

Para lograr lo anterior, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social come instancia normativa
debera sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social en la Administracién Pablica
Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco” publicados en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo la
promacion y la realizacion de las acciones necesarias para la integracién y operacién de Ia
Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Contraloria del Estado.

Desde un enfoque de gobernanza y participacion ciudadana se Incorporan acciones y
mecanismos de participacién en los cuales la poblacién objetivo aporte sugerencias desd
el ejercicio de su compromiso en la Contralorfa Social del Programa como un espaci
retroalimentacion para robustecer de manera integral las Reglas de Operacién del siguiente
ejercicio fiscal.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacién en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco”, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacién serdn aplicables en Ejercicios Fiscales
subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco del Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan
nuevas Reglas.

RICARDO BARBOSA ASCENSIO
Secretario de Trabajo y Prevision Social
(RUBRICA)
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ANEXOS

Anexo 1
Anamod
Carta protesta . SNE el
o o i ﬁ @’ - JALISCO

e L prabe

Carta bajo protests de deci verdad o

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que:

a) No meencuentroen ningln criverdio de exc blecido en las Reglas de O -
del programa.

b} Estoy comprometido con el medio ambiente y la protaceisn animal, motive por el cual
fos bansficios que pudiers obtener dei 8 prog N Jos di 6 @ gotividad
alguna que pudiera dafiar directa o Indh al medio ambi

4] Me comprometo & gue toda ls informacién ingresada en la solicitud es fidsdigna.
d} A la fechs, la informacion y documentos pressntados no estin en proesso de

modificacion,
€} Heleido, ¥ aceptol i blecid: k ia alaque estoy
i io, asicomo k bifdades a las que haye lugar, contenidas en las Reglas
de Operscién del Programa.
f) Ma obligo expresamente a dar aviso 3 ia Secretaria del Trabajo v Previsién Sacial
cuslguisr cambic Sue se realice a dicha inf ion v d 16
proparcionada a esta dependenci
“Crorge mi consentimisnto axpreso a fin da que ls Secretaria de Trabajo v Previsidn Social del
o Jaliseo pusds comparti ylo datos g g |
FrRsents registro ¥ amparsdos en su aviso de pri itegral & of ames pibiicos v
h que abonen a | bl ¥ del Gobierno de! Estado de Jafisco >
con fa finslidad de qua se me brinde un proceso de svaluaciony seguimiento pars los sfectos de /
ia Reglss de Op on, asi Coms para que 5e e vincule ¥ pueda ser contactado con
postariorided”.
Hombre y firma dal soficitante
PIog e carites pid B &5 P s L tico agano e i
s i e de fies politioos, efectoeaies, de lucro y otros distiates & dos
Ouiers haga w0 indebio de fos et i At Y SR d =t Tey apl ¥
anty Ia auroridad comeetente”.
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=mmr:sﬁi.-sﬂmm. aireane propcroichi Tacs s Citos P sesEan, c ¥ n st NErTRD

Fecha Sabaracion

= [T1] [TITN0 MO0 (LTI

Hombra(s) Friher Apsiido Sequnceo koo
S
— mee T T [ [ 11 =
Mg ) i1 {afojuliwiaTalalal
En e estaas Ca ta Repdnica nacit? EFRCy o
Sohiwroy ) Casamo( 3 Vmea( ) Crvorciaca |
£Tiens aigune cscapacicad?
Mngunz { Matoral ) vauet] 1 Atrad ) tEectue | Memiy )

el

NOmDrE Cad CRl B LR Ve !N\ime-.nwﬁa! ninare intarer

H
ZErTecus caen
BRIt |
Entioed Fecerativa | Murscipis | tocatioss
i
Homore 02l cofonia ChargoPosta

S emrasansn (S Peofeacnalwenios )
ey assncer £l Prapastera nvetacanal [ )]
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Anexo 3
Cartacompromise @ SNE @’mm
Lugary fecha:
A guien comesponda;
Foreste i o 4 piir con todos |

establecidos en fas Reglas de Cperacién dei Programa Emplen Tempora! al &ﬁa}alm:,
imnptlsado por ia Secrataria def Trabajo y Previsicn Socis] de Jalisco, a ravis de ls Direccién
General dal Servicio Recions! de Empleo Jaliseo,

Para sl efecto. me obligo &
+  Reafizar las actividedes def Programa Emplec Temporal al Estile lalisce 2026, en Jos
horarios y dias que para tel efecto se hayan establesido, conforme a los proyectos

s

+  Cuidary mantener an buen i i agulpoy que utiice en sl
desarrolio de la activided que e me asigne, slendo responsable exclusivo, directo ¥
persoral del maltsto, sveria, pérdida o robo ocesionsdo por su descuide, dolo o

g dpode STPE.
+  Respetarsl I
+ Progorcionar 8 informacion que on su Cast Tequi s i bles dal
g upanIsion Y ogr Emplat al Extilo Jafisco 2026
« Mantener la ' poreionada  reportar camblo durante
Ia vigencie de! programa.
*  Noacudica reafizar lss actividades del Prog: Empleo T | sl Estilo Jalisoo 2026
act acies ol RO g ey e ) P S} .
= Evitar realizar cusiquier | alamoraly lesb t
de cuaiquisr persone,
Daclaroque esta cart: s Y prometo @ asumir las
de mi participacid /
Quedoa atramite
Normigne v firme dei soiicitants
“Exte programa e de Garkter piblica, P polfticn Aigono de fos imy
Gut pagan oz Exti ido af oz di na con fines politicos, lecocies, de lutro y otres distins 3 ks
= PN et ——y b o ’
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CONVENIO DE COLABORACIGN PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA “EMPLEO TEMPORAL AL
ESTILO JALISCO" EJERCIIO 2006, B 10 SUCESWO E. “PROGRAMA™, GUE CELEERAN 14
SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL DEL ESTADD DE JALISCO, A LA QUE EN L0
SUCESWO SE LE DENOMMARA LA SECRETARIA™, REPRESENTADA POR SU TITULAR 8L
LICENCIADO RICARDO BARBOSA ASCEMSID Y £1 SERVICIO NAGIDHAL € EMFLEQ JALISCO
REFRESENTADO POR SU DIRECTOR GBNERAL 5. LICENCIADO RODRIGO GABRIEL ARIAS SALLES,
ENADELANTE EL“SNES, FOROTRAPARTEELMUNICIPIODE ___ JALISCO, REPRESENTADO
POR EN SU CARACTER OE PRESIDENTE MUNICIPAL, EN ADELANTE L
“MUNICIPIO® BN SU CARACTER DE SWDICO MUNICIRAL 0E |
JALISCO, EM ADELANTE L4 “SINDIED™, ¥ msuw#cmoem
MUNICIPALDE, JALISC0, ENADELANTE EL “TESORERG™ ASIMISMO, SUBSECUBNTEMENTE
DE MANERA CONJUNTA SE LES REFERIRA 0OMO "LAS PARTES™ CONVENID QUE SLLETAN A LOS
SIGUENTES ANTECEDENTES, DECLARACIIN Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

L Decomomidad 2 foestablecio en o Dacretn Presupuestal de Egrescs def Estado de Jalisco para ol
‘periodo comprentido de! 1 de-enar al 31 de didambre da 2025, sus anevos yia plantila de persona!,

pubicas o0 Ocia! de Jalsco’ e 25 d iciembre de 2025, 52 prevé a Pari
Frasupuestl 423 4 clave 21111140000CEHBASSS1CI201T100IGTANTSH {Programa
“Exnpieo Tergoral @ Extio Jalisco’),

I B X0 fueron pubicadas b5 Regies de Operaciin del “PROGRAMA™ en o Pedidico Oicial ‘6
Esiado de Joisoy’, en 1 que 52 esteblece que & mismio, potd operar en ko municisios de Tequil,
Sz Juan de tos Lagos, Teuchitdn, Twgan y Encamiacin de ez, det Estado de Jafiscn,

l 1 i iy i el Ia s r hhed, 2, rerred rbs

gt o QU 30n eficients, v Sujeta 3 conind del

Josidio pitiio Pro Wummmmmma
legaﬁaﬂa‘mda,mna mymmsmmmp}ﬂm

Dees3 maners, “LAS PARTES' signan el presents onenvenio da conformidad a las sigu

DECLARACIONES:

1. “LA SECRETARIA" declara, a raviés def Licendiado RIGARDO BARBOSA ASGENSIO, en su tariier de
Trudar de i3 Secetaria de Trabaje y Prevsion Sockal el Estado de Jalisco, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD QUE:

A Conforme 2 o dispuestoenlos arficulos 50, 123, 132 dea Constiuciin Polisca de bos Extados Urfdos
Mexicancs; 538, 536, de ta Ly Federal dal Trabejo; 45, 50 raceifn XUl d 1 Constftucion Poiitica
| Esiado de Jallson; y 2,3 remeral 1 fractida 1, & Fracckoes Xy XV, T fraceidn 1, 94, 15, 16y 32
delateyOrpinica del Potier Ejecutivo del Estado die Jafisco, LA SECRETARIA"es una Dependencia
el Poder Eecutis Estatal que fiene, entre otras atrbuciones, las siquientes:

i1
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»  Disafiar, condud y evahuar programas espaciions para generar oporturidades de emples
para jivenes ¥ grupos en shiumcin iheratie.

» Pracicar para deferminar 35 causas def desemplon'y del subemplen 82 and e
ol rural y urana.

»  Proponer fa celebratibn de convenios en matera da empleo, entre ks Federacidn y las
entidades federafas.

» Orienter 2 s personss buscedores de trabajo hatia s vacsntes dedadas por s
empleationss, ton base en su fomadids y apitudes.

«  Dirighr, coordinar p vigiar el Senacin Macional de Emglen Jaliscs

B. RICARDO BARBOSA ASCENSIO, Tilar &2 I3 Secrelara de Trabafo y Previsiin Sodiat, ko que

et medfante pormbramiento de fecha __ of cual s encuentta vigente, quien cuenta con
fecutades para colebrar & presents instrament, de acuerio con fo previsto en Yos articulos 2, 3
numere] 1 fraceitn 4 4 Fracriones 30 y X0Y, 7 fratcia W, 44, 15, 36 Facén XV, y 32 de la ey
Qrginica gel Poder Sjecuvo del Estado de Jaison; 1 1, 2,4, pimalh priviero, fraceia VI 6.8, 10y
1, de! Reglaments inteme d2 a Secretaria del Trabajo y Prevision Sotial del Estado de Jafisco det

Tt s B = o8 Trabaioy P Redho Gorial ol St d e fafees

. Para Yos efactos daf presents Coavenio sefiaka como domicio o ubicado en Catrada de bss Palmas

riimern S8 noventa y ses, Colonie L Aurtra, C3digo Postal 44450 cuarenta y cuatry mi seserta, en
2 citdad de Cundalajara, Jalisen.

. Declara e "SNEJ" a bravés del Licenciado RODRIGD GABRIEL ARIAS SALLES en'su caracher do Director
General del Servicio Nacional det Erpleo Jalison, BAJD PROTESTA DE DECR VERDAD:

A Cororme 2 i 123, fraocidn XXV, g Ia Constihucidn Politica de ios Estades

s Mexcancs; 537, 536 6ol Ly Federal el o, & parato primero, fatcion VA, y &4 cd
Regiamento Intema 92 s Secvetaria del Trabaio y Prevision Socil et Estac de Jaliscn, &5 bra
Unitad Administaiva dependiente de 53 Secelaria gue fie, ente o%as abbusiones, fas
siguines:

»  Desaroliar el Servicio Pitico de Empleo, con alencifn de manera gretuiia y personzizada
3 ta poblacidn def Esiad & raves de la Boisa de Trabsfo,

+  Brindar senvicios e informaciin, vinculacita y crisntaridn ocupacionsl.

o Impark cursos de capactcin 3 fos rebajodores, a fes empresss e instiuciones pars
promover 1a creaciSa de fentes de tratajo y contribulr 3 ta disminucidn de desemples en o
Estado.

»  Insirormeniar estatecias de Moviided Laborel Inema y Extena para promover, poyar ¥

gestionar elincrement de fa productivdad en i Estado.

Celebrar Ferias de Empied tomp estratesia de Vinculaciin Laboral

Foner & tisposicidn de ba Sociedad fuentes de wabajo, empresss, entidades comerciales, asi

Como negosies, que cumplan con las gispasicionss de Ley de un empleo fomal (es aguel

aresg y peite quefos ok o sericios
e saiud, vivienda, ahoro para o refiro, ente ros benedicios).

)

2|10
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B. Cuedta con facultzdes pers dalettar &) preserts instramanko, de acuerdo con fo previsto en ios
articuos 4 fracoidn VI, arficulo 6, 7, 11, 15, 42, 45, 48 y 50 del Reglaments Intemn de s Sacretaria
el Trabsgo y Pravision Socia! del Estads de Jelfs,

€. Para los elertos def presente Converio sefiata tener 2 Gonscio en Paseo Degollado rimern 54
cncueenta y cuatro, Colonia Zona Cenfro, C06ig0 Postal 44100 cuarenta y tuazo mil tien en s ciudad
de Guadalajara, Jalkoo.

L Ceclora & “MUNICIPIO® 2 través o €N U caracter g2 Presidente Municipal da
Jaelrato, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A Confomne @ lo dispuesto &n ios aticdos 195 e I Consticitn Pofitcs de fos Estades Uridos
Mexicancs, 73 de ia Consiucion Poiiica dal Estadd de Jalises, 2. 3y 38 de 1 Ley del Sotiemo ¥
Admiristaciia Piiaiica Mmicical del Estado de Jalisco, &5 un Munitiplo iRre, que s ima base defa
wmmyummammwmam que tene

ridicayp proics, que tiene, antre ores

«  Crozr emplens piices, asi comy las dependencias ¥ enddades que

‘para cumolir con 5us fes;,
. i parzla ¥'a RO reg
*  Contrbuirala i derten del Nunitipio;
. mm&mm;mm
*  Lasdemisoue esblen ioes federal, estatal y damés leyes, tantn federales
como lotaies y reglamentos.
B Qnﬂkmasdmmwmdummymw

por el articul 115 de s O Poificadelos Estedos
mmﬁ&hmmhﬁmd&myl‘ &3 yTodelaLeydd
Gabierno y Admiristracin Pibiica Munddpal 0 Estado de Jalisco,

€. Cuenta con i pelltar g7 i e conformidad d s

mnmawmqm dehl.eyﬂdﬁnhknurkrkntm?m

AMunicipe! del Estado de Jaiisco, %
D. Pamiosefecios del Converio sefiala fener sudonicio en____ nimero (némero yietral, .

Cofonia OudgnPnsH{mnylaa).mam& Jaisco.

V. Deciara of “SINDICO™ 2 tavés de &5l caricter da Sindion det muriciio e
Jalisco, BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A Conforme 3 o dispuesto en of articudo 52, freccidn 11, da &2 Ley del Gobiemo
me&mmmmmhwmammm
COniras que ceketre  en todd aCty e ouR e Ayurdamienty ondne sy intervencidn, ajistindase 3

3|10
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a5 drdenes, e gue en cads &,
B. Cuentz oo calebrar i tidad con b dispeestn por el
awmsamudmwwmmymm%wwm&m
. Paraloseh Com fiaka tenzr su domiclioen ____ niimero {nimern y letra),
Colonta_____, Cidigo Postal {nimem y lefea), adm@wﬂe Jallson.
V. Decwa of “TESORERO" avavés de 0 5u cardcler de Tesorero Municipal do

. Jalisoo, BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A Conforme 3 o dspuesio en los arficuios 56 y 67 de & Lay dal Gobiemo ¥ Administraciin Plblic
Municipaldel Estado de Jalisco, fene exre oires obligacionss, as siguientes:

»  Responsabifidsd del maneo de fodos fos vaitees a su cuidado.
et i A

b L} Theny g 2 2ol ta |

«  Enviaral Congreso del Estado a tavis de su drgano de

2 hos moviientos de fondos.

B. Cusotacon da eneforidad tan o dispussto por ks
aicus 5, &7 fraceén B, ambos d Ia ey del Gobiarro ¥ Adminsyacin Piblica Maricipad del
Estado de Jalistn.

C. Para los efacin Coeweni ener sy domiciioen____ riimero i yta),
m____,wnmf(mymmammue Jaistn,

En méo de los ¥ presats "LAS PARTES" se reconocen mutiamenta
fa et 4 ¥ obbgarse y esta el i e el tenor
e las siguientes estoulacines o 2 iUl

CLANSULAS:

PRIMERA. 8 presenta convenio tiena por objato extablecer fas bases de cooninaciin medante las cuales
mem mdmo‘ por o gue “LAS PARTES acuerdan dar cabal cumpimiento 2

yres fidaties o i muﬁl&ejmﬂrmyem
Mﬂmﬂmm B rentadas o beneficio dala i y & ienty ded entomo
ocal, en bos que pariciparin las perstaas beneficiarias. %
Diches projecos % desamolarin conome & esiabeckin en s Roghs de Operaci, bjo cheos &8 ¢
fegetided, eficiencss, ransparencis, contral y readititn de cuentas, Gar g0 gue %5 apayus econdimic
wmnammmmhmpﬂmmwmpummmhs
dias efecramente Eborsdos  rep pored MUNICIPIO", si como

asmmmnmmwm ‘sghimianty y supervision que
determing 13 “SECRETARIA" y 23 Conité Ismo de Yelidatin.

4i10
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Dicha comeenio se susrribe acorde s Reglas de Operatin durante of efercicio fiscal 2026, mismes que
mmmama'Manwmsemum
presupuestady pera dicho fin

Bl ganodo para & recepcdn 82 soliciudes de §is o asplrartes berwficiarias del “PROGRAMA™ serd
et dia 17 de marzo de 2006 &l 20 G2 wayo de H28, mahm&rwmm
autorizat pored De de # Ejerticio Fiscal 2025 publicado e! 25 de dicenibre
aMmumm-&mam

Le5 3poyos Ecundnicus que Se orguRn en & maro del PROGRAMA” constiuyen sobsidios piibdicos de
cardcter tempara, ios oules 55 entregardn exdshaments en ncitn & la parscipecion efca de ks
persones berefidanas & X6 MROYECIS temp d2 carddter g tonfome @ ks dis
efis sonrzdos por & WUNICIPID, tomando 33 el ey Mo ganeral
mwammmmwmmmwmmmm
benefiiarias y LAS PARTES""

A ﬁmhmﬂmmmwmmmmmml&},nm
wmmmmmmum&z&kmaww
Programa Empleo Tempora al Es80 Jalisoe’,

8. Remir af “WUNCIPIO”, i fstado con ¢ nomine compieo ordenadb alfzbifcaments iniciando por
< spefiu paierno, edad y CURP g2 los beneicarios dof “PROGRANA”, conespondiertes a &
canfidsd destinata por el “MUNICIPHO" para i operaciin ded “PROGRAMA™.

C. Oergar apoyos eoondimioss & Jas personas beneficrias ddl ‘PROGRAMA", & finciin de su
paricinacin efectia en los projecits Emporales de Gardcter gubemaments! autorizatcs, conforme
a o5 dias efecivamente iborados ¥ repartados por e “MUMICIPIDY, tomando como referancls ¢
‘Satario mindme general vigents en & efercico fiseal comescondients y =n apego 3 la disponibiiiad

presupuestal
o WW&WSWHM&BMMWW‘W

pete daos benefidaris

E. Uetaracabo a prouodinyseeeinoe ks asiarts beoeiaos el “PROGRAUAT confumea
1o o G g T35 Reghas ds Operaciin

£ i Mww

mmmmmmmmmum&m
obligacitnes estatlecidas en i Reglas do Operacitn y que dithas actividades se desarnlen
conforme a6 fnes de usidad pdbfica ool PROGRAMA™

6. En caso de detectar gue om0 d los beneficiarios incumple ton fes obligacionss pactadss endl 642
de fas Reglas de Dperacitn, dars aviso inmediato af Comt? ntemo d Valdacidn 2 efecn d tomar
tas medidas que & caso aments,

H Cunglr con ks Tneamienios eststiecins en las Reglas de Operacin que resuben aplicables al
Gesarolo dsi "FROGRAMA”.

5|10
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| Realizar visitas de vettcackh i pa queerficare! desarmodo del “PROGRAMA™.
J mam&&ﬁmm ol o e tegihiidad, asi

indegratitn de s exedientes yla valdacion de fes personas baneficiarias confeeme
;mmymmmmmammemw

ma'mmm' 12" SMICO" yi “TESORERQ”,a efcto de cunrglr con o ooty e presente

sl primen 52 obligan &

A A destingr T canvided de $490,000.00 {cuatrocientos noventa mil pesos ME100 MM, 12 que
Integrad i aportacin municipal, misma gue serd para us0 exchiivg de la ntegradion da tos
m@emmmmwmwumazumma
Operaciin de! Progrema “Ermpien Temporal al Esilo Jaiisoo”,

&mma?uws Smicos 2 ks persanes benstcizas gl PROGRAMA" en funcifn de s
pariipaciin efctive en e proyectas temporales de caricter gubernamental, confome a ko dias
efertfvamente laboradss y reportados, tomando como referenia ef selario minime genersl vigente y
enapego @ s dspordilidad presuppectal

€. Vigitar corjuntaments con (3 “SECRETARIA™ of desarralo de fos actividates def "PROGRAMA” por
pane de s bengficiarios.

o W,Wﬁmymhmwmmw onfemi

de Ciperaciin dsi ‘PROGRAMA", i ’ -

E. Cumplr con ks neamiertos esttiscidos en 15 Reglas €2 Operadion que resulfen aplicables al
“PROGRAMA™,

F. Uevara cabo, conjureamente con “LA SECRETARIA” 1 provmociin del “PROGRANMA®.

6. Difund a l3 potilacion 12 ¢ ion del “PROGRAMA", con fecha de la
duraciin y beneficios.

H. Fungir como entate recegtor do sofictades y documentacidn, o que impica recitl, 2 bavés de la
Mmmummmmmsmmmm
personas 3 m!um,

phmiento de ks requiiins i ='bsmglasde0paauényendm1mael
resenie Convenio. Para sl efecm, &f Maunicipio debesd:

8 Venficar que s sofichudes se encueniren debidamente intfegradas con & documentaciin
requenida,
b Inegrarios eg i m-—'— g
¢ Femitrios exp A a Sacretaria Técnica del F 13 desigriad:
m hud&nr&ﬁamwmmmu
medios fisions ¢ elactrinicos que determine LA SECRETARIA", & sfecto de que 52 redlice of
: da revisidiny validacitr sonds

CURRTA, “LAS PARTES" acuendan que ef Programa operard bajo of esguema de concumenci T previsio
en'as Reglas gz Operacidn, por o quer

5110
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A L1z *SECRETARIA disparsard directaments a cada persona beneficlaria aprobada por el Cométe
Inteme de Vaidaciln o monto que & 5p S aportaciin estatal, previa validaciin
d s s efer laborados y rep P mn-mmmw
conies, Sequinmento  supanvisiln esteblecidos en las Regles de Operacitin dei "PROGRAMA".

8. B MUNICIPO", por conducio e su Tesorera, dispersard dreciaments 2 ias mismas personas
beneiciaias & mon comespondiente & su apodaciin muricpsl, previa valldatin de Tos dias
mmmymmammd&mmy
WMmmmuwmm

dust *';mwmmymww

d -_‘_a' derlo pitlicos g yunperse.
D. 3 dispersin muriipa Geherd relizare g il i o fcal 2025
QUINTA, "LAS PARTES™ estin do acoerdo en que el o 52 dard por teminado por cusly
e Tos Siquientas catsas,

A Poracusdode fxs parks.

8. Forincumglimienio de bas Reglas de Cperacil det "PROGRAMA™ 0 de Tas tbikgaciones contaidas
enatpmwwu

¢ Porhouy RSO ateria el g Converio,

SEXTA. B presenta Corvenio pods ser modifcado 0 sditionado mediante converio modificatorio fadenda)
Tormugady por “LAS PARTES”, mismas que Suririn Sus efetlos  pati de fa fecha en que se susciba,

mammnmmmap.wwmw 4 umavigenda
il efercicio Sscal 2025 dvs mil veintss, ywmweamw.ﬂnadmsemummm

disposicin legal o normadva apicatie.

OCTAVA. Ouziuera de “LAS PARTES poded dario pot conciéds, previa ustificacin por escrith en oue
motiveda determinacitn, con tredvia dias i alafecha en que se sirta efclos s
ferminaciin

HOVENA. “LAS PARTES™ manfiestan que dardn cumplivient mspecto 2 i confidenciaidad de &
mamuw&quﬁwmmmhhmw
preserie Canveri, =, jcuios 116, delaLey Ganersl
g2 Teamsps ymah fin Pliica; 113, e ta Ley Federal de Transparenda y Acteso 3 la
Iniommacta Pibics; 4 y 21, de 1 ey General ds Protaceién de Datos Personizies 2 Posesiin d Sujns
Obigaos; y en témmiros o2 I dispuesto en kos arfioulos 20, 21, nurneral 7, y 22, e fa Ly do Transparendia y
Fooesoa a Informacin Piikcs dsl Extado de Jalises.

i mismo, o Aviso de Privacidad i sk les que porkan ser
mmmmmmm emmwmmmym
@ fweros, puede comulr o Ao de Prvecdad o b STPS, dsporite en
fitips Hiransparencia fafisco. gob. mxinformacion‘contenido 16811371308

7110
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Lo aredor, 5 v & cabo o2 conformicad con b Leyda Transparencla v Actesd ata dnf on: Plibiica del
Emmamymmnmnwemmmmmwam
Oibiigados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, 251 como, de fos L

Datos Personales para ol Ssciot Piblics”.

La difusién o publicaciin de ka infmaciin reservada o confiiencial sin 1a autorizacidn comespondients, por
awm&m.mmmmmmmmnammm
o efectos fegales a que heya hogar.

DECIMA. DE tA DOCUMENTACION DE REVISION ¥ EJECUCION DEL COMVENID: *LAS PARTES”
conignen sefialar los Documentos Basioos para fa ejecuciin cal prasarte Convenio, s que 3 conBruacin s

deseriben,
1 mmmmwmammmmmmmh
Stn pilica y acredta sus p i ¢ presente Converio, misto deberdn
anear vigenl en Copia Cerficada.
4 Raglas te Operaciin del Programa “Empieo Temporal & Estio Jalisce, # Periddin

Tfcial "B Estado de Jaliser”, publication No. 00X Secoiin J00¢, Tomo 2000 de fcha 3000,
Disposiciones que MMSW & programa y fondos pdificos. Su objetive es que
Hos e "r iquen g i "'_'L"mom B"!m“a’“ Sparents.

Enwmuequesgmammmm‘mmhmmmwkmﬂda
5490,000.00 {custecientos noventa md pesos 001100 MM dens del plazo méimo de X00{ diss hibles
contados 3 partde la noificaciin format del stado de p sprobiadas por o Comité Intemo
kb

A ammmmanmwmmswmam
mumidpal Yo efectos aduinistrativos

B. anmmwh‘SECREl’m estard obligada 3 cubiit |3 aportacitn municipal falkante vi & asumi
responsabiidad por b reducein en el rimer de benadiiarios derivads del incumplimients,

C. Enningin cas0 el “MUNICIPIO" estard obligedd & cubiir fa apodtacion estatal arte i 2 asumir
responsablidad por la reducciin en ol nilmero de beneficiarios derivada del incumpiimienty.

DECIMA SEGUNDA. 5 presente Conrio Se formefiza d buena f2, por To que *LAS PARTES” 5

comarometen 3 reaizar s accones necasarias para su deblde cumplimienin. En cas0  presantarss alging

duda 0 dscrepancia Solite su interpretacidn, formalizaciin, operacion o cumplimients, fa resoiverdn de comln

Stuerdo; caso contrar, para B interpretaciin y cumpimisnto del presente comvento, 1as partas expresamenta

5@ someten 2 I3 jurisdicciin g fos bibunales compatentes en e Primer Parido Juticial de! Estao de Jaiscs,

mammammmwmummmom pudieran
5 wun@n:l @ CEEa,

DECIMA TERCERA La determinacin de fas personas beneficiarias del Programa v b defriciin g cusles
apoyes econoricos serdn cublenos con ecwses del “MUNICIPIC™ ¥ oudles con recursos de LA

2|10
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SECRETARI, corresponderd exclusivamente al Comité Intemd 82 VaBdackin, Grgand o evaluard €l
mpiﬁmadammﬁmeﬂﬂed&smmm&wumymdmﬁe
Corverio.

DECIMA CUARTA, En el susuesta de que, turarie a eecucion del Programa, no existan soiicudes sufcietes
ommmmmmmmwawwwm
2 por cuiquiera de las partes, o estard a o sigulenie:

L B Comité irmemo de Validsciin pocrs auieizar 3 reasignatiin de recnsos disponibles para apoyar 8
teneficiarios adicionales dentr tel misma muricipi, slempre tue cunplan obn s requisits establecidos en
a5 Regias de Opesation.

i Encasndes i e
s partes podrén atordar, mmwm mmmmm

dlarg catorias dentr del misma ejertitio fiscal,
mum@mammmmmw cuando las Reglas de
Operaciinlo pesmitan; o
qgmw&mmmmmmmm

. En g BN i 3 otdgac . pocacknparsias
mmmmmmdmm

Las resohicionss emiidas por el Comité Intermo de Viaitacidn serdn obligatorias par 125 partes y conatitisin
& instrumento que determinara fa asignaciin 62 105 ap0yes eCONGMICes & cargo de cada tna de cllas.

Enteradas "LAS PARTES” el contenido  efectos legales del presents converdo, o ratfican y fiman per
triplicanl, en Cuadalafara, Jafcn, ebdia___ deimesde ___ de 2005 dos mil veinisdis.

LIGENGIADD RICARUDO BARBOSA ASCENSIO LICENGIADO RODRIGO GABRIEL ARIAS SALLES

SECRETARK) DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL

“HUNICIPIO™ "SBIDICO”

DIREGTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIDNAL DE EMPLEQ JALISCO
ESTADO DE JALISCO. SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JA

o

B
PRESIDENTE MUNICIPAL GE SAUSCO soicoDeL uncFoDE ko
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“TESORERO™
000
TESORERO DEL MUNICIPIO 0E JALISCO
“TESTISO" “IESTIGO"
% .
JELCONVE

sty o o s v o O JALISOO" SIERGICID 2036, OIS CBLEBRAN, POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DEL TRABAID Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, EL SERVICIO
NACIONAL DE EVPLED S ESTADD D JALISCO ¥ EL MUMICPIO DE JUSCO, SUSCRTO &L

G4 MOMERD ¥ LETRA) DEL MES DE OF 202 D05 MR VEINTISENS.

19}10 %
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Anexo 5
Convocatoria 2026
SNE & e,
ProgramaCracerublsgaciosiEstiin - - JALISCO
pifteraperid
Fiomd o : hfn:w ; abajoy Estatode Jahnsn, vl
* i i o
Empleo Temporal al Estilalalisco
my;uémwmawewmmymlmmwmmﬁmgnmmtm caricter gubsmamental
contribuyan sl blanestes comynizans, e e
Participantes Registra de soliciudes
Pocrén paricinar en el programa snuelias petoTeE Que " &
- Twrﬁahocdoadadom& o
*  Pesidien ' -
o Teauia i
9 San Juandelos Lagos e e
@ Touchitiin
o Tuxgen ¥
9 - Encamacién de Diez
. T - o . Eﬂlawnasdehswwbdﬂﬁsbmoym
ener P Seeial Cafzad: imas e, 95, Col,

rEYECTS temp

s Aurory, C P, 446h0, Guadalslsr, Jalisco,

*  Cymgiitoonios el

COMNOCHTONa ¥ en 188 Reglas de Op«wﬂn dat

Frograma. Criterion de seleccién
Requisitos L A fizard
Micisivigante [NE P bage e
Cima,
s ’ 3 1 Gump del
Carts protegta (Anewo o las ROA), 2. dionds ‘ |
Solcirudelaboracs (AnassldelesROA) proyecta,
Cartacompromisa{anexo 3 de Ws OS], E  Integracion o
Cutwlumirlmm{lahls_ﬁwoﬂ bancars. & Mmmmwme
PN e g 5. Ordandep afatha y hora de
recibis netificaciones. ragistro de ha voliciud comphata,
Los 3 isitemy b 5 der a”EL PROGRAMA podra i . Iparacion
0iProg Empiaa T 5 o 5 de falisoael
Sficinatde 1 i P o
Trabsio ¥

2005

WMLMmmuamwmwumwwmwmum Hﬂmn_'ref.tm mmom
{Fequlle, San Tenschittan, T

BTSN Y

AT

“erTanils recegtora y o

delaspediens

. o
formal

deinconfermided: En taso da requerir preseatar una quefs o desuncia, Tn wmmﬂmuamrsm

HMocanismos
clutadania puede emiar un commen elecironizo &

el as iyfoslse  de

comunicarss alteidions (33) 30301000,

Wﬁh?y?b?&‘d&bmwﬂmw|rmmlﬂ&Lobhn Boulr

oonle....

personaiments 4ts Secretaca del Trabnhymmsmhl el Estado de Jallico, ublosds  y proteccidndedatasgorsensles.
PLLLED,

de las e, 96, Cod La A

ajace, allsco.

s h

mymmm&mw

2 o ,M.

¥

mnmm

' apiicabie y
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