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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Reglas de Operacion
"Crece tu Negocio al Estilo Jalisco"
Ejercicio 2026

1. Fundamentacién juridica de la intervencion pablica

1.1 Fundamentacién juridica general de la intervencidn publica

RICARDO BARBOSA ASCENSIC, Secretario del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 36, 46 y 50, fracciones X, XI, XX y XXIl de
la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 4, numeral 1, fracciones | y IV; 5
numeral 1, fracciones |, II, IV, V, VI, X, XII, XIlL, XIV, XV, 7 numeral 1, fracciones || ylll, 8
numeral 1, 11 numeral 1y 2 fraccién IIl, 12, 13 numeral 1, 14 numeral 1, 15 numeral 1,
fracciones I, IV, Vi, VI, VI, X, X y Xl, 16 numeral 1, fraccién VII, 22 numeral 1, y32delaley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4 y 50 del Reglamento Interno de
la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social del Estado de lalisco; por este conducto se
expiden las Reglas de Operacién del “Programa Crece tu Negocio al Estilo Jalisco” que sera
implementado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

1.2 Fundamentacion juridica especifica de la intervencion publica

La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establace en su articulo 32 que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco formula
conducir y evaluar la politica laboral en el estado, asi como promover acciones y programas
orientados a fomentar el empleo, la capacitacién para el trabajo y la vinculacién faboral.

En ese sentido, y con el propésito de impulsar acciones que contribuyan al acceso a
oportunidades de empleo y al fortalecimiento de las capacidades productivas de la
poblacién, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social podra instrumentar programas y
mecanismos de apoyo en materia de empleo y autoempleo, a través de las unidades
administrativas competentes, entre ellas el Servicio Nacional de Empleo.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fracciones VII, Vill y IX; 4
fracciones Hll, IV, VI, VIl y IX; 9; 10; 11 fraccién II; 14; 16; 17; 37; 38; 39; 44; 45 fraccién IV;
51y 52 del Reglamento Interno de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Jalisco, se establecen las atribuciones y organizacién interna de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como las facultades de sus unidades administrativas para la
implementacién de programas y acciones en materia de empleo.
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De igual forma, mediante el Decreto 30122/LXIV/25, publicado el 23 de diciembre de 2025
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, se autoriza el Presupuesto de Egresos del Estado
de Jalisco para el ejercicio fiscal 2026, en el cual se contemplan los recursos para la
operacion de programas publicos a cargo de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

Tomanda en cuenta las consideraciones antes sefialadas, tengo a bien expedir [as Reglas de
Operacion del Programa Crece tu Negocio al Estilo Jalisco, el cual seré implementado por la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Estado de Jalisco.

2. Informacién b

o

asica de la intervencion pablica

Nombre de la ROP y/o Programa Crece tu Negocio al Estilo Jalisco
Lineamiento
Tipo de apoyo Apoyo econdmico: Monetario
I
Derecha social y humano
V. El derecho al trabajo y |a seguridad social
Tipo de programa Social

Eje y objetivo sectorial lalisco, economia que avanza

Consolidar a Jalisco como un referente nacional e
internacional en desarrollo econémico integral,

promocién de sectores estratégicos tales como
agroindustria y agroalimentario, electrdnica y

innovacion y sostenibilidad, a través de “Crecer al Estilo
lalisco, Agenda de Crecimiento y Desarrollo Econémico
2024 - 2030", impulsar un modelo de crecimiento que
duplique la media nacional, basado en la colaboracién
entre gobierno, iniciativa privada, academia y sociedad
civil. Lograr una economia jalisciense diversa, resiliente
y competitiva, sustentada en el aprovechamiento del
talento local, la transicion energética sostenible y la

semiconductores, automotriz, farmacéutica y servicios

7
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de salud, turismo, y energia. Contar con un desarrollo
regional equilibrado, aprovechando el potencial
productivo de las doce regiones del estado, cerrando
brechas territoriales y distribuyendo equitativamente
los beneficios del crecimiento econémico. Asegurar una
planeacion colaborativa, incentivos adecuados,
infraestructura estratégica, cooperacion entre sectores
y niveles de gobierno, y un entorno regulatorio que
facilite los negocios y el emprendimiento. Finalmente,
alcanzar un sistema robusto de formacién de talento
para los sectores del futuro, con un estado fortalecido y
proactivo, capaz de anticipar y responder eficazmente a
los desafios del desarrollo econdémico.

Tematica y objetivo tematico

3.5 Paz laboral

Garantizar a la poblacién econdmicamente activa el
acceso a empleos formales, de calidad y bien
remunerados, procurando la inclusion y paz laboral,
fomentando [a mejora en los entornos econdmico y
social de Jalisco.

Resultados esperados

R3.5.1 En Jalisco se disminuye la informalidad laboral.

Objetivo de Desarrollo Sostenible

08 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Dependencia o unidad
responsable

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Direccién general o unidad
ejecutora de gasto

Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo
Jalisco

Clave del programa 545

presupuestario

Nombre del programa Programa Crece tu Negocio Al Estilo Jalisco
presupuestario

Clave y nombre de la Clasificacién
Programdtica

S-Subsidios sujetos a ROP

Clave y nombre de Ia finalidad

3-Desarrollo Econdmico
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Clave y nombre de la funcién 1-Asuntos econémicos, comerciales y laborales en
general

Clave y nombre de la subfuncién 1-Asuntos econdmicos y comerciales en general

Clave programética (UP-UR-UEG- | 14-000-00300-545-C1
Pp-COM)

Clave programética (UP-UR-UEG- 14-000-00300-545-C2
Pp-COM)

Clave programética (UP-UR-UEG- | 14-000-00300-545-C2
Pp-COM)

l Presupuesto autorizado 2,500,000.00

Clave presupuestaria corta 2,450,000 14-000-00300-545-C1-4423
20,000 14-000-00300-545-C2-2111
30,000 14-000-00300-545-C2-3751
Partida del gasto 4423

Gastos de operacidn Monto Porcantife

50,000.00 || 2%

2

3. Diagndstico

3.1 Descripcion del problema publico
a) Descripcidn del problema publico

En los municipios de Mascota, Mazamitla, San Sebastian del Oeste, Tapalpa y Zapotitldn de
Vadillo, se observa una limitada capacidad de formalizacién y consolidacion de las unidades
economicas locales, particularmente micro, pequefias y medianas unidades econdmicas
vinculadas al comercio, servicios y actividades turisticas.

Una proporcion significativa de estos negocios opera en esquemas de informalidad o con
cumplimiento parcial de obligaciones administrativas y fiscales, lo que restringe su acceso a
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financiamiento formal, programas piblicos de apoyo, capacitacién especializada y
mecanismos de proteccién social. Esta condicién limita su productividad, reduce su
competitividad y disminuye sus posibilidades de integrarse a cadenas de valor regionales.

Asimismo, las unidades econémicas formalizadas presentan rezagos en infraestructura,
equipamiento productivo y capacidades de gestion, lo que dificulta su expansién y
generacion de empleo formal.

Desde una perspectiva de género, esta problematica afecta de manera diferenciada a
mujeres y hombres. En el caso de las mujeres emprendedoras, se identifican barreras
estructurales adicionales, como menor acceso a activos productivos, limitaciones en el
acceso al crédito, menor participacion en redes empresariales y una carga
desproporcionada de trabajo doméstico y de cuidados no remunerados. Estas condiciones
restringen su tiempo disponible, su autonomia econdmica y su capacidad para formalizar y
consolidar sus negacios,

Asimismo, las mujeres tienden a concentrarse en actividades econdmicas de menor
rentabilidad y mayor informalidad, lo que profundiza las brechas en ingresos, acceso a
financiamiento y crecimiento empresarial.

Como consecuencia, se mantiene una baja generacién de empleo formal, ingresos
inestables en los hogares y una ampliacién de las brechas econémicas entre los municipios
del interior def estado y el Area Metropolitana de Guadalajara, asf como entre mujeres y
hombres en el acceso a oportunidades econdmicas.

b) Descripcidn de las causas del problema piiblico

En municipios como Mascota, Mazamitla, San Sebastian del Oeste, Tapalpa y Zapotitlan de .
Vadillo, la baja formalizacién y consolidacién de las micro, pequefias y medianas unidades
economicas responde a factores estructurales, econdmicos y socioculturales especificos

contexto local:

¢ Llimitado acceso a financiamiento y apoyos productivos: En estos municipios, la
oferta de servicios financieros formales es reducida y muchos negocios no cumplen
con los requisitos para acceder a crédito bancario. Ademds, la distancia respecto al
Area Metropolitana de Guadalajara limita el acceso a programas de capacitacion,
incubacién y redes empresariales. La baja inversién piblica y privada en
infraestructura econémica local (equipamiento, conectividad, espacios productivos)
restringe las posibilidades de crecimiento y modernizacién.

* Complejidad administrativa y barreras institucionales: Para muchos emprendedores
—particularmente quienes tienen baja escolaridad o escasa experiencia
administrativa— los tramites fiscales, municipales y de seguridad social resultan
complejos y costosos. La percepcion de que formalizarse implica mayores cargas que
beneficios desincentiva el registro formal, especialmente en negocios familiares o de
autoempleo.
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o Desigualdad de género en el entorno productivo: Las mujeres emprendedoras,
especialmente jefas de familia, enfrentan mayores obstaculos para acceder a
financiamiento, capacitacion y redes empresariales. A esto se suma la carga de
trabajo de cuidados, que limita el tiempo disponible para capacitarse, realizar
tramites o fortalecer sus negocios.

o Predominio de esquemas de subsistencia e informalidad: En economias locales
donde la actividad comercial depende del turismo estacional o del consumo interno
limitado, muchas personas priorizan la generacion inmediata de ingresos sobre la
formalizacion. Existe la percepcion de que la formalidad no genera beneficios
tangibles en el corto plazo, especialmente cuando los ingresos son variables o bajos.

o Falta de acompafiamiento técnico integral: Fuera del Area Metropolitana de
Guadalajara, el acceso a asesoria contable, legal y administrativa es limitado o
implica costos elevados. La ausencia de acompafiamiento continuo dificulta que los
negocios transiten hacia esquemas formales sostenibles y que consoliden procesos
internos de gestion.

c) Descripcidn de los efectos del problema piiblico

La persistencia de estas condiciones genera efectos acumulativos en el desarrollo
econdmico y social de los municipios del interior del estado:

¢ Alta mortandad de negocios: En Jalisco, la tasa de mortalidad de las micro, pequefias
y medianas unidades econdmicas alcanza el 20.45%, superando su tasa de
nacimientos (8.3%), lo que evidencia la dificultad para sostener emprendimientos en
el tiempo.

¢ Empleo precario y sin proteccion social: En municipios no metropolitanos, la
informalidad laboral supera el 70% (CONEVAL, 2022), lo que limita el acceso a
seguridad social y condiciones laborales dignas.

* Bajo crecimiento y limitada competitividad: Las unidades econdmicas informales
aportan solo el 12.4% del valor de la produccidn econémica nacional, lo que refleja
su baja productividad estructural.

s Reduccidn en la generacion de empleo formal: La falta de consolidacion empresarial
restringe la creacién de empleos formales, incentivando la migracién hacia el Area
Metropolitana de Guadalajara u otras entidades.

¢ Ampliacién de brechas regionales: La concentracion de servicios empresariales y
financiamiento en el Area Metropolitana de Guadalajara profundiza la desigualdad
economica con los municipios del interior.

+ Reproduccidn de desigualdades de género: Solo el 28% de las personas empleadoras
en Jalisco son mujeres, y inicamente el 23% de los créditos empresariales se otorgan
a mujeres, lo que limita su consolidacién econdmica.

En conjunto, estas causas y consecuencias configuran un circulo de baja productividad,
informalidad persistente, ingresos inestables y limitada generacién de empleo formal en los
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municipios del interior del estado, lo que frena su desarrollo econémico y profundiza las
brechas territoriales y sociales en Jalisco.

d) Descripcidn de la evolucion del problema publico

La limitada formalizacién y sostenibilidad de las micro, pequefias y medianas unidades
economicas en Jalisco es un problema estructural que se ha mantenido durante al menos la
ultima decada, particularmente en municipios del interior del estado. Este fenémeno tiene
su origen en factores histéricos como la baja inclusién financiera, la concentracién de
servicios empresariales en zonas urbanas, asi como la prevalencia de esguemas de
autoempleo e informalidad en contextos econdmicos locales con limitada diversificacion
productiva.

En los dltimos afios, el problema ha mostrado una tendencia persistente, con variaciones
derivadas de factores econémicos y sociales. Entre 2019y 2021, de acuerdo con el INEGI, se
registré una disminucién neta de unidades econdmicas en la entidad, lo que refleja
dificultades para la permanencia de los negocios, Asimismo, la pandemia por COVID-19
representd un punto critico, ya que afectd de manera significativa a las unidades econdmicas
mas vulnerables, especiaimente aquellas en la informalidad, al reducir la demanda,
interrumpir cadenas de suministro y limitar el acceso a ingresos.

Posteriormente, si bien se ha observado una reactivacién econémica gradual, persisten
condiciones estructurales que limitan la consolidacién de los negocios, como el acceso
restringido a financiamiento, la baja capacitacién empresarial, Ia informalidad laboral y las
brechas territoriales entre el Area Metropolitana de Guadalajara y los municipios del interior
del estado.

En este contexto, el problema no ha sido resuelto y contintia manifestindose en baids
niveles de productividad, alta mortandad de negocios y limitada generacién de empleo
formal, especialmente en regiones con menor acceso a servicios empresariales y
oportunidades econdmicas.

¢) Descripcidn de la magnitud del problema

Segiin el estudio “Demograffa de los Negocios” de INEGI {2019-2021), Jalisco presenta una
tasa neta de negocios de -10.73%, es decir, cierran més negocios de los que abren. Esta cifra
es inferior al promedio nacional (-8.17%), lo que evidencia una problemética mds aguda en
la entidad. La tasa de mortalidad de las pequefias y medianas unidades econémicas en
Jalisco (20.45%) supera su tasa de nacimientos (8.3%), reflejando una situacion critica para
este sector clave de la economia local.

Los negocios informales tienen una mayor probabilidad de desaparecer (32.4%) frente a los
formales (23%), lo que acenttia su vulnerabilidad. Aunque este tipo de unidades econ6micas
generan empleo, su aportacién al valor de la produccién nacional es de apenas 12.4%, lo
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que da cuenta de una baja productividad estructural que limita el crecimiento econdémico
del estado.

La situacién se agrava en municipios no metropolitanos, donde la informalidad alcanza
niveles superiores al 70%, segdn estimaciones del CONEVAL {2022). En estas regiones, el
acceso a capacitacion, financiamiento y redes de acompafiamiento empresarial es mucho
més limitado, lo cual amplia las brechas de desarrollo econdmico y social con respecto al
Area Metropolitana de Guadalajara,

Desde una perspectiva de género, la brecha también es evidente: solo el 28% de las
personas empleadoras en Jalisco son mujeres, y de ellas, una proporcién significativa
combina el trabajo remunerado con el no remunerado en el hogar, lo que limita su tiempo,
recursos y posibilidades de consolidar sus negocios. Ademas, apenas el 23% de los créditos
empresariales son otorgados a mujeres emprendedoras, lo que restringe sus oportunidades
de inversidn y expansién. Las mujeres en situacidn de vulnerabilidad —como madres jefas
de familia o en remisién de enfermedades como el cncer— enfrentan alin més barreras
para incorporarse a esquemas de formalizacion y fortalecimiento empresarial.

Por otra parte, las personas mayores, con discapacidad o con trayectorias laborales
interrumpidas también tienen mavyores dificultades para acceder a programas piiblicos de
impulso empresarial. Esta exclusion se traduce en un menor dinamismo econémico y en la
pérdida de capital humano valioso para el desarrollo local.

En conjunto, estos datos reflejan la necesidad de politicas publicas integrales, con enfoque
territorial, de género e inclusidn, gue impulsen la formalizacion, sostenibilidad y
profesionalizacién de las micro, pequefias y medianas unidades econdmicas.

e
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3.2 Arbol de problemas
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4. Intervencion publica

4.1 Descripcidn de la intervencion publica

En los municipios Mascota, Mazamitla, San Sebastidn del Oeste, Tapalpa y Zapotitldn de
Vadillo, los negocios enfrentan limitaciones para crecer y ampliar su produccion o servicios,
derivadas principalmente de la escasa disponibilidad de financiamiento, la falta de
capacitacién en gestion empresarial y las barreras para la formalizacion. Ante este contexto,
el programa Crece tu Negocio al Estilo Jalisco tiene como objetivo proporcionar apoyos
econémicos y acompafiamiento especializado que permitan a los negocios fortalecer su
capacidad productiva, expandir sus ventas y generar mayores ingresos para las personas
propietarias y sus colaboradores.

El programa esta dirigido a personas con negocios formales e informales que se localicen en
alguno de estos cinco municipios, que manifiesten su compromiso de formalizar su actividad
econdmica, a fin de acceder a recursos destinados a la adquisicién de equipo productivo,
como mobiliario, maquinaria y herramientas necesarias para el fortalecimiento de su
empresa. En el caso de los negocios informales, la formalizacién ante el Sistema de
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Administracién Tributaria (SAT) serd un requisito indispensable previo a la dispersién del
apoyo.

La intervencidn pablica se desarroilard a través de las siguientes acciones: publicacién de
una convocatoria dirigida a negocios formales e informales interesados en recibir el apoyo;
implementacion de campafias de difusion mediante medios digitales, instituciones locales
y asociaciones empresariales, con el proposito de garantizar el acceso a la informacion; y
recepcion de solicitudes, en las que las personas interesadas deberdn presentar su proyecto,
especificando la necesidad del apoyo y el uso que se dar4 a los recursos.

Las personas beneficiarias seleccionadas deberdn suscribir un convenio en el que se
comprometan a destinar los recursos exclusivamente al fin autorizado. En el caso de los
negocios informales, serd obligatorio concluir su proceso de formalizacién antes de recibir
el apoyo econdmico.

Los montos de apoyo se determinardn con base en el tipo de negocio y su grado de
formalidad. Los negocios formales podrin acceder a apoyos que van de $10,000.00 a
$20,000.00 pesos, mientras que los negacios informales podran solicitar montos de entre
$10,000.00 y $30,000.00 pesos, condicionados a la formalizacién previa.

Finalmente, se llevard a cabo un monitoreo y seguimiento del programa para verificar el uso
adecuado de los recursos.

Como resultado de la intervencién, los negocios beneficiados contardn con recursos
econdmicos para la adquisicién de equipo productivo, lo que contribuira a mejorar su
capacidad operativa, optimizar sus procesos e incrementar su productividad y rentabilidad.
De manera complementaria, se fomentard la formalizacion de negocios informales
mediante asesoria y seguimiento, facilitando su integracién a la economia formal ¥ SU acceso
a servicios financieros y de seguridad social. En conjunto, estas acciones contribuiran a

generar mejores condiclones de empleo e ingresos, fortaleciendo el desarrollo econdmico :
de los municipios del interior de Jalisco y reduciendo las brechas estructurales que Iim%

el crecimiento de los negocios en condiciones de igualdad.
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4.2 Arbol de objetivos

Arbol de Objetivos
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4.3 Ficha de generacion de valor publico (Teoria del Cambio)

Ficha de Produccion de Valor Publico

:E:‘mtkmm 1 lin micent, paquedal v meduna Lty i
' ey AR elormales se lormikiae
iy Lok 1, L magocien recBen 4000
i ar s actatdad
[ y 1 rocucta
benctery srendzn vabire loemacién empresinal

)5 39

L. Lo ingress de lod regodian v wa.
colaboradoes ve istrementss

JUEVES 26 DE MARZO DE 2026 / NUmero 18 . Seccion X

%0



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

5. Objetivos y alcances de la intervencidn publica

5.1 Objetivo general

Incrementar la capacidad productiva de las micro, pequefias y medianas unidades
econdmicas ubicadas en los municiplos de Mascota, Mazamitla, San Sebastidn del Oeste,
Tapalpa y Zapotitlan de Vadillo, con la incorporacion de equipo, herramientas y mobiliario
productivo.

5.2 Objetivo especifico

o Ampliar el acceso a recursos productivos para fortalecer la capacidad operativa de
las micro, peguefias y medianas unidades econdmicas.

o Mejorar la sostenibilidad econdmica y operativa de las micro, pequefias y medianas
unidades econdmicas.

« Incrementar la generacion de empleo formal en las micro, pequefias y medianas
unidades econdmicas.

& Incrementar la formalizacién de las micro, pequefias y medianas unidades
econdmicas que operan en la informalidad,

5.3 Poblacién potencial

La poblacién potencial del Programa corresponde al universo de unidades econdmicas
(micro, pequefias y medianas), tanto formales como informales, ubicadas en los municipios
de Mascota, Mazamitla, San Sebastian del Oeste, Tapalpa y Zapotitlan de Vadillo, estado de
Jalisco, reportadas en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE
05/2025) del INEGI, el cual registra la identificacion, ubicacidn y tamafo de los
establecimientos econdmicos en esos municipios. La focalizacion en estos municipios
responde a la necesidad de fortalecer la actividad econdmica local en territorios donde los
negocios enfrentan mayores limitaciones para acceder a financiamiento, capacitacion
empresarial y procesos de formalizacidn.

Dentro de este universo se identifican unidades econdmicas que enfrentan mayores
barreras para su formalizacién y consolidacion, particularmente aquellas encabezadas por
mujeres emprendedoras, personas con discapacidad o personas con bajos niveles de
escolaridad, asi como negocios ubicados en contextos de rezago territorial.
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( Estratificacion por nimero de trabajadores
Tamafio/Sector Industria Comercio Servicios

~ Micro 0-10 0-10 0-10
Pequefia 11-50 | 11-50 11-50
Mediana | 51-250 | 51-250 51-250

Micro, pequefios y medianos establecimientos

Poblacidn potencial

3,761

Micro, pequefias y medianas unidades econdmicas, formales e
informales, ubicadas en los municipios de Mascota, Mazamitla, 5an
Sebastidn del Oeste, Tapalpa y Zapotitlan de Vadillo.

5.4 Poblacién objetivo /%

La poblacidn objetive del Programa estd integrada por personas propietarias de micro,
pequefias y medianas unidades econdmicas, tanto formales como informales, ubicadas en
los municipios de Mascota, Mazamitla, San Sebastian del Oeste, Tapalpa y Zapotitlan de
Vadillo, que soliciten el apoyo y cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacidn.

Esta poblacién incluye unidades econémicas que enfrentan mayores barreras para su
formalizacién y consolidacion, particularmente aquellos encabezados por mujeres
emprendedoras, personas con discapacidad o personas con bajos niveles de escolaridad.
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Poblacién
potencial

Poblacién
objetivo

Cobertura de Ia
poblacién objetivo

3,761

| Micro, pequefias y medianas
unidades econdmicas, formales e
| informales, ubicadas en los
i municipics de Mascota,
| Mazamitla, San Sebastién del
Oeste, Tapalpa y Zapotitldn de

135

Micro, pequefias y medianas
unidades econdmicas, formales &
informales, ubicadas en los
municipios de Mascata,
Mazamitla, San Sebastidn del
Oeste, Tapalpa y Zapotitlin de

3.6%

Vadillo. Vadillo.

Fuente: Elaboracidn propia con hase en el Directorio Estadistico Nacional
de Unidades Econdmicas (DENUE, 2025)

Los apoyos que se otorguen en el marco del presente Programa estaran sujetos a la
suficiencia presupuestal asignada para el ejercicio fiscal correspondiente. Las solicitudes
serdn analizadas conforme al orden de prelacidn en que hayan sido ingresadas y estaran
sujetas a la revisién y dictaminacion del Comité Interno de Validacion, siempre que cumplan
con |a totalidad de los requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas de
Operacidn. Los apoyos seran de uso exclusiva dentro de la cobertura geogréfica establecida
para el Programa.

5.5 Cobertura geografica /ﬁ
“EL PROGRAMA" operard en los municipios de Mascota, Mazamitla, San Sebastian del

Oeste, Tapalpa y Zapotitlan de Vadillo, Jalisco, en virtud de que en estos municipios se
identifican negocios que enfrentan limitaciones para fortalecer su actividad productiva,
principalmente por la escasa disponibilidad de financiamiento, la falta de capacitacion en
gestion empresarial y barreras para su formalizacion. Por ello, el programa busca impulsar
su crecimiento mediante apoyos para la adquisicién de equipo productivo vy
acompafiamiento para su desarrollo y formalizacion.
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6. Gestion de la intervencién publica

6.1 Tipos de apoyos y caracteristicas de los apoyos

Tipos y modalidades de apoyo
Modalidad A) Empresas formales

Consiste en la entrega de apoyos econdmicos a micro, pequefias y medianas unidades
econdmicas formalmente constituidas, que se encuentren registradas ante el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) y que operen dentro de la cobertura geografica establecida
por el Programa, destinados a la adquisicién de equipo productivo, tales como mobiliario,
maquinaria, herramientas y otros bienes necesarios para fortalecer su capacidad
productiva, competitividad y generacién de ingresos, conforme a los montos v criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacidn.

Modalidad B) Establecimientos informales con compromiso de formalizacién

Consiste en |a entrega de apoyos econdmicos a establecimientos informales que operen
dentro de la cobertura geografica del Programa, condicionados a su formalizacién, mediante
su registro ante el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) previo a la dispersién del
recurso, destinados a la adquisicién de equipo productivo, tales como mobiliario,
maguinaria, herramientas y otros bienes necesarios para fortalecer su actividad econdmica
y facilitar su incorporacién a la economia formal, conforme a los montos y criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

Topes y montos méximos de apoyo %

Modalidad A) Empresas formales

El apoyo consiste en |a entrega de un subsidio econdémico destinado a la adquisicién de
equipo productivo, cuyo monto individual serd de hasta $20,000.00 (veinte mil pesos
00/100 M.N.} por empresa heneficiaria, con un monto minimo de $10,000.00 (diez mil pesos
00/100 M.N.), de acuerdo con la suficiencia presupuestal del Programa.
El apoyo sera determinado con base en el orden de prelacién de las solicitudes, siempre y
cuando las personas solicitantes cumplan con la totalidad de los criterios de elegibilidad,
requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas de Operacidn, asi como
con el tipo de equipo productivo a adquirir.

Modalidad B} Establecimientos informales con compromiso de formalizacién

El apoyo consiste en la entrega de un subsidio econémico cuyo monto individual sera de
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) hasta $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.)
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por establecimiento beneficiario, condicionado al compromiso de formalizacién, mediante
su registro ante el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), el cual debera acreditarse
previo a la dispersion del recurso.

El apoyo serd determinado con base en el orden de prelacién de 1as solicitudes, siempre y
cuando las personas solicitantes cumplan con la totalidad de los criterios de elegibilidad,
requisitos y documentacién establecidos en las presentes Reglas de Operacién, asi como
con el tipo de equipo productivo a adquirir.

Proyectos no elegibles
No serdn elegibles para recibir el apoyo:

a) Los proyectos que tengan como finalidad principal la renta o arrendamiento de bienes.

b) Los negocios dedicados a expendios de bebidas alcohélicas, asi como aquellos
relacionados con giros de entretenimiento, billares o cualquier actividad que pueda
vincularse con centros de vicio.

¢} Los proyectos que pretendan destinar el apoyo a la adquisicién de equipos electronicos o
dispositivos tecnolégicos, tales como computadoras, laptops, cdmaras fotogréficas,
impresoras, teléfonos celulares, tabletas, relojes inteligentes {smartwatch), dispositivos
GPS, o cualquier otro equipo que implique el uso de tecnologia inteligente o digital.

Los apoyos que se otorguen en este programa seran por Unica vez en el ejercicio fiscal
correspondiente. Las personas que hayan sido beneficiadas en el ejercicio fiscal anterior no
podran participar nuevamente en el programa.

6.2 Criterios y requisitos de elegibilidad

Se deberd de cumplir, ante |a Secretaria del Trabajo y Previsian Social del Estado de Jalisco, .
lo siguiente:
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Modalidad A) Empresas formales

T

1

Ser mexicano o tener residencia legal en México

Ser persana fiskca con actividad empresarial, con un
negocio establecido en los municipios de Mascota,
Mazamitla, San Sebastidn def Oeste, Tapalpa y Zapetitién
de Vadillo, en el estado de Jalisco

Cotizacian del equipo, maquinaria o herramienta a
adquirir

Formato de soficitud

Carta protesta de decir la verdad

3 fiotogratias a color de! negocio

Evidencia de registro de |a empresa en el portal de empleo
del Servicio Nacional de Empleo

Carta compromise

Contar con cuenta bancaria a su nombre para la recepcin
del apoyo, en caso de resultar beneficiaria

Contar con correa electronico

£is
&

b

Identificacion oficial vigente (INE o pasaporte]
CURP

Comprobante de domicilio del negocio, conuna
vigencia maxima de tres meses contadas a partir de la
fecha de registro de la solicitud, pudiendo ser alguno
de |os siguientes: recibo de servicio de telefonia fija,
agua, energla eléctrica, internet, impuesto predial, o
caritula del estado de cuenta bancaria mds reciente
Constancia de Situacién Fiscal, con una antigledad no
Mayer 2 tres meses,

Cotizacién con membrete oficial del proveedor con los

siguientes datos:

*  Razon social

+ RFC

+  Domicilia

+  Estado

+ Municipio

+  Teléfono

*+  Correo electronico

*  Firma o membrete (Impresa o digital] del
proveedor

*  Desglose del |.V.A de acuerda con lo
sigulente: Costa del equipamiento y/o
Servicio mas | VA,

Lienar todos los campos del formato de solicitud en
computadora o con letra legible, (Anexo 1)
El formato debe estar firmado por el selicitante

Firmar el formato de "Carta protesta de decir verdad”
(Anexo 2)

Fachada del negocio en donde se vea el nimero y
cancuerde con el comprobants de domicilio

Interior del negocio

Producto/productos que comercializa

Evidencia: Capture de pantalla en donde se muestre
que |3 empresa se registrd debidamente en el sitio
web; https://www.empleo gob.mx/PortalDigital
Firmar una carta compromisa en la que manifieste i/
conformidad y cumplimienta con las Reglas de

Operacién del Programa (Anexo 3]

Cardtula emitida por la institucién bancaria que
contenga CLABE interbancaria y nembre de [a persona
titutar

Proporcionar una direccion de correo electrdnico
activa para reciblr notificaciones,
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Modalidad B) Establecimientos informales con compromiso de formalizacién

Criterio de ele,

Ser mexicana 0 contar con residencia fegal en Méwico, y
tener 18 afios cumplides o mis

Negocio establecido en los munscipios de Mascota,
Mazamitla, San Sebastian del Deste, Tapalpa y Zapotitlin
de Vadillo, en el estado de Jalisco

Cotizacidn del equipo, maguinaria o herramients a
adquiric

Formato de selicitud

Carta protesta de decir la verdad

3 fotografias a color del establecimienta

Evidencia de registro del establecimiento en =] portal de
emplee del Servicio Nacional de Empleo

Carta compromiso

Contar con cuenta bancaria a su nombre para la recepcion
del apoyo, en caso de resultar beneficiaria

Contar con correo electrdnico

1
2

F3}

Identificacion oficial vigente (INE ¢ pasaports)
CURP

Presentar comprobante de domicilio del negocio

establecido, con vigencia méxima de tres meses a partir

de la fecha de registro, pudiendo ser; servicio de

telefonia fija, agua, huz, internet, predial o cardtula de

estado de cuenta bancaria mas reclente.

Cotlzacié ficial del p dor confos

siguientes datos:

Razén social

RFC

Domicilio

Estado

Municipio

Teléfone

Correo electrénico

Firma o membrete (impreso o digital) del

provesdor

*  Desglose del LV.A de acuerdocon lo.
siguiente: Costo del equipamiento y/o
servicio mas VA,

.
.
.
.

Lenar todos los campos del farmata de solicitud en
computadora o con letra legible. (Anexol)
El formato debe estar firmado por el solicitants

Firmar el formata de “Carta protesta de decir verdad”
{Anexo 2)

Fachadz del establecimiento en donde se vea el
nimero y concuerde con el comprobante de domicilio
Interior del establecimiento

Producto/productos que comercializa

Evidencia: Captura de pantalla en donde se muestre
que la empresa se registrd debidamente en el sitio
web: https:/fwww.empleo.gob.mx/PartalDigital
Firmar una carta compromiso en la que manifieste su
confarmidad y cumplimiento con las Reglas de
Operacin del Programa (Anexo 3)

Carétula emitida per fa institucion bancaria que
contenga CLABE interbancaria y nombre de fa persona
titular

Proporcionar una direccion de correo electronico
activa para recibir notificaciones,
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6.3 Criterios y proceso de seleccién de beneficiarios

Las solicitudes presentadas serén evaluadas conforme el orden de prelacion, revisando
cabalmente el cumplimiento de los requisitos, y criterios de elegibilidad establecidos en
Jas presentes ROP.

En concordancia con ef compromiso del Gobierno del Estado de Jalisco con las personas
familiares de victimas de desaparicion, de ser el caso, aquellas que cumplan con los criterios
y requisitos establecidos podrén acceder a los beneficios de la presente intervencién pablica
conforme a las disposiciones aplicables.

Las solicitudes que cumplan con lo anterior seran sometidas a la dictaminacion del Comité
Interno de Validacién (CIV), instancia responsable de su analisis y, en su caso, aprobacion.

Seran rechazadas las solicitudes que no cumplan con éstos o aquellas que por el tiempo en
el que fueron presentadas no puedan ser atendidas debido a la insuficiencia presupuestal.

Los resultados de seleccién de los beneficiarios serdn publicos y de libre acceso a través de

la pagina: hitps://stps.jalisco.gob.mx/

6.4 Derechos y obligaciones de personas beneficiarias
6.4.1. Derechos de los beneficiarios

1. Recibir asesoria gratuita de los trdmites, requisitos y contenido de las presentes ROP;

2. Recibir un trato digno y con respeto;

3. Recibir un trato equitativo sin distincién de sexo, grupo étnico, edad, partido politico o
religion;

4, Recibir informacién referente al estatus de su solicitud y en su caso, de los motivos de no
aceptacion de la misma;

5. Conocer el seguimiento de la solicitud de apoyo;

6. Recibir el acompafiamiento durante todo el proceso de seguimiento a su solicitud;

7. Recibir apoyo continuo por parte de un Asesor Laboral;

8. Abandonar el proceso de solicitud antes de la ministracién del recurso, previo
desistimiento.

6.4.2. Obligaciones de los beneficiarios

1, Tratar con respeto al personal de la Secretaria responsable de |a convocatoria;

2. Dar cumplimiento en tiempo y forma, y con los formatos establecidos para la entrega y
presentacion de documentos técnicos y juridicos en virtud de lo establecido por las
presentes Reglas de Operacion;

3. Firmar el Convenio [Anexo 4) y conocer cada una de las obligaciones adquiridas para la
entrega del apoyo y dar cumplimiento a las mismas;

4. Manifestar bajo protesta de decir verdad que la informacion proporcionada es veraz;
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5. Presentar informacion y documentacién necesaria para la etapa de seguimiento que
solicite la Secretaria Técnica del Programa;

6. Reintegrar los recursos otorgados, cuando asf se les solicite, en caso de incumplimiento
o falta de comprobacién;

7. Permitir durante la ejecucién del proyecto las visitas de supervision e inspeccion por
parte de la Secretaria responsable de la convocatoria para verificar la veracidad del proyecto
de inversion;

8. Tratandose de establecimientos informales, los interesados tienen |a obligacion de darse
de alta ante el SAT, una vez que hayan sido notificados como aprobados, y presentar
posteriormente la evidencia documental que acredite dicha alta.

6.5 Causales y procedimientos de baja de las personas beneficiarias

Los Beneficiarios serdn sancionados con la baja del Programa cuando incurran en
cualguiera de las siguientes causales:

1. Por resolucién del Titular Ejecutivo o el Titular de cada Secretaria responsable de [a
convocatoria;

2. A peticién del beneficiario;

3. Falsedad o alteracién de ia documentacién presentada a la Secretaria responsable
de la convocatoria;

4. Falsedad de informacion en cualesquiera de las etapas del proyecto;

5. No presentar la constancia de alta o inscripcion ante el SAT;

6. Falta de seguimiento, respuesta e interés juridico del solicitante, por mas del plazo
otorgado;

7. Otros incumplimientos detectados por la Secretaria responsable de cada
convocatoria en el proceso del apoyo;

8. Insuficiencia presupuestaria del Programa;

9. Contar con penalizaciones por incumplimientos de ejercicios fiscales pasados de
cualquier programa dentro de las Secretarias responsables de cada convocatoria;

10. En caso de que el beneficiario no proporcione la documentacién reguerida en un
plazo méximo de 30 (treinta) dias habiles a partir de la firma del convenio.

INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplir las obligaciones marcadas en el numeral 6.4.2. o incurrir en una
causa de sancidn las partes podran optar por agotar los medios alternos de solucién de
conflictos contemplados por la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, siendo
estos los de negociacion, mediacion, conciliacion, y arbitraje.
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6.6 Instrumentacién de la intervencién publica

6.6.1. Autoridad competente

la autoridad competente para la interpretacion, aprobacion, vigilancia, ejecucién y
operacién de las presentes Reglas de Operacion serd el Comité Interno de Validacion (CIV),
el cual se instalard inmediatamente después de |a publicacién de las presentes ROP.

El CIV se integrard por una persona de cada una de |as siguientes instancias:

Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco

Titular de la Direccion General del Servicio Macional de Empleo Jalisco de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco

Titular de la Direccién General del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social

Titular de la Direccién de Planeacién y Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco

Titular de la Direccién de Administracidn de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Jalisco

Titular de Control y Supervisidn de la Secretaria del Trabajo y Previsin Social del
Estado de Jalisco

Titular de la Direccién Juridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado de Jalisco

Representante de la Secretaria de la Hacienda Piblica, designado por el titular de |a
Secretarfa en conjunto con |a persona representante de la Tesoreria General
Representante de la Contraloria del Estado. designado por la persona titular de la
Contraloria

Sacretaria Técnica, cuya persona titular serd designada libremente por el titular de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco

El Comité Interno de Validacion estara presidido por la persona titular de la Direccion
General del Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Estado de Jalisco.

Tendran derecho de voz y voto las personas representantes de las siguientes instancias:

Titular de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social del Estado de lalisco

Titular de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco

Titular de la Direccién General del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del Estado de Jalisco

Titular de la Direccidn de Planeacién y Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del Estado de Jalisco

Tendran derecho dnicamente a voz, sin voto, las personas representantes de las siguientes
instancias:
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Representante de la Contraloria del Estado. designado por la persona titular
Contraloria

Representante de |a Secretaria de la Hacienda Pdblica, designado por el titular
Secretarfa en conjunto con la persona representante de la Tesoreria General

dela

dela

Titular de la Direccidén de Administracién de la Secretarfa del Trabajo y Prevision

Social del Estado de Jalisco

Titular de Control y Supervisidn de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social del

Estado de Jalisco

Titular de la Direccién Juridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del

Estado de Jalisco
Secretarfa Técnica del Comité Interno de Validacién, cuya persona titular
designada libremente por el titular de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Soci
Estado de Jalisco.

serd
al del

Cada integrante podréd nombrar a su suplente, el cual deberd ser de la misma unidad
administrativa.

El Comité podrd Invitar a cualquier instancia ptiblica o académica que considere pertinente
para atender |as sesiones.

Una vez instalado el CIV del Programa, el titular de la Secretaria Técnica convocard a la
primera sesién ordinaria, en la cual el CIV aprobard la convocatoria correspondiente. Dicha
convocatoria deberd contener, al menos, lo siguiente:

Fechas de inicio y cierre de la convocatoria.

Requisitos y criterios de elegibilidad y valoracidn establecidos en las presentes

Reglas de Operacion.

Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases, actividades y

pracedimientos del programa.

Lugares, domicilios y ubicacién de las oficinas o sitios donde se realizara
gestiones.

Horarios de atencién.

Cualquier otro elemento que el CIV considere necesario.

6.6.2. Planeacion y difusion de la convocatoria

n las

N

La difusién de la convocatoria del Programa se realizard mediante su publicacion en la
pagina web oficial de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco:
hitps://stps.jalisco.gob.mx y en los portales oficiales de los municipios participantes.
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6.6.3. Recepcion de solicitudes e integracién de expedientes

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, a través de la Secretarfa Técnica del Programa,
ser4 la instancia responsable de la recepcion, revision e integracion de los expedientes
correspondientes.

Las personas solicitantes deberdn presentar la solicitud, la documentacién y el proyecto
sefialados en el apartado 6.3. Criterios y proceso de seleccién de beneficiarios, conforme a
lo establecido en la convocatoria vigente, pudiendo optar por cualquiera de las siguientes
modalidades de entrega:

a) Directamente en las oficinas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicadas en
Calzada de las Palmas 96, Col. La Aurora, C.P. 44460, Guadalajara, Jalisco, México. Tel. (33)
3030 1000 Ext. 21005; o

b) En las oficinas del municipio correspondiente (Mascota, Mazamitla, San Sebastidn del
Oeste, Tapalpa o Zapotitlan de Vadillo), el cual fungird como ventanilla receptora y deberd
remitir la documentacion recibida a la Secretaria Técnica del Programa para su validacion e
integracion formal del expediente.

Una vez integrados y validados, los expedientes seran remitidos al Comité Interno de
Validacién para su revisién, andlisis y, en su caso, aprobacion.

6.6.4. Evaluacidn, validacion y aprobacion de solicitudes

La Secretarfa Técnica del Programa llevara a cabo la validacién juridica y técnica de la
documentacion presentada. Aquellos proyectos que cumplan con los criterios establecidos
y cuenten con validez juridica y técnica serdn integrados en un oficio de valoracién. Dicho
oficio, junto con los expedientes correspondientes, sera remitido al Comité Interno de
Validacién para su andlisis y, en su caso, aprobacion.

El Programa operard bajo un esquema de concurrencia de recursos 1x1, mediante el cual
los municipios de Mascota, Mazamitla, San Sebastian del Oeste, Tapalpa y Zapotitlan d
|

Vadillo deberdn aportar un peso ($1.00) por cada peso que asigne el Programa e
conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn.

La participacion de los municipios sefialados en el numeral 5.5 de estas Reglas de Operacién
es obligatoria para la ejecucién del Programa y se formalizard previo al inicio del proceso de
seleccidn de beneficiarios, mediante |a suscripcién de un Convenio de Colaboracion (Anexo
5) entre cada Ayuntamiento v la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco. En dicho convenio se establecerdn las obligaciones de las partes, el monto maximo
a aportar por el Ayuntamiento, el niimero estimado de personas beneficiarias y la autoridad
responsable de la dispersion del recurso.

Una vez suscrito el Convenio de Colaboracidn, la Secretaria, a través de la instancia
responsable del Programa, llevard a cabo la validacién y seleccién de las personas
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beneficiarias que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operaciaon.

El CIV podra celebrar las sesiones ordinarias o extraordinarias que resulten necesarias, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal y el avance en la recepcion de solicitudes.
En cada sesion, el Comité podrd aprobar listados parciales o totales de personas
beneficiarias, mismos que guedaran asentados en el acta correspondiente.

Concluida cada sesién del Comité Interno de Validacidn, la Secretaria notificara al
Ayuntamiento correspondiente el listado de personas beneficiarias aprobadas en su
municipio. Dicho listado debera especificar, de manera expresa, el nombre de la persona
beneficiaria, el monto autorizado y el origen del recurso que financiard el apoyo (municipal
0 estatal), conforme al esquema de concurrencia 1x1 y a lo establecido en el Convenio de
Colaboracidn respectivo, a efecto de que se realice fa dispersion conforme a la distribucion
aprobada por el Comité.

En estos casos, el monto total aportado por cada Ayuntamiento deberd ser equivalente al
monto total de los apoyos financiados con recursos estatales en su respectivo municipio, en
cumplimiento del esquema de concurrencia 1x1. El Comité Interno de Validacién dard
seguimiento al ejercicio del recurso y al cumplimiento de los objetivos del Programa, de
conformidad con la normativa aplicable, e informara a los ayuntamientos sobre cualquier
observacidn derivada del proceso.

6.6.5. Notificacidn de resultados y formalizacién de apoyos

Una vez determinado el estatus de las solicitudes —aprobadas, rechazadas o en reserva—,
la Secretarfa Técnica del Comité Interno de Validacion notificara a las personas solicitantes
via correo electrénico. Las personas solicitantes deberan acusar de recibido y manifestar su
conformidad por la misma via. De igual manera, se informard al municipio correspondiente
para efectos de conocimiento y seguimiento.

En el caso de los beneficiarios aprobados, se les citara para la firma de un convenio con la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, en el cual se establecerdn los objetivos, derechos y
obligaciones de las partes. Dicho convenio debera contemplar el reintegro correspondiente
y una cldusula compromisoria para someter cualquier controversia ante el Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco (LJA).

6.6.6. Entrega de Apoyos
Modalidad A) Empresas formales

Para la entrega del apoyo seré requisito indispensable la firma del convenio correspondiente
entre la persona beneficiaria y la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Jalisco.
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La documentacién fiscal y bancaria requerida (constancia de situacidn fiscal, cardtula
completa de estado de cuenta bancario y comprobante de domicilio fiscal al nombre de la
persona beneficiaria) deberd haber sido presentada previamente como parte del
expediente para su validacion.

Una vez firmado el convenio, las personas beneficiarias contaran con un plazo de 5 (cinco)
dias habiles para presentar la factura de comprobacion del gasto correspondiente al equipo,
herramienta o insumo autorizado, a efecto de que pueda realizarse la dispersién del apoyo.

Modalidad B) Establecimientos informales con compromiso de formalizacién

Para la entrega del apoyo serd requisito indispensable la firma del convenio correspondiente
entre la persona beneficiaria y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco.

La documentacién general requerida para la integracion del expediente deberd haber sido
presentada previamente conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién.

Adicionalmente, tratdndose de establecimientos informales, [as personas beneficiarias
contaran con un plazo de 30 (treinta) dias habiles, contados a partir de la firma del convenio,
para acreditar su formalizacién mediante la presentacién de su alta ante el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) y la correspondiente constancia de situacién fiscal.

Una vez acreditada la formalizacién y validada la documentacion fiscal y bancaria
correspondiente {cardtula completa de estado de cuentay comprobante de domicilio fiscal),
la persona beneficiaria contard con un plazo de 5 {cinco) dias habiles para presentar la
factura de comprobacién del gasto relativo al equipo, herramienta o insumo autorizado, a
efecto de que pueda realizarse la dispersion del apoyo.

6.6.7. Atribuciones del Comité Interno de Validacion

Son atribuciones del Comité Interno de Validacién las siguientes:

1. Valorar y aprobar los proyectos que se presenten para participar en el Programa. ,

2. Gestionar por escrito, a través de la Secretaria Técnica, ante la Direccidn de
Administracion de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, la dispersion de los
apoyos a los beneficiarios finales de los proyectos aprobados,

3. Gestionar por escrito, por conducto de la Secretarfa Técnica, ante la Direccién de
Administracién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, los gastos indirectos
del Programa.

4, Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para el Programa ante la
Direccién de Administracién de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, a més
tardar el 30 de noviembre de 2026.

5. Conocer y resolver sobre las bajas de beneficiarios y/o desistimientos, cuando se
actualice alguna causa de sancidn conforme a lo establecido en las presentes ROP.
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6. Solicitar, en cualquier momento, a las personas o instancias que intervengan en la

operacion del Programa, la rendicion de cuentas e informes sobre las actividades
realizadas o por realizar.
las demas atribuciones necesarias e inherentes para la correcta ejecucion y
operacién del Programa.

6.6.8. Atribuciones especificas de los servidores pablicos responsables del
Programa

A. Secretaria Técnica del CIV

Corresponde a la Secretaria Técnica del CIV:

1

9

Recibir los expedientes de los proyectos para su valoracién y remision al CIV.
Atender a las personas interesadas en participar en el Programa y apoyarles en la
integracion de su expediente.

Comunicar a los beneficiarios el sentido de la resolucidén del CIV respecto de los
proyectos presentados, ya sea aprobado, no aprobado o no aprobado por
insuficiencia presupuestal.

Evaluar los proyectos conforme a los criterios de elegibilidad y requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Conservar, en formato electrénico, los expedientes y documentacion de los
beneficiarios.

Gestionar mediante oficio ante |a Direccidn de Administracion de la Secretarfa del
Trabajo y Previsién Social la solicitud de pago al SIIF derivada de las sesiones
correspondientes.

Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para el Programa ante la
Secretaria de la Hacienda Piblica, a mas tardar el 15 de diciembre del ejercicio
fiscal en curso.

Supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos se realice conforme a las presentes
ROP y bajo los principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Elaborar y formalizar la firma del convenio entre los beneficiarios y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

Elaborar, modificar y actualizar los formatos necesarios para la adecuada operacién
del Programa.

10. Resguardar 1a documentacion soporte generada durante el proceso de ejecucién

del programa.

11. Las demas que determine el CIV.
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6.6.9. Esquema de procesos

Procedimiento Programa Crece tu
Negocio Al Estilo Jalisco

Instalacion del Comité
Interno de Validacion
(cIv)

Formalizacion de
convenios con
municipios
participantes

Publicacion y difusion
de la convocatoria

ecepcion de
solicitudes,
documentacion e
integracion de
expedientes

Evaluacidn y aprobacion
del CIV

Entrega del recurso a
los beneficiarios

Entrega de la factura
conforme al apartado
6.6.6. Entrega de
apoyos de las Reglas de
Operacion

Firma de convenio con
personas beneficiarias
aprobadas

Notificacion de
resultados a solicitantes

Notificacion a los
ayuntamientos
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7. Ejercicio de gasto y medidas de comprobacion

La Secretarfa de Trabajo y Previsién Social, por conducto de la Direccién de Administracion,
deber4 solicitar a la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP), el pago a los beneficiarios
aprobados, para lo cual remitira lo siguiente:

I Oficio de instruccidn, que deberd contener lo siguiente:
Nombre del programa;
Nombre del beneficiario;
Modalidad de apovyo;
Manto y/o importe correspondiente a la ministracion solicitada;
Clave presupuestal que cuente con suficiencia; y,
Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria, y nombre de la institucion
bancaria (caratula del Estado de Cuenta)
1. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)
en favor de cada beneficiario aprobado, debidamente firmada y sellada;
.  Comprobante Fiscal Digital CFDI (Factura) en PDF original, la cual debera ser
impresa de la pagina del SAT, debidamente firmada por el beneficiario;
IV.  Archivo XML de la factura; y,
V.  Validacién de la factura en la pagina del SAT (en PDF Original), con los siguientes
datos:
Datos del receptor de la factura:
RFC: SPC130227199
Nombre Comercial: Secretaria de la Hacienda Piblica
Domicilio: C.P. 44100.
Reg. Fiscal: 603

mmo N mPE

Datos de facturacion:
RFC:

Clave del Producto y/o servicio: 84101604
Clave de Unidad: C62
Uso del CFDI: Gastos en General
Régimen fiscal: XXX
Forma de Pago: 03 Transferencia electrénica de fondos y/o Por definir.
Método de pago: Pago en una sola exhibicidn o Pago en parcialidades o Diferido
Importe {cantidad aprobada por el Comité Interno de Validacién): $ Xo0(XX
Sin LV.A. Desglosado
Y la leyenda: Este documento es una representacion impresa del C.F.D..
VI.  Formato de registro para el servicio de abono en cuenta (de la Secretaria de la
Hacienda Piblica) anexando caratula del estado de cuenta no mayor a tres meses,
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en donde se especifique el nombre del beneficiario, clabe interbancaria, nimero
de sucursal y municipio donde se aperturd la cuenta.

Convenio original debidamente requisitado y firmado por las partes
correspondientes.

Acta del Comité Interno de Validacién debidamente firmada, en [a que se aprueba
el listado de beneficiarios, adjuntando la relacién de los mismos (especificando
como minimo: nombre, monto del apoyo y modalidad); aplicable en el primer
tramite y en todos los pagos subsecuentes.

Constancia de Situacién Fiscal con vigencia de tres meses.

Copia de las presentes Reglas de Operacion debidamente publicadas en el érgano
de difusién oficial, inicamente en el primer trémite

Acta de instalacion del CIV en el primer tramite.

Una vez firmado el convenio (Anexo 4), su anexo y garantia (Anexo 6} entre las partes
interesadas, y validada la documentacién solicitada, la Secretaria de la Hacienda Pdblica
entregara a los solicitantes aprobados por el CIV los recursos por medio de pago electrdnico
y/o cheque.

El beneficiario deberd verificar el limite de crédito y transferencia de su cuenta bancaria. Si
el monto supera el limite autorizado, se cancelard la transferencia y el pago se reallzard
mediante cheque.

El ejercicio de los recursos se hard bajo las condiciones de entrega estipuladas en las
presentes Reglas de Operacién y el solicitante debera aplicarlos Gnica y exclusivamente para
los proyectos aprobados por el Comité Interno de Validacion.

En cuanto a la comprobacién de recursos, la Direccion de Administracion de la STPS, a través
del Secretario Técnico del CIV, comprobara a la Secretaria de [a Hacienda Publica (SHP) el
recurso erogado del programa, para lo cual deberd presentar la comprobacion a la Direccién
de Contabilidad de la Secretaria de la Hacienda Pdblica (SHP) a més tardar, al cierre del
gjercicio, mediante la entrega del padrén final de solicitantes, debidamente firmado por
Secretario Técnico del CIV, y la documentacidn en digital que acredite la entrega de los
apoyos y, como parte de la comprobacion digitalizada, el convenio celebrado haciendo
referencia a la Solicitud de Pago del SIIF que le corresponda.

La Secretaria Técnica del CIV sera la encargada de la documentacién soporte del proceso,
andlisis, seleccion, dictaminacidn, revisiones, expedientes, evidencias y el padrdn final de
solicitantes aprobados, permanecerén bajo el resguardo del Comité Interno de Validacién,
en formato electrénico, y estardn disponibles para los ejercicios de auditoria y control que
dispongan las instancias de fiscalizacion y control competaentes.

La STPS y los beneficiarios se comprometen a ejercer los recursos pdblicos descritos, en las
acciones o proyectos autorizados, observando un estricto apego a las presentes Reglas de
Operacion, convenios y demas normatividad que lo rige.
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7.1. Reasignacion de recursos

Los recursos econémicos disponibles en este programa, provenientes de proyectos cuya
participacion del beneficiario haya sido desistida, cancelada o que cuenten con remanentes
del mismo, podran ser reasignados por el Comité Interno de Validacion (CIV) para el mismo
programa. En el caso de que el remanente de la disponibilidad presupuestal no cubra el
monto minimo de aportacién de la Secretaria, se podra proceder al cierre de la convocatoria,
previo acuerdo del CIV, asf como el cierre del sistema de registro de los solicitantes. En dada
situacién que se produjera la cancelacion de algin proyecto previamente aprobado por el
CIV debido a que no redne los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion,
el apoyo sera reasignado conforme al orden de prelacién de los registros obtenidos en el
sistema,

7.2 Gastos del programa

Se podra disponer hasta el 2.00 % del presupuesto del Programa para gastos de operacidn
para el cumplimiento de sus objetivos.

La Secretaria Técnica deberd presentar a aprobacién del Comité Interno de Validacién una
propuesta detallada y soportada documentalmente sobra la forma en que habra de
ejecutar hasta un 2.00% del presupuesto del Programa para gastos del mismo. Una vez
que sea aprobada por el Comité Interno de Validacion se podrd disponer en términos de lo
aprobado.

Por gastos de operacion deberd entenderse: insumos de papeleria como materiales, Gtiles
y equipos menores de oficina, y pago de viaticos del personal del Programa Crece tu
Negocio Al Estilo Jalisco, previa solicitud ante la Secretaria de Ja Hacienda Piblica, la cual

hara la transferencia al proveedor correspondiente. %
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8. Monitoreo y evaluacion de la intervencion publica

Los indicadores con los que se mediran los avances del Programa son:

8.1 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

& e GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
b T PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Extracto de la MIR correspondiente a la intervencion del Programa
Presupuestario 545 Crece tu Negocio al Estilo Jalisco

8.2 Descripcion de los mecanismos de seguimiento de la )

intervencion publica _ /%

El seguimiento y avance de los indicadores de este programa sera responsabilidad de la”
Secretaria Técnica del Programa Crece tu Negocio al Estilo Jalisco, quien debera reportar
de manera mensual durante los primeros diez dias naturales, los avances de los
beneficiarios en primer grado aprobados, en el Formato “F01-2026-Beneficiarios”. Este
reporte se enviard a la Direccién de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de la
Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico mediante la
captura en el enlace de Drive que la propia Direccién proporcione para tal fin, de
conformidad con el articulo 22, numeral 1, fracciones VI y Vil de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como a los
articulos 11y 14 del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econdmico.
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Para tal efecto, la Secretaria Técnica del Programa deberd asegurarse de solicitar la
informacién necesaria a los beneficiarios en primer grado. El reporte tendré al menos las
siguientes variables:

a) Identificador

i) Mes que se reporta a CGECDE

ii) Tipo de beneficiario (beneficiario en primer grado)
iii) 1D o folio

iv) Nombre o razdn social

v) RFC

vi) Personalidad (fisica o juridica)

vii) Género {solo personas fisicas)

viii) CURP (solo personas fisicas)

ix) Actividad econdmica SCIAN 2023 (catalogo)
x) Total de trabajadores

b) Domicilio fiscal

i) Calle o avenida y nimero

ii) Entidad federativa (catalogo)
i) Municipio (catdlogo)

¢) Informacion de contacto
i) Nombre

ii) Apellidos

iii} Teléfono

iv) Correo electronico

d) Detalle del apoyo

i) ROP

ii} Programa
iii)Convocatoria (si aplica)
iv) Modalidad (si aplica)
v) Rubro (si aplica)

vi) Destino (si aplica}

vii) Monto del apoyo
viiijNombre del proyecto
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Formato "F01-2026-Beneficiarios”

|

il

8.3 Descripcion de los mecanismos de evaluacion de la intervencion
publica

La Secretaria Técnica del Programa Crece tu Negocio al Estilo Jalisco, serd la responsable de
elaborar y entregar el informe de valoracién del programa a la Direccion de Planeacion,
Evaluacién y Seguimiento de la Coordinacion General de Crecimiento y Desarrollo
Econdmico, a mas tardar el 30 de diciembre de 2026, Dicho informe incluira al menos los
siguientes apartados:

A. Introduccion. 0
B. Descripcidn del problema pablico y I6gica de intervencidn. /f’ﬂ
C. Descripcion de las areas participantes en la ejecucion del programa. A

D. Resultados del programa.

E. Acciones de evaluacion llevadas a cabo durante el ejercicio del programa.

F. Conclusiones y agenda de mejora.

9. Transparencia y rendicion de cuentas

9.1 Transparencia

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, el programa debera cumplir con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y demas normatividad aplicable.
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El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan,
entreguen o ejerzan recursos piblicos son sujetos a auditoria, revisién y seguimiento por Ia
Contralorfa del Estade o a través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como
por los entes fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos ambitos
de competencia, desde el inicio hasta su conclusién.

Todos los documentos que se entreguen para el tramite de acceso al Programa deberan ser
legibles y encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras,
deterioro o alteracién que impida tener certeza juridica de su validez.

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacién o informacion
presentadas, la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social de Jalisco estd facultada para
verificar su autenticidad ante la autoridad emisora y podra requerir pruebas adicionales que
demuestren fehacientemente su identidad, asi como que satisface los criterios de
elegibilidad y requisitos.

La verificacién ante la autoridad emisora estd supeditada al iempo de respuesta de cada
autoridad, por lo que la aprobacién del ingreso al Programa podra quedar sujeta al tiempo
que ocupe este proceso.

Para cualguier duda o informacion en relacion al programa favor de contactar a:

Nombre de [a Direccion Responsable: Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
Jalisco

Domicilio: Paseo Degollado #54, Col. Centro, Guadalajara Jalisco. C.P. 44100

Teléfono: 33 3668 1681 Ext. 31321

Correo electrénico: empleotemporal stps@jalisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones del Programa en materia de transparencia podrd ser
consultado en la liga:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/137/308. %

9.2 Proteccién de datos personales

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como
las demas disposiciones aplicables; los datos personales y demds informacion de quienes
participen en el Programa estardn protegidos de conformidad con lo anterior, asi como lo
dispuesto en el Aviso de Privacidad, por medio del cual se informe sobre el uso, propésitos,
alcances, condiciones generales y medidas de proteccién para el tratamiento de sus datos
personales; asi como los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicién)
para el tratamiento de los mismos.

Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicion los datos de contacto de la
Unidad de Transparencia:

Unidad de Transparencia de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Jalisco
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Teléfono: 33 3030 1000 Ext. 26706
Correo electrénico oficial: dereches.arco.stps@ijalisco.gob.mx

9.3 Difusidn

Ademds de la publicacién del presente instrumento en el Periddico Oficial del Estado de
Jalisco, la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, serd la encargada de dar a conocer el
Programa, asi como las ROP y sus convocatorias a la ciudadania y a los municipios del Estado
de lalisco, a través de su pagina electronica oficial: https:// https://stps.jalisco.gob.mx/, por
medio de funcionarios pablicos designados para tal efecto y/o mecanismos adicionales que
considere pertinentes.

Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de caracter piblico, no es
patracinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esté prohibido el uso de este programa con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indehido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo
con la ley aplicable y ante |a autoridad competente”.

9.3.1. Convocatoria

La difusién de la convocatoria sera mediante la pagina de internet de la Secretaria:
https://stps.jalisco.gob.mx/

La cual debera contener como minimo:

1. Bases

2. Participantes

3. Caracteristicas generales

4. Etapas (en su caso)

5. Vigencia

6. Datos para dudas y aclaraciones
7. Criterios de seleccién

8. Aviso de privacidad

9. Otros (en su caso)

9.4 Atencidn a quejas y denuncias

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar
al establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las
instancias correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en el presente instrumento o ante la presuncion de la realizacién de conductas contrarias a
la normatividad que resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicién la siguiente
informacién:
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Organo Interno de Control de Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Teléfono: 33 3030 1000 ext. 26739
Correo; organointernodecontrol.stps@jalisco.gob.mx

Asi también, se pone a disposicién, el vinculo en el cual podrd denunciar actos y omisiones
que impliquen responsabilidad administrativa de los servidores publicos, las cuales podrdn
formularse a través del Sistema de Denuncias (SIDEN), en la siguiente

liga: https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

9.5 Padrén de personas beneficiarias

La integracién del Padrdn Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestion de
politicas publicas en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencién integral a las y los
beneficiarios de las acciones y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar
el destino del gasto gubernamental.

Dicho padrdn se implementara con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado y/o
Registro de Apoyo a Actores Sociales {RAA), o en su caso, un Formato de Padrén Unico (FPU)
estandarizado y/o Registro de Apoyo a Personas (RAP), que permitird recabar datos
generales e informacion de los beneficiarios, segtin aplique, incluyendo:

a} Nombre;

b} Domicilio;

¢) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); y

d) Lugar y fecha de nacimiento;

Ademds de recabar otros datos con base en los formatos establecidos.

La integracidn y actualizacion del Padrén deberé observarse en los términos de lo dispuesto
por los articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para
el Estado de Jalisco y demés disposiciones aplicables, considerando, ademds, lo establecido
en los Lineamientos para la integracién y/o actualizacion del Padrén Unico de Beneficiarios
(PUB), del Gobierno del Estado de Jalisco.

la difusion oportuna del padrén de  beneficiarios en el portal
https://padronunico.jalisco.gob.mx/ y otros medios de informacién, se llevard a cabo con
apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asf como lo establecido en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; atendiendo a las disposiciones
de informacién y datos de menores de edad, asi como, a lo establecido en los Lineamientos
que norman el PUB del gobierno estatal.

El programa, quien adquiere el cardcter de responsable de los datos personales, deberd
tratar los mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y (nicamente
utilizarlos para los fines que le fueron transferidos.
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Se pone a disposicién el aviso de privacidad del Padrén Unico de Beneficiarios del gobierno
del estado de Jalisco, para conacer los términos y condiciones en que seran tratados sus
datos personales, asi como los terceros con quienes, en su caso, se compartira informacién
y la forma en como podran ejercer sus derechos ARCO de conformidad con la Ley de
Protecci6n de Datos Personales en posesién de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

https://padronunico.jalisco.gob.mx/docs/general/Aviso_de_Privacidad_Integral_SSAS_202
5.pdf

10. Mecanismos de participacion social y ciudadana

10.1 Mecanismos de participacion ciudadana

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Jalisco podra implementar mecanismos de
participacién (mesas de trabajo, foros participativos, consultas publicas, entre otros);
cuando asi lo considere necesario, con el fin de fomentar la participacion ciudadana de
manera activa y directa en la toma de decisiones que contribuyan a mejorar la presente
intervencién pdblica, de conformidad con el articulo 11 de la Constitucidn Politica del Estado
de Jalisco, asi como los principios y procedimientos previstos en la Ley del Sistema de
Participacién Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.

10.2 Contralorfa Social

Se promovera la participacion de las personas beneficlarias en el programa a través de la
integracién y operacién de los Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento,
supervisién y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
mismo, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos que le sean asignados y el
desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social como instancia normativa
deberd sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social en la Administracion Publica
Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco” publicados en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo la
promocién y la realizacién de las acciones necesarias para la integracién y operacion de la
Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Contraloria del Estado.

Desde un enfoque de gobernanza y participacion ciudadana se incorporan acciones y
mecanismos de participacién en los cuales la poblacion objetivo aporte sugerencias desde
el ejercicio de su compromiso en la Contraloria Social del Programa como un espacio de
retroalimentacién para robustecer de manera integral las Reglas de Operacion del siguiente
ejercicio fiscal.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial “El Estado

de Jalisco”, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.
SEGUNDQO. Quedan sin efecto las Reglas de Operacidn del “PROGRAMA CRECE TU NEGOCIO
AL ESTILO JALISCO" publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 26 de febrero

de 2025.

RICARDO BARBOSA ASCENSIO
Secretario de Trabajo y Prevision Social

(RUBRICA)
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Anexo 1
’_.\I'I\_'I' Solicitud Mt & Ty
i Procyrama Cracd tuNegaci ol Fstin Joksco b4
La presents sofictud no sera valida s contiens wio ds ¥

Favor de lenar &n computagora © 3 mang, utilizando tints azul

, Jalisco; México. ___ de de 2026.
A- Datos generales del solicitante.
Nombre
Apeliigo patems, materno y nombre (s).
Género CURP Edad
Namero mévil fcelular) Nimero de teléfono Correo electranico
Estado civil
{ ) Casado () por bienes mancomunados { } Seltero (a) | ) Diverciado (a)
| ) Casado {a} por separacion de bienes { ) Unién libre { Jiudo [a)

Formacion académica - § Cuenta con certificado o titulo? { ) 51 { ) No

| }5aber leer y escribir | } Preparatoria { ) Posgrada
| ) Primana { ) Carrera técnica { ) Doctorado
{ ) Secundaria [ ] ticenciatura { )otre
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al kst Jafisco

Carta protesta

Coarta bojo protesto de decir verdod pora solicitantes.
Bajo protesta de decir verdad maniliesto que:
No me encuentro en ningun crterio de exclusion estoblecido en los Reglas de Operocion del

pragrama
Estoy comprometido con el medio aombiente y lo proteccion animal, motive por el cual los

beneficios que pudiera obtener dal ¢ prog! no los i 0 octividod alguna
que pudiera danar directo o indirectomente of medio ambiante.

No he reali perach con proveed F por el Servicio de Administrocion
Tributario, como empresas que focturan operaciones simuladas (EFOS),

Ala fecha de la solicitud, soy un establecimiento formal gt >en el SAT, en
caso de estor en a ink idad, me comp a realizor ¢l p F

Me comprometo o que toda lo inf de cardcter ivo, juridico y técnico,

ingresodo en la solicitud, es fidedigna.
Alafecho, o informacion y documentos presentedos no estén en proceso de modificacien.

Conozco lo normotivo aplicable ol progroma y s& de los resp iidodes odmi i
civiles y penales a las que hayo lugar

Soy un estoblecimiento micro, pequeno or de a la clasificacion establecido
en las Reglos de Cpergeion.

He leido, conozco y acepto los condici idas en lo io o lo que estoy
aplicando, asi como las responsobil inistrotivas, civiles y penales o los gue hoya

lugat, contenidas én los Reglas de Operacion del Programa.
Me abligo axpresamente a dar owso o lo Secretaria del Trobojo y Prevision Social cualquier
combio que se realice o dicha i y o ion proporcionado o esta

dependencio. M
,.r’
“Otorge mi consentimionto oxpraso a fin 0o que ko Secrotorio oo Trabojo y Prevision Sociol dal

del Estodo do Jofisco pueda compartir yfo tronsherir los dotos personcles corgodes en of prasente
HRGISLD Y GMporodios O SU oviso 0o prvacidod integrol o divercos entos plblicos y privodos que
abandn o oS poitieas publicas otluoiss y futuras del Goblemo dal Extoda de Jofisco con la linolidod de
que 58 M brinde un procoso de evaluocitn y seguimionto pora 1os efectos de ko presontes Rogios do
Operocion, ol Comd pOra Qui 50 MO vincule y puodo sor contactodo con postaniardad’.

Nombre y firma del solicitonte
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%+ Cartacompromiso Avxos é’m,_,

Frograma Crece tu oo o Etio Jafxo

Lugaryfecha:

A quien corresponda:

Por este ¢ fiasto mi promiso i de cumplir con todos los
requisitos estoblecidos en las Reglos de Operacién del Programa Crece Tu Negoclo
al Estile Jolisco, impulsode por lo Secretario del Trabojo y Prevision Social de Jalisco,
o través de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jolisco.

Para tal efecto, me obligo o

* Participar octivamente en las ios proporch 15 por el p del
programa.
= Cumplir con las etapos del p de izocion, incluyendo la elat ian

de tramiites necesarios. (Aplica para negocios informales),

Culminar &l proceso con mi respectiva alta ante el Servicio de Administrocion
Tributaria (SAT) en los piazos establecidos. (Aplica para negocios informales).
Mantener octualizada la informocion preporcionada y reportar quier cambio
durante la vigencia del programa.

Decloro que esto cano constituye un compromise voluntorio y me comprometo a
asumir los responsabilidedes derivadas de mi porticipacion.

Quedo o disposicion paro cuglquier aclarocion o tramite adicional

Nombre y firma del solicitonte

C o g3 o
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CONVENIO STPS - LA PERSONA BENEFICIARIA

Programa Crece tu Negocio Al Estilo Jafisco
Ejercicio fiscal 2026

CONVENIO DE APOYO ECONOMICO CORRESPONDIENTE AL “PROGRAMA CRECE TU NEGOCIO
AL ESTILO JALISCO” QIUE POR UNA PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “STPS",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. RICARDO BARBOSA ASCENSIO, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO DEL TRABAJO ¥ PREVISIGN SOCIAL Y POR OTRA PARTE LA PERSONA FISICA
NOMBRE DE LA PERSONA BENEFICIARIA EN MAYUSCULAS), A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “LA PERSONA BENEFICIARIA”, CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
COMD “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
¥ CLAUSULAS,

DECLARACIONES
I, Declara la “$TPS" que:
a) Es unad d de fa ion Publica C: lizada del Gob del

Estado, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3, 7, 14, 16 fraccidn Vy 21 de
{a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I}

El LIC. RICARDO BARBOSA ASCENSIO, en su caricter de Secretario de Trabajo v
Prevision Social dal Estado de Jalisco, cuenta con las facultades legales necesarias
para suscribir & presente convenio acorde al contenido de los articulos 1, 2, 3,
fraccion 1, 5 fracciones I, IV, VI, Xy XV1, y 32 fraccion IV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, publicada en i Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”™,
&l 5 de diciembre de 2018; 1, 2, & fraccidn VIl 9, 10, 11, 51y 52 del Reglamenta
Interno de s Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, publicado
&n ¢l Periddico Oficial "l Estado de Jalisco™, &l 21 de mayo de 2019,

[

5u Registro Federal de Contribuyentes es: SPC130227195.

d]

Para los sfectos del prasents Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Calzada de las Palmas nimero 95, Colonia La Aurora, C.P. 44480, Guadalajara, Jalisco,
México.

€|

Con fecha dia y mes del 2026 dos mil veintiséis fueron publicadas en el Periddico
Oficial “E1 Estado de Jalisco™, las “Reglas de Operacicn del Programa Crece tu Negocio

1|6
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Al Estilo Jalisco 20267,

1] De conformidad con el numeral 6.6.2. de las "Raglas de Operacian del Programa
Crece tu Negocio Al Estilo Jalisco 20267, con fecha dia y mes del 2026 dos mil
weintiséis, se publics Convocatoria para Personas con establecimizntos formales en
municipios fuera de la Zona Mstropolitana de Guadalajsra y Personas con
establecimientos informales en municipios fuera de Ia Zona Metropelitarna de
Guadalajara, en adelante "Convocatonia™

g} El Comité Interno de Validacian de ks “Reglas de Operacion del Programa Crece tu
Negocio Al Estilo Jalisco 2026 #n [a XX Sesidn Ordinaria celsbrada el (dia con ndmerg
yletra) de [mes] del 2026 dos mil veintiséis, aprobd otorgar el apoyo econdmico p
Ia cantidad de Sicantidad con numero y letra 00/100 M) a “LA PERSONA
BEMEFICIARIA®, considerando que dio total cumplimienta con los criterios
requisitos establecidos en las “Reglas de Operacian” v “Convocatoria™

Il Daclara “LA PERSONA BENEFICIARIA™ que.

) Eifla C. (NOMBRE DE LA PERSOMA BENEFICIARIA EN MAYUSCULAS ¥ NEGRITAS)
acradita su personalidad mediante identificacion oficial vigente, de la cual se
desprende su nambre, firma y fotografia, con nimero de folio IDMEX (NUMERD DE
IBMEX] y manifastando “BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD” que I3 Informacidn
proparcionada a esta Secretaria 5 veridica.

b) Su Clave de Registro Federal de Contribuyentes es: [RFC DE LA PERSONA
BENEFICIARLA EN MAYUSCULAS ¥ NEGRITAS).

€,

Para los efectos del presente Instrumento sefiala como domicilio el inmueble
uhicato en Cale/ il alc fnomibee), Namero; ColoniaLocalidad
[nombre}, C.P. (nimeral, en {municipic), Jalisco v como corren electranico; (poner
carreo electronico).

En atencion a los anteriores antecadentes y declaracionss, las partes acuerdan sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO DEL CONVENIO.

£l presents convenio tiene por objeto establecer las condiciones bajo las cuales la “STPS"
otorga a “LA PERSONA BENEFICIARIA® un apoye econdmico dentro del Programa “Crece tu

2|8

JUEVES 26 DE MARZO DE 2026 / NUmero 18 . Seccion X

122



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

123

Anexo 4

Convenio & /e
Mrogrema Crece tukegacio alstlo Jofisce =

Negotio al Estifo Jalisco”, para ol fortalecimiento de su actividad productiva mediante f2
adquisician de equipo productivo autarizade.

SEGUNDA. MONTO DEL APOYO.

“LA STPS" otorgard a “LA PERSONA BENEFICIARIA" un apoyo econdmico por la cantidad de
SICANTIDAD CON NUMERO Y LETRA pesos 00/200 MNJ, el cual deberd destinarse
exclusivamente en ¢l proyects denominado “NOMBRE DEL PROYECTO”, aprobado por &l
Comité Interno de Validacian en términos de las Reglas de Operacidn v la Convocatoria
correspondients

“LA PERSONA BENEFICIARIA" deberd ejercer & recurso en el sjercicio fiscal 2026 dos mil
veintisdis.

TERCERA. ORIGEN DE LOS RECURSOS.

£l apoyo econdmico atorgado a “L& PERSONA BENEFICIARIA™ proviens del Programa "Crece

tu Megocio al Estilo Jalisco”, financiado con recursos plblicos del Gobiemo del Estado de
Jalisco, en términos de las Reglas de Operacion del Programa,

CUARTA. DESTING DEL APOYO,

“LA PERSOMA BENEFICIARIA" s& cbliga a destinar &l recurso exclusivamente a |a adguisicion
de equipo productive autcrizado en &l proyecto aprobado por el Comité interno de

lidacion, fand: hibida su utilizacion par los conceptos
considerados como no elegibles #n las Reglas de Operacian.

QUINTA. OBLIGACIONES FISCALES DE LA PERSONA BENEFICIARIA.

“LA PERSONA BENEFICIARIA" 5& compromete a entregar en un plazo de 5 dias habiles,

[ fores a l ion de la ia de situacion fiscal, la siguiente documentacion:
a) Camprobante Fiszal Digital “CFOI" (factura) emitido por el provesdor a favor de la y /
Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de Jalisco, mismo aue 5
deberd ser firmado de manera autdgrafa por parte de XXX, asi como &l archive XML /3’_?/
de I factura, ¢
b} validacidn del Comprobante Fiscal Digital "CFDI” (factura) en |a Paging del SAT,
¢} andose de blecimi informales, la entrega del apoyo econdmico

quedara condicionada a gue “LA PERSONA BENEFICIARIA” acredite ants la “STPS”
que se dio de alta ante &l S2rvicio de Administracion Tributaria.

SEXTA, OBLIGACIONES ADICIONALES.
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“LA PERSONA BENEFICIARIA" s& compromete 3 cumplir, ademas de las obligaciones
sefialadas en el apartado obligaciones de baneficianio de las “Reglas de Operacidn”, con lo
Slguiente:

a) Uevar a cabo en tiempo y forma la ejecucion del proyects "NOMBRE DEL
PROYECTO", asi como acreditar con la documentacion correspondients los
compromisos adguiridos con la “$TPS™ de conformidad con lo establecido en el
numeral 6.2 de las "Reglas de Operacion”

b} Realizar Ia comp in financiera & informe da del proyecto segun fas
Reglas de Operacion dai Programa Crece tu Negocio Al Estilo Jalisco 2026.

¢} Permitir durante la ejecucian del proyecto, las visitas de verificacion, supervision e
inspeccidn por parte de fa “STPS” a través del Comité interno de Validacion, para
validar la apicacion del incentivo atorgado y Ia corrects ejecucion del proyects.

SEFTIMA. GARANTIA A FAVOR DE LA STPS.

“LA PERSONA BENEFICIARIA”, como requisito prewio para |a entrega del apoyo econamico
objeto dal prasents Convanio, 12 obliga a sustribir a favor de la "STPS” un pagaré por un
monto equivalente al total de! apoyo ecendmico autorizado, &l cual tendrd el cardcter de
garantia para asegurar &l cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones ssumidas en
el presente instrumenta, en la Convocatoria correspondiente v en las Reglas de Operacion
de! Programa “Crece tu Negocio al Estilo Jalisco”™.

Diche pagaré deberd ser suscrito por la misma cantidad del apoye econdmico otorgado,
constituyéndose como garantia suficiente para responder por el reintegro de los recursos
piblicos en caso de incumplimiento, asi coma por cualquier responsabilidad derivada delwso .
indebido o incorracta comprobacion del apoyo recibido. £

En caso de iento de cual de fas abl blecidas en el presente %
Conwenio, en |a Convocatoria o en [as Reghs de Operacion, particularmente las previctas en
&l apartado &, numerales 6.4 y 54.2, la "STPS” podra hacer efectiva la garantia mediante el

tobro del pagaré, sin perjuicio de las demas acciones administrativas, civiles o legales que
resulten procedentes para la recuperacian de los recursos publicos otorgados.

El pagaré tendra el cardcter de titulo ejecutive y podrd ser sxigido por la “STPS” en los
términos previstas en la legislacion mercantil aplicable

L8 entrega dal apoyo se realizard confi 2l procedi previsto en las
feglas de Oparacion del Programa, particularmente en lo relativo a la dispersidn de los
recursos, Una vaz que s& haya formalizado la firma del presente Convenio y la suscripcion del
pagaré correspondiente.

416
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OCTAVA, SUPERVISION ¥ AUDITORIA.

“LA PERSONA BENEFICIARIA" permitird Ia realizacidn de revisiones, auditorias o
verificaciones por parte de |a STPS, la Contraloria del Estado de Jalisco, |a Auditoria Superior
del Estado de lalisco o cuaiquier otra instancia fiscalizadora competente.

NOVENA. REINTEGRO DEL APDYD.

En caso de incumplimiento d |as obligaciones establecidas en el presente convenio o en las
Reglas de Opzracion, “LA PERSONA BENEFICIARIA" deberd reintegrar fa totalidad del apoyo
recibido, asi coma los rendimientos financieros gue se hubleran generado.

El reintegro deberd realizarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion

diente, inchuyendo los g
DECIMA. RESCISION,
El incumplimi de cualguiera de las oblig: idws dara lugar & fa rescision del

presente convenio sin necesidad de daclaracion judicial
DECIMA PRIMERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Con fundamento en fa Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos

Obfigados del Estado de Jalisco y 2n sus Municiplos, los datos das s cann recabad

y 52a de manera directa o indirecta, serdn utilizados Gnica y exclusivamente para los fines y
b del diendo 3l Aviso de Privacidad de |2 "STPS",

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En caso de dudaoco iasobre fa i on de las obligaci

tenida | p e instr fas partes se ten a ba jurisdiccion y y
de los medios alternos de solucién de conflictos contemplados en [a Ley de Justica Y AP
Alternativa del Estado de Jalisco, en las sedes y médulos establecidos en el Area /T 478
Metropalitana da Guadalajara.

En caso de que "LAS PARTES” no lleguen a un acuerdo a través de los madios alternos, se
an a Ia jurisdiccion de los tribunal del Estado de alisco

DECIMA TERCERA. NO RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" manifiestan expresamente que la sustripcion del presente Convenio tiene
coma tnico objeto el otorg de un apoye econdmico dentro del Programa “Crece tu
Negocio al Estilo Jalisco”, por fo que no gerera ni implica relacidn laboral, subordinacion,
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prestacion de senviclos personales subordinados ni vinculo alguno de caricter laboral entre
la "§TPS" y “LA PERSONA BENEFICIARIA"

En consecuencia, LA PERSONA BENEFICIARIA™ reconoce que no adquisre el cardcter de
sarvidor piblico, trabajador, prestador de servicios o empleado de la “STPS", ni tendrd
deracho a parcibir salarios, prestaciones. indemnizaciones o cualguier otro beneficio de
naturalera laboral denvado del presente instrumento.

Asimismo, “LA PERSONA BENEFICIARIA™ serd la Unica responsable de las cblizaciones
laborates, fiscales, administrativas o de cualquier otra indobe que deriven de Is ejecucion de
su actividad acondmica o del proyacto apoyado.

DECIMA CUARTA, VIGENCIA.

La vigencia del presente Canvenio de Apoyo Econdmico empezara a surtir efectos al dia de
su suscripeion y coneluird al término daf proyecto, con indepandenca de que |3 apficacidon
del recurso deberd comprobarse en su totalidad antes del dia con nimero y letra dias de mes
de 2026 dos mil veintiséls.

Leido que fue el presente y das las partes desu ido y alcance legal, lo firman de
conformidad por duplicado, en la cludad de Guadalajara, Jalisco, 3l dis con nimero y letra
dias de mas de 2026 dos mil veintiséis.

POR LA “5TPS"

LICENCIADO RICARDO BARBOSA ASCENSIO
SECRETARIO DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL

POR “LA PERSONA BENEFICIARIA"

NOMBSRE COMPLETO
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CONVEMIO DE COLABORACION PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA “CRECE TU NEGOCID AL
ESTILO JALISCO™ EJERCICIO 2025, EN LO SUCESIVO EL “PROGRAMA". QUE CELESRAN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, & LA CUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA™ REPRESENTADA POR SU TITULAR EL
LICENCIADC RICARDO BARBOSA ASCENSIO Y EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL LICENCIADO RODRIGO GABRIEL ARIAS SALLES,
EN ADELANTE EL "SNEJ": POR OTRAPARTE ELMUNICIPIODE __ JALISCO, REPRESENTADO
FOR EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUMICIPAL, EN ADELANTE EL
“HUNICIPIO", EN 3U CARACTER DE SIDICO MUMICIPAL DE

JALISCO, EN ADELANTE LA “SINDICO", ¥ EN SU CARACTER DE TESORERD
MUNICIPAL DE _ JALISCO, ENADELANTE EL “TESORERQ"; ASIMISMO, SUBSECUENTEMENTE
DE MANERA CONJUNTA SE LES REFERIRA COMD “LAS PARTES"; CONVENIO QUE SLUETAN A 105
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACION Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

I Dec o i & Decrelo Presup de Egresas del Estado de Jalisco para el
perindo comprendio del 1 de enaro 8 31 de dicembre de 2026 sus anesos y [a plantlia de personal,
pubibcads en e Penddioo Oficial “E) Estado de Jadsco™ el 25 de dickembre de 2025, se preve [a Parida
Presuouests! 4423 y ciave 211111400000311355525C 12423001 1110016120150 [Programa “Crecs

1u Negoen &l Estio Jalised’)

Los ‘apoyos que se olorguen en este programa serdn por dnica vez en el gjercicio fiscal
comespondiente. Las personas que hayan Sido beneficiadas en afios anteriores no podrén particiaar
nugvamente en el programa

L ) dia XX fueron publicadas las Reglas de Operacion del “PROGRAMA" en el Penddico Oficial °EI
Estado d Jalsco', en 1as que se establece que el mismo, pod= operar en los municipios de Mascota,
Mazamila, 3an Sebastin del Oeste, Tapaipa y Zapotitin de Vadillo, ded Estado de Jalisen.

De £33 manara, “LAS PARTES" signan e presente convenio da con‘ormidad a las sigusnles
DECLARACIONES:

| “LA SECRETARIA" dedlara, 3 bravés ol Licenciado RICARDO BARBOSA ASCENSID, en su caricler de
Titular de 1 Secretaria da Trabajo y Prevsitn Social del Estado de Jalisco. BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD QUE:

A Conforme 3o dispuesto en los ariculos 90, 123 134 de la Constitucian Poliica da los Estados Unidos
Mesicants; 538, 538, 02 la Ley Federal del Trabajo. 46, 50 fracciin ¥VIll de I3 Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; y 2, 3 numeral 1 fraccién |, 4 fracciones X1 y XIV, 7 faccidn i, 14, 15, 16y 32
d1a Ley Crodnica del Podkr Ejecuiivo del Estado o Jalico, "LASECRETARIA' e5 una Dependenca
del Poger Ejecuto Estatal que tiens, erire otras atibuciones, 135 siquientes:
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»  Dusefiar, conducr y evaluar programas especifions pam genarar oporunidades dé empleo
para jovenes y grupos en siuacion vunerable

»  Practcar p del pleq y del subempieo de la mano de
obra rural y urbana

»  Proponar 3 celsbracin de convenios en matena de empleo, enre 13 Federacin y las
entidades federativas

« Onentar & t35 personas buscadoras de trabso hatia bas vacantes cfedtadss por los
empleadores, oon base en su formacidn y apbhudes

»  Dirkyr. coordinr y vigiar el Senvic Nacional de Emoleo Jaksco

B RICARDO BARBOSA ASCENSIO, Titular d2 la Secretaria de Trabajo y Prestaitn Soclal, o que

atredita medante nombramiento de fecha _ el cual se encuentra vigente, quien cuenta con
facultades para celebrar el prasente instumento, de acuerdo con lo previsio en los articulos 2, 3
numeral 1 racon |, 4 fracciones X1y M0V, 7 traccidn I, 14, 15, 18 fraccidn XVIN, y 32 de la Ley
Orginica de! Poder Ejecutvo del Estado de Jalisco;y 1, 2, 4, pémato primern, raccidn Vil 6,8, 10y
11, gl Reglamento irtemo de la Secretaria ded Trabejo y Previsidn Social dl Estado de Jalsco del
f Intemo de la ia de Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

€ Para los efectos del presenta Convenio sefiala como domiciio el ubicado en Calzada de bs Paimas

nimero 56 noventa y seis, Colonia La Aurora, Codign Postal £4450 cuarenta y cuatro mil sesenta, en
3 ciudad de Guadalajara, Jalisco.

1. Declara & “SNEJ" & ravés del Licenciado RODRIGO GABRIEL ARIAS SALLES en su caracter de Director
(General del Senicid Naoional del Empleo Jalisco. BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A Conforme a lo dispuesto en los articulos 123, fraosion XXV, da la Consitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 537, 536 de Ia Ley Federal del Trabalo, 4, pamalo prmero, fraccion VIIL y 44 del
Reglamenio imemo de |a Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Jalisco, &5 una
Umdad Adminstativa dependiente de esa Secretarla gue tene, enbe ofas atrbutiones las

squientes

»  Desamollar & Senico Plolico de Empleo, con atenciin de maners cratuta ¥ personalizada
31a poblacion del Estado a traves de 1 Bolsa da Trabajo

«  Brindar sarvicios de informacidn, vincidacion y onentacion ocupacional

o Imparntir cursos de capaciation a bos trabajadores, 2 las empresas @ instiuciones para
promover I3 creaciin de fuentes de trabajo y contribuir ala disminucitn del dasemgies en ol
Estado

»  Instrumentar estrategias o2 Movilidad Laboral Intema y Externa para promover, apoyar
gestonar & incremento d¢ 1a productivdad en el Estado.

o Celebrar Ferias de Empleo como estrategia de Vinculaciin Laboral

»  Poner a disposicion d la Sociedad fuentes de trabajo, empresas enddades comerciales, asi
COMD negocios, que cumplan con las disposiciones de Ley de un emplen formal (es aguel
guerespets ypesmieque bz gan desecho a’ servicios
de salud, wienda, ahorm para el retro, enlre ofros beneficios)

2|0
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B Cusnia con facultades para celebrar el presentz instumento, de acusndn con I previsto en los
anticulos 4 fraccidn VIIL articulo 8. 7. 11, 15, 44, 45, 26 y 50 del Reglamento Intemo g2 la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social el Estaco de Jalsco

C. Para ios efectos del presenta Convenio sefiala tener su domicil en Faseo Degoliady nimend 54
ancuenta youatro, Colonia Zona Centro, CAdigo Pozial 44100 cuarenta y cusiro mil cien, en la ciudad
de Guadalajars, Jalisco

Wl Declara & "MUNICIPIO™ a vavés dal
Jaksco, BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD:

en su caracter de Presidents Municipal de

A Conforme a b dspuesto en los articulos 115 de i3 Constigidn Pofiica de los Estados Unidos
Mexicanos, 73 de fa Constitucién Poliica daf Estado de Jalisco, 2, 3y 28 de 1a Ley del Goblemo y
Administracion Piliica Municioal del Estado de Jahisoo, 25 un Municipéo libre, qus es una base d2 la
mermynwmmusmam que e

undcay propins, que bens, entre obvas atibuciones, 1as siguisntes.

o Crear empleos piblicos, asi como las dependancias y enidades que 52 estmen necesanss
para cumglir con sus fines;

parala iZ308 i ¥ la mejora reguiatona;
Conimibur & 4 ganeracidn de empleos dentro del Municipig,
Bnndar senvicios g2 informecidn, vinoulacién y enentacion ocupacional;
Las demas g federal estatal y demas leyes, tantp federales
come locales y reglamentos.

B Que el Ayuriamento es & drgano de gobemo dapostan del Gobiemd y fn Piblica
Munscinal de conformidad con ko dispuesto por el aticulo 115 d la ConsShucion Poliica de los Estados
Unidos Mexicanos; T3 de la Constitucidn Palitica del Estado de Jaksco; y 2,3, 4, 38y 75 de la Ley del
Gobiamo y Admirisiracion Piblica Municipal del Estado de Jaisco

€ Cuenta confac para calebrar & p i o I dspuesto pot los
mmm|tyarM|ym&=quymmm
Municipal del Estado de Jaksco

D Paralos el fi sudomicdioen_____ nimero (ndmero y letral,
Colona Céign Peatal {nimen y lera). en el municipio de , Jaisro.

V. Declara of “SINDICO" 2 ravés de
Jaliso, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

en 5U caracter de Sindico del municpi de

A Conforma 3o dispuesto en e articulo 52, fraccidn 1, de (a Ley de! Gobleme y Admingiratracion Pubdica
Municioal del Estado de Jakisto, tine enlre otras obligacionas, 13 de represantar al Municipio en los
contratos que cefetee y en lodo actn en que el Ayuntamients ondens 5U intervenciin, austandose a

3|10
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a5 Drdenes, @ MANUCOONSS qUE &1 Cada £as0 reciha;

B. Cuenta con ‘acultades para celebrar el present de con lo dispiestn por &l
aiculn 5 fraceion 1| d2 12 Ley d:l Gobiemo y Administracion Pitica Municipal de! Estado de Jaiisco

C. Para los efectos del presents Convenio 5efala Tener su domicil en e (Admero y letra),
Cotora _____ Codigo Postal indmero y ). en of municpe de. Jaisco
V. Declara ¢ “TESORERD™ a ravés de 0 5u caracter de Tesorero Municipal de
, Jalizco, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

A Conforma a Io disuesto en los aficules 85 67 d2 13 Ley del Goblemo y Admintracion Pibica
WMuicioal del Estado de Jalisco, e ente oras obligaciones, 1as siuientes

»  Resporssbiidad del manes de todos los valores 3 su cuidado.
o Aplicarios gastos de acuerd con e Presupuesto da Egresos apeobadd por & Ayuntamiento
+  Erwiar al Congreso del Estadd a ravés de su frgano de fscaizaciin, (2 cuentas detaliadas

e los movinuentos de fondos
B Cuentacon fac o d : o dispuesto pov los
articuios &6, 67 fraccidn Il ambos de |a Ley del Gobiemo y Adminisraciin Piblica Municipal del
Estado de Jaisto

¢ Paralos efectos del presants Convenio sefiala lener su domiclip en niimien (ndmen y letra),
Colona (Cadigo Postal (mimero y letra), en &l muniapio de Jaiiseo.

En mérilo de los anitecadentes y declaraciones antes expresados “LAS PARTES” se
Ele il ._..,.,..,....,,;ﬁ" srdoen birel p el
de a5 siguientes estoulaciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. El presante conveni tieng por objeto extablacer |23 bases de coordnacin mediante las cugles
operara ol “PROGRAMA” &n & “MUNICIPIO”, por allo “LAS PARTES" acuerdan dar cabal cumplimients a
las mismas, q iran cada ung, con &l fn de poder ejecutar actvidades en beneficn
dz I3 comunidad, 2n (3 qua panticipardn los benaficaries del “PROGRAMA”

Dicho convenio Se suscribe acorde & B3 Reglas de Operacion durante el ejerano Sacal 2005, msmas qua
estarin vigentes duranle b permanencis del “PROGRAMA™ o hasta on tani se agole ol recumso
presupuestads para dicho fin

El penioda para 1a recepcdn o2 solicudes d 1as parsonas aspirantes beneficanas g2l “PROGRAMA" serd
det dia 17 de marzo d2 2026 & 29 de mayo de 2026, sujetos a la vigentia y dispanibiidad ded presupuesto

4]10
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autorizada por & Decreto de Presupuesto de Egresos para el Exeroicio Frscal 2006 publicado el 25 de dioembre
de 2025 en &l Penddco Ofical ‘Bl Estado de Jaksoo”

SEGUNDA “LA SECRETARIA" para la eiacucion del presents conveniy, 56 compromeie

A A destinar 13 canidad de $490,000.00 (cuatrocientos noventa mil pesos 00100 MN ), ta que

que hayan cumplidd ks requisitos establacidos en el numeral 8.2 dz las Reglas de Operacion del
Programa "Crece s Negocin al Estio Jalisco”

B Remr 3l “MUNICIPIO™, un listado con & nomére comlit ordenado alfzbéicamens iniciando por
ol apelido paterno, edad ¥ CURP d los beneficianos del “PROGRAMA”, comespondientss 3 13
canfidad destinada por &l “MUNICIPID™ para fa operaciin del “PROGRAMA™

C. Conformaa lo establacido en e punto 6 de las Reglas de Operacién dl “PROGRAMA”, oforgar un
30070 00ndmico 3 fos bensianios, arala compra de eauipo produtto, lo que les pamitd mejorar
su capacidad producta y colimizar sus procesos, incrementando sy rentabilidad, permitiéndoles
exgandr sus oparaciones y fortalacer su presencia en & mercado

D Viglar conjuntamente con & "MUNICIPIO™ f desamollo de & actividades del “PROGRAMA” por
pane de los beneficianos

E  Lievar acabola promocion y seleccidn de b ficianos del “PROGRAMA” conforme 2
0% reausitos da Reglas d2 Cparacidn

F Mquebsmwmmmwm reaicen actvidades licitas
wiables y rentables. No serdn elegibies aquelos proyectos cue pretendan dedicarse 3 la renla de
wwmmmmmwnmmmmm

da vicio, 351 como tampocy, La comgea B2 equipos elecrinicos, ni dispostiveg
que mpiquen w0 8 tecnologia inteipents. de confomidad con ¢l punto 5.1 g las Regis de
Opsracion

G, Encasn de detectar qus uno de los beneficianios incumple con 1as cbligacionss pactadas en el 5.42
de 125 Feglas de Operacin. dari aviso inmediato i Comis Intemo de Vaidaciin 2 e'ecto de tomar
135 medidas que el caso amente

H. Cumlr con los insamisntos estabiscidos en las Reglas de Operacdn gue resulien aplicables al
desarolio det “PROGRAMA™

I wmuuwmmmammumm

J. Evaluar el cumplimients da los requesitos, confoeme al numeeal
n:wmm@mummmmsmm

TERCERA EI"MUNICIPIO", 3 “SINDICO" y ol “TESOREROQ".  efecto da cumpir con el obyeto del presents
conveno establends en (3 ciausuta primera se obligan &

A & desbrar 13 canbdad de $490,.000.00 (cuatrocientos noventa mil pesos 00100 MM ), la que

inegrard la aporiacion muncipal misma gue serd para uso exclsh de 13 infegracion de ks
beneficianss que hayan cumplido los requistios establecidos en &l rumeral 6.2 de 15 Reglas de
Operacdin del Programa “Crece t Negocio al Estio Jaksco”

B. Corforme a lo establecido en &l gurko 6 de las Reglas de Operacion del “PROGRAMA, otorgar un

38 omp QU0 logue ¥

apy
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50 capacidad productiva y optimizar sus procesos U
‘expande 5us operacionas y fortalecer 5u presencia en ol mercado

C Vigiar conjuntaments con ta “SECRETARIA™ e desarmollo de tas actidsdes el "PROGRAMA" por
pan g los banefiaancs

D Justhicar, destribwr y wigiar 13 enbega de los 2p0Y0S €CONGMICs A 1os benefictancs conforme 3 las
Reglas e Operatidn d&l Programa "Crace tu Negockd 3l Estln Jaliseo”

E Cumglr con los Eneamientos establecidos en las Reglas de Operandn que resulien aphcaties al

“EROGRANA" i

F Levara cabo, conuntamente con “LA SECRETARIA” Ia promocidn del “PROGRAMA”

5. Diundr a la poblaodn ks miormaciin del “PROGRAMA, reiacionada con fecha de I comocalons,
duracidn y beneficios

H Fungr como eniate receptor o2 soliotudes  documentacidn, o que implica recitir, 3 tavés de la
mstancia municipal que determing, |35 solciudes d2 Incorporacion &l Programa que presenien las
personas inferesadas dentro de Su demarcacion temtnaal, 251 coma | documentacida que acredte el
cumplimient 82 s nequistos establecidos en 135 Reglas de Operaciin v en el Anaxy Tecnico del
presente Convenio. Para tal efecio, & Municiplo debers:

3 Venficar que las solichudes se encueniven debidamente infegradas con la documentacion
requends.

b Integrar s exg 02 133 pesonas

¢ Remitirls expadientes y sobaiudes recbidas ala Secretaria Técnica del Programa designada
poe "LA SECRETARIA", lo que debers resizar con una periodicdad quincenal, medianta los
medios fisicos 0 electrtricos que dateming ‘LA SECRETARIA', a electo d que 5e resiice of
proceso de revisicn y validaciin comespondiente

CUARTA “LAS PARTES" acuerdan qu el Frograma opeeard bajo of esquema de concurencia fx! prestslo
en a5 Reglas de Operacidn, por b que

A La “SECRETARIA" dispersard drectamente @ cada persona benaficiaria aprobada por el Comité
Intemo de Vialidacion ef monio que Je comesponda con cango a Su aportacin estatal

B B "MUNICIPID", por conducto de su Tesoreria, dispersara drectamente 3 135 mismas personas
beneficianas el moniy comespondients 3 Su anoradian municipal

C Cad 3 resp thusiva del ejirccio, control, comprobacion, i 0N, N 5U Caso,
reinlegr 0 los recursos pablicos que administre y disperse

D. La dispersion municipal deberd realizarse dentro del mismo ejercioio fiscal 2026 y en un plazo no
mayoe a 10 dias hibiles postenares 3 [a no¥ficanin del istado definifvo de

QUINTA “LAS PARTES" estan da acusrdo en que ol presents convenio se dara por terminado por cuslquiera
2 las siguientes causas:

A Poracusedo d2 las partes

B. Porincumgimisnto d2 ka5 Reglas de Cperacin de “PROGRAMA” o de las obbgacionss conraidas
n el presenta Conveni

€. Porincump 05 Comprom ia del presente Convenio

6110
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SEXTA E) presente Convenio podra ser modficado o adiaonado mediante convenio modificatonio (adenda)
formuiado por “LAS PARTES™ mismas que surtirn sus efecros a partir de (3 fecha en que e suscrba.

SEPTIMA, I presents convenio Surtira 5us e/ectos a partr g8 5u firma  tendrd una vigencia comespondients
3l ejercin fiscal 2026 dos mil veintsés, ¥ siemgre que e5a continud oponga, il g3 aguna
disposicsin egal o nomata aplcable.

OCTAVA. Cusiouiera de “LAS PARTES" pori darko por conciud, mmmpurmmu
motive 13 determinacién, con treknta dias naturales de antelacion a la fecha en qu N
terminsciin

NHOVENA “LAS PARTES" manfiestan que dardn cumplimiento respectd a la confidencialidad de &8
Mamsmumwwsmwmmmuhmu
presents Comvenio, respactvaments, o ioulos 115, 82 1a Ley Ganeral
e Transp iy heresnala on Piibica; 113, d2 la Ley Federal d2 Transpasencia y Acceso a la
Informacién Piblica; 4 y 31, de Ia Ley General de Pretecrion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Ohtigados, y en témminos de lo discuesto en los articulos 20, 21, numeral 1, y 22, de la Ley de Transparendia y
Arceso 3 la informaciin Pibéca del Estado d2 Jalisco

Asimisma, of Aviso de P encontar enfre ot , los datos ¢ s qui ,.v:"..su
MBMMB\:M:MM.- ercer ‘--*~um
ammmumuwuummm
Iittps (transpasancia jatisco gob m informacion contanido'168137/308

Lo antenior, e leva acabo de o I3 *Ley de Transp. ¥ Acceso @ 13 Informacin Publica del
Emu.rﬁmymww.hmmmummmmum
Obiigados dal Estado g2 Jaliscn y sus Munlopios”, 251 como, dalos “Lineamientos Generales de Proteceion de
Datos Personales para el Sactor Piblg”

La dfusitn o publcaotn de 3 normacion reservada o confidencial sin 13 autorizacid  por
alguna d2 “LAS PARTES", 5213 consideradn como hacho licito, mmwmm
los efectos iegales & que naya lugar

DECIMA. DE LA DOCUMENTACION DE REVISION Y EJECUCION DEL CONVENIO: “LAS PARTES"
conviensn sefialar los Documentos Baskos para la ejecucion dal presents Convenio, 103 que a continuaciin s2
descnben, Enumarados enuncialia mas no imeativamentz”

1) Nombramients, Acto adminstrativo que disigna 3 und patSONa para CCUPAr UM puest en
administracion pdbbica y atredita sus faculades para suscrbir el presente: Convenio, mismo deberdn
anexarigents en copea cenficada

2} Reglas de Cperaciin del Programa *Crace tu Negocka al Estio Jalisco” | en ¢l Penbdico
Oficzal “El Estado de Jalsco” publicacion No. J00( Sscodn J0OC Tomo JOOK de facha XXX
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Disposiciones que establecen cOmo 3¢ eiecutardn ol programa y fondos pltiicos. Su objetvg &5 que
Jos recursos se apiquen d2 manera eStiente, opomuna, equtativa y transparents

mmmmmwnmmwawwpwwmmamwm
coniados a partr d2 1a notficaciin formal del listado d2 personas benaficianas aprobadas por & Comitd intemo
de Valdasn

A Bl mcumghimiento deberd ser informado a 1 Contraloria del Estado ylo l Grgano infeme de conirol
muniazal comespondiente para los eleCios asminsirativs conducentes

B Enningin casola “SECRETARIA" estard obbgada a cubrir I i 3 ssume
por la reduccion én &l nimeno de beneficianios demada del incumplimiento
c Enw.nrasna MEWWMaMHmmMmaM
biidad potfa redusodn en el ficianas dervada délin

DECIMA SEGUNDA. El presente Convenio se fomializa d2 buena . por lo gus “LAS PARTES” se
mammmmmmmwmﬂwﬂmm
duda o discrepancia sobne Su nlerpretacio on, operacion o cump Ia de comin
30uerd0, 350 COMrand, para 3 interpretacid del presente convems), 125 panes expresamente
mmahpmammmmlmsmmwmam
&n Zapopan. renunciando @ cuslguier olro fero por razin de sts domicifios presenies o futuros, pudieran
corresponderes o por cualguist ofra Causa

DECIMA TERCERA La determmaciin da las personas benefciarias del Programa  1a definicin de cuales
apoyos econdmicos seAn cublanos con reoursos del CMUMICIPION y cudles con recursos de LA
SECRETARIA", comesponders exchsnamente al Comité intemo de Vabdacion, drgano que evaluara e
cumpiimients de los requisdos establacidos en kes Reqlas de Opesacion del Programa v en @l presents
Convenin

DECIMA CUARTA En el supuesto de que, duranti 3 ejecucion del Programa no existan solicifudes suScientes
0 bensficianos que cumplan con los requistios establecidos para agotar la fotabdad de los recursos
comprometidos por Cuaiquiera de 135 pantes, 5e e5tara a lo siquiente

1 B! Cométe Intemo de Validaciin podra autonzar La raasignacion de recursos dispontles para apoyar &
beneficianios adiconales dentro del mismo municipio, siempre que cumplan con los requisiios establzcidos en
I3 Reglas de Operaciin

Il Encaso de que aun condic 3 osible ggercer la totaidad UTS0S |
a5 panes podrin acordar, mmm puasu-ho Ccusiquiera 8 las siguentes meddas

a La regrogramacian de 103 recursos para nusvas convocatonas dentro del mismo efencicio fracal,
b} La reasignacidn de recursos & obos municipios paicipantes del Programa, cuando las Reglas de
Ciparacibn 1o permitan o

8|10
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Anexo 5
€] La reduccion 3" P sin que ello genere responsabiidad
administratua 0 financiera para 1as panes
111 En ningun caso la faita de beneficians sufic g 5 nbligaciones it e aportacion para las
panes distntas de Jas previstas en &l presents Convenio.
Las resoluciones emitidas por ef Comuté Inteme de Valdacion seran obilgatonas para 1as pantes ¥ constituisan
&l nstrumento gus deteminara 13 asignacion de los 3poyos condmicos 3 cargo de cada una de elas
Enleradas “LAS PARTES" d2! contenid y efactos legales del presents convanlo, lo ra¥fican y fimman por
tnolicadd, en Guadalsjara Jaksco eldia_ delmesde d2 2005 dos mi veingisdis
“SECRETARIA™ “SNEJ"
LICENCIADO RICARDO BARBOSA ASCENSIO LICENCIADO RODRIGO GABRIEL ARIAS SALLES
SECRETARID DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED JALISCO
ESTADO DE JALISCO. SECRETARIA DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
“MUNICIPID™ “SINDICD"
X ) KX Fi
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JaLSco SIHDICO DEL MUNICIPIODE ____, JALISCO / .

it
“TESORERO" /g/" 4

pit
TESORERD DEL MUNICIMD DE JALSCO

JUEVES 26 DE MARZO DE 2026 / NUmero 18 . Seccion X



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

136

Anexo 5

LAPRESENTE HOJA DE FRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA APLICACICN
DEL PROGRAMA "CRECE TU NEGOCID AL ESTILO JALISCO" EJERCICIO 2026, QUE CELEBRAN. POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SCCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, £L SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEQ DEL ESTADO DE JALISCO Y EL MUNICIPIO DE JALISCO, SUSCRITO EL
Dis (NOMERC ¥ LETRAI DEL MESDE ______ DE 2005 D05 MIL VEINTISEIS

10]10
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Anexo 6

Pagaré &, st

Progroma Crece huhegjocio ol Estlo Jolisce

PAGARE

Buend por

Jafisco, a __de de 2026 dos mil veintiséis.

Por valor recibido, el SUSCRIPTOR

por 2ste medio acepto que debo y pagare incondicionalmente a la
orden del GOBIERNO DEL ESTADOD DE JALISCO a través de la
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SDCIAL en sus oficinas, sito en
Calzada de fas Palmas numero 95, Colonia La Aurora, C.P. 44460,
Guadalajara, jalisco, la cantidad de §
amistardareldia__de e 2026 dos mil veintiséis.

Leido que fue el presente y enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman de conformidad, en la ciudad de Guadalajara,
Ialisco, al dia___ de de 2026 dos mil veintisis.

POR LA “STPS"

' d
LICENCIADO RICARDD BAREOSA ASCENCIO / f/
SECRETARIQ DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL /ﬁ/ :

POR EL "BENEFICIARIO™

NOMESRE COMPLETD
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Convocatoria2026

ProgramaCrecetuNegocioalEstilo

ol Earacie b 1k i Tr

‘sm: @ sy

JALISCO

Crece tu Negocio al EstiloJalisco

Este thene como o

= o tajdo Ia entrega d i
mwnwummd-ummm,wmm:uqmlthunuhmmu

Pablacién objetiva
Podran participar en el prog aguetlss que

» Terer18 afios deedad o més.

] hr pmnmlﬂo () de una mlcfu. pequeria o mediana
Masceta,
Mamml-. Sen Sebastién del Ouu Tapalpa y Zapotitlan de
Vadila, Jallsco.

Mantes del apove econsmico

Los incentivos se determinan con base en la
situacion fiscal actual del establecimiento, ya sea
gue esté registrado en el SAT o sujete al
compramise de formalizacidn

Tipe de negocie  Range de apeove (MXH)

138

Formal 510,600 § 20,000
Informal 510,002 § 30,000
Requisitor
= : ey
CURP e serin elegibles proyectos que:
Lot i o omayor el mael.C « Tengan como objeto principal a renta o el
Soilcitisd ataborada nmeal ).Carta arrendamiento de bienes.
protests (Anazo 2deleaROP). + Se destinen a  expendios de bebidas
Itorografh [F: ¥ ). Registro o holi billares o giros relacionados con
laemp | plec del SNEJ centros de vicio.
Carta compromise (Anaxo Jde les ROP). « Contemplen la  adguisicién de  equipos
electronicos o dispositivos ‘etneiﬁglml ule;
i como P
o o situscitn Sseal | yer a S meses). tabletas, cAmaras u otros similares, /)
44m adich e Fartisip que hayan s a 20261
estork vigente del XXX ol XI0(X de 2026 y estark sujstaa | L o ylnd
B Reg Operaciindel Prog Mogocio siEstiia Jalisee.
publicsdes en sl Periddica Oficial "Ei Estadode Jalinco™ el i ce XX de 2026
ORaianid i — - o r—
wmsouuum-mmummmmumm mmmuﬁumm}smmmm
et 1 -
Mecaniimos de inconformidad: £n caso de requers wns quejs o denuncis. s Transp it Bl padrén de paronss

cludadania pusde envisr un comen electrinico a; crecetunsgociostouBisliscogobmy,  beneficisriss serd plbiico y se difundirk
nmmummmmwmummammnm de conformidad con la normathvidad
wxarsiones 34T7 y 267N de la Direccitn de Contral y Supervisidr, o bien, scudic il ia de i
personalments & la Secretaria wmwo,mmmwzmmamm yproteccisn de datos personaiss.
on Cabaca de las Pabmas nim 96, Col LaAurcra, CP. 44450, Guadalajars, lalisco.

Mmmﬂmﬂn lmpnguanims pmmum otros distintos & los

thaﬂmn&n 5 patrociaado ni par parido politics AlGUnG ¥ SuS FCUPS0S Drovienen e lo impusstos
oo acutroo con 13 ey aplicable v

mhmm
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