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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Educacion.

REGLAS DE OPERACION
"BECAS PARA HIJAS E HUOS DE POLICIAS"
EJERCICIO 2026
1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

1.1. Fund acidn juridica g | de la intervencion publica

Juan Carlos Flores Miramontes, Secretario de Educacidn del Estado de Jalisco, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 3° parrafo primero de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 3° fraccién X1, 6", 7° y 8° de la Ley General de Desarrollo Social; articulos 1°
parrafo tercero, 2°, 5°, 6* parrafo tercero, 7°, 87, 9° fraccion |, 15 fraccion X y 16 de la Ley General
de Educacién; articulos 15 fraccion IV, 36, 46 y 50 fracciones X y XXI| de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; articulos 2°, 3° numeral 1 fraccién |, 5° numeral 1 fracciones |, IV y VI, 7° numeral
1 fraccién IIl, 14 numeral 1, 15 numeral 1 fracciones |, V y IX, 16 numeral 1 fraccion Vill y 23 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulos 5°, 7° fraccion 11, 9°, 10, 13, 31 bis,
31 ter, 31 quater, 31 quinquies, 32, 33 parrafo primero, 35y 36 de la Ley de Desarrollo Social para
el Estado de Jalisco; articulos 2°, 4° fraccion 11, 7°, 8°, 9°, 12, 13, 45, 73,115 y 118 de la Ley de
Educacion del Estado Libre v Soberano de Jalisco; 1°, 2°, 4%, 7° fraccion VI, 8° fracciones | y Ill, y
103 del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

1.2. Fundamentacién juridica especifica de la intervencién pablica

|. De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual sefiala toda persona tiene derecho a recibir educacion, ademas de
que serd el Estado quien impartird y garantizara la educacion la cual ademas de ser
obligatoria, serd universal, inclusiva, publica gratuita y laica, priorizando el interés superior de
las nifias, nifios, adolescentes y jévenes en el acceso, permanencia y participacion en los
servicios educativos.

Il LaLey General de Educacién en los articulos 2°, 3°, 5%, 67, 7°, 87, 9" fraccién |, 15 y 16, confiere
que todos los habitantes del Estado, tienen derecho a recibir educacién de calidad con las
mismas aportunidades de acceso y permanencia; y que el Estado esta obligado a prestar
servicios educativos de calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, enfocados a contribuir al desarrollo integral y a favorecer el desarrollo de
facultades para adquirir conocimientos, asi como la capacidad de observacion, andlisis y
reflexién criticos, en las personas,

Asimismo, en el ordenamiento legal citado, la educacidn perseguira los fines establecidos en
&l articulo 15, asi como los criterios sefialados en el articulo 16 los cuales estan orientados a
garantizar la transversalidad de estos criterios en los tres drdenes de gobierno.

Para ello, la autoridad educativa, podrd otorgar becas y demas apoyos econdmicos
preferentemente a los estudiantes que enfrenten condiciones econdmicas y sociales que les
impidan ejercer su derecho a la educacion, situacion que se contempla en el articulo 9* en su
fraccidn |, de la referida Ley.
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En atencién a lo anterlor, el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, considera que la
educacion es un elemento indispensable para lograr que la poblacion alcance mayores niveles
de bienestar y prosperidad compartida.

El articulo 15 fraccién 1V de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, menciona que el
sistema educativo estatal se ajustara a los principios que se establecen en el articulo 3° de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco, determina en los articulos 77, 8y
118, que toda persona tiene derecho a la educacion con las mismas oportunidades de
aprendizaje que contribuyan a su desarrollo humano integral y a la transfarmacion de la
sociedad; la autoridad educativa estatal podréd establecer politicas para otorgar becas y
demas apoyos econdmicos que prioricen a los educandos que enfrentan condiciones
socioeconémicas que les impidan ejercer su derecho a la educacion.

Que |a Secretarfa de Educacion del Estado de Jalisco tiene entre sus facultades ejercer las
atribuciones que la legislacidn federal le otorga en materia de educacién; coordinar el Sistema
de Educacién del Estado con excepcidn de la educacidn superior; y disefiar y ejecutar el
programa de Educacién del Estado, conforme el articulo 23 numeral 1y fracciones |, Il y Il de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco en |os articulos 7, 8, 9 y 10 reconoce y
considera como derechos del desarrolla social los siguientes: “El derecho a la salud, a la
educacién, alimentacion y nutricion adecuada, a un medio ambiente sano, a la no
diseriminacién, a la cultura y a la recreacién y el esparcimiento,” Sefialando que toda persona
tiene derecho a ser beneficiada por los programas de desarrollo social y que toda persona o
grupo social en situacion de vulnerabilidad tienen derecho a recibir servicios y apoyos
tendientes a disminuir su desventaja y contar con mejor calidad de vida.

Por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030, establece dentro de sus
objetivos temdticos, garantizar que todas las nifias, nifios y adolescentes asistan a la escuela,
concluyan sus estudios y reciban una formacidn integral que transforme su future, asi como
&l de nuestro estado por medio de un sistema educativo innovador.

Maediante decreta niimero 30122/LXIV/25 se autorizo el Presupuesto de Egresos del Estado
de Jalisco para el periodo comprendido del 1* de enero al 31 de diciembre del afio 2026, el
cual contiene la partida 4421 "Ayudas para capacitacion y becas’, misma que contempla las
asignaciones destinadas a becas y otras ayudas para programas de formacidn o capacitacion
a estudiantes y personas que realicen estudios e investigaciones en planteles e instituciones
educativas y de investigacion del pals o del extranjero, asi como programas de capacitacion
para el empleo.

£l Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, que en su articulo
8° fraccion |1l faculta al Secretario de Educacitn, para emitir el presente documento; asi como
el articulo 103 faculta a la Direccidn de Becas para realizar la planeacion, ejecucion y control
de los diferentes programas de becas.

Para la interpretacion de las presentes Reglas de Operacion del programa “Becas para hijas e
hijos de policias”, para el ejercicio fiscal 2026, compete a la Direccién de Becas de la Direccion

2
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General de Programas Estratégicos dependiente de |a Secretarfa de Educacion del Estado de
Jalisco (SEJ), quien es la unidad administrativa competente de conformidad a lo establecido
en el articulo 91 y 103 del Reglamento Interno de |a Secretaria de Educacién del Estado de
Jalisco.

2. INFORMACIGN BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

Nombre de la ROP y/o Lineamiento Becas para Hijas e Hijos de Policias

Tipo de apoyo Apoyo econdmico: Monetario
Derecho social y humano II. El derecho a la educacion
Tipo de programa Social

————
Jalisco  crece para todas y  todos
Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de
Jalisco mediante el acceso efectivo a derechos
sociales, educativos, culturales, juridicos, de salud y
de asistencia social, con prioridad para los grupos en
condicién de wvulnerabilidad, a partir del
Eje y objetivo sectorial fortalecimiento de la cohesion comunitaria; la
apropiacion del espacio publico a través del deporte
y la cultura; sistemas innovadores de educacion,
salud y justicia; y la generacién de oportunidades
que promuevan la libertad, solidaridad, igualdad, la
diversidad, la bilidad y el bie integral
de todas y todos.

2.2 Fducacién para crecer en libertad
Garantizar que todas las nifias, nifios y adolescentes
asistan a la escuela, concluyan sus estudios y reciban
Tematica y objetivo tematico una formacién integral que transforme su futuro, asi
como el de nuestro estado por medio de un sistema
educativo innovador.

R2.2.4. En el estado, las y los estudiantes potencian
sus capacidades de manera integral, posicionando a

Besultadosseparacios Jalisco coma referente en formacion de talento para
el futuro,
Objetivo de Desarrollo Sostenible 04 Educacidn de calidad
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Dependencia o unidad responsable

04 Secretaria de Educacién

Direccidn general o unidad ejecutora
de gasto

Clave del programa presupuestario

00149 Direccién General de Programas Estratégicos

SE4

Nombre del programa presupuestario

Becas para Hijas e Hijos de Policias y Militares

Clave y nombre de la Clasificacién
Programatica

“5" Subsidios Sujetos a Reglas de Operacion

Clave y nombre de la finalidad

2-Desarrollo Social

Clave y nombre de la funcién

2-5 Educacion

Clave y nombre de la subfuncidn

2-5-6 Otros Servicios Educativos y Actividades
inherentes

Clave programdtica (UP-UR-UEG-Pp-
com

Presupuesto autorizado

04-000-00149-5E4-A1

1,400,000,00 Un millén cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.

Clave presupuestaria corta

1,400,000.00 |[ 04000001495E4A14421

Partida del gasto

4421 (Ayudas para capacitacién y becas)

Gastos de operacién

Monto Porcentaje

3,000.00 0.21
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3, DIAGNGSTICO
3.1 Descripcion del problema publico
Problema puiblico

En el estado de Jalisco, las hijas e hijos de policias caidos o en active pueden enfrentar condiciones
de vulnerabilidad socioecondmica y socicemocional que incrementan el riesgo de abandono
escolar durante |a educacion basica, La naturaleza de la funcién policial implica exposicidn
constante a situaciones de riesgo, jornadas laborales demandantes y, en algunos casos, la pérdida
de la vida en cumplimiento del deber. Estas circunstancias pueden generar impactos en la
estabilidad familiar y en el bienestar emocicnal de nifias, nifios y adolescentes que forman parte
de estos hogares.

Las dindmicas laborales asociadas al servicio de seguridad publica pueden incidir en la vida
cotidiana de las familias policiales, generando escenarios de incertidumbre, estrés o cambios en
\as condiciones econdmicas del hogar. Cuando se presentan eventos criticos, como lesiones graves
o fallecimiento del elemento policial, la familia puede experimentar afectaciones que repercuten
en la estabilidad socioemocional y en las condiciones materiales que influyen en la continuidad
educativa de sus hijas e hijos.

En este contexto, nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a familias de elementos policiales
pueden enfrentar obstaculos adicionales para mantener trayectorias escolares continuas en los
niveles de educacion primaria y secundaria. Las afectaciones emaocionales, la reorganizacion de la
dinamica familiar o las limitaciones econdmicas pueden impactar en su motivacién, desempeno
académico y permanencia en el sistema educativa.

Desde una perspectiva de politica publica, esta situacién plantea la necesidad de fortalecer
mecanismos institucionales orientados a generar condiciones que favorezcan la permanencia
escolar de esta poblacidn, Asimismo, el reconocimiento social hacia quienes desempefian
funciones de seguridad publica implica también considerar el bienestar y desarrollo educativo de
sus familias, particularmente de nifias, nifios y adolescentes gue se encuentran en etapas
formativas clave.

Magnitud del problema

La dimension del problema puede aproximarse a partir de la poblacion de estudiantes que
pertenecen a familias de elementos policiales del estado de Jalisco. Se estima que 2,310
educandos que cursan educacion basica son hijas e hijos de policias en activo o caidos adscritos a
corporaciones estatales de seguridad publica, integradas por la Fiscalia del Estado, la Secretaria de
Seguridad y la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

En términos territoriales, la poblacién afectada se encuentra distribuida en los 125 municipios del
estado de Jalisco, debido a que el personal policial desarrolla funciones operativas en diversas
regiones de la entidad, La movilidad laboral asociada a las labores de seguridad publica implica
que las familias puedan residir en distintos municipios o experimentar cambios de adscripcion, lo
que dificulta la delimitacion geografica especifica del problema.
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Asimismo, los indicadores educativos del estado permiten contextualizar el riesgo de abandono
escolar en la educacién basica, Durante el ciclo escolar 2023-2024, la tasa de abandono en
educacién primaria fue de 0.28%, mientras que en educacién secundaria alcanzo 4.55%, lo gue
evidencia que el riesgo de interrupcidn de las trayectorias educativas aumenta co nforme se avanza
hacia los niveles posteriores de la educacian basica.

Evolucién del problema publico

£l rlesgo de abandono escolar entre las hijas e hijos de policias en el estado de Jalisco se relaciona
con factores estructurales que han permanecido a lo largo del tiempo y que estan asociados a las
condiciones laborales y familiares vinculadas al ejercicio de la funcién policial.

Histaricamenta, las labores de seguridad publica se han caracterizado por implicar altos niveles de
exposicién al riesga, horarios laborales irregulares y exigencias operativas que pueden afectar la
dinamica familiar, Estas caracteristicas han generado contextos particulares para las familias
policiales, donde |a estabilidad econémica y emocional puede verse alterada por las condiciones
inherentes al desempefio del servicio.

Con el paso del tiempo, se ha identificado que nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a estos
hogares pueden enfrentar factores gue inciden en su trayectoria educativa, tales como cambios
frecuentes de residencia, alteraciones en la estructura familiar o episodios de estrés asociados a
la naturaleza del trabajo policial. Estas circunstancias pueden afectar la continuidad de sus
estudios y aumentar la probabilidad de interrupciones en la educacidn basica.

La evolucidn del problema también se observa en el compoertamiento de los indicadores
educatives, que muestran una tendencia creciente del abandano escolar conforme se avanza en
la trayectoria educativa. Este fenémeno adquiere mayor relevancia en el nivel de secundaria,
donde las condiciones socioecondmicas y familiares suelen influir con mayor intensidad en la
permanencia escolar.

De no atenderse los factores que inciden en la continuidad educativa de esta poblacion, existe el
riesgo de gue las trayectorias escolares se vean interrumpidas o incompletas, lo que podria limitar
las oportunidades de desarrollo personal, social ¥ profesional de nifias, nifios y adolescentes
pertenecientes a familias policiales.

Causas del problema publico

€| abandono escolar entre las hijas e hijos de policias en el estado de Jalisco responde a una
combinacién de factores sociales, familiares y econémicos asociados a las condiciones particulares
de este grupo poblacional,

Uno de los factares relevantes se relaciona con la dinamica laboral del personal policial, la cual
implica exposicién constante a situaciones de riesgo, jornadas extensas y disponibilidad operativa
permanente. Estas condiciones pueden generar efectos en |a estabilidad emocional de las familias

v, particularmente, en el bienestar psicoldgico de nifias, nifios y adolescentes,

Otro elementa importante carresponde a las condiciones socioeconomicas del hogar. En algunos
casos, las familias pueden enfrentar limitaciones econdmicas que dificultan cubrir pastos

&
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relacionados con la educacion, tales como materiales escolares, transporte o actividades
complementarias, Estas dificultades pueden intensificarse cuando el elemento policial fallece o
presenta afectaciones que reducen la capacidad econdmica del hogar.

Asimismo, la movilidad laboral del personal de seguridad publica puede generar cambios
frecuentes de residencia o de centro escolar para sus hijas e hijos. Estas transiciones pueden
implicar procesos de adaptacién a nuevos entornos educativos, pérdida de redes sociales y
dificultades de integracion académica, lo que puede incidiren la continuidad escolar.

Finalmente, |a insuficiente atencién diferenciada a grupos en situacién de vulnerabilidad dentro
del sistema educativo puede limitar la identificacion oportuna de necesidades especificas que
enfrentan ciertos estudiantes. Incorporar enfoques de inclusion y perspectiva de género permite
reconocer que las condiciones sociales y familiares pueden afectar de manera distinta las
trayectorias educativas de nifias y nifios,

Efectos del problema piblico

El abandono escolar en la educacion bésica genera consecuencias significativas tanto a nivel
individual como social. Cuando nifias, nifios y adolescentes interrumpen sus se reducen
sus oportunidades de continuar hacia niveles educativos superiores, lo que limita su desarrollo
académico y profesional en el largo plazo.

TS

Uno de los principales efectos es la interrupcion de |as trayectorias educativas, lo gue se reflejaen
menores niveles de eficiencia terminal en los niveles de primaria v secundaria. Esta situacion
puede traducirse posteriormente en menores oportunidades de acceso a la educacidn media
superior y superior.

De manera paralela, las condiciones de vulnerabilidad familiar asociadas al ejercicio de la funcién
policial pueden incidir en el bienestar socioemocional de las y los estudiantes, La incertidumbre o
el impacto emocional derivado de eventos relacionados con la actividad laboral de sus padres,
madres o tutores puede afectar su motivacion escolar y su desempefio académico.

Otro efecto relevante es la limitacién en el desarrollo de competencias educativas y habilidades
para la vida, lo que puede dificultar la insercion futura en el mercado laboral y restringir las
posibilidades de movilidad social.

En un sentido mas amplio, la interrupcién de las trayectorias educativas puede contribuir a la
reproduccién de condiciones de vulnerabilidad social y econémica, lo gue subraya la impaortancia
de fortalecer acciones orientadas a favorecer la permanencia escolar de nifias, nifios y
adolescentes en contextos familiares con mayores niveles de riesgo o inestabilidad.

Perspectiva de género
£l analisis del problema publico desde una perspectiva de género permite identificar como las
condiciones sociales, familiares y econdmicas pueden influir de manera diferenciada en las

trayectorias educativas de nifias y nifios gue son hijas e hijos de policias en el estado de Jalisco. 5i
bien la poblacién potencial presenta una distribucién practicamente equilibrada por sexo, con
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1,151 nifias y 1,159 nifios, las experiencias educativas pueden verse mediadas por factores
socioculturales asociados a los roles de género.

En términos generales, las estadisticas educativas muestran que en algunas grupos de edad las
nifias presentan tasas de asistencia escolar lig te mayores que los nifios, lo que sugiere
patrones dif iados en la per ia dentro del sistema educativo. 5in embargo, estas
diferencias no implican que ambaos grupos enfrenten las mismas condiciones en su trayectoria
escolar.

En contextos familiares que experimentan situaciones de estrés o vulnerabilidad, como aquellos
vinculados con el desempefio de funciones de seguridad publica, caracterizadas por jornadas
|aborales demandantes, exposicion a riesgos y posibles afectaciones a la estabilidad familiar, las
nifias y los nifios pueden experimentar impactos distintos en su proceso educativo, Por ejemplo,
en determinados entornos socioculturales, las nifias pueden asumir mayores responsabilidades
dentro del hogar cuando se presentan situaciones de reorganizacidn familiar, mientras que los
nifios pueden enfrentar expectativas sociales relacionadas con la autonomia econdmica o la
insercion temprana en actividades productivas.

Asimismo, las experiencias socioemocionales derivadas del entorno familiar pueden manifestarse
de forma diferenciada segan el género, influyendo en aspectos como la motivacién escolar, el
rendimiento académico o la continuidad educativa, Estos elementos forman parte de las
dindmicas saciales que estructuran las trayectorias educativas de nifias y nifios y que deben
considerarse al analizar el problema publico.

Desde esta perspectiva, el abandono o la interrupcién de las trayectorias educativas en la
educacién basica no sdlo responde a factores econdmicos o institucionales, sino también a
dindmicas sociales y culturales que inciden de manera distinta en nifias y nifios, lo que permite
comprender el problema en términos de desigualdades estructurales vinculadas al género,

Evidendias cuantitativas y cualitativas del problema publico.

Los indicadores educativos disponibles muestran que el abandono escolar en educacion basica
tiende a incrementarse conforme se avanza en |a trayectoria escolar. De acuerdo con informacion
del Sistema Nacional de Informacion Estadistica Educativa de |a Secretaria de Educacion Piblica,
durante el ciclo escolar 2023-2024 la tasa de abandono en educacion primaria en Jalisco fue de
0.28%, mientras que en educacién secundaria ascendio a
4.55%, https://www.planeacion.sep.gob.mx/estadisticaeindicadores.aspx

Estos datos evidencian que el riesgo de interrupcion de los estudios se intensifica en el nivel de
secundaria, etapa en |a que diversos factores sociales, familiares y econdmicos adquieren mayor
influencia en la permanencia escolar,

En el caso especifico de las familias policiales, se estima una poblacion potencial de 2,310
estudiantes de educacién basica que son hijas e hijos de elementos de seguridad publica adscritos
a corporaciones estatales. Desde una perspectiva de género, esta poblacion esta integrada por
1,151 nifias y 1,159 nifios, lo que muestra una distribucidn equilibrada entre ambos grupos.
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Desde el punto de vista cualitativo, distintos estudios y diagnosticos sobre entornos familiares
vinculados a profesiones de alto riesgo sefialan que la exposicidn constante a situaciones de
peligro, |as jornadas laborales extensas y la incertidumbre asociada a estas actividades pueden
generar efectos emocionales en las familias, En el caso de nifias, nifios y adolescentes, estas
circunstancias pueden influir en su bienestar psicolégico, en su desempefio escolar y en su
permanencia en el sistema educativo.

Asimismo, la evidencia internacional muestra que los apoyos educativos dirigidos a estudiantes en
contextos de vulnerabilidad pueden contribuira mejorar la permanencia escolar. Investigaciones
publicadas en la revista Estudios de Economia sefialan que los apoyes al estudio incrementan en
mas de 20% |a probabilidad de concluir la educacién secundaria, especial ite entre estudiantes
provenientes de hogares con Menores recursos (revista Estudios de Econamia -Vol, 40, No. 1, pags.
97-120- de junio de 2013, titulada "Heterogeneidad en el impacto de |2 politica de becas en la
escolaridad secundaria postobligatoria en Espafia: un analisis por subgrupos poblacionales”).

De igual forma, organismos internacionales como UNESCO han advertido que la permanencia
escolar constituye uno de los principales desafios para garantizar el derecho a la educacion. De
T se las tendencias actuales, una proporcidn significativa de nifias, nifios y adolescentes
en el mundo podria enfrentar riesgos de exclusion educativa en los préximos afios (informe de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO, de julio
de 2019 "El mundo estd fuera de camino para cumplir con sus compromisos de educacion para
2030").

i

Experiencias de del probl piiblico

Diversas experiencias de politica publica, tanto en México como a nivel internacional, han buscado
atender los factores gue inciden en el abandono escolar entre estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad social.

£n el contexto nacional, distintas entidades federativas han desarrollado esquemas de apoyo
dirigidos a familias de servidores publicos vinculados a labores de seguridad, reconociendo las
particularidades que enfrentan estos hogares. Estados como Zacatecas, Tamaulipas y Veracruz han
implementado estrategias orientadas a fortalecer la continuidad educativa de las hijas e hijos de
personal de seguridad publica.

De manera complementaria, existen programas enfocados en la atencidn de nifias, nifios y
adolescentes que enfrentan condiciones socioecondmicas adversas. Un ejemplo es el Programa
Becas Escolares para Nifias, Nifios y Adolescentes en Condiciones de Vulnerabilidad Social,
implementado por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en la Ciudad de México, el
cual ha beneficlado a més de 23 mil estudiantes mediante apoyos econdmicos que buscan
fortalecer su permanencia en el sistema educativo.

A nivel internacional, diversas investigaciones han documentado la efectividad de los incentivos
educativos para reducir el abandono escolar. Los programas de apoyo economico dirigidos a
estudiantes provenientes de hogares con desventajas socioeconomicas han demostrado
contribuir a mejorar la permanencia escolar, incrementar la conclusion de niveles educativos y
reducir brechas de desigualdad en el acceso a la educacion.
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Estas experiencias coinciden en que las politicas orientadas a fortalecer la continuidad educativa
de niias, nifios y adolescentes en contextos de vulnerabilidad pueden generar impactos positivos
en su desarrollo académico, social y personal, asi como en la construccion de trayectorias
educativas mas completas,

3.2 Arbol de problemas

Efecto Incremento del rezago educativo en nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a familias
Final de policias.
Efectos | Reduccion de la eficiencia terminal en fa | | Limitaciones en el desarrollo de competencias
Indirectos educacion basica. educativas y habilidades para la vida.

. t i de T 3
Efectos i ;;;.':f:r:c:ﬁav?:::r; ni\:lses e Disminucion del rendimiento académico y de
Diractos ¥ ey . la motivacion escolar de las y los estudiantes.
i primaria y secundaria.

o Las hijas e hijos de policias caidos o en activo en el estado de Jalisco enfrentan condiciones

N de vulnerabilidad socioeconomica y emocional que incr el riesgo de aband
Central

escolar en educacion basica.

Reduccitn de Ingreso principal del hogar
por el fallecimiento o retiro anticipado
de la madre o padre policia que dificulta
mantener los gastos escolares.

Inestabilidad socioemocional por la pérdida, el
riesgo constante o la ausencia prolongada de
|la madre o padre.

Causas

Bajos ingresos familiares de hijas e hijos
de policias, especialmente si la madre o
padre ha fallecido o estd lesionado.

Procesos de rearganizacion familiar derivados
de la dindmica laboral policial, que pueden
madificar la distribucién de responsabilidades
y el entorno emocional del hogar,

10
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4. INTERVENCION PUBLICA
4.1 Descripcion de la intervencién publica

Através del otorgamiento de becas econémicas a educandos de Educacion Basica (primaria y
secundaria), hijas e hijos de policias caidos o en activo, sectorizados a la Coordinacién General
Estratégica de Seguridad se pretende incentivar la permanencia escolar y con ello favorecer las
condiciones de desarralloindividual y colectivo de la ciudadania, para contribuir a mejorar el indice
de permanencia y disminuir el abandono escolar.

Anélisis de alternativas de solucién

La operacién de este Programa actda como un mecanismo de resiliencia institucional, disefiado
para transformar la Incertidumbre del entorno familiar del policia en un escenario de certeza
educativa, Al mitigar la presion econdmica inmediata, la intervencién publica rompe el vinculo
directo entre el riesgo laboral del tutor y la desercién escolar del educando.

A través de esta transferencia monetaria, se logra:

1. Estabilizacién del Entorno Familiar:

2. Se reduce el estrés financiero derivado de los gastos operativos de la educacion,
permitiendo que el nicleo familiar priorice la salud emocional y la cohesion en contextos
de alta exigencia o pérdida.

Fortalecimiento del Proyecto de Vida:

1, La beca no solo incentiva la permanencia, sino gue actlia como un reconocimiento social
al servicio, elevando la percepcion de valor del educando sobre su propia formacidn y el
sacrificio de sus padres, lo que se traduce en un incremento en la mativacion intrinseca y
el rendimiento académico.

prevencion de Riesgos Sociales:

1. Al asegurar la eficiencia terminal en educacién bidsica, el Programa previene que la
poblacién infantil y adolescente —ante una situacién de orfandad o ausencia por jornadas
laborales— quede expuesta a entornos de riesgo, garantizando su inclusion en el sistema
escolar como el principal espacio de proteccidn y desarrollo colectivo.

En consecuencia, el Programa no salo entrega un recurso, sino gue restituye el derecho a un futuro

estable, convirtiendo la gratitud institucional en una herramienta concreta para el desarrollo
humano de las y los hijos de quienes sirven al estado de Jalisco.

i |
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4.2 Arbol de objetivos
Fines Disminucion del rezago educativo en nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a
Superior familias de policias.
Flnns Incrementa de la eficiencia educativa en Incremento de habilidades para la
Indirectos primaria y secundaria. vida y desempefio académico.
Flrids Permanencia y conclusién de las trayectorias | | Mejora en el desempenio académico
i educativas en educacién primaria y y compramiso escolar de las y los
L) secundaria, estudiantes.
W!“W Las hijas e hijos de policias caidos o en activo en el estado de Jalisco cuentan con
: .| condiciones socioecondmicas y socioemocionales que favarecen su permanencia y
et continuidad escolar en la educacion basica.
ilida i i
Acceso a apoyos ecandmicos a estudiantes EStabl.. d socuogsnuc jonia) ey as
Medios X e hijos de policias frente a los
R gue sean hijas e hijos de policias caidos o 5
Directos riesgos y exigencias laborales de la
> activos.
madre o el padre.
Mayor estabilidad econémica en los hogares Condiciones familiares estables que
‘Medios | de hijas e hijos de policias, particularmente favarecen un entorno emocional
Indirectos | cuando la madre o el padre ha fallecido o se | | adecuado pese a la dindmica laboral
encuentra lesionado. policial.
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4.3 Ficha de generacién de valor piiblico (Teoria del Cambio)

INsumos | | Activibapes | proDUCTOS | mesutrapos | [ erecros
Publicacion de
Reglas de
Hijas e hijos de -,
e, | e, | poldonoen | | PSS
Recursos s activo asisten con
Hurnanosy convocatoria y {beca) entregado vegularidad-ada riesgos
Finariciaris regi;trn de alaalumnao Nelsanilan escolares.
solicitudes. alumno de ek {Reprobacion y/a
Dictaminacidn. educacion basica aGeactn B bash abandona)
Listado de
Beneficiarios.

A partir de la historica ejecucién del Programa y su impacto con respecto al problema pliblico se
han identificado cambios derivados de la intervencién, esto considerando los resultados de las
evaluaciones de impacto realizadas en los dltimos ejercicios fiscales, de los cuales se desprende
como resultado la mejora y mativacién en la permanencia y empefio escolar en el trayecto
formativa y con ello la conducente disminucion de factores de riesgo de reprobacion y/o
abandono.

Es por ello, que el programa de Becas para Hijas e Hijos de Policias es solo una de fas muchas
alternativas de solucién, peroque tiene su origen en el dmbito escolar; ya que la afectacion
socicemocional que experimentan los alumnos/as por el tipo de servicio publico gue ejerce
su padre, madre o tutor obedece a factores sociales y economicos y de seguridad piblica de |a
lacalidad o poblacidn en la que se encuentran,

5. OBIETIVOS Y ALCANCES DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 Objetivo General

Reducir la desercion escolar de los educandos de educacidn primaria y secundaria gue estudien
en escuelas publicas y que son hijas e hijos de policias caidos o en active sectorizados a la
Coordinacién General Estratégica de Seguridad, a través de un apoyo econdmico.

5.2 Objetivos especificos

a) Contribuir 3 la permanencia y conclusién de la educacién basica (primaria y secundaria) de las
hijas e hijos de policias caidos o activos del Estado de Jalisco, adscritos a la Coordinacion General

Estratégica de Seguridad, mediante apoyo econdmico.

b) Disminuir el riesgo de desercion escolar en educacion basica de las hijas e hijos de policias caidos
o activos del Estado de Jalisco adscritos & la Coordinacion General Estratégica de Seguridad.

i
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5.3 Poblacion Potencial

2,210 educandos del estado de Jalisco que cursen los niveles de educacién primaria o secundaria
y que son hijas e hijos de policias caidos o en activo del Estado de Jalisco sectarizados a la
Coordinaciéon General Estratégica de Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn).

La poblacién potencial se estima con base a cifras estadisticas remitidas formalmente a
|a Direccion de Becas por parte de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad de acuerdo a
su censa pablacional interno reportado de hijas e hijos de policias siendo 1,433 educa ndos de nivel
primariay 877 de nivel secundaria; dicho censo poblacional fue consolidado con el tnico propdsito
de acotar el margen de poblacion potencial de las presente Reglas de Operacion (ROP).

5.4 Poblacién Objetivo

400 educandos del Estado de Jalisco que cursen los niveles de educacién primaria o secundaria
que sean hijas e hijos de policias caidos o en activo del Estado de Jalisco, sectorizados a la
Coordinacién General Estratégica de Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion).

El nimero de las y los beneficiarios se determina con base en la suficiencia presupuestal del
ejercicio fiscal correspondiente y podrd modificarse de conformidad al mismo, asi como de la
captacion de solicitudes de participacién, estimandose un alcance del 17.3% del total de la
poblacién potencial.

5.5 Cobertura geografica

Las acciones para la ejecucion del Programa se encuentra en funcidn dela captacion de solicitudes
de participacidn a partir de una convocatoria estatal y a peticién de parte de los aspirantes hijas e
hijos de policias sectorizados a la Coordinacion General Estratégica de Seguridad (Fiscalia del
Estado, Secretaria de Seguridad y Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion) de los 125
municipios del Estado en igualdad de condiciones, siempre y cuando cumplan con los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y convocatoria
correspondiente.

Si bien es clerto la cobertura geogréfica tiene un alcance en la totalidad de los municipios del
Estado, se espera que la distribucién de las becas oscile entre los municipios en los que
histdricamente han sido asignados los apoyes econdmicos toda vez que al ser un Programa que
opera a peticién de parte la movilidad de la poblacion ebjetivo no presenta variantes significativas,
A continuacién, se puede observar el comportamiento de asignacién de becas municipal
del ejercicio fiscal 2025, esto como referencia de la una tendencia historica:

BECAS PARA HIJAS E HIJOS DE POLICIAS 2025
=} ICIPIOS

LAGOS DE MORENO
Altos norte SAN JUAN DE LOS LAGOS |

ENCARNACION DE DIAZ | 1

14

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion XV

16



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Altos sur

JALOSTOTITLAN

JESUS MARIA

ARANDAS

Centro 1

GUADALAJARA

Centro 2

TLAJOMULCO DE ZUNIGA

ZAPDPAN

Centro 3

ELSALTO

IXNTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

TONALA

ZAPOTLANEIO

Ciénega

ATOTONILCO ELALTO

LA BARCA

OCOTLAN

PONCITLAN

Hlar la|lsdBsRR|B8 ===

Costa sierra
|

PUERTO VALLARTA

ATENGUILLO

Costa sur

CIHUATLAN

Lagunas

ACATLAN DE JUAREZ

COCULA

SAN MARTIN HIDALGO

SAYULA

VILLA CORONA

ZACOALCO DE TORRE

Sierra de amula

AUTLAN DE NAVARRO

EL GRULLO

UNION DE TULA

Sur

GOMEZ FARIAS

TUXPAN

ZAPOTILTIC

TAMAZULA DE GORDIANO

SAN GABRIEL

L e - A T R R e e R

|

ZAPOTLAN EL GRANDE

Sureste

TIZAPAN EL ALTO

CHAPALA

Valles

AMECA

MAGDALENA

TEQUILA

EL ARENAL

TALA

MNorte

COLOTLAN

§|—lt-n-ulv-huu-q

&
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6. GESTION DE LA INTERVENCION PUBLICA
6.1 Tipos de apoyos y caracteristicas

La Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco a través de la Direccién de Becas, emitira la
convocatoria en la que se establezcan los requisitos para participar en el programa de Becas para
Hijas e Hijos de Policias.

Apoyo econémico (beca) consistird en un pago tinico anual por ejercicio fiscal por beneficiariofa)
por la cantidad de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.), para estudiantes del Estado
de Jalisco, que cursen los niveles de educacion primaria o secundaria, que sean hijas e hijos de
policias caidos o en activo del Estado de Jalisco sectorizados a la Coordinacion General Estratégica
de Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion).

6.2 Criterios y requisitos de elegibilidad

El Programa otorga apoyos econémicos a alumnas y alumnos de educacion basica (primaria y
secundaria) de escuelas plblicas que sean hijas e hijos de policias caidos o en activo del Estado de
Jalisco sectorizados a la Coordinacion General Estratégica de Seguridad (Fiscalia del Estado,
secretaria de Seguridad y Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion).

Beneficiarios. Seran beneficiarios(as) del Programa aquellas alumnas y alumnos gue sean hijas e
hijos de policias caidos o en activo del Estado de Jalisco sectorizados a la Coordinacién General
Estratégica de Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién] que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad determinados
en las presentes Reglas de Operacion, en la convocatoria correspondiente y de conformidad con
|a suficiencia presupuestal del Programa.

Requisitos. Para que los estudiantes aspiren a formar parte del pad rén de beneficiarios (as) de
este Programa deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

Registrar la solicitud ¥ subir al sistema de becas, en la
pagina: http://sistemas.sej.jalisco.gob.mx/becaspolicias/ la siguiente documentacion
debidamente escaneada, descargar e imprimir el acuse de participacion del sistema de becas (hoja
4):

s Acta de nacimiento de la hija o hijo de Policia caido o en activo.

« Comprobantes de ingresos familiares,

« Credencial para votarvigente del INE (anteriormente IFE), de los padres o tutores,
preferentemente de ambos, legible por los das lados.

« Documento con el que acredite que el padre o la madre forman o formaran parte de algun
cuerpo policiaco del Estado de Jalisco sectorizados a la Coordinacion General Estratégica
de Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Fiscalla Especializada en
Combate a la Corrupcion).

« Encaso de ser hija o hijo de policia caido presentar acta de defuncion.

s Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT,

16
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s Encaso de que la alumna o el alumno tenga una discapacidad debera acreditar la misma

con constancia médica de institucidn de salud pablica vigente,

Criterios de elegibilidad:

- Ser mexicanofa) residente en el estado de Jalisco y contar con su Clave Unica de Registro

de Poblacion (CURP).

. Estar inscritofa) en una institucian pablica de educacién primaria o secundaria del Estado

de Jalisco.
- Seralumna o alumno regular de educacién primaria o secundaria.

- Ser hijas e hijos de policias sectorizados a |a Coordinacidn General Estratégica de
Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Fiscalia Especializada en Combate

a la Corrupeidn), caidos o en activa.

- Haber cursado en una escuela piblica del Estado de Jalisco, el ciclo escolar anterior

inmediatoy haber obtenido un promedio escolar minimo de 8.0 (Ocho punto cera).
- Mo ser alumna o alumno de primer afio de primaria.

- No haber sido beneficiadola) en el programa de Becas para Hijas e Hijos de Militares ni

Becas Talento.
- Registrar la  solicitud  ysubir los  documentosa  través  de

pagina http://sistem as.sej.jalisco.gob.mx/becaspolicias/

- Con el fin de beneficiar a un mayor nimero de familias, se otorgara la beca unicamente a

un alumnola) integrante de ésta.

Los resultados serdn publicados en hgg:{{sistemas.sel.ialIsoo,goh.mxzt_:ecaspulidagf

Una vez concluido el proceso de dictaminacidn por parte del Comité de Becas para Hijas e Hijos
de Policias, Cabe mencionar que los resultados son publicos y de libre acceso a cada uno de los

participantes a través de la consulta en plataforma con la CURP correspondiente.
6.3 Criterios y procesos de seleccién de beneficiarios

Proceso

a) Notificar a la Coordinacion General Estratégica de Seguridad respecto a su atribucidn de
la validacién en conjunta con la Direccion de Becas (en las oficinas de dicha instancia y en
el periodo establecido para ello) en la plataforma de los expedientes de las solicitudes de
beca, y que debera cerciorarse de que se dé cumplimiento a lo estipulado en las Reglas de

Operacion y a la Convocatoria correspondiente,

b) Toda solicitud que sea capturada en plataforma y una vez validada como candidata para
el otorgamiento de la beca por la Coordinacion General Estratégica de Seguridad que no
cumpla con |o estipulado en las Reglas de Operacion y a la convocatoria correspondiente,

serd descartada por la Direccion de Becas.

¢) Elmecanismo de preseleccion de beneficiarios(as) se realizard considerando las solicitudes
de las y los alumnos que cumplan con los criterios de dictaminacion que establezca y
autorice &l Comité, a través del tratamiento de la informacién registrada en la base de
datos de la plataforma por las y los solicitantes, aplicando los filtros con y en presencia de

un representante de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad.
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d} El Comité Estatal de Becas para Hijas e Hijos de Policias, se reunira para dictaminar las
solicitudes con base en las Reglas de Operacion y autorizar la publicacion de los resultados
en la pagina de internet de la Secretaria de Educacion del Estado de

Jalisco http://sistemas.sej.jalisco.gob.mx/becaspaolicias/

Criterios de Seleccién. En caso de que haya mayores aspirantes que cumplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad que el presupuesto asignade al Programa, se utilizaran los siguientes
Criterios de priorizacion;

1. Ssolicitantes de hijas e hijos de policias sectorizados a la Coardinacion General Estratégica
de Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién) con una discapacidad comprobable con base en diagndstico
médico de alguna institucion pablica de salud.

2. Solicitantes de hijas e hijos de policias caidos sectorizados a la Coordinacion General
Estratégica de Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidn).

3, solicitantes de hijas e hijos de policias sectorizados a la Coordinacién General Estratégica
Seguridad (Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcitn) con menores ingresos per capita.

6.4 Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Todas las personas tienen derecho a recibir un trata digno, respetunso, oportuno, con calidad y
equitativo, sin discriminacién alguna.

Asimismo, todas las personas tienen derecho a recibir informacidn de manera clara y oportuna
sobre la realizacidn de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.
Las personas beneficiarias del Programa, tienen, ademds, los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos de las personas beneficiarias:

Recibir oportunamente el pago de la beca de acuerdo con lo sefialado.

b. Respeto alos derechos humanos y a la igualdad de género, asi como la salvaguarda de los
derechos civiles, sociales, culturales y ambientales.

Conocer y recibir la informacién referente al programa Becas para hijase hijos de policias,
ser informados y asesarados para la tramitacion del apoyo.

e. Ser integrante de la Contraloria Social.

-

an

Obligaciones de las personas beneficiarias:

. Estar atentos a las comunicaciones oficiales en torno al Programa.

. Altratarse de un beneficiario menor de edad, el padre, madre o tutor acudird en las fechas
establecidas a la recepcion del instrumento de pago y demas tramites inherentes
establecidos en estas Reglas de Operacidn y/o a las que se les comunique previamente.

- En caso de ser seleccionadola), participar en el proceso de evaluacidn del Programa.

. Proporcionar a “La Secretaria” toda la informacién que le sea requerida para verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable al Programa Becas para hijas e hijos de policias.

18
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- Entregar la documentacion y demds pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de
|os requisitos para el apoyo.

- Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar el Programa
Becas para hijas e hijos de policias.

- Abstenerse de enajenar, ceder o transferir a terceros el apoyo econdmico entregado.

- Firmar el recibo de entrega del apoyo.

- Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacidn del programa Becas para
hijas e hijos de policias.

- Responder la o las encuestas y/o entrevistas sobre el Programa Becas para hijas e hijos de
policias que realice Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco o evaluadores.

- Entregar la informacion competente que pudiera solicitar el Programa Becas para hijas e
hijos de policias.

6.5 Causales y Procedimientos de Baja de las personas beneficiarias

El Camité Estatal del Programa autoriza a la Direccion de Becas, procese |a cancelacion de la beca
a fin de que se suspenda la entrega del monto de la beca o el reintegro correspondiente con sus
cargas financieras segin corresponda, en los casos siguientes:

- Por renuncia expresa a la beca.

- Haber proporcionado informacidn y/o documentos falsos.

- Por no acudir en las fechas establecidas para la firma de documentales para el pago.

- Por el no cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma de documentales para
el pago,

Procedimiento para determinar la baja:

si la Direccion de Becas, en el ejercicio de sus funciones, detecta que alguna persona beneficiaria
del programa Becas para hijas e hijos de policfas incurre o ha incurrido en alguna de las causales
de baja previstas en las presentes Reglas de Operacion, debera verificar la situacion particular y
cerciorarse de que se comete o se ha cometido una conducta que puede propiciar la baja en el
programa Becas para hijas e hijos de policias.

La “baja” que declare |a Direccidn de Becas, con base en cualquiera de las causales previstas en las
presentes Reglas de Operacidn, deberd constar en un acta circunstanciada de hechos, la cual
formara parte del expediente de la persona beneficiaria.

A la persona beneficiaria que cause baja a través del procedimiento aqui descrito, e quedardn a
salvo sus derechos y tendrd la posibilidad de solicitar de nueva cuenta su acceso al Programa en el
siguiente ejercicio fiscal, debiendo acreditar que cumple con los criterios de elegibilidad, aportar
los requisitos y atender al orden eronoldgico de su solicitud de ingreso.

Toda persona que tenga conocimiento de personas beneficiarias que incurran en conductas
identificadas como causales de baja, debera hacerlo de conocimiento al drea ejecutora de este
Programa,
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Integracién del Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias:

El drgano colegiado responsable del andlisis de las propuestas, del dictamen de becas, de las
mejoras en los procesos, asi como aprobacidn de convocatoria y adecuaciones extraordinarias en
caso de ser necesario sera el Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias; el cual estara integrado
por siete representantes de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, la Secretaria de |a
Hacienda Publica y la Contraloria del Estado de Jalisco, como se menciona a continuacidn:

Titular de la Subsecretarfa de Educacidn Bésica,

Titular de la Direccién General de Planeacion.

Titular de la Direccién General de Programas Estratégicos.

Titular de la Direccién General de Analisis y Control del Gasto Publico.
Titular de la Direccion de Asuntos luridicos.

Titular de la Direccion de Becas.

Titular de la Direccidn de Tecnologias de la Informacién.
Representante de la Secretaria de la Hacienda Publica.
Representante de la Contraloria del Estado de Jalisco.

il o ol ol

- Asimismo, por dos representantes titulares de la Coordinacion General Estratégica de
Seguridad mismos que serdn nombrados por sus respectivas autoridades.

- Cada integrante deberd nombrar a sus suplencias en la primera sesidn y quedara asentado
en el acta, dichas suplencias deberdn tener un nivel jerdrquico de por lo menos, Direccidn
o jefatura de drea con facultad de toma de decisiones.

- Todos los integrantes contaran con voz y voto.

- ElComité de Becas para Hijas e Hijos de Policias serd presidido por el Titular de la Direccién
General de Programas Estratégicos, teniendo como Secretario Técnico al Titular de la
Direccidn de Becas.

- Los cargos del personal que integran el Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias, son
honarificos y serdn vigentes durante el ejercicio fiscal objeto de las presentes Reglas de
Operacion,

Las sesiones del Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias:

El Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias, sesionara obligatoriamente por los siguientes
motivos:

- Instalacién anual del comité
Aprobacion de convocatoria
Aprobacién de dictamen de las personas beneficiarias

De manera adicional, el Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias podra reunirse a peticidn de
cualquiera de sus integrantes de las instancias que lo conforman, siendo convocados a través del
Presidente y/o el Secretario Técnico,

El Comité de Becas para Hijase Hijos de Policias sesionara validamente con la asistencia de cuando

menos |a mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se tomaran por mayaria de votos y el
presidente tendra el voto de calidad.
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Fl Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias podrd invitar a sus sesi , 8 quienes considere
necesario, para el buen desarrollo de la sesidn, con derecho a voz mds no de voto.

Por cada sesién, |a o el Secretario Técnico debera levantar el acta correspondiente a la sesidn,
llevar el cantrel de las mismas y hacer llegar una copia a cada integrante del Comité.

Obligaciones y compromisos del Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias
El Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policias, tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

- Autorizar la propuesta de la convocatoria, para su posterior suscripcidn por parte del
Secretario de Educacion.

- Aprobar la asignacion de becas (dictamen), y su publicacion en la pdgina
http://sistemas.sej jalisco.gob.my/becaspolicias/ para que  pueda ser consultado por
cada aspirante a través de la captura de su (CURP) Clave Unica de Registro de Poblacion,
ya que al tratarse de menores de edad la unidad ejecutora del gasto (Direccion General de
Programas Estratégicos) debe observar la Ley de Proteccién de Datos Personales.

- Asegurar la igualdad de oportunidades para la participacion de mujeres y hombres en la
solicitud y elegibilidad de las becas que proporciona el presente Programa, por lo que, la
condicién de mujer u hombre no serd motivo de restriccion en la participacion y
elegibilidad en la obtencidn de los apoyos.

- Autorizar a la Direccién de Becas la cancelacién de becas con motivo de lo expresado en
el apartado 6.5 de estas Reglas

- Reasignar becas que hayan sido canceladas.

. Resolver sobre las controversias que se susciten con motivo de la aplicacion de las
presentes Reglas de Operacidn,

- Autorizar el otorgamiento de becas a solicitantes en situaciones extraordinarias.

- Modificar y autorizar cambios en el procese, asi como en la convocatoria.

- Resolver aguellas situaciones coma extraordinarias durante procese en pro del interés
superior de la nifiez.

6.6 Instrumentacion de la intervencion pliblica

Con fundamento en el articulo 103 del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco, la instancia ejecutora y responsable de la promocién y los recursos de este
Programa seré la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, a través de la Direccion General de
Programas Estratégicos con apoyo de la Direccién de Becas, en el marco de las disposiciones de
las presentes Reglas de Operacion y de la normativa aplicable.

Instancia Normativa
La Secretaria de Educacian del Estado de Jalisco, a través de la Direccidn de Becas adscrita a la

Direccién General de Programas Estratégicos, es la instancia facultada para interpretar las
presentes Reglas de Operacidn.
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Coordinacién Institucional

La Secretaria de Fducacion del Estado de Jalisco, establecerd los mecanismos de coordinacion
necesarios para garantizar que sus programas y acciones no se contrapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas y acciones del Gabierno Estatal. La coordinacién institucional y
vinculacién de acciones, buscard potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura del
programa, explotar la complementariedad y reducir los gastos administrativos.

Atribuciones, Operacién y Ejecucion de las Acciones

La operacian de este Programa estard bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacién del
Estado de Jalisco, a través de la Direccion de Becas adscrita a la Direccion General de Programas
Estratégicos con base en el articulo 103 y 104 del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco, la Direccion de Becas coordinard las siguientes acciones:

1. Planeacién

a) Realizar la propuesta del presupuesto para el programa Becas para Hijas e Hijos de Policias,
de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

b) Establecer, con base a las necesidades existentes y presupuesto asignado a este rubro, los
porcentajes de asignacion para distribuir dicho presupuesto a los niveles, asi comao el
monto de la beca econdmica.

¢) Elaborar, reproducir y proporcionar, a través de la pagina de internetinstitucional,
|a convocatoria en la que se establezcan las bases sobre |as que serdn otorgadas las Becas
para Hijas e Hijos de Policias.

2. Difusién

Llevara a cabo la difusién de |a convecatoria del programa de Becas para Hijas e Hijos de Policias,
misma que se hara del conocimiento de la poblacién objetivo, para que conozcan los requisitos y
los criterios de elegibilidad a través de los medios de comunicacion de su respectiva pagina de
internet https://apprende.jalisco.gob.mx/convocatorias/ asi como, mediante comunicacion
directa de la Coordinacidn General Estratégica de Seguridad.

Con apoyo de la Coordinacién General Estratégica de Seguridad, asesorary supervisar el proceso
de operacidn de registro y solicitudes de becas.

3. Recepcion de solicitudes
En vinculacién con la Direccién de Tecnologias de la Informacién ofrecer el medio de registro de
participacion a las y los estudiantes que deseen obtener apoyo de este programa, mismos que

deberan cumplir con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y
Convocatoria correspondiente, debiendo consultar las bases y en su caso registrarse en la

siguiente pagina http://sistemas.sej jalisco.gob.mx/becaspolicias/

4, Seleccién de beneficiarios. Como lo sefiala el apartado 6.3 de estas Reglas.
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La Direccién de Tecnologias de la informacion resguardara la memoria digital de todos los
expedientes cargados en plataforma para cualquier revision y/o consulta posterior a este
praceso, lo anterior con fundamento en |os articulos 63 fracciones |1, IV, XIl y XV, del Reglamento
Interno de |a Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

5. Produccién y/o distribucidn de bienes o servicios

Con base en la suficiencia presupuestal, os criterios y requisitos de seleccidn de beneficiarios de
las Reglas de Operacion, la Direccion de Becas proporcionard y realizard las gestiones
correspondientes para el pago del apoyo econdmico en mencidn.

Para recibir el apoyo econémico, es requisito obligatorio que el beneficiario (a), madre, padre, o
tutor seguin sea el caso, que recibird el apoyo cuente con medio de pago electronico. No obstante,
en casos de cardcter excepcional, se podrd autorizar la implementacién de un mecanismo
alternativo para |a realizacion del pago.

6. Entrega de apoyos

£l pago del apoyo es personal e intransferible, no requiere para su obtencidn la intervencidn
de un tercero o gestor.
Bajo ninguna circunstancia las o los beneficlarios deben entregar cantidad alguna a personal
de |a Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco ni @ las dependencias sectorizadas a la
Coordinacién General Estratégica de Seguridad por concepto de gastos, gestiones, trémites,
comisiones o gratificaciones a fin de obtener el apoyo.
¢) la Direccion de Becas entregard a la Coordinacion General Estratégica de Seguridad los
recibos de pago para su distribucion a las personas beneficiarias seglin corresponda, debiendo
solicitar a la madre, padre o tutor de las y los alumnes, copia simple de identificacion oficial
VIGENTE y legible, por ambos lados y recabando la firma del mismo y demas documentos que
se determinen,
Es responsabilidad de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad entregar los recibos
de pago a las o los alumnas beneficiarios, debiendo solicitar al padre, madre o tutor de lasy
los alumnos de educacién bésica, copia simple de identificacion oficial vigente y legible
recabando la firma del mismo en la relacion de las personas beneficiarias correspondiente y
demas documentos que se determinen. Las sedes de entrega estardn en funcion de lo que
permita una mejor logistica en el marco de los espacios con los que cuente |a Coordinacidn
General Estratégica de Seguridad.
La Coordinacién General Estratégica de Seguridad, regresard a la Direccién de Becas los
recibos de pago debidamente firmados por quienes les fue entregada. Los recibos de pago
que no hubieran sido entregados, seran devueltos y/o notificados a la Direccién de Becas,
mediante oficio en el gue se enlisten los mismos.
f| La Direccidn de Becas realizard el cotejo correspondiente, entre los recibos que fueron
entregados a las personas beneficiarias y los devueltos, |a firmas, la entrega de las copias de
identificaciones oficiales vigentes y legibles, asi como los documentos que se determinen, En
caso de inconsistencias, |a Direccion de Becas informara por escrito a la Coordinacion General
Estratégica de Seguridad, en estos casos se omitira el depdsito del pago al beneficiario (a).
gl En caso de encontrarse incansistencias y una vez cancelado el apoyo en apego a las
atribuciones del Comité de Becas para Hijas e Hijos de Policfas, dichas becas se podran

b

d
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reasignar en caso de contar con aspirantes rechazados por insuficiencia presupuestal se
asignara por orden de prelacidn en dicho listado,

La Direccién de Becas remitird a la Direccion General de Anilisis y Control del Gasto Publico,
conforme lo estipulado por dicha Direccidn en estas Reglas, la solicitud de gestion de pago y
comprobacién del recurso ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

7. Seguimiento a beneficiarios

La Direccién de Becas debera actuar conforme a los principios de igualdad de género y derechos
humanas, para prevenir la discriminacién de personas, o grupo de personas por sexo, origen
étnico, preferencia sexual o por discapacidad y atender de forma oportuna cualquier solicitud
realizada por las personas beneficiarias respecto a:

Dar a conocer el contenido de las presentes Reglas de Operacidn y orientar a la comunidad
educativa en general, sobre la aplicacién del mismo.

Conocer y presentar las inconformidades ante el Comité de Becas para Hijas e Hijos de
Palicias.

Llevar a cabo las acciones necesarias para gue se cumpla lo establecido en las presentes
Reglas de Operacién, y en el caso de inobservancia para que se sancione la misma.

8. Comprobacién y cumplimiento de resultados

La Direccidn General de Control y Andlisis del Gasto Publico realiza la gestidn de pago y
comprobacién del recurso ante la Secretaria de la Hacienda Pablica (SHP).

Una vez entregada a la Direccién General de Control y Analisis del Gasto Publico el oficio
y documentacién soporte para la gestion de pago y comprobacién del recurso ante la
SHP y efectuado el pago de la SHP al medio electronico del beneficiario, la Direccion de
Becas notificard mediante oficio a la Coordinacién General Estratégica de Seguridad la
atencion brindada.
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Esquema general de operacion
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7. EJERCICIO DE GASTO Y MEDIDAS DE COMPROBACION

La Unidad Ejecutora del Gasto como responsable del Programa se compromete a ejercer los
recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados, con estricto apego a la
normatividad aplicable y mantendra bajo su guarda y custodia los expedientes ariginales que se
generen derivado del proceso de seleccidn que acredite la elegibilidad de los{as) beneficiarios(as)
finales. De igual manera, serd su responsabilidad que la informatién y documentacion que se
genere por motivo del ejercicio del Programa en comento sea fidedigna, misma que deberd
exhibirse en cualquier momento que se le requiera y ponerla a disposicion de los entes de
fiscalizacién cuando le sean solicitados.

El programa debera ser concluido a mds tardar el 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2026.

El gjercicio y control del gasto se realizara de la siguiente manera:

La Unidad Ejecutora del Gasto enviard a la Direccién General de Analisis y Control del Gasto Publico
de la Subsecretaria de Administracién de la Secretaria de Educacion del Estado de lalisco, lo
siguiente:

1. Oficio de la Unidad Ejecutora del Gasto, dirigido a la Direccién General de Andlisis y Control del
Gasto Publico, de la Secretaria de Educacidn del Estado de Jalisco, donde solicite la gestion del
pago ante la Secretarfa de la Hacienda Publica, que contenga los siguientes puntos:

MNombre del Programa.
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Manto correspondiente de la sumatoria o totalidad del pago solicitada por el periodo
requerido.
Periodo del pago.
Cantidad de beneficiarios|as) a pagar, por el periodo requerido.
Clave o claves presupuestales a 46 digitos con suficiencia presupuestal.
Mencionar en el oficio que los(as) beneficiarios{as) cumplieron con los requisitos y/o
criterios de elegibilidad sefialados en las Reglas de Operacidn del programa social.

+ Anexo al oficio se entregard el Acta de sesion de comité donde se apruebe el padrén de
beneficiarios(as) del Programa.

Ademds de lo anterior, para efectos del primer pago, o tratandose de pago unico, se debera anexar
al oficio:

Acta de instalacidn del comité del Programa.
- Reglas de operacidn del presente programa publicadas en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”.

2. Expediente de pago por cada beneficiario (a) que contenga lo siguiente:

\dentificacion oficial vigente de la madre, padre o tutor del beneficiariola).
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de la madre, padre o tutor del beneficiariola).
Constancia de Situacion Fiscal de la madre, padre o tutor del beneficiario(a).

. Recibo simple, firmado por la madre, padre o tutor del beneficiariola), segin sea el
caso, por la recepcion de recursos, especificando: Programa, importe, concepto y periodo
de pago.

La Direccién General de Andlisis y Control del Gasto Publico podréd solicitar informacian y
documentacién adicional para el pago del Programa en cita.

La Direccién General de Andlisis y Control del Gasto Publico, turnard a la Tesoreria General de la
Secretaria de la Hacienda Publica, la informacién, documentacion y expedientes de pago que la
Unidad Ejecutora del Gasto presentd en los numerales 1y 2 del presente capitulo. Ademds, se
acompafiara de:

* Oficio de peticidn de revisidn de los expedientes de pago.

Una vez que la Tesoreria General de la Secretaria de la Hacienda Publica notifique a la Direccion
General de Analisis y Control del Gasto Piblico el resultado de la revision de los expedientes de
pago, la Direccion General de Analisis y Control del Gasto Publico enviara a la Tesoreria General
de la Secretaria de la Hacienda Publica la Péliza Concentradora de Pago debidamente firmada y
sus respectivas Solicitudes de Pago, emitidas por el Sistema Integral de Informacion Financiera
(SHE).

8. MONITOREO Y EVALUACION DE LA INTERVENCIGN PUBLICA

El Programa Becas para hijas e hijos de policias, forma parte del Programa Presupuestario SE4
Becas para Hijas e Hijos de Policias y Militares, en su Componente con Clave Al- Apoyo ecandmic
a estudiantes hijas e hijos de policias caidos o activos otorgado; programa perteneciente a la
Unidad Ejecutora del Gasto 00149 Direccién General de Programas Estratégicos.
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8.1 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

GOBIERMO DEL ESTADO DE JALSSC
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Nota: Extracto de la MIR correspendiente a la intervencién del Programa Presupuestario SE4 Becas para Hijas e Hijos de

Policias y Militares,

8.2 Descripcién de los

. da .

i de la intervencion publica

La Direccion de Becas adscrita a la Direccion General de Programas Estratégicos, realizard el
seguimiento y monitoreo a las acciones del Programa, a través de reportes trimestrales de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) que pueden consultarse en la siguiente pagina

web: ht‘lp_s:i.{ggg;gnggﬂludggggg.]aliscu.gob.mysldfintruducciun. Dichos mecanismos son

publicos y de libre acceso.

para la consulta debera seleccionar el ejercicio 2026, posteriormente dirigirse al recuadro de
Programa Presupuestario para seleccionar el SE4 Becas para Hijas e Hijos de Policias y Militares,
dar click en la lupa ubicada en |a parte superior en un recuadro verde. Se desplegard en |a parte
inferior una linea gris en donde se deberd dar click directamente en el SE4 Becas para Hijas e Hijos

27

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion XV

29



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

de Policias y Militares, enseguida el sistema lo llevard a un apartado denominado Avance
Presupuestal, en la parte superior se encuentra la Matriz de Indicadores para Resultados vigente
para el ejercicio fiscal 2026.

Asimismo, y derivado del proceso de evaluacion del Programa, se contara con un [nforme Anual
de Resultados, respecto del seguimiento e impacto del Programa.

También, el Gobierno de Jalisco, a través de la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana,
realizard el seguimiento y monitoreo de este Programa, en la plataforma denominada "Mis
Programas" https://misProgramas.jalisco.gob.mx/

8.3 Descripcion de los mecani de evaluacion de la intervencion publica

Con el proposito de contar con mejoras continuas, la Direccion de Becas adscrita a la Direccian
General de Programas Estratégicos, al no contar con recursos para llevar a cabo una
evaluacion externa, realizard a través de la Direccion de Evaluacion Educativa de la Direccién
General de Planeacién de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, una evaluacion anual
referente a la eficiencia del proceso para el otorgamiento de becas a consolidarse durante el
ditimo trimestre del 2026, proyectando los 1 35 de esta evaluacidn, mismos que se podrdn
consultar en la pagina https://apprende.jalisco.gob.mx/direccion-becas/evaluacion-de-los-
programas-de-becas/ durante el primer trimestre del gjercicio fiscal 2027, 5e considera necesario
enfocarse al ultimo trimestre del 2026 ya que en dicho periodo de tiempo el ciclo
escolar habra concluido y con ello serd posible contar con los datos estadisticos respecto a
la permanencia y rendimiento escolar de las y los alumnos participantes.

Dicha evaluacidn se basa en criterios de evaluacién de percepcion, servicio, atencion a la
ciudadania, simplificacion administrativa y cumplimiento.

En |a evaluacién mencionada, se considerard como principal factor el cumplimiento al objetivo del
Programa y a |o establecido en los presentes Reglas de Operacién. A partir de los resultados, se
emitiran recomendaciones para la mejora continua del Programa.

Tipo de evaluacién: serd una evaluacion organizacional anual gue valora las lineas de procesos y
resultados a partir de informacion de las y los becarios, de los padres, madres y tutores delasy los
becarios, de los enlaces de las dependencias involucradas y de informacion estadistica de la
permanencia escolar de las y los becarios.

Cabe mencionar que |a Direccién de Evaluacion Educativa, considera dentro de su programa de
evaluacidn las etapas de planeacian, desarrollo, aplicacidn, procesamiento y resultades, como los

respectivos subprocesos al interior de cada uno. No obstante, se enuncia a continuacion el macro
proceso de |a agenda de evaluacion propuesta para este Programa en el ejercicio fiscal 2026.
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88, B8

9. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

9.1 Transparencia

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, el Programa debera cumplir con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
y demdas normatividad aplicable.

El Programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o
ejerzan recursos publicos son sujetos a auditoria, revisidn y seguimiento por la Contraloria del
Estado o a través del Grgano Interno de Control correspondiente, asi como por los entes
fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones y en sus respectivos ambitos de competencia,
desde el inicio hasta su conclusion.

Todos los documentas que se entreguen para el tramite de acceso al Programa deberdn ser
legibles y encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras, deterioro o
alteracién que impida tener certeza juridica de su validez.

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacion o informacién presentadas,
|a Direccion de Becas de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco esta facultada para
verificar su autenticidad ante la autoridad emisora y podrd requerir pruebas adicionales que
demuestren fehacientemente su identidad, asi como que satisface los criterios de elegibilidad,
seleccidn y requisitos.

La verificacién ante la autoridad emisora estd supeditada al tiempo de respuesta de cada
autoridad, por lo que la aprobacién del ingreso al Programa podra quedar sujeta al tiempo que
ocupe este proceso.

Para cualquier duda o informacién en relacion al Programa favor de contactar a:

Direccién de Becas de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, con domicilio Av.
Pralongacion Alcalde 1351, Edificio B Torre de Educacidn piso 10 (vigas rojas), Col. Miraflores en

Guadalajara, Jalisco; teléfonos a los teléfonos 3330307541 o 3330307500 ext. 60007 y 60014 y
correa electronico becas.sej@jalisco.gob.mx.
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El cumplimiento de las obligaciones del Programa en materia de transparencia podra ser
consultado en la liga: https://transparencia.jatisco.gob.mx/informacion_fundamental /139/186.

9.2 Proteccién de datos personales

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, v la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetas Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como las demas
disposiciones aplicables; los datos personales y demds informacién de guienes participen en el
Programa estaran protegidos de conformidad con lo anterior, asi como lo dispuesto en el Aviso de
Privacidad, por medio del cual se informe sobre el uso, propdsitos, alcances, condiciones generales
y medidas de proteccidn para el tratamiento de sus datos personales; asi como los Derechos ARCO
(Acceso, Rectificacién, Cancelacion u Oposicion) para el tratamiento de los mismos.

Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicion |os datos de contacto de la Unidad
de enlace de Transparencia de |a Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco: teléfono 33-30-30-
75-00 extension 22773, asi como el correo electrénico de la Unidad de Transparencia de la
Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social: transparencia.cgeds@]alisco.gob.mx

9.3 Difusién

Ademas de la publicacién del presente instrumento en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”,
|a Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco a través de la Direccion de Becas, serd la encargada
de dar a conocer el Programa, asi como las ROP y sus convocatorias a la ciudadania y a los
municipios del Estado de Jalisco, a través de su pagina  electrdnica
oficial: https://apprende.jalisco.gob.mx/, por medio de funcionarios publicos designados para tal
efecto y/o mecanismos adicionales que considere pertinentes.

Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de cardcter publico, no es
patrocinade ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos
de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la
autoridad competente”,

9.3.1 Convocatoria

La convocatoria se difundird a través del portal oficial de |a Secretarla de Educacion del Estado de
Jalisco, en la siguiente liga electronica: https://apprende.jalisco.gob.mx/convocatorias/, asi
como por los medios adicionales que la Unidad Ejecutora de Gasto resp ble del Prog
estime pertinentes para garantizar su adecuada difusion entre la poblacion objetivo.

La convocatoria deberd contener, como minimo, los siguientes apartados:

Bases.

Participantes.

Caracteristicas generales del apoyo.
Etapas (en su caso).

BwN e
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5, Vigencia,

6. Datos para dudas y aclaraciones.

7. Criterios de seleccidn.

8. Avisode privacidad.

9. Otros que resulten aplicables (en su caso).

Durante el ejercicio fiscal podran emitirse las convocatorias que resulten necesarias, de
conformidad con la operacian del Programa y la suficiencia presupuestal disponible.

La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco convocara opertunamente a la poblacién objetivo,
precisando si la recepcién de solicitudes serd presencial o virtual, la sede correspondiente (en su
caso), las fechas y horarios de atencién, asl como la documentacién gue debera presentarse o
cargarse en |a plataforma que para tal efecto determine el Programa, en apego a las presentes
Reglas de Operacion.

9.4 Atencién a guejas y denuncias

Cualquier ciudadano tendrd derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el inc limiento de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento o ante la presuncidn de la realizacién de conductas contrarias a la normatividad que
resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicién |a siguiente informacidn:

Grgano Interno de Control de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco con domicilio en Av.
Central Guillermo Gonzalez Camarena No. 615, Col. Residencial Foniente, Zapopan, Jalisco,
México, C.P. 45136; teléfonos: {33) 36-78-75-00, (33) 38-19-27-13 o en su caso directamente en la
Contraloria del Estado con domicilio y teléfono en; Vallarta No. 1252, Col. Americana, Guadalajara,
Jalisco, México, teléfonos: 01 (33) 15-43-94-70 o en la Direccién de Becas con domicilio en
Prolongacion Alcalde No. 1351 edificio "B” piso 10, Col. Miraflores, Guadalajara, Jalisco, Méxica,
C. P. 44270, teléfonos 3330307541 o 3330307500 ext. 60007 y 60014.

Asi también, se pone a disposicién, el vinculo en el cual podrd denunciar actos y omisiones que
impliquen responsabilidad administrativa de los servidores publicos, las cuales podrén formularse
a través del Sistema de Denuncias (SIDEN}, en la  siguiente  liga:
httpst//contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

9.5 Padrdn de personas beneficiarias

La integracién del Padron Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestién de paliticas
piiblicas en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencion integral a las y los beneficiarios de las
acciones y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar el destino del gasto
gubernamental.

Dicho padrén se implementara con un Formato de Padrdn Unico (FPU) estandarizado y/o Registro
de Apoyo a Personas (RAP), que permitird recabar datos generales e informacidn de los
beneficiarios incluyendo:

al] Nombre
b) Domicilio

31

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion XV

33



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
d] Lugar y fecha de nacimiento

Ademas de recabar otros datos con base en los farmatos establecidos.

La integracién y actualizacion del Padrén debera observarse en los términos de lo dispuesto por
los articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para el Estado
de Jalisco y demas disposiciones aplicables, consid i demas, lo blecido en los
Lineamientos para la integracién y/o actualizacidn del Padron Unico de Beneficiarios (PUB), del
Gobierno del Estado de Jalisco.

La difusién oportuna del padrén de beneficiarios en el portal https://padronunico.jalisco.gob.mx
y otros medios de informacidn, se llevard a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, asl como lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; atendiendo a las disposiciones de informacién y datos de menores de edad, asi como,
a lo establecido en los Lineamientos que norman el PUB del gobierno estatal.

El Programa, quien adquiere el cardcter de responsable de los datos personales, deberd tratar los
mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y dnicamente utilizarlos para los fines
que le fueron transferidos.

Se pore a disposicion el aviso de privacidad del Padron Unico de Beneficiarios del gobierno del
estado de Jalisco, para conocer los términos y condiciones en que serdn tratados sus datos
personales, asi como los terceros con guienes, en su caso, se compartira informacién y la forma
en cémo podran ejercer sus derechos ARCO de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos
personales en posesion de sujetos obligados del estado de Jalisco y sus Municipios. Asimismo, se
incluye la liga del padrén en mencidn: https://padronunico.jalisco.gob.mx/docs/general /00_-
_Aviso_de_Privacidad_integral_2026.pdf

10. MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA
10.1 Mecanismos de participacién ciudadana

La Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco a través de la Direccién de Becas responsable del
Programa podrd implementar mecanismos de participacion (mesas de trabajo, foros
participativos, consultas publicas, entre otros); cuando asi lo considere necesario, con el fin de
fomentar la participacién ciudadana de manera activa y directa en |a toma de decisiones que
contribuyan a mejorar la presente intervencién publica, de conformidad con el articulo 11 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, asi como los principios y procedimientos previstos en la
Ley del Sistema de Participacién Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco,

10.2 Contraloria Social
Se promovera la participacion de las personas beneficiarias en el Programa a través de la

integracian y operacion de los Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como la
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correcta aplicacién de los recursos plblicos que le sean asignados y el d pefio con hor
calidez y calidad de los servidores pablicos.

Para lograr lo anterior, la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco a través de la Direccidn de
Becas como instancia normativa deberd sujetarse a los “Lineamientos para la Contraloria Social en
la Administracién Publica Estatal, en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisca” publicados
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha del 14 de enero de 2021, para llevar a cabo
la promocidn y la realizacién de las acciones necesarias para la integracién y operacién de la
Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Contraloria del Estado.

Con un enfoque de gobernanza y participacién ciudadana se invita al publico en general a
proporcionar sus propuestas y sugerencias sobre la operacidn del Programa ylo la
retroalimentacién para robustecer de manera integral las Reglas de Operacion del siguiente
ejercicio fiscal mediante un escrito libre remitido via correo electronico becas.sej@jalisco.gob.mx,
o de manera fisica en las oficinas de la Direccitn de Becas (Av. Prolongacicn Alcalde #1351, Edificio
“B", Piso 10, Col. Miraflores C.P, 44270, Guadalajara, Jalisco) o en |a Delegacion Regional de la
Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco (DRSE) mas cercana.

Aprobados y validados por el Secretario de Educacion del Estado de Jalisco

JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
Secretario de Educacion del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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