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Fin Contribuir a la construcción de una sociedad justa,
inclusiva y cohesionada, con pleno respeto al
Estado de derecho.

Porcentaje de personas que perciben respeto a sus
derechos

100.00 500.00 500.00 Encuesta de percepción. Listados de personas
usuarias. Padrón Único de Beneficiarios
https://padronunico.jalisco.gob.mx

Las personas acuden a la Subsecretaría de
Derechos para la atención y ejercicio de sus
derechos y participan en la encuesta de
percepción.

Propósito Garantizar el ejercicio pleno y equitativo de los
derechos humanos de personas con discapacidad,
migrantes, diversidad sexual y jóvenes

100.00 500.00 500.00 Listados de personas usuarias. Padrón Único de
Beneficiarios https://padronunico.jalisco.gob.mx

Las personas acuden a la Subsecretaría de
Derechos para la atención y ejercicio de sus
derechos.

Componente

Actividad

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 02 Secretaría General de Gobierno
Unidad Responsable: 000 Secretaría General de Gobierno
Programa Presupuestario: SG1 Ejercicio pleno y equitativo de los derechos humanos de personas con discapacidad, migrantes, diversidad sexual y jóvenes Estado: Cerrada

C7 - Capacitación y acompañamiento a sector 
privado, público y educativo en el Estado para el 
desarrollo de capacidades para la atención de 
población de diversidad sexual.

Porcentaje de programas de capacitación y
acompañamiento para la atención de la población
de la diversidad sexual

(Actores que completaron cursos / Actores
inscritos) * 100

80.00

80.00

16.00

16.00

20.00

20.00

Registros internos.

Registros internos.

(Actores que completaron cursos / actores 
inscritos) * 100

Porcentaje de capacitaciones realizadas a sector 
público, privado y educativo en el Estado.

[C7-01] Diseño y ejecución de las capacitaciones y 
acompañamientos a sector privado, público y 
educativo en el Estado para el desarrollo de 
capacidades para la atención de población de 
diversidad sexual.

Apertura de sector privado, público y educativo
a que la dirección de diversidad sexual del
Estado les imparta un programa de
capacitación y acompañamiento

Los sectores privado, público y educativo a que 
la dirección de diversidad sexual del Estado les 
imparta un programa de capacitación y 
acompañamiento terminan dicho programa o 
curso.

(Cantidad de personas atendidas a través de las 
acciones y/o programas ofertados a través de las 
diferentes unidades administrativas de la 
Subsecretaría de Derechos Humanos que 
responden en la encuesta que comentan percibir 
respeto a sus derechos / Cantidad de personas 
atendidas a través de las acciones y/o programas 
ofertados a través de las diferentes unidades 
administrativas de la Subsecretaría de Derechos 
Humanos)*100

Porcentaje de personas de grupos prioritarios que
acceden a sus derechos sin discriminación a través
de los programas implementados por la
Subsecretaría de Derechos Humanos.

(Cantidad de personas de grupos prioritarios
beneficiadas por los programas ofertados a través
de las diferentes unidades administrativas de la
Subsecretaría de Derechos Humanos / Cantidad de
personas de grupos prioritarios proyectadas para
beneficio de los programas ofertados a través de
las diferentes unidades administrativas de la
Subsecretaría de Derechos Humanos )*100




