Unidad Presupuestal:
Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

39 Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
000 Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
835 Empresarias de Alto Impacto

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Estado: Cerrada

Fin Contribuir a promover la paz bajo | Posicién en el Subindice Sistema de Derecho Se asigno un peso igual a 1 si el indicador es muy IMCO, indice de Competitividad Estatal 2021. Bienal 15.00 Posicion En el Sistema de Monitoreo de Las y los habitantes del estado de
el concepto de seguridad Confiable y Objetivo del indice de Competitividad, relevante para la competitividad, 0.6 si tiene Indicadores del Desarrollo de Jalisco Jalisco tienen la disposicién y el
ciudadana mediante la IMCO relevancia media y 0.3 si su importancia es (MIDE Jalisco), para consulta abierta en compromiso de mejorar sus
coordinacién eficaz de los moderada. FUENTE: Instituto Mexicano para la https://segr.jalisco.gob.mx/r/Dam conductas sociales para la
sistemas de seguridad Competitividad. IMCO. consolidacién de la seguridad
ciudadana, procuracion e ciudadana y el estado de derecho.
imparticién de justicia,
generando estabilidad social y
democratica como fundamento
para la construccién de una
sociedad mas libre en la que se
protegen y observan los derechos
humanos, se facilita el
crecimiento econémico
incluyente y se protege el medio
ambiente.

Propdsito Los sectores publico, social y Brecha de género en la tasa de participaciéon Para el célculo de este indicador, se realiza una Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Trimestral 30.10 Porcentaje En el Sistema de Monitoreo de La ciudadania jalisciense modifica
privado en Jalisco incorporan la laboral de Jalisco sustraccion entre la Tasa de Participacion Laboral Hombres, con datos de la Encuesta Nacional de Indicadores del Desarrollo de Jalsico habitos y practicas de su vida
perspectiva de género en su de Hombres y la Tasa de Participacién Laboral de Ocupacién y Empleo Nueva Edicién (ENOEN) del (MIDE Jalsico), para consulta abierta en diaria para erradicar las
quehacer y generan acciones Mujeres. Para el célculo de ambas tasas de Instituto Nacional de Estadistica y Geografia https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide desigualdades de género.
afirmativas en torno a la participacién laboral, se toma el valor de la (INEGI). Cifras del cuarto trimestre 2021.
empleabilidad, poblacién econémicamente activa segln sexo
corresponsabilidad y proyectos multiplicada por 100 y dividida entre la poblacién
de vida para disminuir las de 15 afos y mas seguin sexo.
desigualdades entre mujeres y
hombres.

Componente | B1-Acciones operativas y de Porcentaje de acciones operativas y de (Numero de acciones operativas y de seguimiento | Reglas de Operacidn del Programa Publico Trimestral 100.00 Porcentaje Expedientes que obran en archivo de Mujeres empresarias que tienen
seguimiento realizadas para el seguimiento efectuadas por "Empresarias de Alto efectuadas en el trimestre t /NUmero de acciones "Empresarias de Alto Impacto". Elaborado por la Empresarias de Alto Impacto elaborado interés en contratar y/o formalizar
programa publico Empresarias de | Impacto" operativas y de seguimiento programadas en el Subsecretaria de Igualdad de Género y publicadas trimestralmente por la Subsecretaria de el derecho a la seguridad social
Alto Impacto trimestre t )*100 en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" en Igualdad de Género y ubicado en la de las mujeres empleadas de sus

https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/home Plataforma Rumbo a la Igualdad MYPES; promover adecuaciones
(https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx) | en instalaciones a fin de

incorporar la perspectiva de
género e inclusion en los espacios
de trabajo y/o incorporar acciones
de igualdad y no discriminacién;
asi como mejorar, rehabilitar y/o
equipar la MYPE para asegurar la
permanencia y crecimiento.

Actividad B1-01-Visitas de seguimiento Porcentaje de visitas de seguimiento ejecutadas (NUmero de visitas de seguimiento por regién Agenda de actividades de la Secretaria de Igualdad | Trimestral 100.00 Porcentaje Registros de visitas de seguimiento. Las micro y pequefias empresas
institucional regional ejecutadas | por regién por "Empresarias de Alto Impacto" ejecutadas en el trimestre t /NUmero de visitas de | Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Elaborada Expedientes que obran en archivo de EAI. | beneficiarias han sido visitadas
como parte del proceso en el seguimiento programadas por regién en el trimestralmente por la SISEMH y publicada en el Subsecretaria de Igualdad de Género. dentro del periodo establecido
programa de las micro y trimestre t )*100 sitio web https://igualdad.jalisco.gob.mx/ SISEMH 2024. por el equipo operativo del
pequefias empresas programa.
seleccionadas del programa
"Empresarias de Alto Impacto"
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Actividad B1-02-Expedientes integrados de | Porcentaje de expedientes integrados para (Numero de expedientes integrados en el trimestre | Padrdén Unico de beneficiarios.Elaborado Trimestral 100.00 Porcentaje Expedientes que obran en archivo de EAI. | Las propietarias de micro y
las micro y pequefias empresas beneficiarias de "Empresarias de Alto Impacto" t /Numero de expedientes programados para ser trimestralmente por la Secretaria del Sistema de Subsecretaria de Igualdad de Género. pequefias empresas beneficiarias
beneficiarias del programa integrados en el trimestre t )*100 Asistencia Social y publicados en la pagina SISEMH, 2024. Plataforma Rumbo a la presentan todas la
"Empresarias de Alto Impacto" https://padronunico.jalisco.gob.mx/ Igualdad: documentacién necesaria para
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/" | facilitar la integracién de los
expedientes
Componente | B2-Apoyos econémicos Porcentaje de apoyos econémicos entregados por (Numero de apoyos econémicos entregados en el Padrén Unico de beneficiarios.Elaborado Trimestral 100.00 Porcentaje Oficios de Solicitud de Dispersion Las mujeres propietarias de micro
entregados para el el programa "Empresarias de Alto Impacto" trimestre t /NUmero de apoyos econémicos trimestralmente por la Secretaria del Sistema de elaboradas trimestralmente y ubicadas en | y pequefias empresas se
fortalecimiento y promocién de la programados para ser entregados en el trimestre Asistencia Social y publicados en la pagina la Direccién Administrativa de la SISEMH. [ interesan en mejorar las
igualdad de género en los t)*100 https://padronunico.jalisco.gob.mx/ condiciones de sus negocios
espacios de trabajo encaminados
al aumento de la participacién de
las mujeres en la fuerza laboral
formal a través del programa
Empresarias de Alto Impacto
Actividad B2-03-Apoyos econémicos Porcentaje de apoyos econémicos entregados por (NUmero de apoyos econémicos entregados del Acta de Dictaminacién del Programa Empresarias Trimestral 100.00 Porcentaje Oficios de Solicitud de Dispersion. Los apoyos econdmicos han sido
entregados a las beneficiarias del | "Empresarias de Alto Impacto" programa EAIl en el trimestre t / NUmero de apoyos | de Alto Impacto. Elaborada trimestralmente por la Direccién Administrativa, SISEMH. 2024. distribuidos a las mujeres
programa Empresarias de Alto econdémicos programados para ser entregados del | Subsecretaria de Igualdad de Género y publicada propietarias de micro y pequefias
Impacto programa EAl en el trimestre t) * 100 en la Plataforma rumbo a la Igualdad empresas que cumplen con los
https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ requisitos y demas
documentacion requerida por el
programa.
Actividad B2-04-Proyectos aprobados para | Porcentaje de proyectos aprobados por (NUmero de proyectos aprobados por "Empresarias | Reglas de Operacién del Programa PUblico Trimestral 100.00 Porcentaje Acta de dictaminacion del programa Las mujeres propietarias de micro
las mujeres propietarias de micro | "Empresarias de Alto Impacto" de Alto Impacto" en el trimestre t / Nimero de "Empresarias de Alto Impacto". Elaborado por la Empresarias de Alto Impacto. y pequefias empresas cumplen
y pequefias empresas que proyectos programados para ser aprobado por Subsecretaria de Igualdad de Género y publicadas Subsecretaria de Igualdad de Género, con los requisitos y demas
participan en el Programa "Empresarias de Alto Impacto" en el trimestre t en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" en 2024. documentacién requerida por el
"Empresarias de Alto Impacto" )*100 https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/home https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ | programa.




