Unidad Presupuestal:
Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

39 Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
000 Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
965 Fuerza Mujeres

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Estado: Cerrada

Fin Contribuir a promover la paz bajo | Porcentaje de percepcion de inseguridad Con el propdsito de enmarcar las principales INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Anual 70.70 Porcentaje En el Sistema de Monitoreo de Las y los habitantes del estado de
el concepto de seguridad caracteristicas metodoldgicas del proyecto, se Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2021. Indicadores del Desarrollo de Jalisco Jalisco tienen la disposicién y el
ciudadana mediante la realiza el Disefio Muestral de la Encuesta Nacional (MIDE Jalisco), para consulta abierta en | compromiso de mejorar sus
coordinacion eficaz de los de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad https://segr.jalisco.gob.mx/r/Dam conductas sociales para la
sistemas de seguridad ciudadana, Publica (ENVIPE) 2018, el cual aborda las consolidacién de la seguridad
procuracién e imparticién de principales caracteristicas del disefio estadistico ciudadana y el estado de derecho.
justicia, generando estabilidad empleado para el desarrollo de la encuesta, como
social y democrética como son el marco de muestreo, el tamafio y la
fundamento para la construccién distribucién de la muestra, asi como el calculo de
de una sociedad mas libre en la las probabilidades de inclusidn de las unidades de
que se protegen y observan los observacidn, los factores de expansién y los
derechos humanos, se facilita el principales estimadores para la explotacién de
crecimiento econdémico informacién. Consultar liga.
incluyente y se protege el medio
ambiente.

Propdsito Los sectores publico, social y Brecha de género en la tasa de participacién Para el célculo de este indicador, se realiza una Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Trimestral 30.10 Porcentaje En el Sistema de Monitoreo de La ciudadania jalisciense modifica
privado en Jalisco incorporan la laboral de Jalisco sustraccion entre la Tasa de Participacién Laboral Hombres, con datos de la Encuesta Nacional de Indicadores del Desarrollo de Jalsico hébitos y practicas de su vida
perspectiva de género en su de Hombres y la Tasa de Participacion Laboral de Ocupaciéon y Empleo Nueva Edicién (ENOEN) del (MIDE Jalsico), para consulta abierta en | diaria para erradicar las
quehacer y generan acciones Mujeres. Para el célculo de ambas tasas de Instituto Nacional de Estadistica y Geografia https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide | desigualdades de género.
afirmativas en torno a la participacion laboral, se toma el valor de la (INEGI). Cifras del cuarto trimestre 2021.
empleabilidad, poblacién econémicamente activa segin sexo
corresponsabilidad y proyectos de multiplicada por 100 y dividida entre la poblacién
vida para disminuir las de 15 afios y mas segln sexo.
desigualdades entre mujeres y
hombres.

Componente | B1-Apoyos econdémicos Porcentaje de acciones implementadas que (NUmero de acciones implementadas que Lista de beneficiarias del Programa "Fuerza Trimestral 100.00 Porcentaje Padrén Final de Beneficiarias. Los canales de difusién de la
entregados para el contribuyen a la autonomia econémica contribuyen a la autonomia econémica en el Mujeres". Elaborado por la Direccién de Elaborado trimestralmente y ubicado convocatoria influyen de manera
fortalecimiento de la autonomia trimestre t / Nimero de acciones programadas que | Fortalecimiento Municipal y publicada en Rumbo a en la Direccidn de Fortalecimiento positiva para canalizar posibles
econdmica de las mujeres contribuyen a la autonomia econémica en el la Igualdad en la pagina Municipal. participantes para la
jaliscienses a través del programa trimestre t) *100 https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ convocatoria.

Fuerza Mujeres

Actividad B1-08-Apoyo econémico Porcentaje de mujeres beneficiadas a través de la (NUmero de mujeres beneficiadas a través de la Lista de beneficiarias de la vertiente A del Trimestral 100.00 Porcentaje Padrén final de Beneficiarias. Direccién | Las mujeres de Jalisco participan
entregados a través de la vertiente "A" del Programa "Fuerza Mujeres" vertiente "A" del Programa "Fuerza Mujeres" en el Programa "Fuerza Mujeres". Elaborado por la de Fortalecimiento Municipal. SISEMH en la convocatoria de El
Vertiente "A" a las mujeres trimestre t / Nimero de mujeres programadas a ser | Direccién de Fortalecimiento Municipal y publicada 2024. Programa, para la obtencién de
beneficiadas por el programa beneficiadas a través de la vertiente "A" del en Rumbo a la Igualdad en la pagina recursos que fortalezcan su
"Fuerza Mujeres". Programa "Fuerza Mujeres" en el trimestre t) *100 https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ agencia personal.

Actividad B1-09-Apoyos econdmicos Porcentaje de mujeres beneficiadas a través de la (NUmero de mujeres beneficiadas a través de la Lista de beneficiarias de la vertiente B del Trimestral 100.00 Porcentaje Padrén Final de Beneficiarias. Direccidn | Las mujeres de Jalisco participan
entregados a través de la vertiente "B" del Programa "Fuerza Mujeres" vertiente "B" del Programa "Fuerza Mujeres" en el Programa "Fuerza Mujeres". Elaborado por la de Fortalecimiento Municipal. SISEMH en la convocatoria de El
Vertiente "B" a las mujeres trimestre t / nimero de mujeres programadas a ser | Direccién de Fortalecimiento Municipal y publicada 2024. Programa, para la obtencién de
beneficiadas por el programa beneficiadas a través de la vertiente "B" del en Rumbo a la Igualdad en la pagina recursos que fortalezcan su
"Fuerza Mujeres". Programa "Fuerza Mujeres" en el trimestre t) * 100 | https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ agencia personal.

Componente | B2-Dispositivos electrénicos Porcentaje de acciones implementadas para (NUmero de acciones implementadas para Lista de beneficiarias de las vertientes "A" y "B" del | Trimestral 100.00 Porcentaje Recibo de acuse de tabletas firmado Los canales de difusion de la
entregados con contenidos para contribuir a la disminucién de la brecha digital contribuir a la disminucidn de la brecha digital en el | Programa "Fuerza Mujeres". Elaborado por la por la beneficiaria. Elaborado convocatoria influyen de manera
el desarrollo de capacidades y la trimestre t / NGmero de acciones programadas para | Direccién de Fortalecimiento Municipal y publicada trimestralmente y ubicado en la positiva para canalizar posibles
reduccién de la brecha digital a contribuir a la disminucién de la brecha digital en el [ en Rumbo a la Igualdad en la pagina Direccion de Fortalecimiento Municipal. | participantes para la
través del Programa Fuerza trimestre t) * 100 https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ convocatoria.

Mujeres
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Actividad B2-01-Dispositivos electrénicos Porcentaje de mujeres beneficiarias a través de la (Numero de mujeres beneficiarias a través de la Lista de beneficiarias de la vertiente A del Trimestral 100.00 Porcentaje Padrén Unico de Beneficiaria. Direccién | Las mujeres de Jalisco participan
entregadas a través de la Vertiente "A" que reciben tableta electrénica. Vertiente "A" que reciben tableta electrénica en el Programa "Fuerza Mujeres". Elaborado por la de Fortalecimiento Municipal. SISEMH, | en la convocatoria de El
Vertiente "A" a las mujeres trimestre t / NUmero de mujeres beneficiarias a Direccién de Fortalecimiento Municipal y publicada 2024. Programa, para la reduccién de la
beneficiadas por el programa través de la Vertiente "A" que programadas a en Rumbo a la Igualdad en la pagina brecha digital
"Fuerza Mujeres". recibir una tableta electrénica.)*100 https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

Actividad B2-02-Dispositivos electrénicos Porcentaje de mujeres beneficiarias a través de la (NUmero de mujeres beneficiarias a través de la Lista de beneficiarias de la vertiente B del Trimestral 100.00 Porcentaje Padrén Final de Beneficiarias. Direccién | Las mujeres de Jalisco participan
entregadas a través de la Vertiente "B" que reciben tableta electrdnica. Vertiente "B" que reciben tableta electrénica en el Programa "Fuerza Mujeres". Elaborado por la de Fortalecimiento Municipal. SISEMH en la convocatoria de El
Vertiente "B",a las mujeres trimestre t / NGmero de mujeres beneficiarias a Direccién de Fortalecimiento Municipal y publicada 2024. Programa, para la reduccién de la
beneficiadas por el programa través de la Vertiente "B" programadas para recibir [ en Rumbo a la Igualdad en la pagina brecha digital
"Fuerza Mujeres". tableta electrénica en el trimestre t )*100 https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/

Componente | B5-Acciones operativas realizadas | Porcentaje de acciones operativas efectuadas por el | (NiGmero de acciones operativas efectuadas por el Agenda de actividades de la Secretaria de Igualdad | Trimestral 100.00 Porcentaje Informe final Programa Fuerza Mujeres. | El Programa se ejecuta en los
para el cumplimiento de los programa "Fuerza Mujeres" programa "Fuerza Mujeres" en el trimestre t / Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Elaborada Elaborado trimestralmente y ubicado momentos previstos, sin
objetivos del programa publico Ndmero de acciones operativas programadas por el | trimestralmente por la SISEMH y publicada en el en la Direccidn de Fortalecimiento obstéculos para la liberacion y
Fuerza Mujeres programa "Fuerza Mujeres" en el trimestre t)*100 sitio web https://igualdad.jalisco.gob.mx/ Municipal. dispersién del recurso.

Actividad B5-06-Mujeres capacitadas para Porcentaje de mujeres que reciben contenido de (NUmero de mujeres que reciben contenido de Lista de beneficiarias de las vertientes "A" y "B" del | Trimestral 100.00 Porcentaje Listas de entrega de tabletas. Direccion | Se define una agenda para la
el desarrollo sus capacidades y capacitacién a través de su tableta electrénica capacitacion a través de su tableta electrénica en el | Programa "Fuerza Mujeres". Elaborado por la de Fortalecimiento Municipal. SISEMH entrega de tabletas y explicacién
autonomia econémica a través trimestre t / NGmero de mujeres programadas a Direccion de Fortalecimiento Municipal y publicada 2024 del contenido de capacitacion
del contenido de capacitacion recibir contenido de capacitacion a través de su en Rumbo a la Igualdad en la pagina
que reciben en las tabletas tableta electrénica en el trimestre t) *100 https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/
electrénicas

Actividad B5-08-Ruta disefiada para el Porcentaje de documentos que contienen la ruta (Numero de documentos que contienen la ruta para | Reglas de Operacién del Programa publico "Fuerza | Trimestral 100.00 Porcentaje Documento de sedes de registro. Las mujeres se registran para
registro de las participantes del para el registro disefiadas el registro disefiadas en el trimestre t /Nimero de Mujeres". Elaboradas por la Direccién de Direccién de Fortalecimiento Municipal. | participar en el Programa Fuerza
programa Fuerza Mujeres documentos que contienen la ruta para el registro Fortalecimiento Municipal y publicadas en el SISEMH, 2024. Mujeres.

programadas para ser disefiadas en el trimestre t Periddico Oficial "el Estado de Jalisco" en la pagina
)*100 https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/home




