
Nombre del 

Indicador
Fórmula Fuentes de Información

Unidad de 

Medida
Frecuencia Gasto Estatal

FIN

Contribuir a mejorar las condiciones de acceso 

efectivo a los derechos sociales, mediante el 

impulso de las capacidades de las personas y sus 

comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, 

con un sentido de colectividad fortalecido que 

impulsa la movilidad social ascendente y con 

atención prioritaria para las personas y los grupos 

cuyos derechos han sido vulnerados de manera 

histórica y coyuntural en particular por la pandemia 

por COVID19.

Porcentaje de la 

población vulnerable 

por carencias sociales.

(Población vulnerable por carencias sociales con 

respecto al total de la población. (Realizado) / 

Población vulnerable por carencias sociales con 

respecto al total de la población. (Programado))*100

CONEVAL. Medición de la pobreza 2020, 

estimaciones con base en la ENIGH 2018 

y 2020.

Porcentaje Anual 20.84 20.84

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del 

Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta 

abierta en https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Las y los habitantes del estado de Jalisco asumen 

su compromiso de corresponsabilidad en el 

proceso de desarrollo social y acceso efectivo de 

sus derechos sociales.

16,668 16668

1.21% 1.21%

Total de apoyos 

asistenciales 

entregados por el 

programa.

((Número de apoyos  asistenciales entregados por la 

Dirección de Trabajo Social (Realizado) en el mes t / 

Número de apoyos asistenciales programados a 

entregar por la Dirección de Trabajo Social 

(programado) en el mes t)) x 100

Base de datos de la Unidad de Registro y 

Seguimiento de Casos

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Apoyo Mensual 16668 16668

Padrón de beneficiarios con registro de apoyos 

asistenciales.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Existen condiciones sociales, políticas y 

económicas estables que permiten que los 

apoyos asistenciales sean entregados a los 

beneficiarios.

Total de apoyos 

asistenciales 

entregados por el 

programa.

(Número de apoyos  asistenciales entregados por la 

Dirección de Trabajo Social (Realizado) en el mes t / 

Número de apoyos asistenciales programados a 

entregar por la Dirección de Trabajo Social 

(programado) en el mes t) x 100

Base de datos de la Unidad de Registro y 

Seguimiento de Casos

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Apoyo Mensual 68 68

Padrón de beneficiarios con registro de apoyos 

asistenciales.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Existen condiciones sociales, políticas y 

económicas estables que permiten que los 

apoyos asistenciales sean entregados a los 

beneficiarios.

Total de apoyos 

asistenciales 

entregados a grupos 

prioritarios por SPC, 

con el py 08

(Número de apoyos  asistenciales entregados por la 

Dirección de Ayuda Humanitaria (realizado) en el 

mes t / Número de apoyos asistenciales 

programados a entregar por la Dirección de Ayuda 

Humanitaria (programado) en el mes t) x 100

Informes del Delegado o Coordinador 

SPC en el Municipio o Informes de los 

Sistemas DIF Municipales.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social  del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Apoyo Mensual 16600 16600

Padrón de beneficiarios con registro de apoyos 

asistenciales.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Existen condiciones sociales, políticas y 

económicas estables que permiten que los 

apoyos asistenciales sean entregados a los 

beneficiarios.

Total de personas 

atendidas por el 

programa, que reciben 

apoyos asistenciales.

((Número de personas de grupos prioritarios 

atendidas con apoyos (realizado) en el mes t / 

Número de personas de grupos prioritarios 

programadas con apoyos (programado) en el mes t)) 

x 100

Base de datos de la Unidad de Registro y 

Seguimiento de Casos

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Persona Mensual 16668 16668

Padrón de beneficiarios con registro de apoyos 

asistenciales.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Las personas vulnerables solicitan los apoyos, 

acuden a la cita concertada con trabajo social y 

proporcionan toda la información para valorar su 

caso.

Total de personas 

atendidas por el 

programa, que reciben 

apoyos asistenciales.

(Número de personas de grupos prioritarios 

atendidas con apoyos (realizado) en el mes t / 

Número de personas de grupos prioritarios 

programadas con apoyos (programado) en el mes t) 

x 100

Base de datos de la Unidad de Registro y 

Seguimiento de Casos

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Persona Mensual 68 68

Padrón de beneficiarios con registro de apoyos 

asistenciales.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Las personas vulnerables solicitan los apoyos, 

acuden a la cita concertada con trabajo social y 

proporcionan toda la información para valorar su 

caso.

Total de personas 

atendidas por SPC que 

reciben  apoyos 

asistenciales.

(Número de personas vulnerables atendidas con 

apoyos asistenciales por el SPC (ralizado) en el mes 

t/ Número total de personas programadas a atender 

con apoyos asistenciales por el SPC (programado) 

en el mes t) x 100

Informes del Delegado o Coordinador 

SPC en el Municipio o Informes de los 

Sistemas DIF Municipales.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social  del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Persona Mensual 16600 16600

Padrón de beneficiarios con registro de apoyos 

asistenciales.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Las personas vulnerables solicitan los apoyos, 

acuden a la cita concertada con trabajo social y 

proporcionan toda la información para valorar su 

caso.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO  

Nivel Resumen Narrativo

Programa Público: Apoyos Asistenciales a Personas en Situación Prioritaria

PROPÓSITO

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con 

condiciones igualitarias para el acceso a derechos 

sociales, servicios integrales y oportunidades para 

la inclusión en la movilidad social ascendente y a 

una vida digna, con dignidad, inclusión, diversidad, 

igualdad y no discriminación.

Porcentaje de personas 

de grupos prioritarios, 

beneficiadas por el 

programa de Seguridad 

Social, del total de la 

población vulnerable 

con carencias sociales, 

en el Estado de Jalisco.

(Porcentaje de cobertura de personas de grupos 

prioritarios:NNA, personas con discapacidad, 

personas adultas mayores y en general,  personas 

sujetas de asistencia social (Realizado)/ Porcentaje 

de cobertura de personas de grupos 

prioritarios:NNA, personas con discapacidad, 

personas adultas mayores y en general,  personas 

sujetas de asistencia social (Programado) x 100

Población vulerable con al menos tres 

carencias sociales:

1,381, 234 CONEVAL  2022.

Total de  personas atendidas por el 

programa, según MIR de cada Dirección 

de la SGO.

Meta 

Global 

2025
Medios de Verificación del Área Supuestos

Porcentaje Anual

1. Los beneficiarios del programa presupuestario 

Seguridad Social utilizan los apoyos asistenciales, 

económicos y servicios conforme al plan de 

intervención desarrollado y cumplen con las 

normas vigentes aplicables.

2. Existen condiciones sociales favorables que 

promueven la incorporación  de los grupos 

prioritarios en los diferentes ámbitos de la vida: 

familiar, laboral, económico y educativo.

INDICADORES

 Padrón total de beneficiarios del programa Seguridad 

Social

Direcciones de Área Responsables: 

Atención a Personas con Discapacidad, Ayuda 

Humanitaria,  Atención a la primera Infancia,   

Atención a personas adultas mayores, CEPAVI, del 

Sistema DIF Jalisco.

Liga de acceso a 

Coneval:https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Pa

ginas/AE_pobreza_2022.aspx

Liga de acceso a https://padronunico.jalisco.gob.mx/

Programa Presupuestario 358 Seguridad Social

COMPONENTE 358A1
Apoyos asistenciales entregados a beneficiarios de 

grupos prioritarios.



A.1.1
Valoración de necesidades y requerimientos de 

asistencia social.

Total de diagnósticos 

sociales elaborados por 

el programa.

((Número de diagnósticos de necesidades y 

requerimientos de asistencia social de los grupos 

prioritarios (realizados) en el trimestre t / Número de 

diagnósticos de necesidades y requerimientos de 

asistencia social (programados) en el trimestre t)) x 

100

Reportes e informes de actividades. 

Normatividad y datos estadísticos de 

INEGI, CONEVAL.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Diagnóstico Trimestral 2 2

Diagnóstico Social.  

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Existen condiciones climatológicas que permiten 

que el personal asignado inicie y concluya la 

elaboración de diagnósticos comprometidos 

según su programación inicial.

A.1.2

Elaboración y gestión de la autorización de proyectos 

que permiten bajar el recurso para la entrega de apoyos 

asistenciales.

Total de proyectos 

autorizados para la 

entrega de apoyos por 

el programa.

((Número de  proyectos o  programas de gestión 

elaborados para la entrega de apoyos (realizado) en 

el trimestre t / Número de  proyectos o  programas 

de gestión para la entrega de apoyos  programados 

(programado) en el trimestre t)) x 100

Datos históricos de contingencias.

Normatividad de protección civil.  

Diagnósticos sociales. Padrón de 

beneficiarios. Unidad Responsable: 

Dirección de Trabajo Social del Sistema 

para el Desarrollo Integral de la Familia 

del Estado de Jalisco

Proyecto Trimestral 1 1

Proyecto elaborado y autorizado para la entrega de 

apoyos asistenciales por el programa presupuestario 

Seguridad Social.  

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Los proveedores realizan el abastecimiento de los 

insumos en tiempo y forma.

A.1.3
Comprobación del recurso de los apoyos asistenciales 

entregados a los beneficiarios.

Total de documentos 

de comprobación 

tramitados, de los 

apoyos entregados.

((Número de documentos de comprobación del 

recurso tramitados (realizado) en el trimestre t / 

Número de documentos de comprobación del 

recurso programados a tramitar de la  Dirección de 

Trabajo Social (programado) en el trimestre t)) x 100

Proyecto y cronograma de inversión.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Documento Trimestral 1 1

Relación de recibos y/o  facturas de comprobación 

de recurso ejercido.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Los Sistemas DIF Municipales cuentan con las 

condiciones infraestructurales y tecnológicas 

apropiadas (luz, teléfono, equipo de cómputo, 

acceso a internet) para comprobar el recurso y 

enviar las evidencias.

A.1.4

Aplicación de entrevista o Estudio Socio familiar al 

beneficiario para obtener un diagnóstico social y 

determinar los apoyos y servicios asistenciales a 

otorgar.

Total de entrevistas y/o 

estudios socio 

familiares aplicados a 

beneficiarios que 

acuden a solicitar 

apoyo asistencial.

((Número de entrevistas y/o estudios socio familiares 

aplicados a los beneficiarios que acuden a solicitar 

apoyo asistencial (realizado) en el mes t / (Número 

de entrevistas y/o estudios socio familiares 

programados a los beneficiarios que acuden a 

solicitar apoyo asistencial (programado) en el mes t)) 

x 100

Canalizaciones y normatividad. 

Expedientes de caso con la entrevista o 

estudio socioeconómico.

 Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Entrevista Mensual 5562 5562

Padrón de Beneficiarios del Sistema DIF Jalisco con 

registro del número de entrevista y estudio 

sociofamiliar.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Las personas o familias proporcionan la 

información que se solicita en el momento de la 

investigación.

Total de encuestas de 

satisfacción aplicadas

((Número de encuestas de satisfacción aplicadas 

(Realizado) en el mes t / Número de encuestas de 

satisfacción aplicadas (Programado) en el mes t)) x 

100

Encuestas de satisfacción de 

beneficiarios del programa presupuestario 

Apoyos y Servicios Asistenciales a 

Familias en Situación de Vulnerabilidad 

Ejercicio fiscal 2023. Unidad 

Responsable: Dirección de Trabajo social 

del Sistema para el Desarrollo Integral de 

la Familia del Estado de Jalisco

Encuesta Trimestral 296 296

Informe de resultados de satisfacción de las 

encuestas aplicadas del Programa presupuestario 

Apoyos y Servicios Asistenciales a Familias en 

Situación de Vulnerabilidad  Ejercicio fiscal 2023. 

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Los beneficiarios acuden a recibir los apoyos y 

están dispuestos a contestar las encuestas de 

satisfacción. 

Total de personas que 

reciben servicios de 

atención integral en 

centros asistenciales 

de DIF Jalisco.

((Número de personas con servicios de atención 

integral de la Dirección de Trabajo Social (Realizado) 

en el mes t / Número de personas con servicios de 

atención integral de la Dirección de Trabajo Social 

(Programado) en el mes t.)) x 100

Sistema de información, DIF Jalisco y 

SMDIF. Padrón de Beneficiarios.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del  Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Persona Mensual 5,846 5,846

Padrón de beneficiarios de la población atendida. 

Unidades Responsables: Direcciones de Trabajo 

Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la 

Familia del Estado de Jalisco.

Los beneficiarios solicitan los servicios, acuden a 

las citas y/o entrevistas y proporcionan toda la 

información para valorar su caso y reciben la 

atención.

Total de acciones de 

trabajo social 

realizadas por el 

programa.

((Número de acciones de trabajo social realizadas en 

la Dirección de Trabajo Social (Realizado) en el mes 

t / Número de acciones de trabajo social realizadas 

en las Dirección de Trabajo Social (Programado) en 

el mes t.)) x 100

Reporte de  servicios del Sistema 

Electrónico de Trabajo Social.

Formato de Verificación DNIAS  y/o 

formato de Investigación Institucional, 

Formato de Registros Asesorias.

Unidad Responsable:  Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Acción Mensual 6,071 6,071

Relación de acciones de trabajo social.

Unidad Responsabl: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Los beneficiarios solicitan los servicios, acuden a 

las citas y/o entrevistas, proporcionan toda la 

información para valorar su caso y reciben la 

atención.

Total de 

investigaciones de 

trabajo social 

realizadas por el 

programa.

(Número de acciones de trabajo social realizadas en 

la Dirección de Trabajo Social (Realizado) en el mes 

t / Número de acciones de trabajo social realizadas 

en las Dirección de Trabajo Social (Programado) en 

el mes t.) x 100

Reporte de  servicios del Sistema 

Electrónico de Trabajo Social.

Unidades Responsables:  Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Acción Mensual 60 60

Relación de acciones de trabajo social.

Unidad Responsabl: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Los beneficiarios solicitan los servicios, acuden a 

las citas y/o entrevistas, proporcionan toda la 

información para valorar su caso y reciben la 

atención.

Total de 

investigaciones de 

campo de trabajo social 

realizadas por el 

programa.

(Número de acciones de trabajo social realizadas en 

la Dirección de Trabajo Social (Realizado) en el mes 

t / Número de acciones de trabajo social realizadas 

en las Dirección de Trabajo Social (Programado) en 

el mes t.) x 100

Formato de Verificación DNIAS  y/o 

formato de Investigación Institucional.

Unidades Responsables:  Adirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Acción Mensual 53 53

Relación de acciones de trabajo social.

Unidad Responsabl: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Las asociaciones u organismos de la sociedad 

civil permiten la aplicación de las investigaciones 

y aceptan ser incorporadas al catálogo. 

Total de asesorías de 

normatividad y 

operación en trabajo 

social realizadas por el 

programa.

(Número de acciones de trabajo social realizadas en 

la Dirección de Trabajo Social (Realizado) en el mes 

t / Número de acciones de trabajo social realizadas 

en la Dirección de Trabajo Social (Programado) en el 

mes t.) x 100

Formato de Registro de Asesorías.

Unidade Responsable:  Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Acción Mensual 172 172

Relación de acciones de trabajo social.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

El personal de trabajo o promotoría social de los 

Sistemas DIF Municipales solicitan asesorías  

para operar pertinemente el programa.

Total de asesorías de 

trabajo social 

realizadas por el 

programa.

(Número de acciones de trabajo social realizadas en 

la Dirección de Trabajo Social (Realizado) en el mes 

t / Número de acciones de trabajo social realizadas 

en las Dirección de Trabajo Social (Programado) en 

el mes t.) x 100

Reporte de  servicios del Sistema 

Electrónico de Trabajo Social.       

Unidade Responsable:  Dirección de 

Trabajo Social, del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Acción Mensual 5,786 5,786

Relación de acciones de trabajo social.

Unidad Responsabl: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Las personas acuden al servicio de trabajo social 

para recibir orientaciones sobre la necesidad o 

problemática que presentan.

COMPONENTE 358A2
Servicios y acciones de atención integral otorgados 

a beneficiarios de grupos prioritarios. 

A 2.1
Valoración de servicios y  de acciones de atención 

integral  a beneficiarios.



A2.4
Gestión operativa para el complemento del apoyo 

asistencial a otorgar.

Total de canalizaciones 

para  la gestión del 

apoyo asistencial  a 

otorgar.

((Número de canalizaciones gestionadas para el 

otorgamiento de apoyos (realizado) en el mes t  / 

Número de canalizaciones programadas para 

gestión del apoyo a otorgar (programado) en el mes 

t)) x 100

Expediente de caso con su copia del 

formato de SICATS.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Canalización Mensual 120 120

Registro de canalizaciones con o sin número de 

expediente.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Las dependencias, asociaciones y DIF 

municipales participan activamente en el proceso 

de atención integral de los casos de trabajo 

social.

A.2.8
Acciones de seguridad en eventos masivos, en materia 

de protección civil

Total de eventos 

masivos cubiertos por 

la Jefatura del Sistema 

de Protección Civil del 

SEDIF Jalisco.

((Número de eventos masivos cubiertos (realizado) 

en el mes t / Número de eventos masivos cubiertos 

(programado) en el mes t)) x 100

Informe de las atenciones y acciones 

realizadas por la coordinación de 

prevención y normatividad de la Jefatura 

del Sistema de Protección Civil.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Servicio Mensual 4 4

Informe de las atenciones y acciones realizadas por 

la coordinación de prevención y normatividad de la 

Jefatura del Sistema de Protección Civil.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

El personal de la coordinación de prevención y 

normatividad acude puntualmente al evento a 

ofrecer sus servicios, participan proactivamente y 

son constantes en las actividades.

Total de capacitaciones 

y asesorías a 

beneficiarios y personal 

operativo de DIF y 

otras instituciones.

((Número de capacitaciones y asesorías otorgadas a 

beneficiarios, personal operativo d.el Sistema DIF 

Jalisco, Sistemas DIF Municipales y otras instancias 

(realizado) en el mes t  / (Número de capacitaciones 

programadas a beneficiarios, personal operativo del 

Sistema DIF Jalisco, Sistemas DIF Municipales y 

otras instancias (programado) en el mes t)) x 100

Encuesta de necesidades de 

capacitación. Diagnósticos de 

necesidades y requerimientos. 

Normatividad de protección civil.  Oficios. 

Base de datos de brigadas en centros y 

en DIF municipales. PED.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Capacitación Mensual 86 86

Relaciones de cartas descriptivas. Registro de 

capacitaciones con lugar, fecha, hora,  tema y 

evidencia fotográfica.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

1. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los participantes del personal operativo 

de grupos, instituciones, dependencias y 

Sistemas DIF Municipales cumplan con el perfil, 

asistan a las capacitaciones, las concluyan y 

resulten competentes

2. La población jalisciense vulnerable inscrita en 

el programa presupuestario asiste a las 

capacitaciones y pone en práctica los 

conocimientos adquiridos.

Total de capacitaciones 

y asesorías a 

beneficiarios y personal 

operativo de DIF y 

otras instituciones.

(Número de capacitaciones y asesorías otorgadas a 

beneficiarios, personal operativo del Sistema DIF 

Jalisco, Sistemas DIF Municipales y otras instancias 

(realizado)  en el mes t/ Número de capacitaciones 

programadas a beneficiarios, personal operativo del 

Sistema DIF Jalisco, Sistemas DIF Municipales y 

otras instancias (programado) en el mes t) x 100

Encuesta de necesidades de 

capacitación.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Capacitación Mensual 39 39

Relaciones de cartas descriptivas. Registro de 

capacitaciones con lugar, fecha, hora,  tema y 

evidencia fotográfica.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

1. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los participantes del personal operativo 

de grupos, instituciones, dependencias y 

Sistemas DIF Municipales cumplan con el perfil, 

asistan a las capacitaciones, las concluyan y 

resulten competentes

2. La población jalisciense vulnerable inscrita en 

el programa presupuestario asiste a las 

capacitaciones y pone en práctica los 

conocimientos adquiridos.

Total de capacitaciones 

y asesorías a 

beneficiarios y personal 

operativo de DIF, en 

cuanto a SPC.

(úmero de capacitaciones y asesorías otorgadas a 

beneficiarios, personal operativo del Sistema DIF 

Jalisco, Sistemas DIF Municipales y otras instancias 

(realizado)  en el mes t/ Número de capacitaciones 

programadas a beneficiarios, personal operativo del 

Sistema DIF Jalisco, Sistemas DIF Municipales y 

otras instancias (programado) en el mes t) x 100

Diagnósticos de necesidades y 

requerimientos. Normatividad de 

protección civil.  Oficios. Base de datos 

de brigadas en centros y en DIF 

municipales. PED.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Capacitación Mensual 47 47

Relaciones de cartas descriptivas. Registro de 

capacitaciones con lugar, fecha, hora,  tema y 

evidencia fotográfica.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

1. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los participantes del personal operativo 

de grupos, instituciones, dependencias y 

Sistemas DIF Municipales cumplan con el perfil, 

asistan a las capacitaciones, las concluyan y 

resulten competentes

2. La población jalisciense vulnerable inscrita en 

el programa presupuestario asiste a las 

capacitaciones y pone en práctica los 

conocimientos adquiridos

Total de DIF 

Municipales e 

instituciones 

supervisadas por el 

programa.

((Número de municipios u otras instancias a los que 

se les da seguimiento por el programa (Realizado) 

en el trismestre t / Número de municipios u otras 

instancias a los que se les da seguimiento por el 

programa (Programado) en el trimestre t.)) x 100

Resultados de convocatorias y convenios 

de colaboración firmados.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Municipio Trimestral 135 135

Minuta de supervisión.

Informes de visitas institucionales.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

1. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los funcionarios del Sistema DIF Jalisco 

lleguen a las supervisiones según su 

programación inicial.

2. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los funcionarios de los Sistemas DIF 

Municipales reciban al personal asignado del 

programa presupuestario para llevar a cabo las 

supervisiones.

Total de DIF 

Municipales 

supervisados por el 

programa.

(Número de municipios a los que se les da 

seguimiento por el programa (Realizado) en el 

trismestre t / Número de municipios a los que se les 

da seguimiento por el programa (Programado) en el 

trimestre t.) x 100

Resultados de convocatorias y convenios 

de colaboración firmados.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Municipio Trimestral 125 125

Minuta de supervisión. 

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

1. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los funcionarios del Sistema DIF Jalisco 

lleguen a las supervisiones según su 

programación inicial.

2. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los funcionarios de los Sistemas DIF 

Municipales reciban al personal asignado del 

programa presupuestario para llevar a cabo las 

supervisiones.

Total de Instituciones 

supervisadas por el 

programa.

(Número de municipios a los que se les da 

seguimiento por el programa (Realizado) en el 

trismestre t / Número de municipios a los que se les 

da seguimiento por el programa (Programado) en el 

trimestre t.) x 100

Resultados de convocatorias y convenios 

de colaboración firmados.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Institución Trimestral 10 10

Minuta de supervisión. 

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

1. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los funcionarios del Sistema DIF Jalisco 

lleguen a las supervisiones según su 

programación inicial.

2. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los funcionarios de los Sistemas DIF 

Municipales reciban al personal asignado del 

programa presupuestario para llevar a cabo las 

supervisiones.

Total de DIF 

Municipales e 

instituciones 

supervisadas (stock de 

emergencia) por 

Protección Civil.

(Número de municipios dependencias y asociaciones 

a los que se les da seguimiento por parte de 

Protección Civil (realizadas) en el trimestre t  / 

Número de municipios, dependencias y asociaciones 

a los que se les da seguimiento por parte de 

Protección Civil (programadas) en el trimestre t.) x 

100

Plan de Trabajo y cronograma de visitas.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Institución Trimestral 8 8

Informe de visitas 

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

1. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los funcionarios del Sistema DIF Jalisco 

lleguen a las supervisiones según su 

programación inicial 

2. Existen condiciones sociales, políticas, 

económicas y climatológicas estables y favorables 

para que los funcionarios de los Sistemas DIF 

Municipales e instituciones reciban al personal 

asignado del programa presupuestario para llevar 

a cabo las supervisiones. 

COMPONENTE 358A4

Acciones de fortalecimiento realizadas para 

beneficiarios y personal operativo de instituciones 

y municipios.



A 4.1

Elaboración y/o actualización de la normatividad  del 

programa Seguridad Social (manuales, guías técnicas y 

lineamientos de operación)

Total de manuales y 

lineamientos 

elaborados y/o 

actualizados del 

programa.

((/Número de manuales, guías y lineamientos 

actualizados de la Dirección de Trabajo 

Social(realizado) en el trimestre t / Número de 

manuales, guías y lineamientos programados a 

actualizar de la Dirección de Trabajo Social 

(programado) en el trimestre t)) x 100

La normatividad aplicable.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Documento Trimestral 5 5

Relación de manuales operativos, guías técnicas y 

lineamientos de operación actualizados, con 

dirección electrónica donde se encuentran 

publicados.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

La ausencia de situaciones de emergencia en el 

Estado de Jalisco (como brigadas o 

contingencias), permiten que el personal asignado 

inicie y concluya la actualización  de documentos 

normativos comprometidos.

Total de evaluaciones 

aplicadas al personal 

que recibió 

capacitación.

((Número de evaluaciones aplicadas al personal 

capacitado por la Dirección de Trabajo social 

(realizado) en el mes t  / Total de personas 

asistentes a la capacitación de la Dirección de 

Trabajo social (programado) en el mes t )) x 100

Informes y  encuestas de evaluación 

anteriores.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Evaluación Mensual 2186 2186

Informe de evaluación de la capacitación. de la 

Relación de Encuestas de evaluación de la 

capacitación.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

El personal operativo de las instituciones externas 

a DIF Jalisco, concluyen las capacitaciones y  

están dispuestos a contestar las encuestas de 

evaluación.

Total de evaluaciones 

aplicadas al personal 

que recibió 

capacitación.

(Número de evaluaciones aplicadas al personal 

capacitado por la Dirección de Trabajo social 

(realizado) en el mes t  / Total de personas 

asistentes a la capacitación de la Dirección de 

Trabajo social (programado) en el mes t) x 100

Informes y  encuestas de evaluación 

anteriores.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Evaluación Mensual 1871 1871

Relación de Encuestas de evaluación de la 

capacitación.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

El personal operativo de las instituciones externas 

a DIF Jalisco, concluyen las capacitaciones y  

están dispuestos a contestar las encuestas de 

evaluación.

Total de evaluaciones 

aplicadas al personal 

que recibió 

capacitación, SPC.

Número de evaluaciones aplicadas al personal 

capacitado por el SPC (realizado)  en el mes t   / 

Total de personas que asistieron a capacitación en 

protección civil( programado)  en el mes t.) x 100

Programa de capacitación. Listas de 

asistencia, temáticas de los cursos. 

Informes y encuestas de evaluaciones 

anteriores.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social  del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Evaluación Mensual 315 315

Informes de  evaluación de la capacitación, relación 

de encuestas de evaluación de la capacitación.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

El personal operativo de las instituciones externas 

a DIF Jalisco, concluyen las capacitaciones y  

están dispuestos a contestar las encuestas de 

evaluación.

Total de supervisiones 

y/o asesorías de 

seguimiento realizadas 

a municipios y otras 

instancias.

((Número de supervisiones y/o asesorías de 

seguimiento realizadas a los municipios por parte de 

la Dirección de Trabajo Social (realizado)  en el mes 

t   / Número de supervisiones y/o asesorías de 

seguimiento programadas a los municipios por parte 

de la Dirección de Trabajo Social (programado) en el 

mes t.)) x 100

Base de datos de municipios. Calendario 

de visitas.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Seguimiento Mensual 292 292

Relación de  Informes de visitas institucionales y/o 

minutas firmadas. 

Bitácora de Seguimiento y/o Asesorías.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Existen condiciones sociales y climatológicas 

estables y favorables para que el personal de las 

Instituciones externas a DIF Jalisco, reciban al 

personal asignado del programa presupuestario 

para llevar a cabo las acciones de seguimiento.

Total de supervisiones 

y/o asesorías de 

seguimiento realizadas 

a municipios.

(Número de supervisiones y/o asesorías de 

seguimiento realizadas a los municipios por parte de 

la Dirección de Trabajo Social (realizado)  en el mes 

t   / Número de supervisiones y/o asesorías de 

seguimiento programadas a los municipios por parte 

de la Dirección de Trabajo Social (programado) en el 

mes t.) x 100

Base de datos de municipios. Calendario 

de visitas

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Seguimiento Mensual 274 274

Informes de visitas institucionales y/o minutas 

firmadas.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Existen condiciones sociales y climatológicas 

estables y favorables para que el personal de las 

Instituciones externas a DIF Jalisco, reciban al 

personal asignado del programa presupuestario 

para llevar a cabo las acciones de seguimiento.

Total de supervisiones 

y/o asesorías de 

seguimiento realizadas 

a otras instancias.

(Número de supervisiones y/o asesorías de 

seguimiento realizadas a los municipios por parte de 

la Dirección de Trabajo Social (realizado)  en el mes 

t   / Número de supervisiones y/o asesorías de 

seguimiento programadas a los municipios por parte 

de la Dirección de Trabajo Social (programado) en el 

mes t.) x 101

Base de datos de municipios. Calendario 

de visitas

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Seguimiento Mensual 10 10

Informes de visitas institucionales y/o minutas 

firmadas.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

Existen condiciones sociales y climatológicas 

estables y favorables para que el personal de las 

Instituciones externas a DIF Jalisco, reciban al 

personal asignado del programa presupuestario 

para llevar a cabo las acciones de seguimiento.

Total de supervisiones 

y/o asesorías de 

seguimiento realizadas 

a municipios SPC.

(Número de supervisiones y/o asesorías de 

seguimiento realizadas a los municipios por parte del 

SPC(realizado)  en el mes t  / Número de 

supervisiones y/o asesorías de seguimiento 

programadas a los municipios por parte del SPC 

(programado)  en el mes t.) x 100

Base de datos de municipios. Calendario 

de visitas

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Seguimiento Mensual 8 8

Relación de  Informes de visitas institucionales y/o 

minutas firmadas. 

Bitácora de Seguimiento y/o Asesorías.  

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Existen condiciones sociales y climatológicas 

estables y favorables para que el personal de las 

Instituciones externas a DIF Jalisco, reciban al 

personal asignado del programa presupuestario 

para llevar a cabo las acciones de seguimiento.

A.4.5
Acciones de verificación normativa realizadas a Centros 

Asistenciales del SEDIF, en materia de protección civil.

Total de acciones de 

verificación a centros 

de asistencia social del 

SEDIF Jalisco.

((Número de acciones de verificación a centros de 

asistencia social (realizado) en el mes t / Número de 

acciones de verificación a centros de asistencia 

social (programado) en el mes t.)) x 100

Formato de revisión y supervisión del 

cumplimiento del a normatividad en 

materia de protección civil.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Servicio Mensual 112 112

Formato de revisión y supervisión del cumplimiento 

del a normatividad en materia de protección civil 

debidamente firmado y sellado por los centros 

asistenciales del SEDIF Jalisco.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Los centros asistenciales se encuentran 

operando.

Total de personas 

capacitadas de grupos 

prioritarios y personal 

operativo en el estado 

de Jalisco.

((Número de personas capacitadas: beneficiarios y 

personal operativo de los Sistemas DIF Jalisco,  

Municipales y  otras instancias (realizado) en el mes 

t / Número de personas programadas para 

capacitación (programado) en el mes t.)) x 100

Encuesta de necesidades de 

capacitación.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Persona Mensual 2928 2928

Listas de Asistencias. Concentrado con el número de 

personas capacitadas que incluya sexo,  tipo de 

capacitación  e institución.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

 Los participantes cumplen con el perfil,  acuden y 

concluyen las capacitaciones y resultan 

competentes.

Total de personas 

capacitadas de grupos 

prioritarios y personal 

operativo en el estado 

de Jalisco.

(Número de personas capacitadas: beneficiarios y 

personal operativo de los Sistemas DIF Jalisco,  

Municipales y  otras instancias (realizado) en el mes 

t / Número de personas programadas para 

capacitación (programado) en el mes t.) x 100

Encuesta de necesidades de 

capacitación.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Persona Mensual 2078 2078

Listas de Asistencias. Concentrado con el número de 

personas capacitadas que incluya sexo,  tipo de 

capacitación  e institución.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco

 Los participantes cumplen con el perfil,  acuden y 

concluyen las capacitaciones y resultan 

competentes.

Total de personas 

capacitadas de grupos 

prioritarios y personal 

operativo en el estado 

de Jalisco, SPC.

(Número de personas capacitadas: beneficiarios y 

personal operativo de los Sistemas DIF Jalisco,  

Municipales y  otras instancias (realizado) en el mes 

t / Número de personas programadas para 

capacitación (programado) en el mes t.) x 101

Diagnósticos de necesidades y 

requerimientos. Normatividad de 

protección civil.  Oficios. Base de datos 

de brigadas en centros y en DIF 

municipales. PED.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Persona Mensual 850 850

Lista de asistencia de los participantes.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

 Los participantes cumplen con el perfil,  acuden y 

concluyen las capacitaciones y resultan 

competentes 

A.4.8

Integración de Comités y Subcomités en el Estado, para 

la Atención de Población en Condiciones de Emergencia 

(APCE).

Total de Comités y 

Subcomités APCE 

conformados, en el 

Estado de Jalisco.

((Número de Comités y Subcomités conformados 

(realizado) en el mes t / Número de Comités y 

Subcomités conformados (programado) en el mes 

t.)) x 100

Normatividad de protección civil.  Oficios. 

Base de datos de brigadas en centros y 

en DIF municipales. PED.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo Social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Comité Trimestral 110 110

Acta Constitutiva.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo Social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Estado de Jalisco.

Los Sistemas DiF Municipales se coordinan con el 

Sistema Estatal, y cuentan con las condiciones 

infraestructurales y tecnológicas apropiadas para 

atender a la población en contingencia.

A.4.6
Capacitación a personal operativo y beneficiarios del 

programa presupuestario.

A 4.3 Evaluación de la capacitación impartida

A.4.4

Acciones de seguimiento y supervisión realizadas a  

municipios, dependencias y organismos de la sociedad 

civil.



Nombre del 

Indicador
Fórmula Fuentes de Información

Unidad de 

Medida
Frecuencia Ramo 33

FIN

Contribuir a mejorar las condiciones de acceso 

efectivo a los derechos sociales, mediante el 

impulso de las capacidades de las personas y sus 

comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, 

con un sentido de colectividad fortalecido que 

impulsa la movilidad social ascendente y con 

atención prioritaria para las personas y los grupos 

cuyos derechos han sido vulnerados de manera 

histórica y coyuntural en particular por la pandemia 

por COVID19.

Porcentaje de la 

población vulnerable 

por carencias sociales.

(Población vulnerable por carencias sociales con 

respecto al total de la población. (Realizado) / 

Población vulnerable por carencias sociales con 

respecto al total de la población. (Programado))*100

CONEVAL. Medición de la pobreza 2020, 

estimaciones con base en la ENIGH 2018 

y 2020.

Porcentaje Anual 22.8 22.8

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del 

Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta 

abierta en https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Las y los habitantes del estado de Jalisco asumen 

su compromiso de corresponsabilidad en el 

proceso de desarrollo social y acceso efectivo de 

sus derechos sociales.

PROPÓSITO

HACIENDA

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con 

condiciones igualitarias para el acceso a derechos 

sociales, servicios integrales y oportunidades para 

la inclusión en la movilidad social ascendente y a 

una vida digna, con dignidad, inclusión, diversidad, 

igualdad y no discriminación.

Porcentaje de 

población con 

discapacidad en 

situación de pobreza

(Porcentaje de población con discapacidad en 

situación de pobreza (Realizado) / Porcentaje de 

población con discapacidad en situación de pobreza 

(Programado))*100

IIEG con base en estimaciones del 

CONEVAL; Medición de la Pobreza 2018 

y 2020.

Porcentaje Anual 35% 35%

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del 

Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para consulta 

abierta en https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Responsable: Dirección de trabajo social  del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Existen condiciones sociales favorables que 

promueven la incorporación  de los grupos 

prioritarios en los diferentes ámbitos de la vida: 

familiar, laboral, económico y educativo.

Total de apoyos 

asistenciales 

entregados por el 

programa.

(Número de apoyos  asistenciales entregados por la 

Dirección de Trabajo Social (Realizado) en el mes t / 

Número de apoyos asistenciales entregados por la 

Dirección de Trabajo Social (Programado) en el mes 

t) x 100

Padrón Único de Beneficiarios.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Apoyo Mensual 10,724 10,724

Padrón Único de Beneficiarios con registro de 

apoyos.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Existen condiciones sociales, políticas y 

económicas estables que permiten que los 

apoyos asistenciales sean entregados a los 

beneficiarios.

Total de personas 

atendidas por el 

programa, que reciben 

apoyos asistenciales.

(Número de personas de grupos prioritarios 

atendidas con apoyos (Realizado) en el mes t / 

Número de personas de grupos prioritarios atendidas 

con apoyos (Programado) en el mes t) x100

Padrón Único de Beneficiarios.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Persona Mensual 5494 5,494

Padrón Único de Beneficiarios con registro de 

apoyos.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Las personas vulnerables solicitan los apoyos, 

acuden a la cita concertada con trabajo social y 

proporcionan toda la información para valorar su 

caso.

A1.3

Elaboración y gestión de la autorización de proyectos 

que permiten bajar el recurso para la entrega de apoyos 

asistenciales

Total de proyectos 

autorizados para la 

entrega de apoyos por 

el programa.

(Número de  proyectos o  programas de gestión 

elaborados para la entrega de apoyos (Realizado) en 

el trimestre t/ Número de  proyectos o  programas de 

gestión elaborados para la entrega de apoyos 

(Programado) en el trimestre t) x 100

Padrón de Beneficiarios, informes 

mensuales de DIF Jalisco y SMDIF.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Proyecto Trimestral 1 1

Proyecto elaborado y autorizado para la entrega de 

apoyos asistenciales.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

	Las instituciones externas a DIF Jalisco, que 

otorgan de los apoyos a la población vulnerable 

cumplen con los requerimientos establecidos en 

los convenios.

A1.2
Realización de acuerdos o convenios de colaboración 

para el otorgamiento de los apoyos

Total de acuerdos o 

convenios de 

colaboración para el 

otorgamiento de los 

apoyos.

(Número de acuerdos o convenios de colaboración 

para el otorgamiento de los apoyos, (realizados) en 

el trimestre t / Número de acuerdos o convenios de 

colaboración para el otorgamiento de los apoyos, 

(programados) en el trimestre t) x 100

Bases de datos, reportes municipales, 

padrón de beneficiarios y proyecto social 

anterior.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Convenio Trimestral 120 120

Relación de Convenios firmados.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Las autoridades  institucionales y municipales se 

comprometen según el convenio de colaboración.

A1.1
Comprobación del recurso de los apoyos asistenciales 

entregados a los beneficiarios.

Total de documentos 

de comprobación 

tramitados, de los 

apoyos entregados.

Número de documentos de comprobación del 

recurso tramitados (Realizado) en el trimestre t / 

Número de documentos de comprobación del 

recurso tramitados (Programado) en el trimestre t

Proyecto y cronograma de inversión.

Unidad Responsable: Dirección de 

Trabajo social del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

Documento Trimestral 306 306

Relación de recibos y/o facturas  de comprobación 

de recurso ejercido.

Unidad Responsable: Dirección de Trabajo social del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

estado de Jalisco

	Los Sistemas DIF Municipales cuentan con las 

condiciones infraestructurales y tecnológicas 

apropiadas (luz, teléfono, equipo de cómputo, 

acceso a internet) para comprobar el recurso y 

enviar las evidencias.

COMPONENTE 365A1

Apoyos asistenciales entregados a beneficiarios de 

grupos prioritarios.
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