
Nivel Resumen Narrativo
Indicador

Medios de verificación Supuestos
Nombre del indicador Fórmula Fuente de información Frecuencia Meta (valor) Unidad de medida 

(meta valor)

Fin Contribuir a mejorar las
condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, mediante
el impulso de las capacidades de
las personas y sus comunidades,
reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de
colectividad fortalecido que
impulsa la movilidad social
ascendente y con atención
prioritaria para las personas y los
grupos cuyos derechos han sido
vulnerados de manera histórica y
coyuntural en particular por la
pandemia por COVID19.

Posición en el Índice de Rezago Social IRS=R1ß1+ R2ß2+ R3ß3+ R4ß4+ R5ß5+ R6ß6+
R7ß7+ R8ß8+ R9ß9+ R10ß 10+ R11ß11+ R12ß12
(donde R=Rezago social asociado a cada uno de los
doce indicadores que incluye y ß=ponderador
correspondiente a cada uno de los rezagos sociales
según los coeficientes provenientes del análisis de
componentes

CONEVAL. Índice de Rezago Social a nivel municipal
y por localidad, 2020.

Anual 29.00 Posición En el Sistema de Monitoreo de
Indicadores del Desarrollo de Jalisco
(MIDE Jalisco), para consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Las y los habitantes del estado de
Jalisco asumen su compromiso de
corresponsabilidad en el proceso
de desarrollo social y acceso
efectivo de sus derechos sociales.

Propósito Las y los estudiantes del estado
de Jalisco, cuentan con un
enfoque integral de educación
que incrementa la calidad y
pertinencia educativa hacia la
excelencia de la misma, para
formar una ciudadanía
responsable que enfrente de
manera positiva los desafíos
personales y colectivos durante
su trayecto de vida.

Grado promedio de escolaridad Se multiplican los máximos grados de escolares
alcanzados por la población de 15 años o más que
los logró, la suma de estos valores se dividen entre
el número de pobladores de 15 años en adelante
del ciclo escolar que se calcule

Secretaría de Educación Pública (SEP), Sistema
Nacional de Información Estadística Educativa
(SNIEE), 2021.

Anual 10.20 Grado promedio En el Sistema de Monitoreo de
Indicadores del Desarrollo de Jalsico
(MIDE Jalsico), para consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Las madres y los padres de
familia cuentan con el tiempo
suficiente para involucrarse de
forma integral en el proceso
educativo y contribuir al
incremento de la calidad y
pertinencia educativa.

Componente I1-Acciones de evaluación y
seguimiento del impacto
educativo realizadas con respecto
al apoyo económico a alumnas y
alumnos de educación básica
hijas e hijos de policías

Total de acciones de evaluación y seguimiento del
impacto educativo realizadas

Total de acciones de evaluación y seguimiento del
impacto educativo realizadas en el semestre t

Formato de archivos internos de la Dirección de
Becas, elaborado semestralmente y ubicado en la
Dirección de Becas

Semestral 2.00 Acción Informe de las acciones de evaluación
y seguimiento del impacto educativo.
Elaborado y ubicado en la Dirección de
Becas. Semestral

La Coordinación General
Estratégica de Seguridad colabora
en las acciones de evaluación y
seguimiento

Actividad I1-03-Realización de reuniones de
gestión para la ejecución de las
acciones de evaluación y
seguimiento del impacto
educativo del Programa Becas
para Hijas e Hijos de policías

Total de reuniones de gestión para la ejecución de
las acciones

Total de reuniones de gestión para la ejecución de
las acciones en el trimestre t

Oficios de convocatoria a reuniones del Comité,
elaborado trimestralmente y ubicado en la
Dirección de Becas

Trimestral 3.00 Reunión Informe de resultados de reuniones
realizadas. Elaborado y ubicado en la
Dirección de Becas. Trimestral

Los integrantes del Comité de
Becas para hijas e hijos de
policías tienen interés y participan
en las reuniones

Actividad I1-04-Realización de acciones
para el levantamiento de
información en el proceso de la
evaluación y seguimiento del
impacto educativo del Programa
Becas para Hijas e Hijos de
policías

Total de acciones de levantamiento de información
realizadas

Total de acciones de levantamiento de información
realizadas en el trimestre t

Reporte de resultados de encuestas, elaborado
trimestralmente y ubicado en la Dirección de Becas

Trimestral 3.00 Acción Informe de resultados de las acciones
para el levantamiento de información.
Elaborado y ubicado en la Dirección de
Becas. Trimestral

Las familias de los beneficiarios
del programa se interesan y
participan en las acciones que se
implementan

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 04 Secretaría de Educación
Unidad Responsable: 000 Secretaría de Educación
Programa Presupuestario: 138 Becas para hijas e hijos de policías Estado: Cerrada



Componente I2-Apoyos económicos (beca)
otorgados para alumnas y
alumnos de educación básica
hijas e hijos de policías caídos o
en activo

Porcentaje de becas para hijas e hijos de policías
otorgadas

(Número de becas otorgadas para hijas e hijos de
Policías otorgadas en el trimestre t/Número de
solicitudes recibidas)*100

Padrón de beneficiarios, elaborado trimestralmente
por la Dirección de Becas y ubicado en la liga:
https://padronunico.jalisco.gob.mx/

Trimestral 80.00 Porcentaje Informe de apoyos económicos
otorgados a alumnas y alumnos de
educación básica hijas e hijos de
policías caídos o en activo. Elaborado y
ubicado en la Dirección de Becas.
Semestral
https://padronunico.jalisco.gob.mx/

Los padres, madres, tutores y
autoridades de la Coordinación
Estratégica de Seguridad se
interesan y cumplen con los
trámites correspondientes para
que las y los estudiantes
obtengan el apoyo económico

Actividad I2-01-Publicación de los
instrumentos normativos del
programa Becas para hijas e hijos
de policías

Total de instrumentos normativos publicados Total de instrumentos normativos publicados en el
trimestre t

Reglas de Operación del Programa Becas para Hijas
e Hijos de Policías, elaborado anualmente por la
Dirección de Becas y ubicado en la liga:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/ Convocatoria
de Becas para Hijas e Hijos de Policías, elaborado
semestralmente por la Dirección de Becas y
ubicado en la liga:
https://portalsej.jalisco.gob.mx/convocatorias/

Trimestral 2.00 Publicación Informe de instrumentos normativos
publicados del Programa Becas para
Hijas e Hijos de Policías. Elaborado y
ubicado en la Dirección de Becas.
Trimestral

Las dependencias involucradas en
el proceso de publicación
autorizan la propuesta de
instrumentos normativos en
tiempo y forma

Actividad I2-02-Reuniones del Comité de
Becas para hijas e hijos de
policías

Total de reuniones del Comité de Becas para hijas e
hijos de policías realizadas

Total de reuniones del Comité de Becas para hijas e
hijos de policías realizadas en el trimestre t

Actas de reuniones ordinarias, elaborado
trimestralmente y ubicado en la Dirección de Becas

Trimestral 3.00 Reunión Informe de reuniones ordinarias.
Elaborado y ubicado en la Dirección de
Becas. Trimestral

Los integrantes del Comité de
Becas para hijas e hijos de
Policías se interesan y participan
en las reuniones
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