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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2018 del Sistema DIF Jalisco QGRS commropELESTADO D Itisco
JALIOLWY =L - - -
Atencion integral a las personas con discapacidad o en riesgo de tenerla Agosto del 2018
Clave Clave Clave Clave Clave Meta Consolidada Tipo de Sentido del
UP UR = UEG ave_Adm UR UEG ave Fin-Fun-! Sfu Tem  Eje-Tem-Estr Estrategial PP _CO COMP Nivel Resumen Medios Fuente_inf Indicador Descripcion Formula Linea_base Unidad_med p Frec_med .
_UP _UR UEG _PP MP 2018 Indicador Indicador
Sistema Sistema Sistema Sistema . Indicador 201A El indicador mostrara la parte
. para el . ., i . , . Porcentaje de personas en las que
Secretaria para el para el para el : OD13E1 Ampliar las Inclusion Contribuir a la inclusion social que i » porcentual de las Personas , : .
Desarroll Equidad . . . . L L , : se logro resolver su problematica : . . ((Namero de personas con discapacidad
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GrUDOS oportunidades para el mejore las condiciones de vida y Informes  mensuales Padron Unico de Beneficiarios del Sistema DIF Jalisco. apremiante o incidir en su atendidas, a las que se contribuy6 incluidas socialmente a la escuela. al trabaio V/o
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 . >Tupo: 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 00 Fin los derechos de los grupos . ., L Responsable: Direccion para la Inclusion de las prem : a mejorar su condicion actual, del ’ 1oy 0.29% 0.28% Porcentaje Estratégico Anual Ascendente
., - - - de la oportunida| prioritarios o . Responsable: Direccién para la Inclusion . : vulnerabilidad social. (personas al deporte ) / (Total de personas vulnerables del
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos prioritarios del estado de Jalisco y . . personas con discapacidad : . total de Personas vulnerables del .
. o . wa . w | Familia des o L L de las personas con discapacidad con discapacidad, adultos . , Estado de Jalisco)) x 100
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios Prioritarios SuUsS municipios. . . . Estado de Jalisco segun el censo
(DIF) (DIF) (DIF) Jalisco mayores, primera infancia y de poblacién v vivienda
(DIF) personas con vulnerabilidad social) P y '
Sistema Grupos prioritarios vulnerables del
Sistema Sistema Sistema ara el OD13E5 Garantizar estado de Jalisco (Personas con
Secretaria para el para el para el P , los derechos de los Inclusion discapacidad y/o en riesgo de Indicador 202A . . .
Desarroll Equidad - e . . . . . ( Numero de personas con discapacidad
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo adultos mayores, para el padecerla, adultos mayores, nifias Padron Unico de Beneficiarios del Sistema DIF Jalisco. Porcentaje de personas de la Porcentaje de personas de la , . . .
o Integral de Grupos . . L. o . Informes mensuales . . . . . L . incluidas socialmente escuela, al trabajo y/o al . -
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de 268 . R 86 incrementar su 358 | Bienestar | 00 Propdsito y nifilos atendidos en los centros R . L, Responsable: Direccion para la Inclusion de las poblacion atendida, que son poblacion atendida, que son 1.04% 1.03% Porcentaje Estratégico Anual Ascendente
. . . . de la oportunida| prioritarios . L . Responsable: Direccion para la Inclusion . , . . . : . . deporte ) / (Total de personas vulnerables
Integracion la Familia la Familia la Familia . autonomia y promover de Grupos de atencion infantil y Personas con : , personas con discapacidad incluidas socialmente (escuela, incluidas socialmente. .
. o . wa 1 Familia des Lo L . L de las personas con discapacidad . . atendidas))x 100.
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco el envejecimiento Prioritarios vulnerabilidad transitoria o trabajo, deporte, grupo social).
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF) activo. permanente) que son atendidos
integralmente y reciben apoyos
Sistema Sistema sistema | 2 °1E o eapecie aue son atorgados a
Secretaria para el para el para el P . OD13E1 Ampliar las Inclusion . : p d g .
Desarroll Equidad . , Registro e informes mensuales de apoyos entregados poblacion del estado de Jalisco, de , . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Integral de Grupos oportunidades para el Apoyos asistenciales otorgados a Apoyos asistenciales a grupos Informe mensual y/o Padron Proyectos Total de apoyos asistenciales rupos prioritarios: adultos ((NGmero de apoyos asistenciales otorgados) /
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 . . _p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 01 oy S g Componente POy o grup Responsable: Direccién para la Inclusion . y ., y . POy L grupos p ’ (NUumero de apoyos asistenciales programados 183,455 122941 Apoyo Gestién Mensual Ascendente
., . . . dela oportunida | prioritarios grupos prioritarios prioritarios, otorgados. . ) Responsable: Direccién para la Inclusion de las otorgados a grupos prioritarios en mayores, personas con
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos de las personas con discapacidad . . . : . : . . para entrega)) x 100
. e . . Familia des L A personas con discapacidad el estado de Jalisco discapacidad, primera infancia y
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios Prioritarios . L
(DIF) (DIF) (DIF) Jalisco personas en situacion vulnerable
(DIF) transitoria 0 permanente.
. . . Sistema . L : : ,
Sistema Sistema Sistema Padrén de Beneficiarios del Sistema DIF Indica el numero total de Personas
. para el . L, . .
Secretaria para el para el para el . OD13E1 Ampliar las Inclusion Jalisco. . . beneficiadas con apoyos o , o
Desarroll Equidad . e, Registro e informes mensuales de apoyos entregados - SO NUumero de Personas de grupos prioritarios
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Integral de Grupos oportunidades para el Apoyos asistenciales otorgados a Apoyos asistenciales a grupos Formato de Justificacion de apoyos Proyectos Total de Personas atendidas de servicios de grupos prioritarios: atendidas con apoyos y servicios) / (Numero de
11 Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 . . .p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 01 oy S g Componente POy s grup entregados e . y ., y . L adultos mayores, Personas con POy 'y. . 1,187 1,134 Persona Gestién Mensual Ascendente
., . . . de la oportunida | prioritarios grupos prioritarios prioritarios, otorgados. Responsable: Direccién para la Inclusion de las grupos prioritarios con apoyos y . . : . . Personas de grupos prioritarios programadas con
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos Informes mensuales. : . . : discapacidad, primera infancia y .
. A . wa v w | Familia des S L . . L, personas con discapacidad servicios en el estado de Jalisco . ., apoyos Yy servicios)) x 100
Social Jalisco Jalisco Jalisco : prioritarios Prioritarios Responsable: Direccion para la Inclusion Personas en situacion vulnerable
Jalisco : , o
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF) de las personas con discapacidad transitoria o permanente.
Sistema Sistema Sistema Slzzn;?
Secretaria para el para el para el P . OD13E1 Ampliar las Inclusién Muestra el nimero de planes de
Desarroll Equidad . . . . , : L, , . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GIUDOS oportunidades para el Apovos asistenciales otoraados a Gestién administrativa para Plan de trabajo DIPD Plan de trabajo del periodo anterior Total de planes de gestiones acciones de Gestion ((Namero de planes de trabajo realizados) /
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 : >Tupo: 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 01 POy A1es 0107g Actividad P Responsable: Direccion para la Inclusion Responsable: Direccion para la Inclusion de las al de P 9 administrativas internas y externas | (Numero de planes de trabajo programados)) x 1 1 Plan Gestion Trimestal Ascendente
. - . . de la oportunida| prioritarios grupos prioritarios entregar apoyos : . . . administrativas realizadas para T
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos de las personas con discapacidad personas con discapacidad gue conllevan la realizacién de la 100
. e . wa | Familia des LT L entregar apoyos .
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios Prioritarios entrega tangible del apoyo.
(DIF) (DIF) (i) | Jalisco
(DIF)
Sistema Sistema Sistema S;z:zrr;?
Secretaria ara el ara el ara el : OD13E1 Ampliar las Inclusion Adquisicion y aplicacion de toxina , L . Se indica el total de proyectos que ,
P P P Desarroll Equidad \mp a . |y ap . L Padron de Beneficiarios, informes mensuales y listas de Total de proyectos para la . proy d ((Numero de proyectos y/o programas de
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Integral de Grupos oportunidades para el Apoyos asistenciales otorgados a botulinica tipo A, & personas con Padron de beneficiarios asistencia DIF Jalisco y SMDIF adquisicion y aplicacion de toxina tienen que elaborarse y aprobarse, estion elaborados para la entrega de apoyos) /
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 . . _p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 01 POy S g Actividad discapacidad o en riesgo de Responsable, Direccién de Inclusion a las . L .,y ; . 'y P donde se detallan las gestiones g , P g POy g 1 11 Proyecto Gestion Trimestal Ascendente
., . . . de la oportunida | prioritarios grupos prioritarios . . Responsable, Direccion de Inclusion a las personas con | botulinica tipo A, a personas con . (NUumero de proyectos y/o programas de gestion
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos tenerla, de escasos recursos personas con discapacidad . . . . . para el otorgamiento de los apoyos
. A . w1 o | Familia des N o L. . discapacidad discapacidad o en riesgo de : . para la entrega de apoyos programados)) x 100
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios econdmicos del estado de Jalisco a personas con discapacidad
(DIF) (DIF) (DIF) Jalisco tenerla
(DIF)
Sistema Sistema Sistema Sistema Convenios de colaboracién, o Convenios - ,
. para el . L, -, - 5 El indicador muestra el numero , _ .
Secretaria para el para el para el : OD13E1 Ampliar las Inclusion - . - . de donacion condicionada y adéndums - . - ((Namero de apoyos econOmicos 0 en especie
Desarroll Equidad . Apoyo econdmico y/o en especie Apoyo econdémico y/o en especie . ., Bases de datos reportes municipales, padron de . total de apoyos economicos y/o en . AN
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GrUpoS oportunidades para el ara el fortalecimiento arupal ara el fortalecimiento arupal firmados, y/o comprobacion del recurso beneficiarios v provecto social anterior Total de apoyos economicos y/o especie otoraados a arupos otorgados a grupos, asociaciones 0 municipios
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 : . .p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 03 p. I 'g. pal, Componente p_ T 'g. pal, ejercido. Padrén de beneficiarios y . _,y proy - en especie otorgados a grupos, p' . g . g POS, del estado de Jalisco) / (NUmero de apoyos 16 0 Apoyo Gestion Semestral Ascendente
-, . . . de la oportunida | prioritarios institucional y/o municipal, institucional y/o municipal, . Responsable: Direccion de Inclusion a las personas con o o asociaciones 0 municipios del .. .
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos Registro de apoyos entregados . . asociaciones 0 municipios en el . . econdmicos o en especie programados para
: A . wav | Familia des N . otorgados. otorgados. . = . Discapacidad . estado de Jalisco, en quienes . e
Social Jalisco Jalisco Jalisco : prioritarios. Prioritarios Responsable, Direccion de Inclusion a las estado de Jalisco - grupos, asociaciones o0 municipios)) x 100
Jalisco ) . procedio darles el apoyo.
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF) personas con discapacidad.
Sistema Sistema Sistema Sistema
Secretaria ara el ara el ara el para el OD13E1 Ampliar las Inclusion Convenios de colaboracion, o Convenios Muestra el nimero total de
P P P Desarroll Equidad \mp Apoyo econdémico y/o en especie Apoyo econdémico y/o en especie | de donacion condicionada y adéndums Bases de datos reportes municipales, padron de . . grupos, asociaciones y ((Ndmero de municipios beneficiados con apoyos
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo oportunidades para el L o . ., L . . Total de municipios, asociaciones S . L. . .
o Integral de Grupos . . para el fortalecimiento grupal, para el fortalecimiento grupal, firmados, y/o comprobacion del recurso beneficiarios y proyecto social anterior i municipios del estado de Jalisco econdémicos o en especie) / (Namero de L,
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de 268 : oo 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 03 L e Componente o e o o . ., o0 grupos del estado de Jalisco, - L - . 16 0 Apoyo Gestion Semestral Ascendente
. . . . de la oportunida| prioritarios institucional y/o municipal, institucional y/o municipal, ejercido Responsable: Direccion de Inclusion a las personas . apoyados para beneficiar a su  municipios programados para recibir beneficios))
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos : 9 L . . beneficiados con apoyos ., .
. . . wa o Familia des T o otorgados. otorgados. Responsables Direccion de Inclusion a las con discapacidad L. : poblacion con servicios 0 apoyos x 100
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios . . econoémicos 0 en especie )
Jalisco personas con discapacidad. en especie
(DIF) (DIF) (DIF)
(DIF)
Sistema Sistema Sistema Slz:zrr;?
Secretaria para el para el para el P : OD13E1 Ampliar las Inclusién - . . . . i , . , ((Numero de acuerdos o convenios de
Desarroll Equidad . Apoyo econdmico y/o en especie . . Relacién de convenios de colaboracion y Bases de datos, reportes municipales, padron de Indica el numero de acuerdos o . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo oportunidades para el o Realizar acuerdos o convenios de . . L . : : : L colaboracion para el otorgamiento de los apoyos,
o Integral de Grupos . . para el fortalecimiento grupal, - . : adéndums firmados beneficiarios y proyecto social anterior Total de acuerdos o convenios de | convenios de colaboracion que . . . , L .
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de 268 . N 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 03 o e Actividad colaboracion para el otorgamiento . -, , . . L . : - realizados) / (NUmero de acuerdos o convenios 16 0 Convenio Gestion Trimestral Ascendente
. - - - de la oportunida| prioritarios institucional y/o municipal, Responsable, Direccion de Inclusion a las Responsable: Direccion para la Inclusion de las colaboracion para el otorgamiento fueron Gestionados para el o .
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos de los apoyos . . . . . de colaboracion para el otorgamiento de los
. A . wa i w | Familia des S L otorgados. personas con discapacidad personas con discapacidad de los apoyos otorgamiento de los apoyos
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios apoyos, programados)) x 100
(DIF) (DIF) (i) | Jalisco
S(DIF\
Sistema Sistema Sistema Istema .
. para el . L El nimero total de proyectos
Secretaria para el para el para el . OD13E1 Ampliar las Inclusién _ .
Desarroll Equidad . Apoyo econdémico y/o en especie . . . elaborados y aprobados, donde se
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Integral de Grupos oportunidades para el ara el fortalecimiento grupal Definir proyecto de apoyos con Proyecto autorizado Proyecto social anterior y PED detallan las gestiones para el ((Numero de proyectos elaborados) / (NUmero de
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 : >Tupo: 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 03 para et1o grupa, Actividad proyecto ,p Y Responsable: Direccion de Inclusion a las Responsable: Direccion para la inclusion de las . g P proy 1 0 Proyecto Gestion Trimestral Ascendente
. - - - de la oportunida| prioritarios institucional y/o municipal, base en diagnostico . . . . Total de proyectos elaborados otorgamiento de los apoyos a las proyectos programados)) x 100
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos personas con discapacidad personas con discapacidad
: A . wa | Familia des N . otorgados. personas adultas mayores y de
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco prioritarios. Prioritarios FUDOS DrioMtarios
(DIF) (DIF) (DIF) grapos p '
S(DIF\
Sistema Sistema Sistema Istema .
. para el . L Muestra el nimero de
Secretaria para el para el para el : OD13E1 Ampliar las Inclusion - . L . . .
Desarroll Equidad . Apoyo econdémico y/o en especie Facturas de comprobacion de recurso , comprobaciones de recurso ((Namero de documentos de comprobacion de
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Integral de Grupos oportunidades para el ara el fortalecimiento grupal ejercido Comprobaciones /Facturas efectuadas por los municipios de recurso efectuados y recibidos) / (Namero de
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 . . _p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 03 p_ o .g_ pal, Actividad Comprobacion de recurso . ) ., ., Responsable: Direccién de Inclusién a las personas con Total de comprobaciones de P L P . y 16 0 Documento Gestion Trimestral Ascendente
., . . . de la oportunida | prioritarios institucional y/o municipal, Responsable: Direccion de Inclusion a las . . los apoyos econdémicos o en comprobaciones de recursos programados para
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos . ) discapacidad recurso . L -
: A . w1 o | Familia des R o otorgados. personas con discapacidad especie recibidos, y que fueron su recepcion)) x 100
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios " .
Jalisco remitidas al Sistema Estatal
(DIF) (DIF) (DIF)
(DIRF)
: ((Namero de Equipamientos y Adecuaciones de
. . . Sistema . . .
Sistema Sistema Sistema ara el Provecto de Adantacion Muestra el nimero de la Linea 1 del Sistema de Tren Eléctrico Urbano
Secretaria para el para el para el P . OD13E1 Ampliar las Inclusion _ . : y . P . y . Proyecto: Complemento al proyecto de Adquisicion de . . . . . . (SITEUR), para Mejorar la Accesibilidad de las
Desarroll Equidad . Apoyo econdmico y/o en especie equipamiento de la Linea 1 del Contratos y facturas de comprobacion de . : Total de Equipamiento de la Linea |Equipamientos y Adecuaciones de ; ) .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo oportunidades para el o . o o Unidades de Transporte accesibles para Personas con : s . : Personas con Discapacidad realizados) /
o Integral de Grupos . . para el fortalecimiento grupal, - Sistema de Tren Eléctrico Urbano recurso ejercido , . . 1 del Sistema de Tren Eléctrico la Linea 1 del Sistema de Tren . , . . . . L .
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de 268 . R 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 03 L e Actividad . . . . Discapacidad para su traslado en la Ruta Alimentadora . . (NUumero de Equipamientos y Adecuaciones de 1 0 Equipamiento Gestion Trimestral Ascendente
- . . - de la oportunida| prioritarios institucional y/o municipal, (SITEUR), para Mejorar la Responsable: Direccion de Inclusion a las . . . _ Urbano (SITEUR), para Mejorar la | Eléctrico Urbano (SITEUR), para . . o
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos N . . SITREN (Universalidad Linea 1) Responsable: - . - la Linea 1 del Sistema de Tren Eléctrico Urbano
. . . . Familia des L A otorgados. Accesibilidad de las Personas con personas con discapacidad . ., ., . . Accesibilidad de las Personas con mejorar la accesibilidad de las . -
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios . : Direccion de Inclusion a las personas con discapacidad . . . . (SITEUR), para Mejorar la Accesibilidad de las
Jalisco Discapacidad Discapacidad Personas con Discapacidad . ,
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF) Personas con Discapacidad programados)) x
100




Clave Clave Clave Clave Clave Meta Consolidada Tipo de Sentido del
UP UR - UEG ave_Adm UR UEG ave Fin-Fun- Sfu Tem  Eje-Tem-Estr Estrategial PP _CO COMP Nivel Resumen Medios Fuente_inf Indicador Descripcion Formula Linea_base Unidad_med p Frec_med .
_UP _UR UEG _PP MP 2018 Indicador Indicador
Sistema Sistema Sistema S[;Z:erel?
Secretaria ara el ara el ara el . OD13E1 Ampliar las Inclusion . . : e Convenios de colaboracion - . .
P P P Desarroll Equidad . P Apoyo econdmico y/o en especie Primera Etapa de Rehabilitacion -, . y . El inidicador muestra el avance ((Porcentaje de avance realizado de la obra
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Integral de Grupos oportunidades para el ara el fortalecimiento grupal de la Unidad Bésica de comprobacion de recurso ejercido Proyecto autorizado Porcentaje de avance de la obra ue muestra la obra publica que Ublica para rehabilitacién de la UBR) /
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 . . .p . 82 educativas y de salud ;| 358 | Bienestar | 03 p. o 'g' pal, Actividad e , Responsable: Direccién de Inclusion a las | Responsable: Direccion de Inclusién a las personas con| . ) e d . P . a P . P 100% 0 Porcentaje Gestién Trimestral Ascendente
., . . . de la oportunida | prioritarios institucional y/o municipal, Rehabilitacion de Zapotlan el . . . . pulica de rehabilitacion de la UBR | rehabilita la UBR establecida en el | (Porcentaje de avance programado de la obra
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos personas con discapacidad discapacidad , . , L N
: A . wa v w | Familia des L L otorgados. Grande en Zapotlan el Grande municipio de Zapotlan el Grande | publica para la rehabilitacion de la UBR)) x 100
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco prioritarios. Prioritarios
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF)
Muestra el nimero total de
. . : Sistema capacitaciones que son otorgadas , L
Sistema Sistema Sistema P o a . g ((Namero de capacitaciones otorgadas a
. para el , L, a beneficiarios para mejorar sus L . .
Secretaria para el para el para el . OD13E1 Ampliar las Inclusién . i beneficiarios, Personal operativo del Sistema DIF
Desarroll Equidad . . . . . o o capacidades, asi como las que se . . -
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GrUDOS oportunidades para el Capacitaciones a beneficiarios Capacitaciones a beneficiarios Formato de registro de informe mensual Listas de asistencia informes mensuales Total de capacitaciones otorgadas otoraan al Personal operativo del Jalisco, Sistemas DIF Municipales y otras
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 . . _p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D4 P . y Componente P . y Responsable: Direccién para la Inclusion Responsable: Direccién para la Inclusion de las a beneficiarios y Personal de la . g P instancias) / (Namero de capacitaciones 150 150 Capacitacion Gestion Mensual Ascendente
. . . . de la oportunida| prioritarios Personal operativo, otorgadas Personal operativo, otorgadas . : . . . _ Sistema para el Desarrollo Integral . .
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos de las personas con discapacidad personas con discapacidad Dependencia, municipios y otras o : programadas a beneficiarios, Personal operativo
. e . wa | Familia des L L . . de la Familia Jalisco, de los . . .
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios instancias . del Sistema DIF Jalisco, Sistemas DIF
(DIF) (DIF) (DIF) Jalisco Sistemas para el Desarrollo Municipales y otras instancias)) x 100
(DIF) Integral de la Familia Municipales P y
y de otras instancias.
. , . istem .
Sistema Sistema Sistema Sistema Indica el total de personas que han
. para el . . . .
Secretaria para el para el para el : OD13E1 Ampliar las Inclusion sido capacitadas en el programa y , . .
Desarroll Equidad . , , . , , . ” L ((Numero de personas capacitadas (beneficiarios
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo oportunidades para el o L o L Listas de asistencia informes mensuales Listas de asistencia informes mensuales . sus tematicas, (beneficiarios y . : .
o Integral de Grupos : . Capacitaciones a beneficiarios y Capacitaciones a beneficiarios y . - - e -, - Total de personas capacitadas de . . y personal operativo de los Sistemas DIF Jalisco, L,
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de 268 . A 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D4 . Componente . Responsable: Direccion para la Inclusion Responsable: Direccion para la Inclusion de las o personal operativo de los Sistemas - : . , 2130 1981 Persona Gestion Mensual Ascendente
., . . . dela oportunida | prioritarios Personal operativo, otorgadas Personal operativo, otorgadas . . . . grupos prioritarios y personal municipales y otras instancias) / (NUmero de
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos de las personas con discapacidad personas con discapacidad . . para el Desarrollo Integral de la o
: A . w1 o | Familia des N o operativo en el estado de Jalisco . . personas programadas para capacitacion)) x 100
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios Familia Estatal, municipalesy de
Jalisco . .
(DIF) (DIF) (DIF) otras instancias).
(DIF)
Sistema Sistema Sistema SIZ:ZZT Da a conocer el numero de
Secretaria para el para el para el P : OD13E1 Ampliar las Inclusion Valoracién de habilidades, Informe general de asesorias y cartas o o . Indicador 225A .
Desarroll Equidad . . . . " Cartas Descriptivas de Capacitacion e informes de Lo ... documentos: cartas descriptivas . o .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GIUDOS oportunidades para el Capacitaciones a beneficiarios competencias y necesidades de descriptivas de las teméticas de Asesoria Total de tematicas de capacitacion de temas de capacitacién v de ((Numero de cartas descriptivas y asesorias de
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 . . _p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D4 P . y Actividad capacitacion, tanto en capacitacion . -, L y de asesorias para beneficiarios P . y capacitacion desarrolladas) / (NUmero de cartas 143 140 Documento Gestion Trimestal Ascendente
. . . . de la oportunida | prioritarios Personal operativo, otorgadas o o . L, Responsable: Direccion para la Inclusion de las temas de asesorias de o .
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos beneficiarios, Personal y Responsable: Direccion para la Inclusion . . y personal de centros del DIF o descriptivas y asesorias programadas)) x 100
. o . e Familia des . . L . . personas con discapacidad . desarrolladas para las distintas
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios municipios de las personas con discapacidad Jaliscoy U deR. . o
Jalisco sesiones de capacitacion.
(DIF) (DIF) (DIF)
(DIF)
. . . Sistema
Sistema Sistema Sistema . , . , : . o
. para el . L, Indica el niUmero total de sesiones |[((NUmero de sesiones de asesoria y capacitacion
Secretaria para el para el para el . OD13E1 Ampliar las Inclusion 226A . . o
Desarroll Equidad . : . . . . . ., . . . de asesoriay de capacitacion otorgadas a beneficiarios y personal de Centros
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo oportunidades para el o . Desarrollo de sesiones y Informe mensual y listas de asistencia Sistema de informacion, DIF Jalisco y SMDIF Total de sesiones de asesoria y/o . : ,
o Integral de Grupos . . Capacitaciones a beneficiarios y - o . o L - o . . o otorgadas a beneficiarios y del DIF Jalisco y U.de R. ) / (Namero de L L
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de 268 . R 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar & D4 . Actividad tematicas para las asesorias y Responsable: Direccién para la Inclusion Responsable: Direccidn para la Inclusion de las capacitacion otorgadas a . : . o 853 928 Sesion Gestién Mensual Ascendente
. - - - de la oportunida| prioritarios Personal operativo, otorgadas o : : . . L personal de del Sistema DIF sesiones de asesoria y capacitacion
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos capacitacion de las personas con discapacidad personas con discapacidad beneficiarios y personal de centros . . . .
. . . . Familia des L A . Jalisco, Sistemas DIF municipales programadas a beneficiarios y personal de
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios del DIF Jaliscoy U de R. . . :
Jalisco y otras instancias. Centros del DIF Jalisco y U de R)) x 100
(DIF) (DIF) (DIF)
S([%IF\
Sistema Sistema Sistema IZrZrZ?
Secretaria para el para el para el P , OD13E1 Ampliar las Inclusion L, . Asegura contar con
Desarroll Equidad . Informe de evaluacién y lista de : . . ‘o : . L . . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GIUDOS oportunidades para el Capacitaciones a beneficiarios Evaluacién v sequimiento de las asistencia Listas de asistencia y teméaticas de los cursos Indicador 227A retroalimentacion de las ((Numero de evaluaciones aplicadas al personal
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 : >Tupo: 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D4 P . y Actividad nYy Seg . L, L, Responsable: Direccion para la Inclusion de las Total de evaluaciones aplicadas a | capacitaciones realizadas, por | capacitado / (Total de personas que asistieron a 279 288 Evaluacion Gestion Trimestral Ascendente
. . . o de la oportunida| prioritarios Personal operativo, otorgadas capacitaciones otorgadas Responsable: Direccion para la Inclusion . . , L o,
Integracion la Familia la Familia la Familia o de los grupos de Grupos . . personas con discapacidad personal capacitado parte de los beneficiarios y capacitacion)) x 100
. e . et w | Familia des LT L de las personas con discapacidad .
Social Jalisco Jalisco Jalisco : prioritarios. Prioritarios personal operativo
(DIF) (DIF) oiF) | Jalisco
S(DtIF\
Sistema Sistema Sistema Izrzrgii Indicador 210A
Secretaria para el para el para el P . OD13E1 Ampliar las Inclusion Acciones de seguimiento a Acciones de seguimiento a . Total de supervisiones, gestiones | Indica el numero total de gestiones ((Numero de supervisiones, gestiones y/o
Desarroll Equidad . L : L , Informes mensuales de dependencias, : . . . . . - . - . - :
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GIUDOS oportunidades para el municipios, dependencias y municipios, dependencias y vidticos v fichas informativas de eventos Pliegos de comision y Fichas informativas y/o asesorias de seguimiento de seguimiento, de supervisiones asesorias de seguimiento realizadas a
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de de I?a 268 oportunida rioritgrios 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar = 05 organismos de la sociedad civil Componente organismos de la sociedad civil Res onsyable' Direccién para la Inclusiéﬁ Responsable: Direccién para la Inclusion de las realizadas a municipios, y/o de asesorias realizadas a los | municipios en el estado de Jalisco) / (Namero de 18 105 Supervision Gestion Mensual Ascendente
Integracion la Familia la Familia la Familia . P P de los grupos de Grupos para grupos prioritarios, para grupos prioritarios, P ' P . personas con discapacidad dependencias y organismos de la | centros de atencion infantil de los supervisiones, gestiones Y/o asesorias de
. e . e Familia des L o . . de las personas con discapacidad : . ) . -
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco prioritarios. Prioritarios realizadas. realizadas. sociedad civil para grupos Sistemas DIF Municipales seguimiento programadas)) x 100
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF) prioritarios, en el estado de Jalisco
. . . Sistema Pliegos de comision y fichas informativas.
Sistema Sistema Sistema ara el Base de datos de municipios. Proyectos
Secretaria para el para el para el P . OD13E1 Ampliar las Inclusion Acciones de seguimiento a Acciones de seguimiento a PIOS. y y Muestra el total de municipios, ((Nimero de municipios dependencias 'y de
Desarroll Equidad . . , - , , L, . . . cronogramas. Presupuestos y planes de trabajo. . . . o o L
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo oportunidades para el municipios, dependencias y municipios, dependencias y Pliegos de comisién y Fichas informativas ) it X Total de municipios, dependencias dependencias y de asociaciones a| asociaciones a las que se les da seguimiento) / .
o Integral de Grupos . . . . L . . L o~ . o Convenios de colaboracion y adéndums. : . L o , . : Municipio y o
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de de la 268 oportunida prioritarios 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 05 organismos de la sociedad civil Componente organismos de la sociedad civil Responsable: Direccion para la Inclusion Responsables. Direcciones de- y organismos de la sociedad civil las que se les da seguimiento (NUmero de municipios, dependencias y 18 5 asociacion Gestion Mensual Ascendente
Integracion la Familia la Familia la Familia . P P de los grupos de Grupos para grupos prioritarios, para grupos prioritarios, de las personas con discapacidad L P ' : L . de grupos prioritarios supervisados segun los convenios de asociaciones con las que se establecieron
. . . . Familia des L A . . Inclusidn a las Personas con discapacidad, Trabajo . ., . . L,
Social Jalisco Jalisco Jalisco : prioritarios. Prioritarios realizadas. realizadas. . : , ., : . . en el estado de Jalisco colaboracion establecidos convenios de colaboracion)) x 100
(DIF) (DIF) (DIF) Jalisco Social y Vinculacion, Atencion a la primera infancia,
(DIR) Desarrollo intearal del adulto mavaor.
- ; . Plan de trabaj ronogram visitas, pr t r
. Solicitud de vehiculo y Pliego de an de trabajo y cronogramas .dc'a : sitas, proyecto para
. : , Sistema L : apoyo a municipios. . :
Sistema Sistema Sistema Comision, Registros y reportes . . o Indica el total de acciones de
. para el . . . - L, . - . L Convenio de colaboraciéon de maquinaria para talleres . . . . , . .
Secretaria para el para el para el . OD13E1 Ampliar las Inclusién Acciones de seguimiento a Gestion operativa y administrativa Mensuales, correo electronico con . . Gestion operativa y administrativa ((Namero de acciones operativas y
Desarroll Equidad . . . - o : . . . de escobas y trapeadores a municipios, solicitud de o o - : o -
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GIUDOS oportunidades para el municipios, dependencias y para el seguimiento y/o realizacion | informacion solicitada a dependencias. salida de vehiculo. pliego de comisién. bases de datos Total de acciones operativas para el seguimiento y realizacion | administrativas Gestionadas para el seguimiento
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 , . .p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 05 organismos de la sociedad civil Actividad de visitas de supervision a Responsables, Direcciones de: Inclusion a ' P g . I ’ . . P vas y de visitas de supervision a y las visitas de supervision) / (Namero de 18 184 Actividad Gestion Mensual Ascendente
L, . . . de la oportunida | prioritarios o . . . . . documentacioén institucional oficial. administrativas para el seguimiento . . . . .
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos para grupos prioritarios, Sistemas DIF municipales y las Personas con discapacidad, Trabajo . . . S Sistemas para el Desarrollo acciones operativas y administrativas
. e . wa | Familia des LT . . ) . - . . L . . Responsables, Direcciones de: y visitas de supervision . .
Social Jalisco Jalisco Jalisco : prioritarios. Prioritarios realizadas. Organismos de la sociedad civil. | social y vinculacion, Atencion a la primera L : . . Integral de la Familia municipales y programadas)) x 100
Jalisco . . . Inclusion a las Personas con discapacidad, Trabajo . . .
(DIF) (DIF) (DIF) infancia, Desarrollo integral del adulto . . -, - . . . Organismos de la sociedad civil.
(DIF) mavor Social y Vinculacion, Atencion a la primera infancia,
yor. Desarrollo integral del adulto mayor.
. : . Sistema Viaticos, informes de seguimiento o Proyecto ejecutivo, cronograma de supervision,
Sistema Sistema Sistema . . . . . . ,
. para el . ., . - supervision, padron de beneficiarios. Actas encuestas de evaluacion anteriores, padron de Muestra el nUmero total de
Secretaria para el para el para el . OD13E1 Ampliar las Inclusion Acciones de seguimiento a . " S
Desarroll Equidad . . : Elaboracion de los Informes y de visita, reportes Mensuales. beneficiarios, Informes y reportes que se , -
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Integral de Grupos oportunidades para el municipios, dependencias y reportes de seguimiento a Responsables, Direcciones de: Inclusién a| Informes Mensuales, bases de datos, documentacion realizan, resultado del seguimiento ((Numero de Informes y reportes de seguimiento
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 : . _p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | 05 organismos de la sociedad civil Actividad p_ . g . P ’ . L . o o Total de informes y reportes del o . g realizados) / (Numero de informes y reportes de 1254 1367 Informe Gestién Mensual Ascendente
., . . . de la oportunida | prioritarios SR municipios, dependencias y las Personas con discapacidad, Trabajo institucional oficial. o y supervision a los sistemas N
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos para grupos prioritarios, . . . . . ., . . . . . seguimiento .. . seguimiento programados)) x 100
. e . wa 1 Familia des LT L . Organismos de la Sociedad Civil | social y vinculacion, Atencion a la primera Responsables, Direcciones de: municipales, dependencias y
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios realizadas. . . . L, . : L, : . .
Jalisco infancia, Desarrollo integral del adulto Inclusidén a las Personas con discapacidad, , Atencion a organismos de la sociedad civil.
(DIF) (DIF) (DIF) . : . :
(DIF) mayor. la primera infancia, Desarrollo integral del adulto mayor.
Da a conocer el numero total de
. servicios de salud y de
. . . Sistema e
Sistema Sistema Sistema ara el rehabilitacion, tales como
Secretaria para el para el para el P . OD13E1 Ampliar las Inclusién - - . . Informes de reporte diario de control Interno del periodo | Total de servicios de salud y de | consultas médica, paramédica, de | ((NUmero de servicios otorgados a las personas
Desarroll Equidad . Consultas meédica, de Consultas médica, de Reporte a través del informe del . e . e . . : \
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GIUDOS oportunidades para el rehabilitacion. paramédica rehabilitacion. paramédica seguimiento mensual de indicadores mensual anterior. rehabilitacion brindados a rehabilitacién y social, otorgadas a| con discapacidad y/o en riesgo de padecerla) /
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 , >TUpO; 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D6 . P edica y Componente . P edica y g o~ - -, Padrén de beneficiarios beneficiarios en los centros beneficiarios en los centros (Numero de servicios programados para las 802,156 801,869 Servicio Gestion Mensual Ascendente
- . . . de la oportunida| prioritarios sociales para beneficiarios, sociales para beneficiarios, Responsable: Direccion para la Inclusion . - L : : . . . . . . \
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos : . Responsable: Direccion para la Inclusion de las asistenciales y unidades de asistenciales del Sistema para el personas con discapacidad y/o en riesgo de
: A . wav | Familia des N . otorgadas. otorgadas. de las personas con discapacidad : . S .
Social Jalisco Jalisco Jalisco . prioritarios. Prioritarios personas con discapacidad rehabilitacion Desarrollo Integral de la Familia padecerla)) x 100
Jalisco :
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF) Estatal y Unidades de
Rehabilitacion en el estado de
Jalisen
. : : Sistema Indica el nUmero total de
Sistema Sistema Sistema ara el beneficiarios que fueron atendidos
Secretaria para el para el para el P . OD13E1 Ampliar las Inclusion - . Padron de Beneficiarios de los centros y U Total de beneficiarios atendidos q . Numero de
Desarroll Equidad . Consultas meédica, de Consultas meédica, de : . . . ., . . con servicios de salud y : . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo oportunidades para el e - e Y de R del Estado de primera vez e informes Sistema de informacion, DIF Jalisco y SMDIF con servicios de salud y S Personas con discapacidad y/o en riesgo de
o Integral de Grupos . . rehabilitacion, paramédica y rehabilitacion, paramédica y . : ., - N rehabilitacion en los centros . . : : . L
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de 268 : S 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D6 . o Componente . . de pacientes subsecuentes Responsable: Direccién para la Inclusion de las rehabilitacion en los centros . . . padecerla sujetas de asistencia social atendidas 107,542 152,105 Persona Gestion Mensual Ascendente
. . . . de la oportunida | prioritarios sociales para beneficiarios, sociales para beneficiarios, . . L . . : . . asistenciales del Sistema para el . ~
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos Responsable: Direccion para la Inclusion personas con discapacidad asistenciales y unidades de . de primera vez en el afio y subsecuentes en los
. o . wa 1 Familia des LT o otorgadas. otorgadas. . . MU Desarrollo Integral de la Familia
Social Jalisco Jalisco Jalisco : prioritarios. Prioritarios de las personas con discapacidad rehabilitacion . . centros y UdeR
(DIF) (DIF) (DIF) Jalisco Jalisco y de las unidades de
(DIF) rehabilitacién en el Estado.
. : : Sistema ((Numero de valoraciones iniciales médicas y
Sistema Sistema Sistema , L .
. para el . L, Muestra el niamero total de paramédicas realizadas a personas en los
Secretaria para el para el para el . OD13E1 Ampliar las Inclusién - . - . . . . . :
Desarroll Equidad . Consultas médica, de Valoraciones médicas y , L L : . ., . valoraciones iniciales médicas y | servicios de salud en los centros asistenciales
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Integral de Grupos oportunidades para el rehabilitacién, paramédica aramédicas otorgadas de manera Padron de Beneficiarios y/o padron unico Sistema de informacion, DIF Jalisco y SMDIF Total de valoraciones iniciales aramédicas a personas atendidas| del Sistema DIF Jalisco y U de R) / (NUmero de
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 : ) .p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D6 . P o y Actividad P . g Responsable: Direccion para la Inclusion Responsable: Direccidn para la Inclusion de las o 1 P . .p . o y . s 23,400 21895 Valoracion Gestion Mensual Ascendente
. - . . de la oportunida| prioritarios sociales para beneficiarios, integral a las Personas . . . . médica y paramédica en los servicios de salud en los valoraciones iniciales médicas y paramétricas
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos o de las personas con discapacidad personas con discapacidad : : . .
: A . wav | Familia des N . otorgadas. beneficiarias centros asistenciales del Sistema programadas a personas en los servicios de
Social Jalisco Jalisco Jalisco : prioritarios. Prioritarios . . . .
(DIF) (DIF) (DIF) Jalisco DIF Jaliscoy U de R salud en los centros asistenciales del Sistema
(DIF) DIF Jalisco y U de R)) x 100




Clave Clave Clave Clave Clave Meta Consolidada Tipo de Sentido del
UP UR - UEG ave_Adm UR UEG ave_ Fin-Fun-! Sfu Tem  Eje-Tem-Estr Estrategial PP _CO COMP Nivel Resumen Medios Fuente_inf Indicador Descripcion Formula Linea_base Unidad_med p Frec_med .
_UP _UR UEG _PP MP 2018 Indicador Indicador
. . . Sistema
Sistema Sistema Sistema - ,
. para el . . El indicador muestra el nimero de
Secretaria para el para el para el . OD13E1 Ampliar las Inclusion - . L,
Desarroll Equidad . Consultas médica, de . . planes de acciones de gestion , .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal GIUDOS oportunidades para el rehabilitacién. paramédica Gestion administrativa para Planes de trabajo DIPD Plan de trabajo Total de planes de administrativas internas ((Numero de planes de trabajo elaborados) /
11 |Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 , . .p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar = D6 . P . y Actividad P Responsable: Direccién para la Inclusion Responsable: Direccién para la Inclusion de las gestionesadministrativas y (Namero de planes de trabajo programados)) x 1 1 Plan Gestion Trimestral Ascendente
., . . . de la oportunida | prioritarios sociales para beneficiarios, entregar apoyos : : . . . externas, que conllevan la
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos de las personas con discapacidad personas con discapacidad realizadas para entregar apoyos o, . 100
. A . et —w | Familia des LT L otorgadas. realizacion de la entrega tangible
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco prioritarios. Prioritarios del servicio
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF)
. . . Sistema . .
Sistema Sistema Sistema Informes de personas con discapacidad L . ,
. para el . L, . , - Indicara el nimero de acciones de
Secretaria para el para el para el : OD13E1 Ampliar las Inclusion L y/o en riesgo de padecerla en Total de acciones de seguimiento - . . : -
Desarroll Equidad . Consultas médica, de . ., . . ., . seguimiento realizadas a Numero de acciones de seguimiento
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de GIUDOS oportunidades para el rehabilitacion. paramédica Sequimiento de la atencion seguimiento de su atencion Sistema de informacion, DIF Jalisco y SMDIF subsecuente a personas con beneficiarios atendidos en los subsecuente a personas con discapacidad v/o
11 | Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de g 268 : . .p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D6 . ' P L y Actividad . g . . (subsecuentes) en los centros y U de R Responsable: Direccion para la Inclusion de las discapacidad y/o en riesgo de . . P P y 84142 130210 Seguimiento Gestion Mensual Ascendente
-, - . . de la oportunida | prioritarios sociales para beneficiarios, médica, paramédica y social. . . servicios de salud en los centros | en riesgo de padecerla en los centros del DIF
Integracion la Familia la Familia la Familia . de los grupos de Grupos del estado personas con discapacidad padecerla en los centros del DIF . . . .
: A . wav | Familia des N L otorgadas. . . ., . asistenciales del Sistema DIF Jaliscoy de las U de R
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco prioritarios. Prioritarios Responsable: Direccion para la Inclusiéon Jaliscoy de las U de R Jalisco v U de R
(DIF) (DIF) (DIF) (DIF) de las personas con discapacidad y
Sistema Sistema Sistema | Sistema
Secretaria para el para el para el para el : OD13E1 Ampliar las Inclusion - o e . L e . . Indicara el numero de mobiliario,
Equidad . Consultas médica, de Adquisicién de mobiliario, equipo y . Proyecto Adquisicién de mobiliario, equipo y materiales . . : . , . . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo | Desarroll oportunidades para el e Y : Factura de compra y proyecto autorizado e Total de equipamiento para la equipo y materiales para la ((Numero de equipamientos adquiridos) /
de Grupos . . rehabilitacion, paramédica y - materiales para el Centro de o L . para el Centro de Rehabilitacion Integral del Estado de - . . . , . . . , . .
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de |0 Integral 268 . R 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D6 : . Actividad o, Responsable: Direccion de Inclusion a las . : . -, atencion a usuarios del Centro de ' atencién a usuarios del Centro de | (Numero total de equipammientos programados 1 0 Equipamiento Gestion Trimestral Ascendente
., . . . oportunida | prioritarios sociales para beneficiarios, Rehabilitacion Integral del Estado . . Jalisco. DIF Jalisco. Responsable: Direccion para la e e . e
Integracion la Familia la Familia la Familia dela de los grupos de Grupos . personas con discapacidad ., . . Rehabilitacion Integral Rehabilitacion Integral del Sistema para su adquisicion)) x 100
. et . et . des - o otorgadas. de Jalisco. Inclusion de las Personas con discapacidad. :
Social Jalisco Jalisco Jalisco Familia prioritarios. Prioritarios DIF Jalisco
SiSEma SiSEma SISEma siRish
. . L, . (Numero de obras de remodelacion en las
Secretaria para el para el para el para el : OD13E1 Ampliar las Inclusion L L L, El indicador muestra el total de | . . .
Equidad . Consultas médica, de Obras de remodelacion en las . . Total de obras de remodelacion en . instalaciones del CRI para el Fortalecimiento de
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo | Desarroll de GrUboS oportunidades para el rehabilitacion. paramédica instalaciones del CRI para el Proyecto autorizado Proyecto autorizado las instalaciones del CRI para el obra correspondiente a la segunda la atencion
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de | 00250 | Integral de 386 |Integral de | o Integral 268 , . _p . 82 educativas y de salud | 358 | Bienestar | D6 . P edica y Actividad . p. . Responsable: Direccion de Inclusion a las | Responsable.: Direccion de Inclusion a las personas . p etapa de remodelacion del Centro L . , 1 0 Obra Gestion Trimestral Ascendente
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