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Gastos de operacién 590,000.00 3%

3. Diagndstico
3.1 Descripcion del Problema Piblico

Los problemas que se pretenden atender con la implementacidn de proyectos radica en la incidencia de
embarazos infantiles y adolescentes, asi como la violencia laboral contra las mujeres en el Estado de
Jalisco que aumentan las brechas de género, y condicionan negativamente las oportunidades de
desarrolle de nifias, adolescentes y jovenes come personas adultas.

De acuerdo a la ltima edicidn disponible de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) En México, 70.1 % de las mujeres de 15 afios y mas ha experimentadao, al menos,
una situacion de violencia a lo largo de la vida. La violencia psicologica fue la de mayor prevalencia (51.6%),
seguida de la violencia sexual (49.7%). En el 3mbito comunitario es donde viven mayor viclencia (45.6%),
seguido de |a relacién de pareja (39.9%). La violencia contra las mujeres se presentd en mayor porcentaje
en el ambito comunitario (22.4%), seguido del laboral (20.8%), (INEGI, 2021).

Los anteriores datos son un primer esbozo de las violencias que pueden sufrir las mujeres a lo largo de su
vida y que se acentdan en aquellas que fueron madres en su adolescencia, de aqui la importancia de
atender a la par estas dos variables, lo que permitird contribuir a la dignificacién de sus derechos.

3.1.1. Vertiente A: prevencién de embarazo infantil y adolescente

Una de las principales problemdticas que aumentan las brechas de género y condicionan negativamente

las expectativas en la vida adulta de las mujeres, es |a incidencia de embarazos infantiles y adolescentes.
Como consecuencia a largo plazo, las nifias y adolescentes pueden ver mermada también su participacion
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labaoral dificultando el acceso a trabajos dignos, lo que puede impedir su autonomia fisica, econdmica y
por lo tanto el pleno goce de sus derechos.

Para dar un panorama mas amplio y explicito, en lo gue refiere a la problematica del embarazo
adolescente, a nivel nacional respectos a los paises que integran la Organizacion para la Cooperacian y el
Desarrollo Econdmica (OCDE), en 2017 México presento 64 casos de embarazo adolescente por cada mil
adolescentes, lo cual lo posiciond en el primer lugar dentro del indice de Embarazos Adolescentes. Segln
el Instituto Macional de Estadistica y Geografia (INEGI), 1 de cada 5 nacimientos en México fueron de
mujeres menores de 19 afios. Ademas, diariamente hay 17 nacimientos de madres de entre 10 y 14 afios
(Morales Rojas, 2021).

Respecto a los embarazos en nifias de 10 a 14 afios, de acuerdo a los diagndsticos presentados para la
implementacidn de la ENAPEA, a pesar de los riesgos a |a salud y la vida y las probabilidades de asociacion
con un acto de violencia sexual no ha sido visualizado en su magnitud ni se han articulade suficientes
acciones puntuales desde la interseccionalidad para intervenir y coadyuvar a la proteccion y restitucion
de los derechos de las nifias y adolescentes madres, y de sus hijas e hijos.

Si bien es cierto que de 2011 a 2017 el porcentaje de nacimientos registrados en madres menores a 20
afios fue alto, a partir de 2017 a 2023 se han presentado ligeras disminuciones en los porcentajes de
registros a nivel nacional, y desde entonces la tendencia ha sido a la baja, seglin datos del INEGL

Tabla 1. Porc je de nacimi registrados de madres adolescentes (menores de 20 afios) en
México

Afo Porcentaje de nacimientos registrados

de madres adolescentes

2017 17.9%
2018 17.5%
2019 17%

2020 15.1%
2021 15.3%
2022 15.1%
2023 14.8%
2024 14.6

Fuente: Elabaracidn propia con ditas de “Porcentaje de nacimientos registradas de madres adolescentes (menares de 20 afas). INEGI {2025)

A nivel subnacional, en Jalisco, durante los primeros 9 meses de 2024, la Secretaria de Salud reporto que
hubo 11 mil 873 nacimientos en madres de menores de 20 afios, de los cuales 345 eran de nifias de entre
10 y 14 afies y 11 mil 528 de adolescentes de 15 a 19 afios, mientras que en 2023 se reportaron 15 mil
394 nacimientos de madres nifias adolescentes, de los cuales 398 eran de nifias menores de 15 afios
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mientras que 14 mil 996 fueron de adolescentes entre 15 y 19 afos. En 2022 se reportaron 15,681
nacimientos de madres nifias y adolescentes, de los cuales 477 eran de nifias menores de 15 afios
mientras que 15,204 fueron de adolescentes entre 15 y 19 afios. Para 2021, hubo 17 mil 577 nacimientos
de mujeres menores de 20 afios, de los cuales, 490 eran de nifias de entre 10 y 14 afios y 17,087 de
adolescentes de 15 a 19 afios”.

Con base en la informacion presentada en los cubos dinamicos de la Direccion General de Informacion
en Salud, el porcentaje de embarazos adolescentes en el Estado, el cual hace referencia al registro de
nacimientos de madres de entre 15 a los 19 afios, ha mostrado interesantes variaciones durante los
altimos 10 afios. Aunque en general ha ido a la baja y ha habido ligeros incrementos porcentuales
respecto al afio inmediato anterior, no se ha regresado a porcentajes tan altos como el 2010, como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Total de nacimientos por rango de edad en los ditimos diez afios en el Estado de Jalisco

Nacimi en Nacimi en Nacimis Porcentaje de
Ano Jalisco todas las edod de 10a 14 en edod de nacimientos en edades
edades afios 150 19 ofios de 15 o 19 afios

2010 142,677 958 26,048 18.2%
2015 145,807 539 25,531 17.5%
2018 130,065 483 21,251 16.3%
2018 127,879 537 20,490 16%
2020 120,704 487 18429 15.2%
2021 115,878 450 17,087 14.7%
2022 110,551 473 15250 13.8%
2023 106,222 398 14,996 14.1%
2024 898,299 407 13,838 14%
2025 68,751 282 9,615 13.9%

Fuente: Elabaracian propia con datas de Cwbos DGIS SINAE fcorte 17 diciembre 2025). Fuente: httnsy//sinoiscap salud. gob.ms/DGIS/ fcarte
septiembre 2025).

Para tener un panorama méas claro del comportamiento de los embarazos en adolescentes y nifias, se
desagrega la informacién para su mejor analisis y atencion, identificando los municipios que hasta
noviembre de 2024 mostraron las tasas mas altas de embarazo adolescente, seglin la informacion
presentada por |a Direccion General de Informacion en Salud.

¥ Cubos DGIS SINAC {corte 26 de actubre 2023)
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Grafico 1. Municipios con mayores tasas de fecundidad en nifias y adolescentes, Jalisco 2025
(Nacimientos por cada mil mujeres de 10 a 14 afios)
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Fuente: Elaboracidn propia con datas 1EG con base en 55; DGIS, cubos dindmicos del SINAIS ¥ las proyecciones generadas por el CONAPC (2018),
odemds de ko informacidn de los Censos de Poblocidn y Vivienda hasta 2010, SINAC noviembre 2025,

Griafico 2. Municipios con mayores tasas de fecundidad en nifias y adolescentes, Jalisco 2025
(Nacimientos por cada mil mujeres de 15 a 19 afios)
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Fuente: Elabaracidn propio eon datos EG con base en 55; DGIS, cubos dindmicos del SINAIS y las proyeccionss generadas por ¢f CONAPO (2018),
odemds de ia informacidn de fos Censos de Poblacidn y Viviende hasto 2010, SINAC noviembre 2025,

5in embargo, estas variaciones contrastan de manera significativa con el comportamiento del embarazo
infantil, correspondiente al grupo de 10 a 14 afios, donde los indicadores no solo no han disminuido al
mismao ritma, sino que en diversos territorios se han mantenido o incluso han tenido reincidencia en este
dltimo afio. Esto constituye uno de los principales retos actuales de la politica pablica y explica la
necesidad de reforzar las estrategias de manera focalizada con este grupo poblacional, sin desarticular los
logros alcanzados en el grupo adolescente. Estas variaciones se pueden corroborar en la siguiente grafica:
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Nacimientos en mujeres en el rango de edad de 10 a 14 afios en Jalisco
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Elaboracidn propia con datos del IIEG con informacion del Subsistera de Informacion sobre Nacimientos (SINAC), DGIS, Secretaria de Salud.

En este sentido, el propio enfoque de |la ENAPEA reconoce que la erradicacion del embarazo en nifias
menores de 15 afios requiere una respuesta intersectorial reforzada, centrada en la proteccion integral
de derechos, la deteccidn temprana de violencias y la articulacién efectiva entre los sectores de salud,
educacion y seguridad, El hecho de que los indicadores de embarazo infantil no hayan mostrado una
reduccion significativa, aun en un contexto donde el embarazo adolescente si ha disminuide, pone de
relieve la necesidad de redirigir las estrategias, profundizando aquellas lineas de accion orientadas a la
nifiez y fortaleciendo los mecanismos de prevencian.

Dado que la ENAPEA plantea que las acciones deben adaptarse a las realidades especificas de cada region
y grupo poblacional, reconociendo gue las desigualdades territoriales influyen de manera directa en el
acceso a derechos y servicios es que, en aras de reorientar los esfuerzos de los proyectos que se
implementan a través de este programa se realizo un andlisis del comportamiento de los nacimientos en
mujeres en un rango de edad de 10 a 14 afios por cada una de las Regiones del estado. En regiones con
mayor dispersion poblacional, barreras de acceso institucional y servicios de salud, como ocurre en
distintos municipios de la Regidn Lagunas, el riesgo de que el embarazo infantil permanezca invisibilizado
es mayor

Con este analisis, también, se hizo visible, que sélo después de la Regidn Centro, la Regidn Lagunas es |a
que cuenta con mas municipios que muestran incidencia en embarazos de mujeres de 10 a 14 afios, como
se muestra en el siguiente mapa:

10
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La focalizacion territorial dentro de los municipios se presenta como una condicidn indispensable para
aumentar la efectividad de las intervenciones. No todas las localidades ni todas las comunidades
presentan el mismo nivel de riesgo, por lo que identificar y priorizar los espacios de mayor vulnerabilidad
permite optimizar el uso de recursos y generar impactos mas visibles. Esta focalizacién debe ir
acompafiada de intervenciones integrales y suficientes, evitando acciones aisladas o de corta duracion
que dificilmente logran modificar comportamientos y contextos profundamente arraigados.

Cuando un proyecto distribuye sus acciones en municipios pert ientes a regl distintas, aun
cuando compartan indicadores similares, enfrenta una division operativa que limita su capacidad de
profundizar en las causas estructurales del problema. Cada regién presenta particularidades que
condicionan la forma en que se reproduce la problematica: usos y costumbres especificos, dindmicas
familiares y comunitarias diferenciadas, patrones migratorios propios, actividades econdmicas
predominantes, accesibilidad territorial diversa y grados variables de presencia institucional.

Derivado de lo anterior, es que se determind priorizar la intervencién en la Regidn Lagunas dado que, el
analisis del comportamiento reciente del embarazo infantil y adolescente, asi como las caracteristicas
sociales, territoriales y educativas presentan un escenario de riesgo y de una consolidacidn del problema.

11
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Esta Regitn se compone por 12 municipios, en los cuales, 10 se observa una constante en los listados de
mayor tasa durante el periodo 2019-2025, particularmente en este dltimo afio, lo que constituye una
sefial de alerta que no debe ser desatendida.

La importancia de la intervencidn en la Regidn Lagunas es la convergencia de municipios con
comportamientos diferenciados que representan un riesgo latente. Mientras algunos presentan repuntes
recientes que los colocan en una fase emergente, otros muestran presencias intermitentes que indican la
existencia de factores estructurales adin ne resueltos. Esta combinacién convierte a la region en un
territorio clave para implementar estrategias preventivas, orientadas no solo a contener casos
individuales, sino a modificar las condiciones sociales que favorecen la recurrencia del problema,

Tabla 1

Tasa de embarazo en los Municipios de la regién Lagunas que presentan una constante en las tasas de
fecundidad adolescente (TFA), Jalisco 2025 (mujeres de 10 a 14 afios)

MUNICIPIO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Acatlan de Juarez 0,92 0.00 181 0.00 174 0.86 0.85
Atemajac de Brizuela 0.00 2.26 4.47 4.359 4.32 4.26 0.00
Cocula 1.48 0.72 1.44 5.05 0.00 0.00 221
San Martin Hidalgo 318 158 239 162 0.00 1.67 0.85
Sayula 1.70 0.00 3.38 1.71 0.58 175 1.19
Tapalpa 0.93 1.85 3.55 4,43 0.89 4,44 178
Techaluta de 0.00 0.00 529 5.35 0.00 0.00 559
Montenegro
Teocuitatlan de 0.00 217 0.00 0.00 218 0.00 235
Corona
Villa Corona 0.00 217 2.20 0.00 2.28 117 2.38
Zacoalco de Torres 218 0.72 .70 2.82 0.71 1.42 1.43

Por lo anterior, intervenir en la Region Lagunas representa una oportunidad estratégica para generar
aprendizajes replicables. Al tratarse de una region gue se encuentra en una fase temprana de incremento
del riesgo, las acciones implementadas pueden servir como medelo de intervencion preventiva para otras
regiones con caracteristicas similares.

Ahora bien, la informacion estadistica y documental nos permite identificar las principales causas de dicha
problematica:

1) Insuficientes acciones puntuales para visibilizar la magnitud de los riesgos a la salud y la vida que
representan los embarazos a temprana edad y su asociacion con el abuso sexual.

2) Hipersexualizacion de las infancias. Proceso de cambios fisicos donde las nifias pasan a ser
consideradas "adultas” con capacidad de reproduccidn sexual, sin que esto signifique que estén

listas para ejercer la maternidad. Esto se traduce en un inicio de la actividad sexual a edades

12
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tempranas. Esta situacidn se ve afectada a su vez por las masculinidades hegemdnicas gue
inhiben la autonomia de las nifias y adolescentes frente a las decisiones sexuales y reproductivas,
el acceso limitado a una educacion sexual integral y servicios reproductivos debido a discursos
tradicionales y estigmas culturales. Esto deriva en un desconocimiento del uso correcto de los
métodos  anticonceptivos. Algunos estudios revelan que el uso limitado de métodos
anticonceptivos se relaciona con la conceptualizacion de lo que significa ser hombre y el papel
que la actividad sexual juega en la construccidn de la masculinidad (Morales Rojas, 2021).

3) Violencia sexual y violencia de género. De acuerdo a las Naciones Unidas la violencia de género
se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razén de
su género. Tiene su origen en |a desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de
normas dafiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias
estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifas en situacion de riesgo
frente a multiples formas de violencia. 5i bien las mujeres y nifias sufren violencia de género de
manera desproporcionada, los hombres y los nifios también pueden ser blanco de ella (ONU
Mujeres,2023),

3.1.2. Vertiente B: Prevencidn de la violencia laboral contra las mujeres

Un tipo de violencia que pueden padecer las mujeres es en el ambito laboral, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias ensu Articulo 11 indica que la violencia laboral es la negativa
ilegal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, las conductas
referidas en la Ley Federal del Trabajo, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacian por condician de género (LGAMVLY,
2021).

El Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de lalisco (IIEG) presentd en 2022 un indice de
Desigualdad Economica de Género (IDEG), que mide las brechas econdmicas de génera v las desventajas
de las mujeres con relacion a los hombres en dos dimensiones: acceso laboral y empoderamiento
econdmico. El cual fluctia entre 0 y 1; cuande el indice se acerca a 0 se tiene un panorama econdmico
mas igualitario, mientras que, cuando se acerca a 1, las mujeres tienen mayores desventajas economicas
con relacion a los hombres,

En este indicador compuesto se muestra que la desigualdad economica en Jalisco ha disminuido desde
2013, al pasar de 0.349 en el primer trimestre de ese afio, a 0.320 en el tercer trimestre de 2022, En el
tercer trimestre de 2021 el |IDEG en Jalisco tuvo un repunte a 0.355 y, aunque disminuyo en el cuarto
trimestre de ese afio, la desigualdad econdmica de género en la entidad aumentd ligeramente desde ese
trimestre. No obstante, con respecto al mismo trimestre del afio anterior, en el tercer trimestre de 2022
se tiene una disminucidn anual de la desigualdad econdmica entre hombres y mujeres, 5i bien, los
repuntes pueden ser poco perceptibles, tampoco se tuvieron disminuciones importantes en los 9 afos del
reporte {IIEG 2022).

Por rango de salarios minimos, se tiene que 25.96% de las mujeres ocupadas ganan menos de 1 salario
minimo {SM}, mientras que en el caso de los hombres ocupados es el 12.56%. E| 22.48% de los hombres
ganan entre 2y 3 5M y en las mujeres ese porcentaje es de 13.83%. El 7.12% de los hombres y el 5.51%
de las mujeres ganan mas de 3 SM. Los hombres en general ganan mas que las mujeres, mientras que el
porcentaje que no recibe ingresos es mayor en las mujeres: 4.64% vs 0.86% (I1EG 2022).
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Asi como hay tipos de violencias que afectan a las mujeres, la violencia laboral también se tipifica de |a
siguiente manera:

En este contexto la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencias (LGAMVLV)?
define en su articulo 10 la violencia laboral, incluyendo el acoso y el hostigamiento sexual como tipos de
esta violencia aquella que:

“Se ejerce por las personas gue tienen un vinculo laboral, (...) independientemente de la relacién
jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También
incluye el acoso o el hostigamiento sexual”,

Por otra parte La Ley Federal del Trabajo define en el Articulo 3 Bis® (reformado en enero de 2026) “El
trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta, asi come el reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para
obtener su igualdad sustantiva ante |a ley. Debe efectuarse en condiciones gue aseguren la vida digna y
la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependientes, en un entorno laboral libre de
discriminacian y violencias”

Los conceptos de hostigamiento y acoso sexual y los desagrega de la siguiente manera:

Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor
en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas y;

Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe |a subordinacian, hay un ejercicio abusivo
del poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de

que se realice en uno o varios eventos.

Las caracteristicas y diferencias de la violencia laboral se muestran en el siguiente esquema:

2 pefinido en el Articulo 10 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenclas.
i Ley Federal del Trabajo Articulo 3 Bis Uitima Refarma DOF-12-06-2015
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JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion V

16



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Violencia laboral
S wjerce por las persones que tenen e vinesdo leboral, (.}
- e I rbacidn
un acts & una omisién an abuse do poder que dafa la
salud, dad, libertad y dad de la
vietima, & impide su desarrallo y atenta contra la igualdad .

Fusde consistic sn un selo swents dafiing & en una Sarie da
evmntnn.

Acoso laboral

Acoso sexual y
hostigamiento sexual

Se presenta en una serie de
ventos que tene coma
whjstivo Intimidar, exchslr,
opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocional o
IMelectualmants & la victima,
causanda un dafio fiskco,
peicoldgica, scondmics y
Inboral-profesional

Se express en conductas
verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la
sexualidad o fines lascivos,

Acoso sexual

Ew an la gus, sl hisn fo
exinte ks subordinacion, hay
un afarcicio abuslie del

padar gue conllova @ un Hostigamiento sexual

estads de indefension v de
riesgo para la victima,
Indepandientarments de
gue e realice en uno o
VRS euentos.

Es ol sfarcicio del podes, en una
ralacidn de subordinacitn raal
de la victima frente al agresor
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Fuente: Esquema tomada de |a Secretarla del Trabajo y Previsién Social, “Modelo de pratocale para prevenlr, atender y
erradicar la violencia laboral en los centros de trabajo, STPS, México, 2020,

De acuerdo a la Encuesta Macional sobre Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, en
México 26.6% de las mujeres que trabajan o trabajaron alguna vez han experimentado algin acto violento
en el ambito laboral, principalmente de tipo sexual y de discriminacién por razones de género o por
embarazo. Sus principales agresores fueron en mayor medida compafieros de trabajo (acoso sexual-
laboral) con 35.2%, seguido por los superiores jerdrquicos (hostigamiento sexual-laboral) con 19.3%
(ENDIREH, 2016).

En esta misma encuesta, realizada en 2021, en su apartado de vielencia contra las mujeres en México, se
muestra que de las 50.5 millones de mujeres de 15 afios y mas en el pais, 79.3% ha trabajado alguna vez
en la vida del total de mujeres que ha tenido un trabajo, 27.9% ha experimentado algtin tipo de violencia
a lo largo de su vida laboral; 18.1% experimentd discriminacion laboral, 14.4% vivid situaciones de
violencia sexual, 12.2% recibid violencia psicologica y 1.9% vivio violencia fisica, como se muestra en el
siguiente grafico.
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GRAFICO 2. Prevalencia de violencia en el mbito comunitario contra las mujeres de 15 afios y més a
lo largo de la vida por tipo de violencia segin afio de la encuesta
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FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional sobre |a Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH). Ediciones 2016 y 2021,

Otra forma de la violencia laboral hacia las mujeres es la discriminacion, la cual puede manifestarse de
distintas formas. De octubre 2020 a octubre 2021, 21.7% de las mujeres de 15 afios y mds que trabajaron
en este lapso experimentaron al menos un acto de discriminacion laboral.

Entre las situaciones a las que se enfrentan las mujeres en el ambito laboral sobresalen bajas
oportunidades para ascender con el 10.8%, el 9.8% declard que ha recibido un salario menor que un
hombre por realizar el mismo trabajo o teniendo el mismo puesto. 4.0% manifestd que le pidieron la
prueba de embarazo como requisito para trabajar o para continuar en el trabajo, 3.2% declard que por
su edad, estado civil o porgue tiene hijos pequefios, no la contrataron, le bajaron el salario o la
despidieron y al .09% la despidieron, no le renovaron el contrato o le bajaron el salario por embarazarse.

En comparativa de las dos dltimas ENDIREH de 2016 y 2021, en el ultimo afio se tuvieron disminuciones
casi imperceptibles como se muestra en la siguiente gréfica:
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GRAFICO 3. Porcentaje de mujeres asalariadas de 15 afios y mds por situacién de discriminacion
laboral en los dltimos 12 meses seglin afio de la encuesta
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FUENTE: INEGI. Encuesta Nocional sobre la Dindmica de los Relociones en los Hogares {ENDIREH). Ediciones 2016 y 2021,

Por lo anterior descrito, se puede observar que existen barreras educativas, sociales, laborales y
econdmicas relacionadas con el embarazo infantil y adolescente, a lo largo de la vida de nifias,
adolescentes y mujeres las cuales requieren de intervenciones urgentes, por parte del Estado y sus
aliados con el objeto de permitir la autonomia, el libre desarrollo del proyecto de vida de las nifias,
adolescentes para el pleno ejercicio de sus derechos,

En este contexto, ademds de las Intervenciones publicas que realiza el gobierno a través de sus
instituciones para la atencién de problematicas pdblicas, resulta de vital importancia integrar |a
participacion de otros actores estratégicos como lo son la iniciativa privada, las instituciones educativas
y la sociedad civil, Las OSC representan un pilar fundamental para el éxito de la democracia. Entre sus
principales funciones se encuentra la contribucion a la formulacion, financiacion y prestacion de servicios
publicos; promocidn y defensa de los derechos humanos; incorporacién de mds actores privados a la
esfera publica a favor del desarrollo; y la promocion de la participacion de los sectores mds pobres y
marginados en las politicas publicas (Alternativas y Capacidades A.C., 2018, 10).

El Gobierne mexicano, a través de la Declaracion de la Alianza de Bausdn para la Cooperacion eficaz al
Desarrollo, adquirié el compromiso de sentar las bases de un ambiente que fomente a las O5C para que
puedan cumplir su funcian en faver del desarrollo. Al dia de hoy, hay una deficiente bibliografia sobre el
financiamiento a las 0O5C. Los pocos estudios que existen muestran que las OSC mexicanas tienen acceso
restringido a fuentes de financiamiento tanto privado como publico.
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En los dltimos afios, el financiamiento publico para las OSC ha presentado una tendencia a la baja,
especificamente en 2019 fue devastador debido a las politicas implementadas por la administracion
federal. Al primer semestre de 2021 |a tendencia de donativos mejord con respecto a 2019, pero no en
comparacion con lo observado en 2020. Hasta diciembre de 2021 se habian erogado 95 millones de pesos
(mdp) en donativos, 69% (216 mdp) menos que en el mismo periodo de 2020 o 83% menos que el
promedio de 2010 a 2018 semestral (479 mdp} (México Evalua, 2021).

Segtin informacidn proporcionada en el Informe de la Comisidn de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de |a Sociedad Civil, el fomento de la Administracion Piblica Federal para las OSC CCLUNI

en 2022 el monto asignade fue de 1,511,610,043 y para 2023 la asignacidn fue de 1,221,814 608, es decir
19% menos que el afio anterior.
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4. Intervencion Piblica
4.1 Descripcion de la Intervencion Piblica

La intervencion parte de que el fortalecimiento de conocimientos y capacidades en derechos sexuales,
reproductivos y laborales, asi como en practicas de crianza y la promocion de entornos libres de violencia,
permitirda modificar conductas, reducir factores de riesgo y contribuir a la disminucion del embarazo
infantil y adolescente, asi como de la violencia laboral contra las mujeres.

Para progresar en materia de derechos sexuales y reproductivos asi como en el desarrollo pleno de las
mujeres, es necesario enfrentar de manera integral las barreras contenidas en las leyes, politicas,
economia y las normas y valores sociales, especialmente la desigualdad de género, que impiden que las
nifias y adolescentes alcancen la salud sexual y reproductiva y las mujeres logren su desarrollo y
autonomia; es por esto que, para el logro de los objetivos de los presentes lineamientos la SISEMH
entrega subsidios a las asociaciones civiles para que sean intermediarias en el desarrollo de acciones al
interior del estado en materia de:

1. Erradicacidn del embarazo infantil y prevencion del embarazo adolescente, mediante educacion
en derechos sexuales y reproductivos, asl como en habilidades de crianza positiva,
carresponsabilidad y habitas de cuidados a nifias, nifios, adolescentes y sus entornos para la toma
de decisiones conscientes y responsables en torne a su plan de vida

2. Prevencion de la violencia laboral en las empresas, mediante educacidn y conocimientos para la
implementacidn de buenas practicas que ayuden a prevenir la violencia laboral contra las
mujeres, promoviendo ambientes de trabajo seguros, libres de discriminacion y con condiciones
saludables que garanticen la equidad de género y el respeto a los derechos laborales.
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4.2 Arbol de Objetivos
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4.3 Ficha de Generacion de Valor Piblico

rg g N ~ ™
INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADOS EFECTOS
e LY Y i
(" Loslineamiantozse Y [~ AE i
publican en el Periddico Dismi nd
S -Disminucién de
Oficial “E1 Esiﬂdods embarazos
Jaliseo” adolescentes
—Egs_lAsncIL?cinmis
Se publica la viles utilizan el
econdmico
convocatoria enla para [a ejecucion del | e reduce la
pdgina oficial de la prayecg:een rrcalgria | desercion escolar y
rechos i
SISEMH saxuiales y las ninas y
reproductivos. NNA adolescentes tiene
"Racurens humanos R ﬂ; i.mamsadas i) re;:g:::olcnlmg:‘alg:m acceso a mejores
Dar"?'pa'_" debarin Las AC participaran para la toma de opartunidades
enviar via correo . isi tal T
dléstricico la Unicamente con un tes y ¥
propuesta del proyecto 2] oo e plan?ina y de
ejecutivo para su seleccionando solo vida, calidad,
revision una de las dos -Concientizacidn Se reduce |a violencia
" sobre desigualdad,
G d vertientes de los discriminacion laboral en los
& 1 té Dictaminador violencia laboral. 1 i
(.Recu_rm e " D!’ES!IBHITS LalaslAsnci? Cimf espacios de trabajo.
inancieros i A neamientos, civiles utilizan el
Asociaciones C.n.fﬁes apoyo para la - it i
que serdn baneficiadas ejecucion del equilibran las
proyecto en matena responsabilidades
derechos
La SISEMH contactard laborales, personales, laborales,
ales AC que hayan concientizand famili ¥
cumplido con los sobre desigualdad, i
aiscr i
criterios de elegibilidad vialencia laberal,
¥ hubieren sido acoso y
seleccionadas, via hostigamiento
correo electrénico, para se ‘u%lé'lgliesngomsas
firma de convenio de ;

colaboracidn, /

5. Objetivos y Alcance de la Intervencion Puablica

5.1 Objetivo general,

Reducir las desigualdades de género que afectan a nifias, adolescentes, jévenes y mujeres en el estado de
lalisco, a través del impulso a proyectas de asociaciones civiles orientados a garantizar el ejercicio pleno

de los derechas sexuales y reproductives, y el acceso a entornas libres de violencia,

5.2. Objetivos especificos.

Objetivo especifico vertiente A:

Incrementar el nivel de conocimiento en materia de derechos sexuales y reproductivos en nifias, nifios y

adolescentes y sus entornos,
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